
A bir6siigi ti lntikdk jogai 6s ktitelezetts6gei

Az i.ilnokokre vonatkoz6 legfontosabb rendelkez6seket a bir6sSgok szervezet6r6l es
igazgat5sS16l sz6l6 2011. 6vi CLXI. torvdny (Bszi.) 6s a bir6k jogSllSsd161 6s
javadalmazdsa 16l sz6l6 201 1. 6vi CLX|t. torv6ny (Bjt.) tartalmazza.

Ulnoknek az a 30.6v6t betOltott magyar 5llampolgdr v6laszthat6 meg, aki nem 6ll a
cselekv6k6pes6get 6rint6 gondnoks6g vagy tamogatott dontdshozatal hatalya alatt,
toviibb5 buntetlen el66let( 6s nem 5ll kozLigyekt6l eltiltas hatelya alan sem. (Bjt. 212. s (t )
bek.)

Az ulnokoknek az it6lkez6sben a hivatesos birSkkal azonos jogaik 6s kotelezetts6geik
vannak.

Az [rln6kok megbizat5sa 4 6vre sz6l.

Az ulnokok a megblzat6suk id6tartama alatt nem lehetnek tagai p6rtnak 6s politikai
tev6kenys6get sem folytathatnak (Bjt. 212. 5 (3) bek.). tu orszSggyuldsi k6pvisel6i
megbizat5s, az onkormSnyzati k6pvisel6-testuleti tagsSg politikai tev6kenysdgnek
tekintend6. Nem politikai tev6kenys6g a munkaviillal6i - szakmai, 6rdekv6delmi -
szervezetben val6 16szv6tel.

Az tilnokot az igazslgszolgSltatSsban val6 r6szv6tel6vel osszefugg6 cselekm6nye
tekinteteben mentelmi jog illeti meg. A mentess6g terjedelmdre 6s az ulnok mentelmi
jogSnak felf0ggeszt6s6re vonatkoz6 szabdlyokat a Bjt.2.5 (4) 6s (5) bekezd6se
tartalmazza.

A megv6lasztoft Uln6koknek bir6i eskLit kell tennie.

Az Ulnokot a blr6sdg eln6ke hivja be 6s osztja be az itdlkez6 tanacsba. E tisztsdge
gyakorlSsdnak idej€re az tilnokot a Bjt. 221. 5 rendelkez6sei szerint tSvoll6ti dij, illet6leg
tiszteletdij illeti meg, amelyet a b[16sdgok kolts6gvet6sii kb6l t6rftenek meg.

ABjt.221 .5 (1 ) bekezddsben foglaltak szerint a munkaviszonyban, korm6nyzati szo196lati,

5llami szolgdlati, kdzszolgSlati, eg6szs6giigyi szolgSlati vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban, ad6- 6s v6mhat6sSgi szolgdlati jogviszonyban, rendv6delmi igazgatSsi
szolg5lati jogviszonyban, honvddelmi alkalmazotti jogviszonyban, a rendv6delmi
feladatokat ell5t6 szervek hivat6sos 6llom6ny6nak szo196lati jogviszo nyi16l sz6l6 torv€ny
szerinti rendv6delmi feladatokat ell6t6 szervekndl 6s a Magyar Honv6ds6gn6l szolgdlati
viszonyban, vary foglalkoztatSsra irSnyu16 m6s jogviszonyban (szovetkezetn6l
munkaviszony jellegfi jogviszonyban stb.) el16 Uln6k6t Ulnoki mUkoddsdnek id6tartamSra
a t6voll6ti dija illeti meg.
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A 8i1.221.5 (1) bekezd6sben meghat6rozott jogviszonyokban nem 6l,16, vagy az ulnoki
m(k6d6se idej6re munkabdrben (dijaz5sban) nem r6szesril6 iilnokot tiszteletdij illeti meg.
A tiszteletdij m6rt6ke az ulndk m(kod6s6nek minden napjSra a bir6i illetm6nyalap
(566.660 Ft) egy munkanapra es6 osszeg6nek a 25 szAzal1ka.

A Bit. 221.5 (5) bekezd6se szerint az ulnok a hivatalos kik0ldetds6vel j6r6 kolts6geket a

blr5kra ir5nyad6 rendelkez6sek megfelel6 alkalmazSs6val sz6molhatja el.

Joga az ulnoknek, hogy a behiv6s516l legal5bb egy h6nappal korSbban 6rtestljon, illetve,

hogy kdr6s6re, fontos okb6l a bir6s6g elnoke elhalaszthassa a m(kod6se megkezd6s6nek
id6pontjSt.

Az ltdlkez6 tanScshoz beosztott ulnok joga, hogy a tdrgyaland6 0gyek t6ny- 6s joganyagdt

megismerhesse, a116l 6t az [t6lkez6 tan6cs elnoke tSjekoztassa.

Az itdlet meghozatalat megel6z6 zSrt tan6cskozessal kapcsolatos tanacskoz6si titok
meg6rz6se az tilnok szSmdra is kotelez6. Ez vonatkozik a szolgSlati, illetve az iillamtitokra
is.

Az irlnok megbizat6sa megszUnik (Bit.22O,5 (1 ) bek.):

a) az Ulndk haliil6val,
b) a megbizat6s6nak lejSrtdval,
c) ha a 212,5 (1) bekezd6s6ben foglalt felt6telek valamelyike m6r nem 5ll fenn,

d) a 70. 6v betoltes6vel,
e) lemond5ssal (k6pvisel6-testulethez intezeft lrdsbeli nyilatkozataval),

0 ha a 219. 5 (4) bekezd6s6ben meghat5rozott esetben az ulnokot megvSlaszt6 k6pvisel6-

testUlet az ulnOkot visszahivja.

A katonai ulnok megbizat5sa - a nyug5llomSnyba helyez6st kiv6ve - akkor is megszunik,

ha a szolgilati viszonya megszfint.




