BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

PALYAZATOT HIRDET

a XVI. keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata intézményvezet6i (magasabb vezetdi)
feladatainak ellataséra, 5 évre sz6l6 hatarozott idejii foigazgatoi munkakorben - egészségiigyi
szolgalati jogviszonnyal, az alabbiak szerint:

Az egészségiigyi szolgalati jogviszony iddtartama: 5 év hatarozott idejli, az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. tdrvény szerinti egészségiigyi szolgalati
munkaszerz6déssel 1étrehozott egészségligyi szolgalati  jogviszony, magasabb vezetdi
megbizassal.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A magasabb vezetdi megbizas kezd6 napja:
2026. oktober 20.

A magasabb vezet6i megbizas megsziinésének idépontja:
2031. oktober 19.

A munkavégzés helye: 1163 Budapest, Tekla utca 2/C.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:
I. A f6igazgato szakmai feladata:

a) Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat kotelezd egészségiigyi feladatainak
ellatasara 1étrehozott intézményben a szakorvosi rendeldintézet és gondozohalozat vezetése,
valamint az egészségligyi alapellatés feliigyelete;

b) Felelds a betegellatas, gondozas szakmai szabalyainak, és etikai kdvetelményeinek,
valamint a vonatkoz6 jogszabalyok teljes korli betartdséért, valamint a biztonsagos
betegellatas teljesitéséért, az ellatas feltételeinek biztositasaért;

C) Felel6s a szakellatas és alapellatas tevékenységének rovid- és kozéptava tervéért, a
folyamatos, naprakész, szakszerli vezetéséért, validitasaért, a rendelések, betegellatas
rendjének kialakitasaért és megvalositasaért;

d) Az intézménynek a hatalyos jogszabalyokban, a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban, az
intézményt fenntartd hatarozataiban, a szakmai kovetelményekben megfogalmazottaknak
megfeleld folyamatos €s gazdasagos mitkddtetése;

e) Az intézmény szakmai és miikodési terveinek elokészitése, egyeztetése €s megvalositasa;

f) Budapest XVI. keriilet lakossaganak egészségi allapotat figyelembe vevo hatékony
szolgaltatasok kialakitasa;

g) A hosszl tavu stabil gazdalkodas feltételeinek, az intézményi miikodés hatékonysaganak
folyamatos biztositasa.

Il.  Gyakorolja az intézményben a munkaltatoi jogokat.
I1l. Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.
IV. Kapcsolatot tart a fenntartoval, gondoskodik a pontos adatszolgaltatasrol.



A palyazat elnyerésének feltételei:

a) Orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szintii végzettség;

b) Mesterképzési szakon szerzett egészségiligyi menedzser szakképesités vagy egészségligyi
(szak)menedzseri képesités vagy egészségiigyi menedzsment szakiranyl tovabbképzési szakon
szerzett képesités;

) Legalabb 5 éves vezetbi gyakorlat,

d) Biintetlen el6élet,

e) Cselekvoképesség.

A palyazat elnyerésénél elonyt jelent:

a) Altalanos orvosi diploma és szakorvosi képesités(ek),

b) Onalld intézményként mitkodd egészségiigyi alapellatas, vagy jarobeteg szakellatas teriiletén
szerzett legalabb 5 évet meghalado vezet6i gyakorlat,

) B kategorias jogositvany,

d) Felhasznaloi szintii informatikai ismeretek.

A palyazat elnyerésénél elonyt jelenté kompetenciak:
a) Kivalé kommunikacios készség,

b) Kooperacios készség,

c) Stratégiai gondolkodas, elemzdéképesség,

d) Problémamegoldd képesség.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

a) Fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz;

b) A végzettséget igazolé dokumentumok, képesitési eldirasok masolata;

C) Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo, a Kkeriilet sajatossagainak ismeretérol
tantiskodo 5 éves szakmai program és fejlesztési elképzelések;

d) A legalabb 5 éves vezet6i gyakorlat igazolasa;

e) 3 honapnal nem régebbi eredeti hatésagi bizonyitvany, hogy a palyazé biintetlen elééleti,
tovabba, hogy vele szemben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C.
torvény 2. § (4) - (6) bekezdés szerinti kizard okok nem éllnak fenn;

f) Nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

g) Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elfogadasara vonatkozo eldterjesztést a Képviseld-testiilet
zart iilésen targyalja-€;

h) Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. majus 15.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. szeptember 30.

Illetmény:

Az egészseégligyi szolgalati jogviszonyrdl szol6 2020. évi C. tdrvény €s az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrol szo16 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo 528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet
rendelkezései alapjan, valamint a Képviseld-testiilet dontésében meghatarozottak szerint.

A palyazati eljaras rendje:
A mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesitéssel egyenértékiinek
tekintend6 a 2013. szeptember 1-¢ el6tt szerzett egészségiigyi (szak)menedzseri képesités.



A palyazat soran hianypotlasra lehetdség nincs. A fenntartdé Képviselo-testiilete altal 1étrehozott
legalabb haromtagt elokészitd bizottsag a jeldltek meghallgatasat kovetden a jeloltek kozott
rangsort allit fel. A palyazat kiirdja fenntartja magénak a jogot, hogy a palyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat benyujtasanak médja:

A palyazatot zart boritékban postai Uton, vagy személyesen a Budapest XVI. keriileti
Polgarmesteri Hivatal Human Irodajara kell eljuttatni (cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43. I1.
emelet 224.)

A Dboritékra kérjiik rairni: a palyazo nevét, cimét, és hogy ,,Palyazat a Kertvarosi Szakrendeld
féigazgatdi munkakdrének betoltésére.”

A palyazattal kapcsolatosan tovabbi informécid Majorné Szab6 Etelka Human Iroda vezet6jétol
kérhet6 a +36 1 4011 528-as telefonszamon.



