A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése

Budapest XVI. Keriileti Gyerekkucké Ovoda

Az intézmény OM azonositdja: 034623 Az intézmény vezetdje: Dénes Hilda
Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntart6 iranyitdi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjdn végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagodgiai munka feltételei

N o a k~ w nhoE

Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak ¢és a pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagogiai programja €s alaptevékenysége vildgos — nem vilagos
& A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatalyosak, a toérvényi
eléirasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja — nem szolgalja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatdrozhaté meg.

Javaslat: A mindenkori jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése és alkalmazasa.
2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES




& A neveld-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki koézosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités
megvalésul — nem valosul meg.

Javaslat: Szakmai eszmecsere altal egységes pedagogiai elvek kialakitasa, az egymastol vald
tanulds modszerének alkalmazéséaval.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositasa dokumentalt — nem dokumentélt.

Javaslat: A sziilok motivaltsaganak megorzése, a jo gyakorlat fenntartasa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A nevel6-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozdsségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: A munkako6zosségek segitsék a gyakornokok és az Gjonnan belépd kollégak
szakmai fejlédését.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartas formdja, modja, rendje megfelel6 — nem megfeleld.

Az egyiittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetdé munkéjaval kapcsolatban dokumentdlt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.
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Javaslat: A jo partneri kapcsolat fenntartasa, a programok gazdagitasa.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI




& A Pedagdgiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

& A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartadsa megfeleld — nem megfeleld.

& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerii — nem tudatos, nem
tervszer(.

& A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanulasi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen belilli informacids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: A kollégak Gsztonzése a tovabbképzéseken tanult Gj modszerek keriileti szinten
torténd bemutatasara.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagbdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk 0Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

111.2016/2017. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

& Bgészséges életmddra nevelés megvalositasa, hatékony ovodai egészséggondozas.

»Cél: Az egészséges életmod szokasainak megalapozasa, az egészségmegorzés és betegség
megel6zés érdekében.
Egészséges tiszta kornyezet kialakitasara torekedtiink...

A gyerekek ¢letének szerves részévé valt a mindennapos jatékos mozgas, melyet lehetdség
szerint a szabad levegdn végeztink. A Hermina utcai 6vodankban rossz id6 esetén is
lehetdségiink lett a mindennapos mozgast a teraszon végezni.

A csoportszobak légcseréje folyamatosan biztositott. A héség ellen a Centendriumi épiiletben
klima berendezések hasznalunk, igy a nagy melegben a csendes pihend ideje alatt nyugodt
alvast tudtunk biztositani a gyerekek szamara...

A gyerekek UV elleni védelmét naptejjel és szakaszos udvaron tartézkodassal biztositottuk.
Nagy gondot forditottunk az udvari jatékok allaganak megovasara, folyamatos karbantartasara
¢s a baleseti forrasok elkeriilésére.

Kertileti ill. 6vodai szervezésben tobb mozgasos programot valositottunk meg a gyerekekkel
(Oviolimpia, Naplas-tavi kirandulés, Ikarus foci stb.).

A csoportok kirdnduldsainak szervezésénél {6 szempont volt, hogy természetes
kornyezetiikben ismerkedjenek meg novényekkel, allatokkal.

A Madarbarat kert birtokosaként, etetjiik-itatjuk madarainkat, 6vjuk oket.



Kornyezettudatos magatartasuk kialakitasa érdekében, minden csoport kiskertet alakitott ki
maganak, melynek gondozasat a gyerekek szivesen végzik, termését fogyasztjak. ..

A termésekbdl kerti aszaloink segitségével szaritunk gyogyndvényeket, gyiimolcsoket, melyet
elfogyasztunk. A fenntarthatdé kornyezet érdekében komposztalunk, szelektiv hulladék
gyljtést végziink...”



