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Az intézmény OM azonositéja: 034610 Az intézmény vezetéje: Horvath Zsoltné
Az évoda fenntartéja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntarto iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacid
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos — nem vilagos
& A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a torvényi
eldirasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszeriiek — nem jogszertiek.

A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja — nem szolgélja.

Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak hatékonysaga
meghatarozhatd — nem hatarozhaté meg.
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Javaslat: A csoportok dokumentumainak (Csoportnapld, Felvételi és mulasztasi napld, Az
egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentumok) naprakész, tartalmas vezetése.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A neveld-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.
& A tehetséggondozas ¢€s a felzarkoztatds megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités
megvaldsul — nem valosul meg.

Javaslat: Egyéni fejlesztési tervek készitése és a gyermekek aktualis allapotanak figyelembe
vétele az egyéni fejlesztés sordn.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhaszndljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: Az érzelmi, az erkolcsi és kozOsségi nevelés soran a pozitiv nevelés, pozitiv
fegyelmezés tanfolyamon elsajatitott elmélet és gyakorlat alkalmazasa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A nevel6-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozdsségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfelelé — nem megfeleld.

& A szervezeti kultlra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: Teljeskori intézményi onértékelés a szakmai csoportok bevonasaval.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfelel6 — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentalt — nem
dokumentalt.
A kapcsolattartas formdja, modja, rendje megfelel6 — nem megfeleld.

Az egylittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.
Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.
Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.
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A partnerek elégedettsége a vezetdé munkéjaval kapcsolatban dokumentdlt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.



Javaslat: A szakmai partnerekkel valo kapcsolat bévitése, Uj lehetdségek kialakitasa.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

& A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld — nem megfeleld.

& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszerd.

& A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskdre meghatérozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanulasi lehetoségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informacios rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: A pedagdgiai munka megszervezése, a feladatok elosztasa a szakértelem és az
egyenletes terhelés figyelembe vételével.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagbdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositasuk 0Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: A pedagogiai programhoz illeszkedé vezetdéi mesterprogram megvalositasa,
egylittmiikodés az intézményen beliili és kiviili partnerekkel.

111.2016/2017. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

& Egészséges €¢letmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony dvodai egészséggondozas.

»AZ egészséges életmdédra nevelés megvalositasa, hatékony ovodai egészséggondozas:
Az egészséges ¢letmod alakitasa

Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek
testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentéségli. Ezen beliil az 6vodai
nevelés feladata:

® a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

A gondozasi teenddket a pedagdgiai munkat segitdé dajkak segitségével végeztilk nap, mint
nap...
® a harmonikus, osszerendezett mozgas fejlodésének elosegitése



Célzott mozgas tevékenység biztositottunk a gyermekek szadmara az iranyitott mozgésos
tevékenység soran hetente 1x 35-45 perces iddtartamban, valamint a mindennapos
egészségfejlesztd testmozgas keretében naponta 25-30 perces iddtartamban. Ezeket lehetOség
szerint az udvaron végeztik. Ezek tartalmat futd- fogojatékok, jatékos gimnasztika,
kooperativ mozgésos jatékok, kiilonbozé kéziszerek hasznalata (kis-és nagylabda, szalag,
babzsak)tette Ki.

o a gyermeki testi képessegek fejlodésének segitése,

Sokféle mozgasos jatékot jatszottak 6nalldan és az 6vodapedagdgusok kezdeményezésére is:
... A csoportszobakban is nagyon sok lehetdségiik volt mozgasra a mindennapi szervezett
mozgasfejlesztések soran, illetve a szabad jaték soran is a csoport tornaszerein, vagy a
szertarbol behozott tornaszereken, tornaszerekkel (labda, karika, stb.)

o a gyermek egészségének védelme, edzése, ovdasa, megorzése;

Ennek érdekében rendszeres kapcsolatot tartottunk az 6voda orvosaval, védondjével,
fogorvosaval, pszichologusaval, a sziirévizsgalatok figyelemmel kisértiik. ..
o az egészséges életmod, a testdpolas, az étkezés, az Ooltozkodeés, a pihenés, a
betegségmegelozés és az egészségmegorzés szokasainak alakitdsa,

A mindennapi tevékenységek mellett, azok megerdsitésére november hoénap folyaman
egészségnapot szerveztiink déleldtt a gyermekeknek. Az egészséges életmod kialakitasat
segiti a Keriileti Onkormdanyzat altal biztositott gyiimdles és zoldség, mely mindig jo
mindségli vitaminforrashoz juttatja a gyermekeket. A gytimdlcsoket a déleldtti udvari jaték
elott, a zoldségeket a tizoraihoz vagy az uzsonnahoz fogyasztjak a gyermekek minden nap.
A sziildi értekezleten az dvodapedagogusok olyan témakat is feldolgoznak a sziilokkel,
melyek segitik a csalddban is ennek a szemléletnek a kialakulasat, illetve a sziilok
tapasztalatcseréjét segitik.

o a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsdagos kérnyezet

biztositdasa;

A balesetek megeldzése céljabol a személyi és targyi feltételek eldzetes atgondolasa, tudatos
tervezése eldzte meg a tevékenységeket.
o a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodo szokdsok —alakitasa, a
kérnyezettudatos magatartds megalapozasa;

A gyermekek figyelmét rairdnyitottuk a napi tevékenységek soran a takarékos energia
hasznélatra (viz, villany). A csoportszobakban szelektiven gytijtottiik a papirhulladékot,
melyet az erre szolgdld konténerbe iiritlink. Lehetdség van elemgytjtésre. A zold dvoda
programjai kapcsan megismerkedtek a kornyezet tisztantartasaval (levélsoprés, holapatolas,
gallyak Osszegytlijtése), a novények gondozasaval (locsolds az esOvizgylijtd tartalybol,
gyomlalas, iltetés, stb.), zoldhulladék komposztalasaval.

e megfelelo szakemberek bevondsaval - a sziilovel, az ovodapedagogussal egyiittmiikodve

- specidlis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatdsa.

A gyermekek testi egészségéért széleskorii tevékenység folyik az 6vodankban.”



