A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése

Cinkotai Huncutka Ovoda

Az intézmény OM azonositéja: 034612 Az intézmény vezetéje: Varadi Marianna
Az 6voda fenntartoja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntart6 iranyitdi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjdn végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikécio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagodgiai munka feltételei

N o a k~ w nhoE

Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak ¢és a pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagogiai programja €s alaptevékenysége vildgos — nem vilagos
& A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral
& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatalyosak, a torvényi

eléirasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja — nem szolgalja.

& Az intézményi ellenérzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatdrozhaté meg.

Javaslat: A Pedagdgiai Program részeként a tehetség program modositasa, legitimalasa.
Tehetség gondozas megjelenitése a differencidlt feladat adas soran.



2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A neveld-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes ¢és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.
& A tehetséggondozas ¢€s a felzarkoztatds megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozOsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités
megvaldsul — nem valosul meg.

Javaslat: Tehetségkezdemény felismerésének, nyomon kovetésének kidolgozasa tobb
képességtertiletre.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.
& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhaszndljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentélt.

Javaslat: Szakért6i dontésti palyazati lehetdségek keresése.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A nevel6-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: A szakszer(i integracio elGsegitése érdekében gyogypedagogiai alapképzésre és
kiegészitd fejlesztoi képzésre, batoritd nevelés tanfolyamra tovabbi pedagdogusok sztonzése a
fenntarto1 képzési programba, felvétele a tovabb képzési tervbe €s beiskolazasi programba.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartas formaja, modja, rendje megfelelé — nem megfeleld.

Az egyiittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kdzzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkéjaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentélt — nem dokumentalt.
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Javaslat: Tovabbi kozos tevékenységek szervezése a korzetes Zo61d iskolaval.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

& A Pedagodgiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.
Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszerd.
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A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.
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Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.
& Az intézményen beliili informacios rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Epiiletenként rendszeres nevel6testiileti megbeszélések bevezetése.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a koézponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 0sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk 0Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: A honlap szinesitésének folytatasa, felhasznalasa szemléletformalasra.

111.2016/2017. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

& Egészséges €¢letmddra nevelés megvalositasa, hatékony dvodai egészséggondozas.

~Az egészséges életmodra nevelés 6vodai feladatait az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja igy hatarozza meg:

- ,,a gyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlodésének elésegitése;

- a gyermeki testi képességek fejloddésének segitése;

- a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megorzése;

- az egészséges ¢letmod, a testapolds, az étkezés, az Oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegOrzes szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
biztositasa;

- a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodo szokasok alakitasa, a kdrnyezettudatos
magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevondsaval - a sziilével, az é6vodapedagogussal egyiittmiikodve -
specialis gondozo, prevencios €s korrekceios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.”



Intézményiinkben a fenti feladatok szabalyozottak. A Szervezeti ¢és Miikodési
Szabalyzatunk, Hazirendiink a gyermekek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
egészséges és biztonsagos kornyezet biztositasa érdekében végzett feladatokat
tartalmazza....

Az Egészséges ¢letmoddra, életvitelre nevelés fobb teriiletein tortént ez ¢€vi tobblet
tevékenységeink:

1. Preventiv szemlélet kialakitasa (megel6zés) érdekében.

Minden csoportban beépitették a csoport szokds rendszerébe a germstar kézfertStlenitd
alkalmazasat.

A fels6é 1éguti megbetegedések megeldzése érdekében, a sziilok véleményének kikérését
kovetden, az alapitvany tdmogatasaval négy csoportban levegétisztitd berendezést szereztiink
be ¢s lizemeltettiink.

2. A helyes ¢letritmus kialakitasa érdekében figyeltiink arra, hogy a napi
ritmus a gyermekek élettani folyamataira kedvezden hasson... A napirendek biztositottak az
idokeretet a parhuzamosan is végezhetd, differencialt tevékenységekre...

3. A taplalkozas teriiletén kiemelkedo jelentOségii a rendszeres gylimolcs,
z0ldség fogyasztas szokasanak kialakitasa, a melyhez a fenntartd biztositja a kifogastalan
mindségl, friss zoldségeket, gylimolcsoket...

4. Testapolas teriiletén fogorvos bevonasaval tartottunk sziildi értekezletet...

A személyes higéné kialakitasa érdekében két esetben kellett a csaladokkal is egyeztetni az
ovondknek. Kiemelten figyeltek a diszkréciora €s a segitség nyujtas hangstilyozasara.

5. Oltozkddés szokasainak kialakitdsa érdekében mar a sziilvel vald elsd
talalkozas alkalmaval tanacsokat adtunk...

6. Mozgas: A gyermekek mozgasigényének kielégitését és fejlesztését a
mindennapos mozgas tevékenységek biztositottdk... Mindkét épiiletiink udvara egészséges
kornyezetet biztosit a tevékenységek megvalositdsahoz. Az udvari jatékon kiviil a sétak,
kiranduldsok a mozgasigény kielégitésén kiviil kozds élményt is jelentettek a csoportok
szadmara.

7. Pihenés, alvas szokasainak kialakitasa érdekében fokozottan figyeltiink
a zavaro Kkiils6 ingerek megsziintetésére, minden csoportban, minden nap, hangulati
eldkészitéssel megalapoztuk a nyugalmas légkort: mese, halkzene, 6vondi ének...

A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddod szokasok alakitasa, a kdornyezettudatos
magatartds megalapozasa terén végzett ez évi tevékenységeink.

Immar harmadszor nyertiik el a Zold Ovoda cimet... A bels6 képzések kapcsan a projekt
tervekbdl és a megvaldsitasukhoz kapcsolodd dokumentaciobol 1étrehoztak egy tudasbazist...

Kornyezeti nevelésiink az egész ovodai - és ovodan kiviili — életet atszdtte, a kornyezet
megismerése nem korlatozodott a foglalkozasokra. Az udvari jaték, a kiranduldsok, sétk,
muzeumlatogatdsok megannyi lehetdséget nyujtottak a tervezett és a spontdn
ismeretszerzesre. ..

Tovabbfejlesztési lehetoségek:
Tovabbi mozgas lehetdségek feltérképezése.”



