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A fenntart6 iranyitdi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjdn végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikécio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

N o a k~ w nhoE

Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalésitdsa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatalyosak — nem hatdlyosak, a torvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgalja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatdrozhaté meg.

Javaslat: A mindenkori jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése és alkalmazasa, a hataridok
pontos betartasa.



2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és normakdzvetités

megvaldsul — nem valosul meg.

Javaslat: A tehetség-gyanis gyermekek felismerése, figyelemmel kisérése, tehetségiik
kibontakoztatasanak segitése.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A sziil6k motivaltsaganak megérzése, megerdsitése.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfeleld — nem

megfeleld.

& A neveld-oktat6 munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozdsségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: A szervezeti kultura tovabb épitése, erdsitése.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem

dokumentalt.

A kapcsolattartds forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egylittmiikddés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.
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Javaslat: A panaszkezelés minden esetben feleljen meg a torvényi elirasoknak.
6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI




& A Pedago6giai Program megvaldsitdsdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.
Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerli — nem tudatos, nem
tervszer(.

R &

A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.

R &

Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanulasi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.
& Az intézményen beliili informdcidés rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Az 1) integracios nevelési - oktatasi programok bevezetésével, €s a human eréforras
tudasanyaganak jobb kihasznalasaval, el0segiteni az esélyegyenldség megvalosulasat.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: Az ellenérzések tapasztalatainak értékelése és dokumentalasa, az érintettek
tajekoztatasa az eredményekrdl €s a fejlesztendd teriiletek kijelolése.

111.2017/21018. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A 2017. augusztus 1-jétdl létrehozott gyogypedagogusi haldézat mitkddésével kapcsolatos
tapasztalatok, a sajatos nevelési igényli gyermekek egészségiigyi, pedagogiai célu
habilitacids, rehabilitacios ellatdsanak értékelése. Fejlesztési javaslatok a még hatékonyabb
egylittmiikodésre.

»A Gyogypedagdgusi Halozat gyogypedagogusai latjak el ovodankban az SNI-s gyermekek
egyéni fejlesztését. Ebben a nevelési évben 11 SNI-s gyermek, 17 BTM-s gyermek
fejlesztését végeztiik kozosen. (BTM-s gyerekek fejlesztését sajat gyogypedagdgusunk végzi.)
Egyiittmiikodeésiinket kielégitonek €s eredményesnek tartjuk.

Foglalkozasaikhoz tudtunk eszkozt és helyszint biztositani, illetve a gyogypedagogusok altal
jelzett sziikséges eszk6zoket folyamatosan beszerezni.

A gyodgypedagdgusok folyamatosan tajékoztattak az dvodapedagodgusokat és az dvodavezetdt
a fejlesztések eredményeirdl. Ko6zos értekezleten, illetve szakmai teammunkan vettiink részt,
ahol esetmegbesz¢léseket tartottunk.

Ko6zo6s fogadd orédkat is tartottunk indokolt esetben, melyen a sziildk, a gyogypedagogusok,
ovodapedagdgusok, és az intézmény vezetdje is részt vett.”



