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Az intézmény OM azonositéja: 034610 Az intézmény vezetéje: Horvath Zsoltné
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A fenntarto iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid
Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

& Az intézmény pedagodgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos

& A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositdsa, ellendrzése,

értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatalyosak, a torvényi
eldirasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszeriiek — nem jogszertiek.
A napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja — nem szolgalja.
Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsanak hatékonysaga
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meghatarozhatd — nem hatarozhaté meg.




Javaslat: Az intézményi szinti megfigyelési és mérési eredmények Osszehasonlitd
eljarasanak kidolgozasa.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és normakdzvetités

megvaldsul — nem valosul meg.

Javaslat: A tehetséggondozas, felzarkoztatas feliilvizsgalata, tovabbi feladatainak
kidolgozésa.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezet6i program megvalositasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A mérési eredmények tudatosabb, hatékonyabb beépitése a pedagdgiai munkaba.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfeleld — nem

megfeleld.
& A nevel6-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt

vesznek — nem vesznek részt.
& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.
& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: A vezetd mesterprogramjahoz kapcsoloddan, a szakmai kozosségek hatékony
egyiittmiikddése, az Uj teriilet feladatainak ko6zos kidolgozésa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartds forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egyiittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentélt — részben
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dokumentalt — nem dokumentalt.



Javaslat: A szakmai partnerekkel valo kapcsolat bdvitése, 1j lehetoségek feltarasa,
kidolgozésa, a mesterprogram hatékony megvalositasa érdekében.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

& A Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.
Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerli — nem tudatos, nem
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tervszery.

& A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatdrozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos ¢és egyéni tanulasi lehetOségeket tamogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informacids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: A gyogypedagogusok szamara igényfelmérésen alapuld, sziikséges feltételek
biztositasa.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: A pedagogiai programhoz illeszkedd vezetdi mesterprogram megvalodsitasanak
folyamatos dokumentélasa, a megvalositas értékelése.

111.2017/21018. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A 2017. augusztus 1-jétdl létrehozott gydgypedagogusi haléozat miitkddésével kapcsolatos
tapasztalatok, a sajatos nevelési igényli gyermekek egészségiigyi, pedagogiai célu
habilitacids, rehabilitacids ellatdsanak értékelése. Fejlesztési javaslatok a még hatékonyabb
egylittmiikodésre.

,Nagy megelégedettséggel értesiiltiink, hogy az Onkormanyzat 2017.08.01-t8] 1étrehozta az
Ovodai Gydgypedagogiai Halozatot, emelve a keriileti sajatos nevelési igényii gyerekek
ellatasanak mindségét.

A 1étrejott halozat miikddési céljat, feladatait, tagjait, a gyogypedagdégusokat mar munkajuk
megkezdése eldtt megismerhettilk. Kollégaimmal szivesen fogadtuk Oket. Kolcsondsen
kollegalis, jo szakmai kapcsolat kialakitasara torekedtiink, és azota is ez a célunk. Ezt
segitett¢k a havi alkalommal tartott tartalmas team megbeszélések is, melyen az



Intézményfenntarté Iroda részér6l az Intézményi referens Asszony és a Gyogypedagdgusi
halozat (Margaréta Ovoda) Vezetdje, a gyogypedagogusok mellett az ovodavezetdk és
pszichologusok is részt vettek. Az itt szerzett szakmai informaciok, esetmegbeszélések
segitették egymas megismerését, a szoros egylittmikodést.

Az intézményiinket ellatdé gyogypedagogusok munkajukat mindig a megjelolt idépontokban
kezdték meg ¢és lattak el. Gyermekszeretéek, a gyermekek a foglalkozasokon,
tevékenységeken szivesen vettek részt. ..

A gyogypedagogusok érkezéskor a csoportban jelezték, hogy megjottek a gyermekért. Ezzel
lehetOséget adtak a gyermeki tevékenységbdl a fejlesztéshez vald rahangolodasra, amit az
o6vodapedagogusok is méltanyoltak. Egylittmiikodéek voltak, figyelembe vették a csoport
tevékenységeit, az esetleges ovodai programokat. Fejlesztés utan visszakisérték és atadtak a
gyermeket. A kapcsolattartasuk az érintett 6vodapedagdgusokkal megfelel6 volt. Rendszeres
szakmai tapasztalatcseréket folytattak, mely elOsegitette a kolcsonds véleményalkotast. A
szakértdi vélemény iradnti kérelem megirdsakor is kozos pedagdgiai véleményen voltak,
melyek tartalmaval a szilok is egyetértettek. Az Ovodapedagdgusok beépitették a
megbeszélteket a napi munkajukba. Egy- egy alkalommal el6fordult, hogy az adott gyermek
csoportja 6vodan kiviili programon vett részt és errél az 6vodapedagdgus el6zé héten nem
tajékoztatta a gyogypedagogust, aki igy ment a kovetkezd telephely ellatandd gyermekéhez.
Ezek el6fordulasat probaltuk kikiiszobolni.

A sziil6k visszajelzései alapjan elmondhatjuk, hogy elégedettek voltak a gyogypedagogusok
tevékenységével, fejleszté munkajaval. Néhany gyermek tobbszor elbiiszkélkedett az 6voda
dolgozoinak a fiizetével, amiben gazdag, valtozatos tartalmak szerepeltek. Amikor a
gyogypedagogus sziikségét latta, a sziilonél fogadoodrat kezdeményezett, tajékoztatasi céllal.
Ezen idén nem igényelték az dvodapedagodgus jelenlétét, de tartalmarol tijékoztatast adtak
neki.

Az Intézményi referens Asszonnyal és a Gyogypedagogusi halozat Vezetdjével torténd kdzos
egyeztetésiink tapasztalataként a k6zos fogado orak tartasat hatékonyabbnak tartjuk, ezért azt
javasoljuk a kovetkez6 nevelési évben. Nekik kOszonom az éves koordinalo
tevékenyseégiiket...

Osszességében a gyogypedagdgusi halozat létrejotte nagyon fontos és eldremutatd 1épés volt,
a gyermekeknek és sziiloknek nagy segitséget jelent a helyben torténd szakszerli ellatds. A
személyi feltételek egész évben biztositottak voltak. A targyi eszkdzok megfelel szamban és
mindségben alltak rendelkezésre (a tornaterem Kkivételével). Az egyeztetd értekezleten
megtorténtek a kapcsolattartasi forméak rogzitései (6vodai programok jelzése, hianyzo
gyermek lemondésa esetén), amiben az elektronikus feliilet alkalmazasa segitségiinkre lesz,
igy ezek az aprobb problémak kikiiszobolhetdveé valnak. A tovabbiakban is mindent
megtesziink a hatékony egylittmiikodésért.”



