A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése

Cinkotai Huncutka Ovoda

Az intézmény OM azonositdja: 034612 Az intézmény vezetdje: Varadi Marianna
Az ovoda fenntartéja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntart6 iranyitdi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjdn végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikécio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

N o a k~ w nhoE

Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalésitdsa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatalyosak — nem hatdlyosak, a torvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsanak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatdrozhaté meg.

Javaslat: Az elfogadott tehetség program bevalasnak vizsgalata, hatasanak vizsgalata.



2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes ¢és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas ¢és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités

megvalésul — nem valosul meg.

Javaslat: Tehetséggondozasi és hatrany kompenzacioés folyamatok bemutatasa a sziil6k
szamara. Torok Agota Ovodapszichologus vezetésével a pozitiv fegyelmezés ismertetd
szervezése a neveldémunkat kozvetleniil segit6 kollégaink szdmara.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: Vezet6i és Intézményi Onértékelés elvégzése. Tovabbi palyazatok benytjtasa,
tamogatasa. A tehetséges gyermekek kiszlirését kovetden szakkordk, tehetség miihelyek
1étrehozasa, tamogatésa az épiileten beliili megvalositasra.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfeleld — nem

megfeleld.
& A nevel6-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.
& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: Szakmai napok tudatos kihasznaldsa pedagogiai tartalmi normaképzéssel,
képzéssel, fizikai kihivassal, Ikt. eszkdzok alkalmazéasaval. Kiemelkedd teljesitményt nyujtd
kollegak belsd és kiilsd elismerése, elismerésre jeldlése.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egyiittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentélt — nem dokumentalt.
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Javaslat: Intézményi onértékelés keretében a partneri elégedettség visszamérése a vezetdi
tevékenységgel kapcsolatban.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

& A Pedagogiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi -ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.
Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszer(.
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& A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatdrozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos ¢s egyeéni tanulasi lehetOségeket tamogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informdcids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: FelelOsi rendszer aktualizalasa, hataskorének vizsgalata. Bels6é képzések folytatasa.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk 0Osszhangjanak, eredményességének vizsgdlata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: A honlap szinesitése, aktualizalasa, hatékonyabb felhasznalasa szemléletformalasra.

111.2017/21018. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A 2017. augusztus 1-jétdl létrehozott gyogypedagogusi haldézat mitkddésével kapcsolatos
tapasztalatok, a sajatos nevelési igényli gyermekek egészségiigyi, pedagodgiai célu
habilitacios, rehabilitacios ellatdsanak értékelése. Fejlesztési javaslatok a még hatékonyabb
egylittmiikodésre.

A Cinkotai Huncutka Ovodaban 1 gyermek ellatdsat végezték a gyogypedagodgiai halozat
munkatarsai. A gyermek ellatasat az eldzetes szakvélemény alapjan lelkiismeretesen latta el a
két kolléga. Kiilondsen jo volt a gyermek szamara, hogy szeptemberben csoporton beliil
l1étesitettek vele kapcsolatot, igy a kisfia szivesen, Ordmmel vett részt a fejlesztd
foglakozasokon.

Eredményes kozos munkanak koszonhetden egyre tobb tevékenységbe kapcsolodott be a
gyermek csoporton belill is.



Az internetes feliilet az évvégére készilt el, igy személyesen és telefonon tartottdk a
kapcsolatot a kollégdk. A gyodgypedagodgiai héaldozat munkatarsai beszamoltak az elért
eredményekrél vagy az aznapi esetleges kudarcokrol. A  gyermeket neveld
ovodapedagogusokkal az aktualis feladatokat, a haladas litemét megbesz€lték, kolcsondsen
tajékoztattdk egymast a kollégdk. Az oOvodapedagégusok megosztottak azokat az
informaciokat, amely segitséget jelenthetett a fejleszté foglakozas megtartasaban. Ertesitették
az ovodat esetleges hidnyzasukrol és mi is értesitettiik a hal6zat munkatarsait a gyermek
hianyzésar6l. A gyermek hidnyzasa alkalméval, mivel tovabbi sajatos nevelési igényl
gyermek nem volt az intézményben két alkalommal mascsoportban nytjtottak segitséget az
ovodapedagdgusoknak gyermekek akut problémainak értékelésében.

Mivel a sziilok kozremiikodése a gyermek nehézségeinek lekiizdésében és megoldasaban
nagyon alacsony szintli igy k6zds fogadodra megtartasa kivitelezhetetlen volt a nevelési év
folyaman.

Legnagyobb nehézséget a fejlesztd foglakozasok helyszinének Dbiztositasa jelentette,
kiilonosen a mozgasterapeuta szamara. Rugalmassaguknak koszonhetéen, a kevés hely
ellenére, zokkendmentesen tudtunk a kollégakkal egytitt dolgozni.

Eszter sok fejlesztd eszkozt a gyermek érdeklddési korét figyelembe véve maga készitette, a
motivacio elérése érdekében és igénybe vette az dvodai fejlesztd eszkozoket is. A mozgas
fejlesztés eszkodzei az Ovoddban rendelkezésre alltak, a gyogypedagdgus hasznilta az
eszkozoket.

Kiemelkedoen gyors és ezaltal hatékony lett Keriiletiinkben gyogypedagogiai halozat
létrejottével az ovodaskoru sajatos nevelési igényii gyermekek egészségiigyi, pedagogiai
célu habilitacios, rehabilitacios ellatasa.

Fejlesztési javaslatok a még hatékonyabb egyiittmiikodésre.
Az internetes feliilet hasznalataval a naprakész, Kétiranyu informacié atadas biztositasanak
tovabb fejlesztése.”



