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Az intézmény OM azonositéja: 034622 Az intézmény vezetdéje: Schrott I1dikod
Az évoda fenntartéja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntarto iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.ertékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio
Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos

& A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositdsa, ellendrzése,

értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a torvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszeriiek — nem jogszertiek.
A napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja — nem szolgalja.
Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsanak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.
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Javaslat: A taniigy igazgatasi dokumentumok pontos, naprakész vezetése. A nevelGtestiilet
részvétele az alapdokumentumok feliilvizsgalataban és modositasaban.



2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatdrozésakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.
& A tehetséggondozas és a felzarkoztatds megfelelé — részben megfelelé - nem

megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakdzvetités
megvaldsul — nem valosul meg.

Javaslat: A személyiségfejlesztés teljes korli megvalositasa érdekében jo gyakorlatok
gyljtése a munkakozosségek aktiv részvételével (szociometria készitése).

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A mérési eredmények folyamatos nyomon kovetése, és azok tudatos beépitése a
nevelési és tanulési tervekbe és a reflexiokba. A beiskoldzasi mutatok javitdsa érdekében a
fejlesztésre szoruld gyermekek mielbbi felismerése €s szakemberhez iranyitasa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hatdskorok mitkodése megfeleld — nem

megfeleld.
& A nevel6-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt

vesznek — nem vesznek részt.
& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.
& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.
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feladatmegosztas javitasa érdekében.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egyiittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentélt — nem dokumentalt.
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Javaslat: A Szakszolgalatok szakembereinek meghivasa az egyes gyermekek csoportban vald
megfigyelésére. A sziil6i tajékoztatdshoz a fejlédésnaploban rogzitett eredmények
ismertetése, a szlilok nevelési tanacsokkal vald ellatasa (ehhez egységesitett fejlodés nyomon
kovetd rendszer kidolgozasa).

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megvalositasdhoz sziikséges targyi, személyi -ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

& A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld — nem megfeleld.

& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszer(.

& A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatdrozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informdcids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Egyiittm{ikodés, magas szintii belsé igényesség és hatékonysag kialakitasa az
ovodai ¢élet minden teriiletén.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagodgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem Osszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvaldsul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgéalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: A nevel6testiilet folyamatos és aktiv részvétele a pedagdgiai programban foglaltak
megvalosulasanak vizsgalataban.

111.2017/21018. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A 2017. augusztus 1-jétdl létrehozott gydgypedagogusi haldozat miikddésével kapcsolatos
tapasztalatok, a sajatos nevelési igényli gyermekek egészségiigyi, pedagodgiai célu
habilitacids, rehabilitacids ellatdsanak értékelése. Fejlesztési javaslatok a még hatékonyabb
egylittmiikodésre.

»A nevelési év kezdetén alakult Gyogypedagdgusi haldzat szakemberei az elsé napoktol
kezdve folyamatosan ¢s lelkiismeretesen ellattdk az intézménylinkbe jaro kiilonleges
banasmodot igényld, szakértdi véleménnyel rendelkezd gyermekek eldirt fejlesztését.



Rugalmasan alkalmazkodtak az egyes ¢épiiletek ¢és csoportok kialakult szokas- ¢és
szabalyrendszeréhez. Igyekeztiink szdmunkra biztositani minden olyan koriilményt, amely a
munkavégzésiikhoz elengedhetetlen volt.

A kollégak visszajelzései €s a sajat tapasztalatom alapjan elmondhatom, hogy egy rendkiviil
jo szakmai kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk minden gyogypedagogussal, mely
nagymértékben segitette a gyermekek megfeleld fejlesztését.

Az egyéni, eldirt fejlesztéseken kiviil segitségiinkre voltak olyan esetekben is, ahol egy-egy
gyermek megfigyelésével javaslatokat adtak a gyermek megfeleld szakértéi bizottsaghoz
iranyitasaban, a csoportbeli problémak megoldasaban, az integracio segitésében. Eldiras és
igény szerint tartottak fogadoodrat a sziiloknek, az egyiitt dolgoz6d pedagdgusokkal napi
kapcsolatot tartottak.

Fejlesztési javaslatok a még hatékonyabb egylittmiikddésre:

Bar tudjuk, hogy a maximalis kotelezo orajukat lefedik a fejlesztd orak, az egyes csoportban
torténd megfigyelésekre nagy igény lenne az 6vodapedagdgusok részérol.”



