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A fenntarto iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.ertékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio
Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos

& A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositdsa, ellendrzése,

értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a torvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszeriiek — nem jogszertiek.
A napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja — nem szolgalja.
Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsanak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.
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Javaslat: A pedagogusok bevonasa a stratégiai dokumentumok folyamatos feliilvizsgalataba.



2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes ¢és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas ¢és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és normakozvetités

megvalésul — nem valosul meg.
Javaslat: A tovabbképzésen elsajatitottak bemutatasa, megosztasa a nevelGtestiilet tagjaival.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezet6i program megvalositasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: Részletesebb, elemz6bb értékelés, hogy arra épiild tervezés pontosabb lehessen.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfeleld — nem

megfeleld.
& A neveld-oktatd6 munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfelel6 — nem megfeleld.
& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: Hatékonyabb, aranyosabb munkamegosztas, feladatelosztas kialakitasa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentalt — nem
dokumentalt.
A kapcsolattartds forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egylittmiikddés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.
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Javaslat: A panaszkezelési eljaras megismertetése a partnerekkel, a panaszok, konfliktusok
min¢l gyorsabb, hatékonyabb megoldasara vald torekvés eldsegitése.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI




& A Pedago6giai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.
Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerli — nem tudatos, nem
tervszer(.
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A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.
Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetéségeket tamogatja — nem
tamogatja.
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& Az intézményen beliili informdcidés rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Az intézmény dolgozodinak korében a hataskorok tisztazasa, a sziilok felé torténd
informacio-atadas problémamentessé tétele érdekében.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: A Pedagogiai Program feliilvizsgalata, a jogszabalyi valtozasoknak megfeleld
modositésa.

111.2017/21018. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A 2017. augusztus 1-jétdl létrehozott gydgypedagogusi haldozat miikddésével kapcsolatos
tapasztalatok, a sajatos nevelési igényli gyermekek egészségiigyi, pedagogiai célu
habilitacids, rehabilitacids ellatasanak értékelése. Fejlesztési javaslatok a még hatékonyabb
egylittmiikodésre.

LAltalanos gyakorlat a nevelSkozosségben a gyermekek spontdn ismeretszerzésre vald
motivaltsaganak kihasznalasa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatds dominancidja.

Ez a vegyes csoportokban csak is igy valosult meg, ez az 6vodapedagogustol a tervezésben és
a szervezésben is kiemelt figyelmet igényel, és sziikségessé teszi a neveldmunkat segitok:
pedagogiai asszisztensek, dajkak kozremiikddését is. A mi 6vodankban ez jol mukodik. E
mellett a gyogypedagdgusok is részt vettek a folyamatokban, ami novelte a hatékonysagot a
kiilonleges modszerek, jatékok bevezetésével...

A felzérkoztatdst a mérések tiikrében tervezték meg az Ovondk. Egyéni foglalkozast
biztositottak mind a csoportszobaban, mind a szabadban. Két gyermek esetében a reggeli
gylilekezési 1d6 alatt van heti tobb alkalommal egyéni foglakozasra, valamint a
gyogypedagogusok altal az autizmussal €16k szamara szervezett csoportos foglalkozéasok is jo
egyéni fejlesztési alkalmakat teremtettek. ..



A mi ovodankban rendkiviili jelentdséggel bir az empatia, az elfogadas jelenléte a magas
szamu kiilonleges banasmodot, kiemelt figyelmet igényld sajatos nevelési igényli gyermek
jelenléte miatt is. Kiemelten kezeljilk a sajatos nevelési igényl gyermekekkel valo
példamutatast. A felnéttek attitlidje alapvetden meghatarozza a gyerekek hozzaallasat ilyen
tarsaikhoz. Elfogadjak a rajuk kicsit masképp alkalmazott szabalyokat, furcsa viselkedéseiket,
idénkénti , kivaltsagaikat”.

A jo feln6tt kozosség, a harmonikus egyiittmiikodés feltétele a szinvonalas nevelomunkanak,
hiszen az 6vodas koru gyermek szdméra minden, a kdrnyezetébdl érkezd inger neveld hatasq.
Csak a nyugodt, bizalommal teli, empatikus, segitd, figyelmes kozeg lehet jo szintere a
személyiségfejlesztésnek.”



