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Az évoda fenntartéja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
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A fenntarto iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.ertékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio
Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos

& A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositdsa, ellendrzése,

értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a torvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszeriiek — nem jogszertiek.
A napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja — nem szolgalja.
Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsanak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.
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Javaslat: A reflexiora vonatkozo tartalmi elemek alaposabb megismerése, megismertetése
ovodapedagdgusi korben.



2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.
& A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és normakdzvetités
megvaldsul — nem valosul meg.

Javaslat: A fejlesztépedagogus bevonasa az évoda mind a négy épiiletére vonatkozdan a
szakértéi véleménnyel (BTM) rendelkezd fejlesztendé gyermekek ellatasaba differencialt
fejlesztésébe, valamint a szakértéi véleménnyel nem rendelkezd, de fejlodésiikben,
viselkedésiikben elmaradast, eltérést mutatd gyermekek.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A gyermekek fejlodésének értékeléséhez mérési mutatok, szamszerlsithetd
szempontsor kidolgozasa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A neveld-oktatd munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozdsségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: A hazi bemutatok gyakorlatanak folytatasa. Az 6voda hagyomanyainak apolasa, az
Uj kollégak bevonasa az 6vodai hagyomanyokba.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel val6 kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentalt — nem
dokumentalt.
A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egylittmiikddés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
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dokumentalt — nem dokumentalt.



Javaslat: Az intézmény partnereivel folyamatos kapcsolattartds. A panaszkezelés minden
esetben feleljen meg a torvényi eldirasoknak.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

& A Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.
Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
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tervszeru.

& A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatdrozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos ¢és egyéni tanulasi lehetOségeket tamogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informdcids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Az informacioaramlas hatékonysaganak, pontossaganak tovabbi fejlesztése, az
eredményesség novelése érdekében, infokommunikacios eszk6zok még gyakoribb hasznalata.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgdlata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részéve.

Javaslat: A Pedagogiai Program feliilvizsgalata, modositasa a jogszabalyi valtozasoknak
megfelelden.

111.2017/21018. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A 2017. augusztus 1-jétdl létrehozott gydgypedagodgusi halézat miitkddésével kapcsolatos
tapasztalatok, a sajatos nevelési igényli gyermekek egészségiigyi, pedagdgiai céla
habilitacids, rehabilitacids ellatasanak értékelése. Fejlesztési javaslatok a még hatékonyabb
egylittmiikodésre.

A XVL keriiletben miikodé gyogypedagogus halozat a Szentmihalyi Jatszokert Ovoda 4
telephelyébdl 3 telephelyen végzett fejlesztéseket a szakértdi Dbizottsagok altal
megfogalmazottaknak megfelelden (Baross, Varazskorona 1., Varazskorona 2.) A Bercsényi
utcai telephelyre jard 1 sajatos nevelési igényli gyermek ellatdsa a Baross utcai épiiletben
valosult meg, mivel a Bercsényi épiilete nem alkalmas erre. A gyermek az évoda kozvetlen
szomszédsagaban lakik, és mar jar egy testvére a Bercsényibe, ezért a sziilei nem szerették



volna, hogy gyermekiiket athelyezziik a Baross utcai épiiletbe. Vallaltak, hogy Ok athordjak a
fejlesztésekre a gyermeket a Barossba. Ez egész ¢vben miikodott is.

fgy tehat az intézménybe jard Osszes sajatos nevelési igényli gyermek ellatisa teljes
mértékben megvalosult, jol mikodott. Az utazd pedagdgusok rendszeresen, iddben jottek.
Hianyzasuk vagy akadalyoztatasuk esetén minden esetben értesitették az intézményt, az
ovodapedagdgusokat, ill. tobb esetben a sziilot is.

Hianyz6 sajatos nevelési igényli gyermek esetén az ovodapedagdgusokkal konzultaltak a
fejlodésrdl, ill. a problémakrodl, vagy mas SNI-s gyermekkel foglalkoztak.

A gyermekeket a csoportjukban is megfigyelték.

A fejlesztésekhez sziikséges eszkdzok biztositasat kérésilknek megfeleléen megoldottuk
intézményeinkben.

A tornatermek megfeleléek a fejlesztésekhez, egyéb helyiségek vonatkozasaban viszont
¢épiiletenként valtozoak a koriilmények ¢€s a lehetdségek. ..

Javaslat: Az utaz6 gyogypedagogiai halozat informatikai feliiletének megismertetése,
kovetkezd nevelési évben torténd rendszeres hasznalata.

Osszességében az utazd gyogypedagogusok és az oOvodapedagdgusok kapcsolatat
konstruktivnak egyiittmiikodonek, korrektnek értékelem.”



