A Pedagogiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése
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Az intézmény OM azonositéja: 034622 Az intézmény vezetdje: 1l1ésné Schrott 11dikod
Az 6voda fenntartoja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntart6 iranyitdi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjdn végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egyiittmi{ikodés, kommunikécio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagodgiai munka feltételei

N o a k~ w d e

Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak ¢és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagogiai programja €s alaptevékenysége vildgos — nem vilagos
& A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatalyosak — nem hatalyosak, a torvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszerliek — nem jogszertiek.

& A napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja — nem szolgalja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatdrozhaté meg.




Javaslat: A stratégiai dokumentumok folyamatos nyomon kovetése és gyakorlati
megvalositasa a nevel6testiilet kozremiikodésével.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A neveld-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.
& A tehetséggondozds ¢és a felzarkdztatds megfeleld — részben megfeleld - nem
megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozOsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités
megvaldsul — nem valosul meg.

Javaslat: Tehetséggondoz6 mihely eclinditasa, a tchetség igéretek felismeréséhez
szempontrendszer kidolgozasa.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.
& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetOi program megvalositasa dokumentélt — nem dokumentalt.

Javaslat: A gyerckek fejlodésének nyomon kovetésére egységes rendszer kidolgozasa, az
eredmények beépitése a tervezésbe.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem
megfeleld.

& A nevel6-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozdsségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfelelé — nem megfelelo.

& A szervezeti kultlra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: A bels6 tudasmegosztas érdekében a szervezeti kultara és a szakmai mithelymunka
erositése.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfelelé — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentalt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartas formdja, modja, rendje megfelel6 — nem megfeleld.

Az egylittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvaldsul — nem valdsul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.

&5
&5
&5
&5



& A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A sziil6i értekezletek témainak atgondolasa, bovitése.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagbgiai Program megvalositdsahoz sziikséges targyi, személyi -ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
& A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartadsa megfeleld — nem megfeleld.
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerii — nem tudatos, nem
tervszertl.

& A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanulasi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informacids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: A feladatok tartalmanak pontositasaval és a hataridok betartasaval a
feladatmegosztas javitasa.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagbdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem Osszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvaldsitdsuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgilata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: A pedagdgiai programban foglaltak megvalosulasanak folyamatos nyomon
kovetése a neveldtestiilet részvételével.

111.2016/2017. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

& Egészséges €¢letmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony dvodai egészséggondozas.
»AZ egészséges életmodra nevelés megvalodsitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas

Az egészséges ¢letmddra nevelésben az ovoda feladata ebben az ¢letkorban kiemelt
jelentdségli. Célunk az egészséges ¢letvitel igényének kialakitdsa, a gyermek testi
fejlodésének idealis és optimalis eldsegitése. Ennek érdekében:
e gondoskodunk a gyermekek gondozasardl, testi sziikségleteik, mozgésigényiik
kielégitéséral,



elOsegitjiik a harmonikus ¢és Osszerendezett mozgds, valamint a testi képességek
fejlodését,

védjiik, eddziik, 6vjuk, megdrizziik a gyermekek egészségét,

szokasokat alakitunk ki az egészséges ¢életmodra és az egészségmegorzésre,
egészséges ¢és biztonsagos kornyezetet alakitunk ki,

megalapozzuk a kornyezettudatos magatartast,

megfeleld szakember bevonasaval specidlis gondozo, prevencios ¢€s korrekcios testi,
lelki nevelési feladatokat latunk el.”



