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A fenntarto iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmitkddés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagogiai programja €s alaptevékenysége vildgos — nem vilagos

& A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatadlyosak — nem hatalyosak, a torvényi

eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,

jogszeriiek — nem jogszertiek.

A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja — nem szolgélja.

Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsanak hatékonysaga

meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.
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Javaslat: A torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, a stratégiai dokumentumok
folyamatos feliilvizsgalasa.



2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A neveld-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozOsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakdzvetités

megvaldsul — nem valosul meg.

Javaslat: Az intézményben folyd nevelé-oktatd munka eredményességét jelz6 mutatok
gyljtése.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljdk — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhaszndljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentélt.

Javaslat: Az IKT eszkozok hasznélatanak bovitése.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése megfelelé — nem

megfeleld.
& A nevel6-oktatdO munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.
& A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: Az 1) dolgozok kozosségbe vald beilleszkedésnek eldsegitése, 1) kollégak
mentoralasa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.
A kapcsolattartas formdja, modja, rendje megfelel6 — nem megfeleld.

Az egyiittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kdzzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkéjaval kapcsolatban dokumentdlt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.
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Javaslat: A szakmai partnerekkel valo egyiittmiikodés lehet6ségeinek bévitése.



6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagodgiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

& A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartadsa megfeleld — nem megfeleld.

& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszerd.

& A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskdre meghatérozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informacios rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Az intézményen beliili informacioés rendszer hatékonyabba tétele, elektronikus
levelezés kialakitasa.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvaldsul — nem valdosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk 0Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt részben — nem valt részéve.

Javaslat: A pedagogusok értékelési rendszerének aktualizalasa.

111.2016/2017. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

& Egészséges €¢letmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony dvodai egészséggondozas.

,~Kiemelt nevelési teriiletiink a mozgés fejlesztése, a kornyezet tevékeny megismertetése, és
nagy figyelemmel kezeljilk a csalddokkal wvalé kapcsolattartds mindségét. Jelentdsen
befolyasolja mind tervezOmunkankat, mind ennek gyakorlati megvaldsulasat a kiemelt
figyelmet, kiilonleges bandsmaddot igényld sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése. ..

A Pedagdgiai Programunkban meghatérozott kiemelt nevelési teriiletiinknek jo hattere az
intézmény mindkét udvara, ahol a lehetd legtobb idot toltik a gyermekek, tudatosan tervezett,
szervezett €s szabad mozgassal...

Kozosen dontiink az aktudlis évi kiemelt nevelési teriiletrdl, amely az idei évben az
egészségnevelés szinvonalanak emelésére irdnyult, melyben mind a mozgasfejlesztés, mind az
étkezési szokdsok alakuldsaban, mind pedig a nehezen ,,megszerzett” 6vodapszichologus
segitségével a lelki egészség szinten tartdsa, illetve fejlesztése érdekében zajlott, ebben a
pedagogusok mindannyian nagyon aktivnak bizonyultak. Jo segitséget adott ebben a napi jo
mindségli, valtozatos és finom gyiimolcs, mind pedig a Matészalka utcai évodaudvar jo
szolgélatot tett. Az 6vondk vizsgalatai, ellendrzései is ezt bizonyitottdk. Ezek soran mindig



kiemelt szempontom, hogy minden gyermeknek az egyéni fejlédéséhez, fejlettségéhez
alkalmazkodjon az 6vodapedagogus, mind a feladataddsban, mind a segitségnytjtasban.
Tapasztalatom, hogy ezeket mindenki szem el6tt tartotta, megvalositotta. A tapasztalatok
Osszegzése mellett az udvarhasznalat strukturdldsa, mind a mindennapi frissitd testmozgas
frissitését szolgalo szakirodalom is segitett a modszertani fejlédésben. ..

Sokat fejlédott természeti kornyezet-tudatossagunk és kertjeink a Z6ld Ovoda cim elnyerése
altal: fliszeres kerteket telepitettiink, megjeloltiik kornyezetiink novényeit, fokozottan
figyeliink és megvalositjuk a szelektiv hulladékgytijtést: a papir, mlianyag mellett a faradt
¢tolajat, valamint kiemelt figyelmet forditunk az ezzel kapcsolatos jeles napokra. Eldadast
hallgattunk meg, ko6z0s tovabbképzésen is erdsitettiik ezt, és kertészeink szemlélete is
formalodik

A Fold napjan hagyomanyainknak megfeleléen megszinesitettiik kiskertjeinket, sok viragot
iiltettiink, és a gyermekek sziileikkel készitettek hulladékok ujrahasznositasaval jatékokat.
Nagyon sikeres interaktiv délutdnokat szerveztiink a sziilék és gyermekeik bevonésaval. A
fentiek megvalositasdban kiemelt szerepe volt a munkakozdsség vezetdjének, de a teljes
felnott kozosség elkotelezettséggel, aktivan vett részt a végrehajtasban.”



