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A fenntarto iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmitkddés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagogiai programja €s alaptevékenysége vildgos — nem vilagos

& A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatadlyosak — nem hatalyosak, a torvényi

eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,

jogszeriiek — nem jogszertiek.

A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja — nem szolgélja.

Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsanak hatékonysaga

meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.
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Javaslat: Az Uj csoportnapld tapasztalatainak alapjan a finomitasok elvégzése az
ovodapedagdgusok igényének megfelelden, szem eldtt tartva a jogszabalyi kovetelményeket.



2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A neveld-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.
& A tehetséggondozas ¢€s a felzarkoztatds megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozOsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités
megvaldsul — nem valosul meg.

Javaslat: A bels6 és kiilsé szakemberek szakmai egylittmiikodésének bdvitése a gyerekek
fejlodésének elosegitése érdekében.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhaszndljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentélt.

Javaslat: A partneri visszajelzések, észrevételek beépitése a vezetdi programba.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A nevel6-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: A bels6 tudasmegosztas folytatasa, szakmai mithelymunka erdsitése.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfelel6 — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartas formdja, modja, rendje megfelel6 — nem megfeleld.

Az egylittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kdzzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetdé munkéjaval kapcsolatban dokumentdlt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.
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Javaslat: Az intézmény partnereivel folyamatos kapcsolattartas, j lehet6ségek kihasznalasa,
a partnerekkel valo kapcsolat bovitése.



6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

& A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld — nem megfeleld.

& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszerd.

& A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskdre meghatérozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informacios rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Az informacioaramlas hatékonysaganak, pontossaganak, fejlesztése, az
eredményesség novelése érdekében, infokommunikacios eszkdzok még gyakoribb hasznalata.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a koézponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek és megvalositdsuk 0Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: A sajat készitésii csoportnaplok finomitasa, modositisa az 6vodapedagogusok
igényeinek megfelelden.

111.2016/2017. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

& Bgészséges ¢életmddra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas.

,Egészséges életmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony ovodai egészséggondozas

A Szentmihalyi Jatszokert Ovoda Pedagbdgiai Programja a helyi sajatossagokat
figyelembe véve irddott, kidomboritva az altalunk leginkdbb fontosnak tartott egészséges
¢letvitel megalapozasat célzo fejlesztési eljarasokat.

Az egészséges életvitel megvalosuldsanak feltételei:

Szemléletmod Kornyezetkultira Egészségvédelem

Az egészségvédelmiink preventiv szemléletli, igy az erre irdnyuld nevelést mar az
ovodaba lépés pillanatatol elkezdjiik. A helyes életritmus kialakitasdval az egészséges
¢letmod szokasainak és szemléletmodjanak elsajatitdsaval célunk az egészség megodvasa, a



betegség megeldzése, a szervezet pszichoszomatikus edzése, ellenallova tétele. Feltétele a
helyes ¢életritmus kialakitasdhoz sziikséges alapvetd ismeretek elsajatitasa, a helyes
magatartasforma kialakitasa, targyi feltételek folyamatos biztositasa.

A megvalositas ellendrzésekor kiemelt figyelmet forditottunk:
e ahelyes életritmus (hetirend, napirend)

e atisztasag és rend,

e a biztonsagos kornyezet,

e aszokds-szabdlyrendszer

e az étkezések ellendrzésére...

A gyermekek szokas-szabalyrendszerének kialakitasakor a mar meglévokre épitettek az
ovodapedagdgusok, a csalad és az 6voda gondozasi szokésainak 0sszehangolasara torekedtek

Fontos feladatunk, hogy az 6vodai szokas-szabalyrendszert ismertessiik a sziilokkel. Erre
elsdsorban a sziil6i értekezleteken forditottak kiemelt figyelmet a kollégak. Itt szeretném
megemliteni, hogy tovabbra is gyakori, hogy az évodas korti gyermekek jelentds része nem
szobatiszta. A sziilok gyakran jelzik azt az igényiiket, hogy pelenkazzuk be gyermekeiket a
nap egy bizonyos iddszakaban. Probaljuk velilk megértetni és elfogadtatni, hogy erre sem
személyi, sem targyi feltételeinkben nem vagyunk felkésziilve.

A gyermekek étkezésekor biztositottak a sziikséges eszkozok. Sajnos egyre gyakoribb a
tanyér, pohdr torés, melynek okai tobb dologban sejtjiik:

o az eszkozok anyagainak mindségi romlésa,
o a gyermekek mozgasfejlddésében, koordinaltsagaban valoé elmaradas,
o a magas csoportlétszamok...

Ezeken kiviil a gyermekek egészségnevelésében jatszottak még fontos szerepet:
e a sétak, kirandulasok,

e a sportprogramok,

e avizhez szoktatas, uszasoktatas,
e a,Vitamin torna”

e aszivacs kézilabda,

e azengs, jatékos gyermektorna

e birk6zas”



