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A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz6l6 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szdmu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsadg az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, a Human Iroda vezetdje eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételel

N o a k~ w npoE

Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a térvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem éatdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.

Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsdnak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.

&
&




Tovabbi fejlesztési lehet6éségek: A mérési-értékelési rendszer modszertananak tovabbi
attekintése, elemzése.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozaés ¢és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités

megvalésul — nem valosul meg.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: Egyéni fejlesztési terv Osszeallitdsa a mérési-értékelési
eredmények alapjan. A fejlesztd program beépitése az egyéni fejlesztési tervbe és a
gyakorlatba.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: Az alkalmazotti kozosség tagjainak Osztonzése az alulrol
jOovO kezdeményezésekre.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A neveld-oktatd munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozdsségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megteleld — nem megteleld.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: Az erdforrasok fiiggvényében torekvés az egyenletes
terhelés megvalositasara, a megfeleld felelosok, feladatok kijeldlésére.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

& A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

& Az egylittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

& Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

& Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.




& A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A kiilsé partnerekkel folyamatos, rendszeres és bizalmon
alapul6 a kapcsolattartas.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megvalositasdhoz sziikséges targyi, személyi -ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

& A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld — nem megfeleld.

& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszer(.

& A munkatérsak felel0sségi, illetve hataskore meghatdrozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informdcids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A reszortfeladatok 6nallo ellatasa, jelzés a vezetdség felé,
ha mas feladatkort szeretne ellatni a kolléga.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban Kkitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
6sszhangban — nem &sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvaldsul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgilata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Tovabbi fejlesztési javaslat: A fejlesztOprogram beépitése a tervezésbe és a mindennapi
gyakorlatba.

8.2021/2022. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az intézmény 2021/2022. nevelési évi munkatervében meghatarozott kiemelt ellendrzési
teriilet értékelése.

A 2021/22. nevelési évben a Kiilsé vilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal
téma volt a kiemelt ellendrzési teriilet az 6vodapedagogusoknadl, a gyogypedagdgusoknal
pedig a sajatos nevelési igényll gyermek fejlesztési céljaihoz igazodo, a Szakértéi Bizottsag



Szakértdi véleményében foglalt fejlesztési teriiletek megvalositasa volt az ellendrzés 6
tartalma.

A kiils6 vilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal tertilet értékelése:

,»A kornyez6 vilag iranti érdeklodés veliink sziiletik. Sziiletésiink pillanatatél egy bonyolult és
elkapraztatd vilag felfedezdi vagyunk. Vannak emberek, akikben ez a szenvedély az id6
mulasaval, vagy az élet megprobaltatasai kozepette kihtil, de vannak olyan szerencsések,
akiket ¢életiik végéig hevit.” /Gerald Durell/

Célunk a Margaréta Ovodaban az, hogy ezt a természetes érdeklddést fenntartsuk, és olyan
kornyezetet teremtslink a felnovekd nemzedék szamara, melyben a személyiségfejlodés a
legoptimalisabb.

A kornyezet, a kiils6 vilag tevékeny megismerése kiemelt feladat az dvodai nevelés, fejlesztés
soran. Nagy hangsulyt kap a tevékenység és a megismerés, a minket koriilvevd vilag
mennyiségi, formai, kiterjedésbeli Osszefliggéseinek felfedezése, megtapasztalasa jatékos
forméaban. A feladatok kozé tartozik a matematikai érdeklddés felkeltése, az elemi ok-okozati
Osszefliggések felismertetése, megtapasztaldsa, a logikus gondolkodds megalapozésa. Ezek a
foglalkozasok az 6vodaban 4 éves kortol kezdddnek.

A gyermekek kornyezetiikkel valo kapcsolata mindig a felnéttek kdzvetitésével valosul meg,
az ovodapedagdgusok tudatos iranyitasaval. Emellett fontos tényezd a gyermekek élményei és
eddig szerzett tapasztalatai, ezekre tdmaszkodva sziikséges az 1) ismeretek nytjtasa. A tudatos
tervezés 6vodankban minden csoportban megvaldsult. Az dvodapedagodgusok a nevelési év
kezdetén éves tervet készitenek a témakorokre vonatkozdan, melynek alapja 6vodank
Pedagodgiai Programja. Az éves terv elkészitésében segitségiil szolgalt, hogy késziilt az elmult
években modszertani segédanyag a kiilsd vildg tevékeny megismerése matematikai
tartalommal témaban, korcsoportra bontva. Ebben a gylijteményben a matematikai
tartalomhoz tartoz6 témakorok és feladatok vannak Osszegylijtve, egymasra épililden. A
tudatos tervezés soran, az éves tervet negyedévente bontjak ki, részletezve a fejlesztési
célokkal és feladatokkal. A feladatok kibontasdban is segitséget jelent a Pedagogiai
Programunk, valamint a szakkdnyveink, melyekben a témakhoz kapcsolddo tevékenységi
javaslatokat és oOtleteket is fel lehet hasznalni. Erre egyéni felkésziilés és gyiijtés Gtjan volt
mod és lehetdség.

Az ellendrzés soran megtapasztaltam, hogy a Kollégdk tudatosan késziilnek a
tevékenységekre, melyek soran elényben részesitik a mikrocsoportos, tevékenyégkdzpontl
foglalkozasokat. Ezek alkalmaval differencidltabban tudtak foglalkozni a gyermekekkel.
Minden esetben figyelembe vették az 6vodapedagdgusok a gyermekek egyéni képességeit,
munkatempdjat. Néhdny esetben volt sziikség arra, hogy a modszerek tekintetében
pontosabban egyeztessiink a gyermekekhez leginkdbb ill6 modszer megtaldlasdban. Az



ellendrzés dokumentéacidja minden csoportban a csoportnaploban talalhato, melynek része a
tevékenység tervezete is.

Ko6szondm szépen a Kollégak alapos és tudatos felkésziilését ezen a teriileten is.

A gybogypedagdgusokndl a Sajatos Nevelési Igényli gyermekek részére féléves egyéni
fejlesztési terv késziil melynek alapja a Szakértdi Bizottsdg altal készitett Szakértoi
Vélemény, melyben az ajanlott fejlesztési terliletek is megtalalhatoak.

Ezekre a fejlesztési teriiletekre, valamint a gyermek aktualis helyzetét felmérve késziil az
egyéni fejlesztési terv, valamint az ératervek.

A gyogypedagdgusok ellendrzése 3 Kolléga kivételével megtortént, melynek dokumentacidja
lefiizésre kertil az irattarban.

A gydgypedagogusok is teljes mértékben felkésziiltek a gyermekek fejlesztésére, nagy
szakmai tudassal és felkésziiltséggel rendelkeznek, teljes mértékben figyelembe veszik a
gyermekek aktualis fejlettségi szintét €s érzelmi allapotat, ehhez alkalmazkodva végzik
munkéjukat. Minden esetben a gyermekek egyéni céljaira épitettek.”



