A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2024/2025. nevelési évre

Budapest XVI. Keriileti Napsugar Ovoda
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A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
szolod 12/2017. (V. 19.) rendelet 5/a. szamt mellékletének Koznevelési, Kulturalis, Sport,
Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsagra (a tovabbiakban: Bizottsag) vonatkozd 1. pontja
szerint ,,Ertékeli a koznevelési intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsag az igazgatd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsdg hatirozza meg, a Humdn Iroda vezetdje eljuttatja az 6vodak
igazgatdinak.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositidsa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a térvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben dtdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.




& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhatd — nem hatarozhaté meg.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakdzvetités
megvaldsul — nem valosul meg.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A neveld-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.
A kapcsolattartds forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egylittmiikddés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezeté munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagodgiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
& A munkaegészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszertl.




& A munkatérsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.
& Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetdségeket tdamogatja — nem

tamogatja.
& Az intézményen beliili informacids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2024/2025. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A Beszamol6 1. szamu melléklet.

Tovabbi fejlesztési javaslat: Az intézmény szabalyzatainak, dokumentumainak aktualizalasa
kiilonds tekintettel a jogszabalyok valtozasaira, a jogszabalyoknak megfeleld egyeztetési,
elfogadési eljarasok lefolytatasa. A jogszabalyok valtozasairdl az alkalmazotti kozOsség
tajékoztatasa.
& 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1 életpalyajarol
& 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl
& 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0 életpalyajarol szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol
& 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
Az intézmény sz€khelyén ¢és telephelyein miikodé tevékenységek 0Osszehangolasa,
koordinalasa, e mellett az egyes telephelyek sajatos arculatdnak szakmai sajatossaganak
erositése.
A vezetéi megbizassal rendelkezd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozd
pedagdgusok feladatainak részletes, pontos meghatirozasa kiilonds tekintettel a
Teljesitményértékeléssel 6sszefiiggd feladatokra.



