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Az intézmény OM azonositoja: 034623 Az intézmény vezetéje: Dénes Hilda
Az évoda fenntartéja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntarto iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagdgiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid
Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A pedagodgiai munka feltételei

N o gk~ wDd e

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vildgos — nem vilagos

& A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése, értékelése
a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatalyosak, a torvényi
eldirasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszeriiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgalja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak hatékonysaga

meghatdrozhatd — nem hatarozhaté meg.




Javaslat: A munkatarsak szakmai kompetencidjanak fejlesztése, a nevelési program
megvalositasa a szervezet szakszertl, jogszert €és hatékony miikodése érdekében. A taniigy-
igazgatasi dokumentumok szabalyos vezetésének nyomon kovetése.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes ¢és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfelel6 — nem megfelel

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités

megvalésul — nem valosul meg.

Javaslat: A human erdforras tudasanyaganak jobb kihasznalasaval, eldsegiteni az
es¢lyegyenldség megvalosulasat.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik — nem

kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A tehetséges gyermekek kisziirése, figyelemmel kisérése, tehetségiik
kibontakoztatasanak segitése.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hatdskorok mitkodése megfeleld — nem

megfeleld.
& A nevel6-oktatd munka modszertani fejlesztésében a szakmai k6zosségek részt vesznek

—nem vesznek részt.
& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.
& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: Munkakozosségek tevékenységének atgondolasa, Uj tartalmak, fejlesztési iranyok
kidolgozésa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentédlt — nem
dokumentalt.
& A kapcsolattartas formaja, mddja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

& Az egylittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.
& Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.
& Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.



& A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A partnerkapcsolatok atalakitasa, fenntartisanak szabalyozasa jarvanyhelyzet
idejére.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megvalositasdhoz sziikséges targyi, személyi -ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

& A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld — nem megfeleld.

& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerti — nem tudatos, nem tervszerii.

& A munkatérsak felel0sségi, illetve hataskore meghatdrozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanuldsi lehetdségeket tAmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informdcids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Képzéseken szerzett ismeretek, tapasztalatok atadasi lehetdségeinek bovitése.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezes soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgdlata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: Az ellendrzések tapasztalatainak dokumentaldsa, az intézményi beszamolo
meghatarozott szempontjai szerint értékelés elkészitése. Az érintettek tdjékoztatdsa az
eredményekrdl €s a fejlesztendd teriiletek pontos, szakszerl kijellése.

8.2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

»Az €let- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okoz6é humdanjarvany
kovetkezményeinek elhdritdsa, a magyar allampolgarok egészségének ¢és életének megovasa
érdekében elrendelt veszélyhelyzet idején, az 6voda miitkodésében tapasztaltak 6sszefoglaldsa.
A Magyar Kormany veszélyhelyzetet hirdetett ki 2020.03.11.-én, mely 15-6ratol hatalyba
lépett. Az Onkormanyzatunk sajat hatskorében a koronavirus terjedését megelézendd az
eddigi elrendelt intézkedéseken tul, ujabb intézkedéseket vezetett be.

Az Onkormdnyzat meghatarozta, hogy 2020.03.17.-t8] mely 6vodak tarthattak {igyeletet,
melyben 5-10 f6s kisebb csoportokkal miikddhettek.



A Gyerekkucko Ovodéban a Centenariumi Kozponti épiiletben tigyeleti rendszerben miikodott
az 6voda. A harom épiiletiink dolgozoi felvaltva lattak el és vallaltak ezt a feladatot.

Az iigyeleti rendszer beosztasanal figyelembe vettiik az életkort, csaladban el6forduld beteg
apolasat, kronikus betegségben szenvedoket, tomegkdzlekedést igénybe vevo messzebbrol
érkez0 kollégakat, valamint mentesitettiik a 14 év alatti gyereket neveld munkatarsakat.

Az otthoni munkat végzok kreativ feladatokat lattak el (140 db maszk varrasa, torolkozok,
zsakok himzése, textilbabok, jatékok javitasa).

Rendelkezésiinkre allt megfelelé mennyiségli, ¢s mindségl tisztitdszer, és nem okozott gondot
az eldbbiek ujabb beszerzése sem. Az 6voda tisztitasa, fertdtlenitése napi szinten tobbszor is
megtortént. Folyamatosan tdjékoztattam kollégaimat a higiéniai szabalyok betartasokrol, és
figyelemmel kisértem betartatasukat. Minden csoportban elegendd fertdtlenitészer allt
rendelkezésre.

Szérolapok osztdsaban onkéntesen segitettek munkatarsaink, melyben tajékoztattdk a szép
kortakat, a segitség igénybevételének lehetdségeirdl.

7 onkéntes kollégank segitette a vészhelyzetben segitséget kérd iddsek ellatasat (bevasarlas,
kutyasétaltatas, telefonos tigyelet, receptek kivaltasa).

Folyamatosan ellattuk a gyerekeket az tligyeleti rendben, melyet koriilbeliil 5 gyerek vett
igénybe ez 1d9 alatt.

A gyerekek étkezését az Onkormdanyzat ugy segitette, hogy minden olyan gyermek szdmara
biztositotta dobozos étel formajaban, akiknek a sziilei ezt mas moédon nem tudtak megoldani.
Ennek osztisaban segédkeztek a dajka nénik, az erre a célra az Onkormanyzat altal kijeldlt
Napsugar Ovodaban.

2020.03.20-t61 az 6vodapedagdgusok felvették a kapcsolatot a Sziil6i Szervezet Elndkeivel. és
hetente egy- két alkalommal online-6voda formajaban fejleszté tevékenységeket, nevelési
tanacsokat kiildtek irott és rovid videdk formdjadban szamukra.

Az 6vodapszichologusa és gyogypedagogusa is felvette a kapcsolatot a BTM és SNI-s gyerekek
sziileivel, akiknek segitséget nyljtottak otthoni fejlesztési anyagok kiildésével.

A koronavirus veszélyhelyzete alatt folyamatosan tartottam helyetteseimmel egyiitt a
kapcsolatot az 6voda dolgozodival, és a Sziil6i Szervezet Elndkeivel. A megjelent korményi és
onkormanyzati rendeleteket azonnal tovabbitottam feléjiik.

Az Oktatasi Hivatal és a Fenntarté felé napi adatszolgaltatast végeztem. A helyettesekkel
kozosen megterveztiik a heti illetve havi munkabeosztast dolgozonként konkrét feladatokkal.
Egy kolléganknak a kozvetlen csalddtagjanak a kontaktja, Covid 19 virussal fert6z6dott meg,

ezért kotelességem volt jelenteni a Fenntarto felé.



A megfelel6 intézkedések elvégzése utan (intézmény bezarasa, fertGtlenitése, tligyelet
athelyezése a Hermina telephelyre), fertdtlenitd nagytakaritast végeztek azok a kollégak, akik
nem voltak kapcsolatban az érintett személlyel.
Fert6tlenités utan 05. 04-én, az Onkormanyzat 32 dvodai dolgozonal, elvégeztette a Covid 19
tesztet. A teszt eredménye egy dolgozé esetében mutatta ki, hogy atesett mar a koronaviruson,
a tobbieké negativ lett.
Az 6vodai eléjegyzést online formaban sikeresen lebonyolitottuk. A hatarozatokat e-mailen
kuldtiik ki a sziiléknek. Az OH listaja alapjan felvételre keriilt gyerekeket tértivevényes levél
forméajaban értesitettiik.
Igyekeztem fennakadéas nélkiill mikddtetni az intézményt, a kapcsolatot online forméaban
tartottuk az Onkorményzattal, GAMESZ-szal, Sziilokkel.
A vészhelyzet ideje alatt, a dolgozok szamadra kiadasra keriilt a részardnyos szabadsag.
A jarvany ideje alatt azok a dolgozok akik nem vettek részt az 6vodai tigyelet ellatasaban, a
kovetkezé munkalatokat végezték el:

- kerités, kerékpar tarolo festés

- Udvari padok, asztalok favéd6 lazurral vald allagmegovasa

- csoportszoba, iroda, eltér, 61t6z6, konyha, WC festése

- 6vodai kertek rendbe tétele, viragok iiltetése

- ¢épiiletek fertStlenitése
A kollégaknak nagyon hidnyzott a megszokott mindennapi élet, munka ezért k6zosen olyan
hasznos €s hatékony feladatokat lattak el, amely hozzajarult kdrnyezetiink szépitéséhez.
A sziikséges eszkozoket a koltségveteésbdl biztositottam.
Elvégeztiik az eldkésziileti munkalatokat, a nyitas zokkendmentessége és a folyamatos nyari
nyitva tartas érdekében.
Uj moso-szaritd gépeket kaptunk az Onkormanyzattél, melyek nagy segitséget nyujtottak a
tisztitas, fertotlenités soran.
Majus 20-t6l Ovodaink az 6vodai feliigyeletet a pandémias szabalyzatunk alapjan és sziilék
igényei szerint ellattak 5-10 fos csoportokkal.
Elkészitettiik a nyari tervet.
2020.06.02 — t61 az 6vodak ismét a veszélyhelyzet el6tti rendszer szerint miikodtek.
A nyari 6vodai életet zokkendmentesen, folyamatosan biztositottuk, hogy ezzel is segitsiik a
szlildket valamint a magyar gazdasag talpra allitasat.

Megtartottuk az 6voda udvaran a tajékoztatd sziildi értekezleteket.



Lehetdséget biztositottunk az iskoldba mend gyerekeknek, hogy egy jatékos, élmény dus
déleldttel bucstzzanak csoporttarsaiktol, az 6vo néniktél, dadus néniktél és az Ovoda
dolgozo6itol.

Az 6voda nyar folyaméan zavartalanul miikodott nem volt egyik telephelyiink sem bezarva,
ezzel is segitve a sziilok munkaba val6 visszatérését.”



