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Az intézmény OM azonositéja: 034617 A beszamolot készitette: Horvah-Veress Zsofia
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A fenntarto iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagdgiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid
Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vildgos — nem vilagos

& A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatalyosak, a torvényi
eldirasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszeriiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgalja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak hatékonysaga

meghatdrozhatd — nem hatarozhaté meg.




Javaslat: A nevelési, tanulasi tervek és azok reflexidiban jelenjenek meg a magas szintii
szakmai munkak tiikr6zodései.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatdrozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités

megvaldsul — nem valosul meg.

Javaslat: A mérési-értékelési rendszer modszertananak tovabbi attekintése, elemzése. A
fejlesztd program beépitése az egyéni fejlesztési tervbe és a gyakorlatba.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.
& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhaszndljdk - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A  mérési-értékelési  rendszer folyamatos feliilvizsgalata, jaték- és
feladatgytijtemény Osszedllitdsa a mérési szempontokhoz.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.
& A neveld-oktatd munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozdsségek részt

vesznek — nem vesznek részt.
& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfelelo.
& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: Az alkalmazotti kozOsség tagjainak 6szténzése az alulrol jové kezdeményezésekre.
Az er6forrasok fiiggvényében torekvés az egyenletes terhelés megvalositasara, a megfeleld
felel6sok, feladatok kijelolésére.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentalt — részben
dokumentalt - nem dokumentalt.

A kapcsolattartds forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egylittmiikddés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — részben valosul meg - nem

KR &

valosul meg.
& Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.



& A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: Intézményi onértékelés tervszerli elvégzése, dokumentalasa. A partnerkapcsolatok
atalakitasa, fenntartasdnak szabalyozasa jarvanyhelyzet idejére.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megvalositasdhoz sziikséges targyi, személyi -ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

& A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld — nem megfeleld.

& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszer(.

& A munkatérsak felel0sségi, illetve hataskore meghatdrozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informdcids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Az informacidaramlas hatékonysaganak, pontossaganak tovabbi fejlesztése, a
reszortfeladatok 6nallo ellatasa.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban Kkitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem Osszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvaldsul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgilata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az ¢let- €s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd huménjarvany
kovetkezményeinek elhéritdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megodvasa
érdekében elrendelt veszélyhelyzet idején, az 6voda miitkodésében tapasztaltak 6sszefoglaldsa.

»2020. marciusatol a COVID-19 virus terjedése miatt é6vintézkedéseket hozott tobb orszag a
vilagban.

Magyarorszagon a kormany is védelmi intézkedéseket vezetett be, melyekhez alkalmazkodott
az Onkormanyzat és dvodank is.

A virus megjelenésének elsé heteiben, 2020. februar végén, és marcius elején vasaroltunk
ferttlenitd hatast gyermek és felndtt tisztasdgi szereket, naponta tobb alkalommal
fert6tlenitettiink.



Figyelemmel kisértiik, a sziilok kiilfoldi tartozkodasat, egyeztettiink, és amennyiben fert6zo
térségbol érkeztek, megfigyelésre keriiltek.

A Sziiloket is arra kértiik, hogy 6vodéaba érkezéskor nemcsak a gyermekeik, hanem sajat
keziiket is fertGtlenitsék le. A gyermekekkel eddig is rendszeresen kezet mostunk a
szokasrendiinknek megfelelden, erre most is hangsulyt fektettiink, és tovabbra is tanitottuk a
helyes kézmosas technikdjat, mely szintén szokés és szabalyrendiink része.

Minden eszkozt biztositottunk a megfeleld fertdtlenitéshez.

2020. marcius kozepétél a Kormany és az Onkormanyzat helyi rendelkezéseivel
Osszhangban miikodtiink, folyamatosan figyelemmel kisértik a valtozadsokat. A
veszélyhelyzet kihirdetését kovetden, a veszélyhelyzeti idészakban oOvodank a sziilok
igényeitdl fliggden mukodott. Mindvégig lehetdség volt arra, hogy aki igényelte, igénybe
tudta venni az 6vodai ellatast. Ovodank 2 épiiletéb6l az elsé iddszakban a Monoki utcai
ovoddban volt ellatds, majd mdajus kozepétdl a Péterke utcdban, ezt kdvetden mindkét
ovodaban volt ellatas.

2020. marcius 17-t6l majus végéig intézményvezetdként a sziilokkel folyamatosan tartottam
a kapcsolatot, e-mail formajaban, mely levelekben az aktualis informaciokat osztottam meg,
A kapcsolattartasban ezen kiviil sokat segitettek csoportjaink Sziisze tagjai, akik szintén
folyamatos kapcsolatban voltak egymassal.

Minden héten felmértiik az dvodai igényeket, egyeztettiink a sziilokkel, a kovetkezd hetet
illetden az 6vodai ellatas ligyében. Marcius kozepétdl kezdddden, 8 hétig nem kért egy csalad
sem Ovodai ellatast.

Ezen id6 alatt a Kollégakat beosztottuk az ebben a helyzetben sziikségszer(, segitd és egyéb
karbantartési feladatok elvégzésére.

A dobozos ¢tkezés osztasaban a tobbi 6vodaval egyiitt segédkeztiink, ahol a sziilok elvihették
a gyermekeik szamara az ételt otthonra. Egy hatranyos helyzetben 1évd csaladnak vallaltam a
dobozos étel szallitasat ebben az iddszakban.

Az operativ torzsben, az idéseknek vald vasarlasaban is segédkeztiink folyamatosan, naponta
tobb dolgozonkkal.
Elkészitettiik a folyamatos munkabeosztasokat és megszerveztiik a munkafolyamatokat.

Az ovodapedagogus és gyogypedagogus Kollégak emellett hetente, tevékenységekre,
foglalkozasokra és fejlesztési teriiletekre bontva kiildték el a Sziiloknek a gyermekek részére a
nevelés, fejlesztési anyagokat, témajavaslatokat, tevékenységotleteket.

A pszichologusunk mar az elsé hetekben levelet kiildott a sziildknek telefonos
elérhetéségével. A pszichologus beszamoloja szerint nagyon sok sziild kereste ezen
idészakban, féleg a gyermeknevelésben, és a csaladban keletkezett helyzetek megfeleld
kezelése miatt. A logopédusok €s a hittant oktatok is e-mailben tartottdk a kapcsolatot a
Sziilokkel, igyekeztek kihasznalni a digitalis technika eldnyeit, néhany esetben videohivassal
is tudtak kapcsolatot teremteni.



A technikai dolgozéink mindkét 6vodaban, ebben az iddszakban végezték el a nyari
nagytakaritdsokat, szOnyegek, fliggdnyok tisztitdsat, a jatékok teljes elmosdsat ¢és
fertétlenitését. Megvarrtdk néhany csoportban a naposkotényeket, valamint az udvari
tarolokat, kishazakat is rendbe tették, a jatékokat lemostak.

A Péterke utcai épiiletiink keritésfestése is megvalosult, koszondm a munkdjukat azoknak a
Kollégaknak, akik a csiszolasban, festésben részt vettek. A kertészek gondoztdk a kerteket,
virdgokat tltettek, és a megrendelt 6vodai butorok dsszeszerelésében vettek részt.

Vezetoként a veszélyhelyzet ideje alatt az iskolai beiratkozast a hatdlyos jogszabalyoknak
megfelelden lattuk el. Az iskolai beiratkozdsokhoz minden érintett Sziilonek elkiildtem a
modositott felvételi eljaras menetét, valamint a sziikséges adatokat.

Az 6vodai beiratkozast is a jogszabdlyoknak megfelelden végeztiik.

Az 6vodank honlapjan tajékoztattuk a Sziiloket a beiratkozasrol, a Sziil6k nagyon precizen és
idében értesitették Ovodankat jelentkezési szandékukrol, vagy e-mailben, vagy a
postaladakba bedobott jelentkezési lappal.

Idén is taljelentkezés volt 6vodankban, ezért nem tudunk minden jelentkez6t felvenni, de
minden 6évodakételes gyermeknek biztositottunk dvodai ellatast.

Az 6vodavezetdkkel folyamatosan egyeztettiink, és az aktualis feladatokat ellattuk.

Ebben az iddszakban jelentkeztettiik a mindsitésre azokat a Kollégakat, akiknek vagy
kotelezden kell mindsiilni a 2020/21. nevelési évben, vagy szeretnének mindsiilni.

Az idei mindsitéseknél elmaradt 2 dvodapedagdgus mindsitése a jarvanyhelyzetben, de az
egyik 6vodapedagdgus kismama lett tavasszal, €s a jogszabalyi valtozasok lehetdvé tették,
hogy julius 31-ig online mindsitd vizsgara jelentkeztessiik, melyet meg is tettiink, ennek
segitségével sikeriilt a pedagdgus mindsitd vizsgdjat lebonyolitani.

A dolgozokkal vald kapcsolattartas folyamatosan, minden eszkozt igénybe véve valosult meg
az o6vodapedagogusokkal, technikai dolgozokkal és gyogypedagdgusokkal.

A gyogypedagdgusokkal ezen kiviil, tartottunk zoom meetinget, ahol mindenki részt tudott
venni, ezért a megbeszélések nagyon hatékonyak voltak.

2020. majus végén mar kis létszamban miikddtiink, els6ként a Péterke utcaban volt ellatés,
majd mindkét épiiletben, junius 02-t61 visszaallt a megszokott miikodési rend.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Sziilokkel, és jelzéseik alapjan jottek Gjra 6vodaba a
gyermekek. A sziiloktdl tovabbra is kértikk a kéz fertdtlenitését megérkezéskor, valamint
maszk hasznalatat. A sziikséges higiéniai és egészségiigyi feltételeket biztositottuk.

A fenntartoval torténd egyeztetésnek megfelelden a nyar folyaman nem zartunk be, igy
segitve azokat, akiknek munkéja nem engedi a nyari szabadsagot.”



