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A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz60l6 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamt melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsadg az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

N o a k~ w npoE

Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatalyosak — nem hatdlyosak, a torvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben dtdolgozottak - nem éatdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.




2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
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A neveld-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.
A tehetséggondozas ¢€s a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités
megvalésul — nem valosul meg.

3. EREDMENYEK
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Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.
A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhaszndljak - nem hasznaljak fel.

A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
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A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mukodése megfelelé — nem
megfeleld.

A neveld-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
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Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egyiittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentélt — nem dokumentalt.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
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A Pedagogiai Program megvalodsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirdsok betartasa megfelel6 — nem megfeleld.
Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerli — nem tudatos, nem
tervszerd.

A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.

Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetdségeket tamogatja — nem
tdmogatja.




& Az intézményen beliili informdcidés rendszer hatékony — részben hatékony — nem

hatékony.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2020/2021. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A Magyar Kormany veszélyhelyzetet hirdetett ki 2020.03.11.-én, mely 15-6rat6l hatdlyba
lépett. Az Onkormanyzat meghatdrozta, hogy 2020.03.17.-t61 mely o6vodak tarthattak
tigyeletet, melyben 5-10 f0s kisebb csoportokkal mikddhettek.

Az Onkormanyzatunk sajat hataskorében a koronavirus terjedését megelézendd az eddigi
elrendelt intézkedéseken tul, Gjabb intézkedéseket vezetett be.

A Kormany ujabb veszélyhelyzetet hirdetett ki, 2020. oktoberétdl, mely 6vodankban is
megjelent. A Centenariumi épiiletben 1 csoport zarasara volt sziikség szeptember végén,
oktober elején.

3 kollégand szoros kontaktnak mindsiilt, melybdl kettének tesztje pozitiv lett, de csoport
bezarassal nem jart.

Rendelkezésiinkre allt megfeleld0 mennyiségii, €s mindségli tisztitdszer, €s nem okozott
gondot az el6bbiek Ujabb beszerzése sem. Az Ovoda tisztitdsa, fertStlenitése napi szinten
tobbszor is megtortént. Folyamatosan tajékoztattam kollégdimat a higiéniai szabalyok
betartasokrol, ¢€s figyelemmel kisértem betartatdsukat. Minden csoportban elegendd
fertdtlenitdszer allt rendelkezésre.

A fertdzések elkeriilése érdekében igyekeztem megkovetelni a kollégaktdl, mind az
intézmény, mind az 6voda teriiletén a megfeleld tavolsagtartast, a maszk kotelezd hasznalatat.
Kevesebb gyermek esetében sem vontunk Ossze csoportokat, sem a fejlesztésekre, sem
masfajta tevékenységekre, a jarvany megakadalyozasa céljabol.

Nem tartottunk rendezvényeket, hdmérdztiink napi szinten, és a betegség tiineteit észlelve

sem a felndttek, sem a gyerekek nem johettek az intézményiinkbe.



Orémmel vettiik, hogy a pedagdgusok tesztelése is megvaldsult kétszer, masodik sziirés
alkalmaval 1 dolgozonk tesztje pozitiv lett, és azonnal elhagyta az intézményt.

A harmadik hulldam megjelenése utan, sajnos a mi intézményiinkben is tobb csoportot is
érintett a bezaras, illetve a rendkiviili szlinet. 11 kolléga betegedett meg, ebben az idészakban
koronavirus fertézésben.

2021. marcius 8-t6] az Oktatasi Hivatal rendkiviili sziinetet rendelt el az 6vodakban.
Intézményiink a rendkiviili sziinet alatt gyerekeket nem fogadott, de akik igényelték az 6vodai
ellatast, a kertilet masik évodaiban biztositva volt. Intézménylinkbdl 6 gyerek szamara kértek
tigyeleti ellatast, akiknek a sziilei a veszélyhelyzet idején a gyerek feliigyeletet nem tudtak

megoldani.

2 onkéntes kollégank adminisztracids munkaval segitette az oltakozast.

A gyerekek étkezését az Onkormanyzat ugy segitette, hogy minden olyan gyermek szamara
biztositotta dobozos étel formajaban, akiknek a sziilei ezt mas moédon nem tudtak megoldani.
Ennek osztasaban segédkeztek a dajka nénik, az erre a célra az Onkormdnyzat 4ltal kijeldlt
Napsugar Ovodaban.

2021.03.08-t6l az 6vodapedagdgusok felvették a kapcsolatot a Sziiléi Szervezet Elnokeivel.
¢és hetente egy- két alkalommal online-6voda forméjaban fejlesztd tevékenységeket, nevelési
tanacsokat kiildtek irott és rovid videdk forméjaban szamukra.

Az o6vodapszichologusa és gyogypedagdgusa is kapcsolatot teremtett a BTMN ¢€s SNI-S
gyerekek sziileivel, akiknek segitséget nyujtottak otthoni fejlesztési anyagok kiildésével.

A koronavirus veszélyhelyzete alatt folyamatosan tartottam helyetteseimmel egylitt a
kapcsolatot az 6voda dolgozoival, és a Sziil6i Szervezet Elndkeivel. A megjelent korményi és
onkormanyzati rendeleteket azonnal tovabbitottam feléjiik.

Az Oktatasi Hivatal és a Fenntartdé felé napi adatszolgaltatast végeztem. A helyettesekkel
kozosen megterveztiik a heti illetve havi munkabeosztast dolgozonként konkrét feladatokkal.
A technikai dolgozdk fertdtlenitd nagytakaritast végeztek, hogy a nyitasra, tiszta, fert6tlenitett
ovodaban tudjuk fogadni a gyerekeket.

A rendkiviili sziinet ideje alatt, mindharom 6vodaban megtortént a lomtalanitas.

A kollégak segitségével, odaadé munkdjaval valosult meg.

Mindhérom épiiletben az 6vodai dolgozok igyekeztek szebbé tenni a csoportszobakat, az
ovodak udvarait, kiskertek kialakitasaval, viragok iiltetésével, illetve az aszfalt szinesebbé

tételével, ugroiskolak felfestésével.



Az o6vodai el6jegyzést online formaban sikeresen lebonyolitottuk. A hatarozatokat e-mailen
kiildtiik ki a sziiloknek.

Igyekeztem fennakadas nélkiil miikodtetni az intézményt, a kapcsolatot online formaban és
személyesen tartottuk az Onkorményzattal, GAMESZ-szal, Sziil6kkel.

A rendkiviili helyzet ideje alatt, a dolgozok szamara kiadasra kertilt a részaranyos szabadsag.
A kollégaknak nagyon hidnyzott a megszokott mindennapi élet, munka ezért kzosen olyan
hasznos €s hatékony feladatokat lattak el, amely hozzajarult kdrnyezetiink szépitéséhez.

A sziikséges eszkozoket a koltségvetésbol biztositottam.

Elvégeztiik az elokésziileti munkalatokat, a nyitas zokkendmentessége és a folyamatos nyari
nyitva tartas érdekében.

Elkészitettiik a nyari tervet.

2021.04.19 — t61 az 6vodak ismét a megszokott rendszer szerint mitkddtek.

A nyari 6vodai életet zokkenOmentesen, folyamatosan biztositottuk, hogy ezzel is segitsiik a
sziiloket valamint a magyar gazdasag talpra allitasat.

Augusztusban megtartottuk az 6voda udvaran a tajékoztat6 sziiléi értekezleteket.

Az 6voda nyar folyamén zavartalanul miikédott nem volt egyik telephelylink sem bezarva,
ezzel is segitve a szlilok munkaba valo visszatérését.

2021 4prilisaban megkezd6dott az elérehozott pedagogusok véddoltasanak beadasa, a
gyerekek és a jarvany terjedése, csokkentése érdekében.

Oromiinkre szolgalt, hogy a dolgozok tobbsége beoltatta magat, bizunk benne, hogy kis

kozosségiink ezaltal is hozzajarult a védekezéshez.



