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A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz6l6 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szdmu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsadg az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételel

N o a k~ w npoE

Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatalyosak — nem hatdlyosak, a torvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem éatdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.

Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsdnak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.
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2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
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A neveld-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.
A tehetséggondozas ¢€s a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités
megvalésul — nem valosul meg.

3. EREDMENYEK
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Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhaszndljak - nem hasznaljak fel.

A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
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A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mukodése megfelelé — nem
megfeleld.

A neveld-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
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Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentalt — részben
dokumentalt - nem dokumentalt.

A kapcsolattartas formaja, modja, rendje megfelel6 — nem megfeleld.

Az egyiittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — részben valosul meg - nem
valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentélt — nem dokumentalt.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
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A Pedagogiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirdsok betartasa megfelel6 — nem megfeleld.
Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem

tervszert.

A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.

Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetdségeket tamogatja — nem
tamogatja.



& Az intézményen beliili informdcidés rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2020/2021. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az oOvodaba Iépéshez a 2020/2021. nevelési évben kartyds rendszert vezettiink be,
csoportonként 3 csaladot fogadtunk egyszerre a reggeli és délutani 6rakban, annak érdekében,
hogy elkeriiljiilk a nagy létszdmot az 6ltozokben. A sziiloket kértiik, hogy 1 felnétt sziild
kisérje be a gyermeket az 6vodaba.

A befogadas ideje alatt egy rovid iddre beengedtiik a gyermekkel a Sziilét is maszkban,
fertdtlenités kovetden, mert a gyermekek optimalis befogadasa igy tudott megvaldsulni.

A fertOtlenitést €s maszkhasznalatot egész évben kértiik a sziiloktdl, valamint [azmérés tortént
minden nap a reggeli belépéskor.

A gyermekekkel tovabbra is rendszeresen kezet mostunk a szokasrendiinknek megfelel6en,
erre most is hangsulyt fektettiink, €s tovabbra is tanitottuk a helyes kézmosés technikdjat,
mely szintén szokas és szabalyrendiink része.

Minden eszkozt biztositottunk a megfeleld ferttlenitéshez.

A Kollégdk rendszeresen végeztek fertOtlenitd takaritast, a jatékok lemosdsat. Mindent
megtettiink annak érdekében, hogy a virusfert6zés terjedését megakadalyozzuk. A kozos
egylttmiikodésnek is koszonhetden ovodadnkban nem keriilt sor lezérdsokra, egészen
marciusig.

2021. marcius elején a Kormany és az Onkormanyzat helyi rendelkezéseivel dsszhangban
miikddtiink, a lezards kihirdetését kovetden ovodank is 2 hétre bezart, majd ezt kovetden a
szlldk igényeitdl fliggden tigyeleti rendben miikodtiink a keriiletben. Mindvégig lehetdség
volt arra, hogy aki igényelte, igénybe tudta venni az 6vodai ellatast. Ovodank 2 épiiletébd| a
Péterke utcaban volt az ellatés, a keriilet 3-4 6vod4ajabol is fogadtunk gyermekeket mindvégig.
Ebben az iddszakban a csoportok l1étszdmanal torekedtiink a lehetd legkisebb 1étszamokra.

A Kollégakat beosztottuk az ebben a helyzetben sziikségszerti, segitd és egyéb karbantartasi
feladatok elvégzésére.



A dobozos étkezés osztasaban a tobbi dvodaval egyiitt segédkeztiink, ahol a sziilok elvihették
a gyermekeik szdmara az ételt otthonra. Egy hatranyos helyzetben 1évd csaladnak vallaltam a
dobozos étel szallitasat ebben az idészakban.

Elkészitettiik a folyamatos munkabeosztasokat és megszerveztiik a munkafolyamatokat.

Az ovodapedagogus és gyogypedagogus Kollégak emellett hetente, tevékenységekre,
foglalkozasokra és fejlesztési teriiletekre bontva kiildték el a Sziiloknek a gyermekek részére a
nevelés, fejlesztési anyagokat, témajavaslatokat, tevékenységotleteket.

A pszichologus beszamoldja szerint nagyon sok sziild kereste ezen iddszakban, féleg a
gyermeknevelésben, és a csaladban keletkezett helyzetek megfeleld kezelése miatt. A
logopédusok és a hittant oktatok is e-mailben tartottdk a kapcsolatot a Sziilokkel, igyekeztek
kihaszndlni a digitélis technika elényeit, néhany esetben vided hivéssal is tudtak kapcsolatot
teremteni.

A technikai dolgozéink mindkét 6vodaban, ebben az iddszakban végezték el a nyari
nagytakaritdsokat, szonyegek, fliggonyok tisztitasat, a jatékok teljes elmosasat ¢&s
ferttlenitését. Megvarrtdk néhany csoportban a naposkotényeket, valamint az udvari
tarolokat, kishazakat is rendbe tették, a jatékokat lemostak.

A kertészek gondoztdk a kerteket, virdgokat iiltettek, és a megrendelt 6vodai butorok
Osszeszerelésében vettek részt.

Vezetdként a veszélyhelyzet ideje alatt az iskolai beiratkozast a hatdlyos jogszabalyoknak
megfelelden lattuk el. Az iskolai beiratkozasokhoz minden érintett Sziildnek elkiildtem a
modositott felvételi eljaras menetét, valamint a sziikséges adatokat.

Az 6vodai beiratkozast is a jogszabalyoknak megfelelden végeztiik.

Az 6vodank honlapjéan tajékoztattuk a Sziildket a beiratkozasrol, a Sziilék nagyon precizen és
idében értesitették Ovodankat jelentkezési szandékukrdl, vagy e-mailben, vagy a
postaladdkba bedobott jelentkezési lappal, de idén wjra lehetdség volt idOpontot kérve
személyesen is jelentkezni 6vodankba.

Idén is taljelentkezés volt, ezért nem tudunk minden jelentkez6t felvenni, de minden
ovodakoteles gyermeknek biztositottunk dvodai ellatast.

Az 6vodavezetdkkel folyamatosan egyeztettiink, €s az aktualis feladatokat ellattuk.

Ebben az iddszakban jelentkeztettiik a mindsitésre azokat a Kollégakat, akiknek vagy
kotelezden kell mindsiilni a 2021/22. nevelési évben, vagy szeretnének mindsiilni.

Az idei mindsitéseknél 2 dvodapedagdgus mindsitése online mddon zajlott februarban, ennek
segitségével sikeriilt a pedagdgusok mindsitd vizsgdjat €s eljarasat lebonyolitani.

A dolgozdkkal valé kapcsolattartas folyamatosan, minden eszkdzt igénybe véve valosult meg
az 6vodapedagdgusokkal, technikai dolgozokkal és gyogypedagogusokkal.



A gyogypedagdgusokkal ezen kiviil, tartottunk zoom meetinget, ahol mindenki részt tudott
venni, ezért a megbeszélések nagyon hatékonyak voltak.

2021. aprilis kdzepétdl jottek Gjra d6vodaba a gyermekek. A sziiloktdl tovabbra is kértiik a kéz
fertétlenitését megérkezéskor, valamint maszk hasznalatat. A sziikséges higiéniai ¢és
egészseégligyi feltételeket biztositottuk.

A fenntartoval torténd egyeztetésnek megfeleléen a nyar folyaman nem zartunk be, igy
segitve azokat, akiknek munkéja nem engedte a nyari szabadsagot.

Szeretném megkoszonni minden dolgozé lelkiismeretes munkajat és segitOkész magatartasat,
kitartasat és megbizhat6 hozzaallasat.



