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A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl
szolo 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,Ertékeli a nevelési intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsag az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatdrozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagdgiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid
Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos

& A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositdsa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a torvényi
eldirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszeriiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgalja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak hatékonysaga

meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.




2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
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A neveld-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités

megvalésul — nem valosul meg.

3. EREDMENYEK
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Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhaszndljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
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A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mukodése megfelelé — nem
megfeleld.

A neveld-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozdsségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
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Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egyiittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
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A Pedagogiai Program megvalositasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirdsok betartasa megfelel6 — nem megfeleld.
Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerli — nem tudatos, nem

tervszert.

A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.

Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetdségeket tamogatja — nem
tamogatja.



& Az intézményen beliili informdcidés rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kittizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2020/2021. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A 2020/2021-es nevelési év rendhagyod volt abban a tekintetben, hogy mar szeptember els6
napjaitdl be kellett tartanunk a pandémiara vonatkoz6 szabdlyokat. A jarvanyligyi
intézkedések maximalis betartasa az év folyaman végig kotelezd volt!

Az 6voda és az Onkorményzat biztositott eldobhatd szdjmaszkokat és arcpajzsot, amit a
dolgozdk éltalanosan viseltek a nap folyaman.

A gyerekek atvétele 2020. szeptember 28-t0l a bejarati ajtokban tortént, a sziilok nem
1éphettek az 6voda épiiletébe. A Borotvas utcai épiiletben a felvezetd 1épcsdsor végén vette at
a dajka, ill. pedagogiai asszisztens a gyermekeket, a folyosora ott sem Iéphettek be a sziilok.
Az év folyaman, a fenti id0szak kivételével folyamatosan, a biztonsagi eldirasok betartasaval
fogadtuk a gyermekeket.

Fertdtlenitd kézmosasi lehetdséget biztositottunk minden épiiletben a kijeldlt helyiségben,
fert6tlenitds folyékony szappan, papirtorld kikészitésevel.

Kiemelt figyelemmel kisértiik gyerekek helyes, alapos kézmosasat. Erkezéskor, atoltozés utan
ezt minden esetben elvartak az 6vodapedagdgusok az érkezé gyermekektdl, ebben a dajka
néni segitett.

Kiilonb6zd fertétlenité hatast tisztitoszereket kaptunk rendszeresen az EMMI-tol, és
rendeltem igény szerint.

Soron kiviili fert6tlenitést rendeltem el, amit a vezetd helyettesek iranyitottak és ellendriztek:
Jaték lemosasa, butorok feliilete, stb., fogkefék cseréje, textilidk mosésa, a kapu lemosasa,
ajtok, kilincsek fertdtlenitds attorlése naponta tobbszor.

A karbantartok az udvari jatszoeszkdzok, kapuk fertdtlenitd lemosasat, festését végezték el.
Tudatositottuk az alkalmazottakndl a napi fertStlenitd tevékenységek végzésének
sziikségességét.

Az alkalmazottak beosztasat a vezetd helyettesek végezték a velem egyeztetett €s kozpontilag
meghatarozott szempontok figyelembe vételével!

Tajékoztattdk a dolgozokat, hogy milyen beosztas szerint dolgozzanak (a gyereklétszam
fliggvényében csoportban az éppen aktudlis iigyeleti 6vodaban, vagy igazolt tavollétben,
home officeban legyenek, vagy épiiletiikben végezzenek feladatokat; és mindemellett
részaranyosan kiadtuk a szabadsagokat).

Az online kikiildott heti tervek anyagait javaslatként kezeltiik, az 6vodapedagdgusok
igyekeztek csaladbaratta tenni a kdnnyebb feldolgozhatosag kedvéért. Aki visszajelzett, az
pozitivan tette, s megkdszonte, hogy hetenként tovabbitjuk szamukra az oktatasi anyagot. Az



ovodapedagdgusok a pedagodgiai adminisztracidkat el tudtdk késziteni ebben az idészakban,
illetve késziiltek a kovetkezd nevelési évre, pedagogiai véleményt irtak. Benn az épiiletben
dekoraciodt, eszkdzoket készitettek, leltaroztak, termet rendeztek.

Az épiilet dolgozdinak egy része(10 f0) a zaras ideje alatt szivesen vallaltak dnkéntes munkat,
a Cinkotai Egészséghéazban ¢s a Jokai utcai Szakrendeldben az oltasok beadasanal.

Az udvaron 1évé jatékok ellendrzése marcius 17-én megtortént. Az 6vodak zérva tartasa alatt
a karbantartd, ill. beosztott dolgozok feliigyeletével elkésziiltek a belitemezett karbantartasok.

A dolgozdk, ha tiinetet észleltek magukon, akkor otthon maradtak, tesztelést kérhettek a
megfeleld szervektdl, de a Kormany altal szervezett pedagogus tesztelést is igénybe vették
(ahol két ovodapedagdgusnal lett pozitiv a teszt eredménye). Sajnos, ahogy a jarvany
erds0dott, ugy az Osszes oOvintézkedés ellenére is, tobbszor fordult eld, hogy az Oktatasi
Hivatal rendkiviili sziinetet,a BFKH XIV. Keriileti Hivatal Népegészségiigyi Osztalya
jarvanyiigyi elkiilonitést rendelt el (Landzsa u. és Agoston u. 2 csoportjaban). Mindemellett
csoportonként atlagosan 4-5 gyermek tdvolmaradasi kérelemmel €It a koronavirus jarvany
megeldzése érdekében. Telefonon egyeztettiink a sziilokkel, sokszor a kiillonb6zo tajékoztatd
levelek utan betelefondltak az &vodaba, hogy biztosak legyenek az informaciok
értelmezésében. Sziildi értekezletet jelenléti formaban csak az udvaron tarthattunk. A
tajékoztatasokat a sziilok e-mail forméjadban kaptdk meg. Fogaddorat viszont a sziildk nagy
tobbségével sikerlilt megszervezni, aminek nagyon oriiltek.

2021.03.08-2021.04.19. kozott kormanydontés alapjan az 6vodak bezartak.

Az elsd 2 hétben a Vadvirdg 1 telephelyiink volt iligyeletes 6vodanak kijeldlve keriileti
szinten, ahol a tobbi telephelyilinkrdl 6sszesen 7 {6 vette igénybe az tligyeleti ellatast és 2 6
pedig a keriilet mas 6vodajabol érkezett hozzank.

2021.03.22-t61 a Vadvirag 1 telephely is bezart. A keriileti 6vodak koziil a Matyasfoldi
Fecskefészek ovoda, a Margaréta évoda, és a Sashalmi Manoda 6voda 1-1 telephelye volt
kijeldlve tligyeletre.

A Napsugar 6vodabol és telephelyeirdl ebben az iddszakban (kiilonb6z6 idében) Gsszesen 11
f6 gyermek vette igénybe az ligyeleti 6vodai ellatast.

2021.03.08- 2021. 04.19 kozott a székhely 6vodankban tortént az igényld sziilok gyermekei
részére haromszori étkezés juttatasa. Az étkeztetd cég biztositott 3x-1 dobozos étkezést azok
szamara, akik igényeltek. Az épiilet igy folyamatosan miikdodott, a nyitva tartast a vezetd
helyettesemmel biztositottuk. A kiosztdsban hetente mdas-mas intézmény dolgozdi vettek
részt.

A dobozos étkezést atlagosan 23 {6 vette igénybe sajat intézményeinkbdl.

A tavaszi karantén idOszak utan a gyerekek tobbsége elkezdhetett ismét 6vodaba jarni. Ennek
valamennyi felnétt és gyerek Oszintén oOriilt.

Az iskoldba mend gyermekek dvodai bucstztatojat a déleldtti orakban, sajat csoportokban
bonyolithattuk le.

A csoport létszamokkal nyar elejére visszatértiink az év kdzbeni 20-25 f6hoz. Az dvodai €let a
nyaron folyamatos nyitva tartdssal, a megszokott pedagdgiai tevékenységek biztositasaval
folyt tovabb. Természetesen a higiéniai eldirdsokat €s a fokozott fertdtlenitést tovabbra is
végeztiik, az eldirdsokat figyelembe vettiik.

Ugy gondolom, minden dolgozé helytallt ebben a rendkiviili, konnylinek nem nevezhet6
nevelési évben. A kiilon foglalkozasok, a kirandulasok nem, az 6évodai linnepek, jeles napok
programjai csoport szinten zajlottak, az évoda nevelé — oktatdé munkdja zokkendmentesen
tovabb folyt. Igaz, ha mas kortiilmények kozott is, de aktivan, szakmailag magas szinvonalon



végezte munkijat minden pedagogus, gyogypedagdgus, dajka, konyhds, pedagogiai
asszisztens ¢és karbantarto.

A fenntartd6 munkatarsaival folyamatos kommunikacidt, eredményes egyiittmikodést
val6sitottunk meg.

Ezuton is k6sz6ndm valamennyiiiknek a k6z6s munkat!



