A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2019/2020. nevelési évre

Cinkotai Huncutka Ovoda

Az intézmény OM azonositéja: 034612 Az intézmény vezetéje: Varadi Marianna
Az 6voda fenntartoja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntarto iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagdgiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid
Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vildgos — nem vilagos

& A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése, értékelése

a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatalyosak, a torvényi
eldirasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszeriiek — nem jogszertiek.
A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalodsitasat szolgdlja — nem szolgélja.
Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsanak hatékonysaga
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meghatdrozhatd — nem hatarozhaté meg.




Javaslat: Sziil6i edukacios team 1étrehozasa szocialis segité bevonasaval, témaja: A gyermek
részvétele a digitalis térben. A taniigy-igazgatdsi dokumentumok szabalyos vezetésének
nyomon kovetése.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes ¢és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.
& A tehetséggondozas ¢és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld
& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan

torténik — nem torténik.
& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités
megvalésul — nem valosul meg.

Javaslat: Tehetség igéreteket tamogatd tovabbi tevékenységek gondozasa. ,,Boldogsagora”
program megvalositasa, jo gyakorlat bemutatdsa — lehetdség szerint.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik — nem

kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.
& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: Tehetségmiihely szervezése a gyogypedagogus és az dvodapszichologus vezetésével.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A nevel6-oktaté munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt vesznek
— nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megteleld — nem megfeleld.

Javaslat: Munkakozosségek tevékenységének atgondolasa, 0 tartalmak, fejlesztési iranyok
kidolgozasa. Képzéseken szerzett ismeretek, tapasztalatok atadasi lehetdségeinek bovitése.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem

dokumentalt.

A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egylittmiikddés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.
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Javaslat: Uj kapcsolat kialakitasa, szabalyozdsa a szocidlis munkatérsakkal. A
partnerkapcsolatok atalakitdsa, fenntartasanak szabalyozésa jarvanyhelyzet idejére.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi -ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

& A munkaegészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.

& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerti — nem tudatos, nem tervszerd.

& A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatdrozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos ¢s egyéni tanulasi lehetOségeket tamogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informdacios rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Az intézményben miikodd felelGsi rendszer aktualizalasa, a felel6sok rendszeres
beszamolasi modjanak atdolgozasa. Belso képzések hatékonysaganak emelése.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagogiai programjaban Kkitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk 0Osszhangjanak, eredményességének vizsgdlata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az ¢let- €s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humanjarvany
kovetkezményeinek elhéritdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megodvasa
érdekében elrendelt veszélyhelyzet idején, az 6voda miikodésében tapasztaltak 6sszefoglalasa.

,»Az elrendelt veszélyhelyzet idején az 6voda miikodése jelentésen megvaltozott.
Kiemelkedéen fontos volt minden koézremiikodotél a rugalmassag, a jarvany helyzet
megfékezésére szolgalo intézkedések, rendeletek azonnali feldolgozasa és beépitése a miikédés
napi folyamataiba.

Az Ostoros utcai épiiletiinkben iigyeleti rendben miikédtiink marcius 16 és majus 20 kozott.
Az ligyeleti rend alatt az 6vodahaszndlok szama jellemzdéen 10-11 gyermek volt. Az iigyeleti
rend elmultdt kovetden a gyermek Iétszdm fokozatosan emelkedett. Junius honapban
épiiletenként kozelitéleg 50-60% kozotti volt a kihasznaltsag.

Munkatervben tervezettektol valo eltérések, valtozasok:



Pedagogiai folyamatok teriiletén jelentkezé eltérések:

Az intézmény pedagogiai alaptevékenysége szempontjabol a nevelési év kiemelt feladata volt
a kapcsolattartas folyamatanak szabalyozasa a szocidlis segitovel. A human jarvany
kovetkeztében elrendelt tigyeleti rendet megel6zden kialakitottuk a kapcsolattartas formajat.
2020 elejétol kezdddden havi rendszerességgel tartottunk szocialis team megbeszélést. Ezt
kovetden a Napraforgod Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
elektronikus feliiletén segitette a krizisbe keriilt sziiloket, valamint telefonos és elektronikus
tanacsadassal, melyre a sziil6k figyelmét a zart csoportokon beliil felhivtuk.

A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalodsitasa, ellendrzése, értékelése
teriiletén jelentkezo eltérések:

Ezen a teriileten volt a legjelentdsebb valtozas.
A pedagogiai munka jelentds része marcius 16. utdn online formaban valosult meg. A teljes
pedagdgiai folyamat jol nyomon kovethetd a csoportnaplok éves értékeléseiben, amelyek
tartalmazzak marcius-aprilis-majus honapokra az éves tervekben szerepld tartalmak online
feladatait.
Az 6voda pedagdgusok otthonrdl végzett feladatai:

- aheti tevékenység tervezetek feltdltése a zart csoportokba,

- személyes tanacsadas nevelési kérdésekben,

- jatek, dal, mese gylijtemények, ajanlatok készitése,
- anyak, gyermek napi projektek elkészitése,

- amiikddéssel kapcsolatos informéciok nyujtasa.

Az online feladatokat tobb formaban ajanlottdk az Ovodapedagdgusok a csaladoknak.
Felhasznaltak kész videds tartalmakat, de Onmaguk is készitettek egy-egy videot. Volt, amikor
foton, vagy csak irasos formdban adtak jaték és feladat otleteket.

Kiemelkedo alkotasok késziiltek.

Az anydk napi projekt keretében kiillondsen sok szép és nivos megoldas sziiletett: a
kiscsoportokban a gyermekek befogadasi képeibdl egyenként kivagassal kiemeltek egy-egy
gyermek fotot és az igy nyert képet kiegészitve virag képekkel zenére készitettek slideshow-t.
A nagyobbaknal a gyermekek munkait dolgoztak fel vagy éppen versekkel egészitették ki. Hazi
videofelvétellel egészitették ki a kiilsé vilag tevékeny megismerése tartalmat: iltetés,
palantazas, szantas bemutatasaval, tovabba a mese, vers és ének-zene tartalmat.

A csaladokon beliil megvalositott feladatokrél pontos képiink nincs. A csoportokon beliil
visszakiildott gyermeki produktumok alapjan csak a csaladok ot-tiz szdzaléka valdsitotta meg
a feladatokat vagy nézte meg a videokat.

Az ovodapedagogusok maradéktalanul ellattik a kiadott feladatokat. Feladataik ellatdasahoz
személyes internetes elofizetésiiket és sajat okos esgkozeiket haszndltak, haszndljak a
kollégak. Az OH Aaltal biztositott ingyenes szoftverek kihasznaltsdga is csak 20-30 %-0s
intézménylinkben.

A tervezett tevékenységek egy-egy gyermekre gyakorolt hatasat egységes mérd rendszer
alapjan idén ezért csak egy alkalommal rogzitették a kollégak. A gyermekek fejlodésének
nyomon kovetésérdl sz6l6 fogado ora is elmaradt a négy kisebb csoportban.

A sziilok szamara megkeresés esetén minden pedagogus nyujtott informaciot a miikodéssel
kapcsolatos kérdésekben, egyéni nevelési segitséget, Otletet. A megkeresések szdma a karantén
idészakban Gsszesen elérte a 18 alkalmat.

A honap folyaman 18 6vodapedagogus vett részt az intézményen beliil ligyeleti feladatokban.
Az intézményben 1év0 vegyes életkorti gyermekek szamdra a vegyes csoport naplojaban
tervezettnek megfelelden folyt a megvalositas.



Ezen a teriileten 2019/20 nevelési év specialis feladata volt: Pedagogiai Programunk részeként
a , Boldogsagora program” megvalositisa épiiletenként két-két csoportban. A teljes
Boldogsagora program 10 egymasra épiilo témajanak feldolgozasa, tématerveinek beépitése az
éves-, heti tervekbe, megvaldsitasa, reflexiok készitése a vegyes- €s nagycsoportokban.
Megvalodsitasa 2020 marciusig zavartalanul tortént. Két téma feldolgozasara az iigyeleti
rendben nem, de a nyari honapokban sor keriilt. A megvaldsitds azonban a két nyari témakor
esetében kisebb 1étszdmmal tortént, igy nem jutott el minden nagycsoportos iskoldba kertiild
gyermekhez.

Az intézményi ellenérzési rend és a tervek megvalositasanak, hatékonysaganak teriiletén
is jelentkeztek eltérések.

Ellenorzés teriilete Valtozasok Ideje

Tisztasagi €s allapot ellendrzés Egy idopont modosult 2020. 04. 01.helyett az

havi rendszerességgel és az évi Gjra nyitas feladata volt a tavaszi

3 nagytakaritast kvetden. nagytakaritds és annak ellenbrzése. Az v' 2020.05.08
ellendrzés majus 18.-4n valdsult meg a
nagytakaritast kovetden.

Egyéni fejlettségi lapok A masodik félévben a gyermekek az ligyeleti

kitoltése, félévenkénti vizsgdlat rend miatt nem vettek részt az intézményen - 2020.04.30
eredményének rogzitésének beliili foglakozasokon, igy fejlettség mérésiik

ellendrzése. elmaradt.

Egyéni fejlesztések A fejlesztésbe bevont gyermekek tavaszig

hatékonysaganak értékelése.  egyenletesen  fejlodték. A fejlesztés - 2020.05.30
hatékonysaganak mérésére és rogzitésére év
végén nem keriilhetett sor.

Kapcsolattartasi feladatok A sziilokkel, o6vodapszicholégussal a

ellatasanak ellendrzése. kapcsolattartas ~ feladatai  kiemelkedden v Aktualisan
megvaldsultak marcius-majus kozott online
forméaban.

Személyiség és kozosség fejlesztés teriiletén

A neveld-oktato munka kereteinek meghatarozasa esetében a felvételi eljaras rendben
jelentds valtozas tortént.
- Elmaradtak az Ovoda varo csaladi napok és ismerkedési lehetdségek.
Beiratkozas el6tt a vezetdi team tagjai telefonon tudtak felvilagositast adni az érdekléddknek.
- Az idei beiratkozas a veszélyhelyzetre tekintettel Kkiilonleges eljaras rend

alkalmazésaval zajlott le.

A felvételek rogzitése a KIR rendszerben az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott, 6voda felvételi
korzetében allando ¢és ideiglenes lakcimmel rendelkezd tankoteles gyermekek névsora és a
bekiildott jelentkezések alapjan tortént meg. Az igy kialakult felvételi eléjegyzési naploban 114
ovodai ellatast igényld gyermek szerepel. Nehézséget jelentett, hogy az OH altal kiildott
névsor gyakran valtozott, mert a lakcimek is a koltozések miatt folyamatosan valtoznak; a
nem korzetes, sziil6k altal valasztott ovodak rogzitették a gyermekek felvételét; illetve a
beérkezett kiilfoldon torténd ovodai ellatasok keriiltek rogzitésre.

Nagy bizonytalansagot jelentett, hogy nem a sziilok elektronikus jelentkezése alapjan
tortént a gyermekek rogzitése az eldjegyzési naploba:

» Nem all rendelkezésiinkre elektronikus, telefonos elérhetdség.



» Csak késobb, a rogzitést kovetden szereztiink tudomast a sziilok szandékarol, hogy mas
intézményt is valasztananak gyermekiiknek.

» Azo6ta sem vagyunk biztosak abban, hogy minden elkoltozott vagy kiilfoldre tavozott
gyermek torlésre keriilt-e a névsorbol. Az aprilis 21.-én kotelezden felvett gyermekeknél
csak lakcim elérhetdség allt rendelkezésiinkre a felvételi hatdrozat kozlésére és harom
esetben nem vették at, tobb esetben a nagysziilok atvételét kovetden keriilt sor az OH
értesitésére a gyermek tartdzkodasi helyérdl.

A jelentkezések a beiratkozast kovetoen is folyamatosak a bekdltozések iitemében.
A 2019/20 nevelési év kiemelt feladata volt ezen a terlleten az iskolaba Ilépés
eredményességének javitasa érdekeben kialakitott stratégia megvalositasa.

Feladatunkat részben teljesitettiik, mert a nyilt napokra a bemutatd PPT elkésziiltek, a

bemutatasara majusi idépontot terveztiink a korzetes altalanos iskoldk tanitéival. Sajnos a
jarvany helyzet miatt a beszélgetés és az iskolai bevalas vizsgélata elmaradt.
Felzarkoztatas teriiletén tapasztalt valtozasok: A Fovarosi Pedagogiai szakszolgalatok ¢€s
kirendeltségeik feliilvizsgalatai is sok esetben halasztasra keriiltek a jarvanyiigyi veszélyhelyzet
miatt. A feliilvizsgalati kérelmeinkb6l még 5 gyermek esetében nem kaptuk kézhez a
szakvéleményt. Tovabba a komplex vizsgalatok is 3 esetben juniustdl keriilnek tlitemezésre.
Az intézmény részérdl az tigyeleti rend alatt elmaradt vizsgalati kérelmek bekiildését jiniusban
potoltuk.
A gyogypedagogus kolléga otthonrol végezhetd feladata volt a veszélyhelyzet ideje alatt:
az év elejétdl kialakitott fejlesztd csoportok fejlesztd tevékenységének folytatasa
tavoktatas keretében,
- aheti tevékenység tervezetek feltoltése az informatikai rendszeren beliil 1étrehozott zart
csoportokba.
- pedagogusok tdmogatasa (pedagogiai eszkoztar és készségek fejlodését szolgalo
inspiraciok kozvetitése.
- személyes tandcsadas.
A gyogypedagdgus felvette a kapcsolatot a hozza jard gyermekek sziileivel, ez 1 gyermek
esetében sikertelen volt.
Az altala vezetett mikrd csoportos, egy-egy képesség, készség teriiletet feloleld fejlesztd
tevékenység az online térben: e-mail-en, messengeren, foként pedig a csoportok zart facebook
csoportjain keresztiil folytatodott. Feltoltotte a fejlesztés heti tervezett menetét, tevékenységeit.
Tobb olyan sziil6tdl is kapott megkeresést, ahol az €v megel6z6 szakaszaban nem foglalkozott
a gyermekkel. Igy ki alakitott egy rendszert, melyben a 2-2 nagycsoportba, illetve a Katica
csoportba rendszeresen kiildott jatékotleteket a sziilok szamara. A jatékok listajat 3
korcsoportra allitotta 6ssze, nagycsoport, kozépsd csoport, illetve egy gyermek szdmara egyéni
feladatok.
Eleinte hetente egyszer 5 feladatot kiildott a sziiléknek, majd tapasztalva a sziilokre haruld
feladatok sokféleségét, inkabb kevesebb, de tartalmasabb, egyszeriien, kevés eszkozzel,
megvalosithatd, nyomtatast nem igényld Gtleteket ajanlott.
Tobb feladathoz készitett prototipust, a feladatot egyértelmlien bemutatd, magyarazo
fényképeket. Kiilon figyelmet szentelt az eszkdzt nem igényld, beszédészlelést, hallasi
figyelmet fejlesztofeladatokra, illetve igyekezett olyan Gtleteket is kiildeni, amelyet a gyermek
egyediil is meg tud valdsitani, nem sziikséges hozza a sziil6 folyamatos segitsége, jelenléte. Sok
visszajelzés érkezett a szililok részEérdl, szivesen vették az tleteket, sokat meg is valositottak a
gyermekekkel.



Személyes tanacsival nem csak a sziiloket segitette kollégai is batran fordulhattak hozza. A
gyogypedagogus maradéktalanul ellatta a kiadott feladatokat. Feladatai elldtisahoz
személyes internetes eldfizetését és sajdt okos eszkozeit hasznalta, haszndlja.
Az évoda pszicholégus otthon végzett feladata volt:

- veszélyhelyzetre tekintettel torténd krizis intervencio,

- online pszicholdgusi fogaddorak tartasa,

- egyéb el6allo krizis intervencio,

- pedagégusok tamogatasa (pedagogiai eszkoztar és készségek fejlodését szolgald

inspiraciok kozvetitése, mentalhigiénés, rekreacios javaslatok)
Minden feladatot megvalositott az 6vodapszichologus. A zart csoportokon keresztiil a sziil6k
szamara, szlil6 edukacios leveleket készitett. Elkészitette hetente jelentkezo krizis intervencids
oOtlettarat az alabbi témakban:
» veszélyhelyzet feldolgozas,

> indulat kezelés,
» ¢érzelemkifejezés,
» digitalis tudatossag.

Sok hasznalhat6 jaték Gtletet, megoldasi javaslatot adott a sziilok kezébe. A sziilok érdeklodését
is felkeltette az 0j kolléga heti rendszerességii jelentkezése és harom alkalommal tartott online
pszicholdgusi fogaddorat. A pedagdgusok tdmogatasa napi tevékenysége az online feliileten
keresztiil. Az 6t megkeresé ovodapedagogusok és a pedagodgusokon keresztiil tanacsot kérd
sziillok szamara nyujt adekvat javaslatokat.
A nevel6é munkat segito alkalmazottak koziil 10 dajka és a két pedagogiai asszisztens otthon
végzett feladata volt:
- elOszor a fold napja kapcsan a maskor az 6vodaban elvégzett palantazast végezték
otthonukban: paradicsom, paprika, tok félék, zeller. Apolasukat a kiiiltetésig végzik.
- Sort keritettek a megrongalddott textiliak javitasara, minden csoportban sziikség volt a
fliggdnyokrol, lepedokrdl, torolkozokrol leszakadt akasztok felvarrdsara, nyolc teritd
Ujra szegésére.
- A szépen himzd kollégdk megkezdték a kovetkezd kiscsoportok szdmara a
rendelkezésre allo lepeddk, zsdkok jelekkel valo ellatasat, kihimzését.
- A terembe 1év0 diszek elkészitésében is segitséget nyujtottak, laminalt diszeket vagtak
kordl.
- A gyermekek jeleit potoltak a fertdtlenitett fogmoso poharakon, poharakon, hajkeféken
is. A konyhai alkalmazottak elvégezték a dokumentacio sorrendben torténd leflizését is.
- Onkéntesként részt vettek maszk varrasban is 6vodapedagogusokkal egyetemben, Az
elkésziilt maszkokat kollégaik a sziil6i kozdsség €s a kistarcsai korhaz dolgozoi kaptak
meg.
A nagytakaritdsi munkakat épiiletenként a gyermekek vissza érkezése eldtt majusban
elvégezték a dadus nénik. A nyari nagytakaritasra ismételten nagy gondot forditottak augusztus
folyaman. A feladat ellatasdban nehézséget jelentett, hogy kdzben az épiiletben 1€v6 gyermekek
szinvonalas ellatasat is biztositani kellett.
Minden kozalkalmazott részt vett kozosségi feladatban is a dobozos étel osztas soran.
Eredmények teriiletén jelentkezo eltérések:

A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentaldsa nehézségbe
iitkozott a jarvany ideje alatt.



A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembevétele a tervek elkészitése soran
kompetencidnal tervezettek is csak részben teljesiiltek a korzetes altalanos iskolak tanitoival a
beszélgetés €s az iskolai bevalas vizsgalata elmaradt.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio teriiletén jelentkezo eltérések:

Az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése soran idén célul tiztiik ki a
kommunikécié hatékonyabb, gyorsabb formainak fejlesztését. Ezen a teriileten a jarvany
iddszaka alatt kiemelkedden sokat fejlédtiink. Zart kozosségi csoportunk kiemelkedden nagy
szerepet kapott ebben a nevelési évben marciustol. Minden kolléga megosztott 0j tartalmat. A
csoport beszélgetések tették lehetdvé a rugalmas, gyors szervezést igényld feladatok ellatasat.
Az értesitéseket mindenki haladéktalanul elolvasta, szlikséges esetekben azonnal reagaltak.

Az intézmény Kkiilso kapcsolatai teriiletén jelentkezé eltérések:

A kapcsolattartas formaja, modja, rendje partnereinkkel valtozott jelentés mértékben a human
jarvany ideje alatt. Uj, biztonsagos, felhd alapt internetes kapcsolat tartasi rendet kellet
kialakitani, szabalyozni a GAMESZ munkatarsaival. M4és partnerek esetében is az
infokommunikdacios eszkozok keriiltek eldtérbe. Fontos volt az adatok védelmének biztositasa.
Az elektronikus uton torténd kapcsolattartds fo szabalyait is tartalmazé GDPR szabalyzat
tovabbi szakmai napon torténd feldolgozasa, egyes tartalmi kérdések beépitése egyéb
dokumentumainkba tovabbra is sziikségszert feladat.

Pedagogiai programunk és a munkaterv alapjan tervezett programok kiilsé kapcsolatainkra 1S
hatassal voltak. A sziilokkel tervezett kozos programok: egy csoport fogadd oraja, a tavaszi
szlldi értekezletek, kozos tinnepek jellemeztek ezt az idészakot. Sok sziild hianyolta az
elmaradt kozos tajékoztatast, igényelték volna az évzard megtartasat.

Szakmai kapcsolatainkat is nehezitette a jarvanyligyi veszélyhelyzet. Az iskolakkal, szocialis
segitdvel, szakértdi bizottsagokkal csak digitalis formaban tartottuk a kapcsolatot. Kiilondsen
a feliilvizsgalatokndl jelentett ez nehézséget, hogy kérddives felmérést kovetden voltak
kénytelenek dontést hozni.

A korzetes iskolakbol mi sem kaptuk meg a volt 6vodasaink bevalasanak dokumentumat.
Ovodatitkar kolléganénk a vezetével felvaltva az intézménybdl és otthonrdl dolgozott.
Otthonrol is eredményesen intézte naponta az étkezés megrendelést, lemondast, a sziildkkel az
étkezéssel kapcsolatos kommunikaciot. Az iskolai beiratkozassal kapcsolatban is rendszeresen
nyujtott segitséget a gyermekek oktatdsi azonositd szamat eljuttatta a sziilok szamadra.
Elokészitette a helyettesekkel kozdsen a kovetkezd nevelési évre sziikséges beszerzésekhez az
arajanlat kérést, megrendeldk el6készitését.

A pedagogiai munka feltételei teriiletén jelentkezo eltérések:

Az ellendrzések tapasztalatai alapjan keriilnek tervezésre, szervezésre az éves felujitasi és
karbantartasi feladatok.

A bejarasok tapasztalatai alapjan nyarra tervezett feladatunk volt: az Ostoros utcai épiilet
kiilso taroloinak vakolasa, a folyos6 melegburkolatanak cseréje, a rozsdas teraszkorlat
bontasa, fakorlat kialakitasa.

A konyhdk és mosdok, udvari fa jatékeszk6zok a technikai dolgozok segitségével kertiltek
kifestésre. A karbantartasi feladatokat a jarvanyiigyi veszélyhelyzet alatt elvégeztiik a
kertész, gondnok munkatarsak segitségével: Udvari tarol6 vakolasa, terasz labazat festés,
folyoso, konyha, udvari jaték festés.

Az tigyeleti idOben sikeriilt megvalositani kiils6 vallalkozo6 bevonasaval az Ostoros utcai épiilet
folyoso6jan a meleg burkolat cserét is.

A targyi feltételek teriiletén a sziikséges felszerelések beszerzése folyamatos volt.



A jarvany terjedésének akadalyozdsdhoz az intézményi forrdsokon til fenntartoi segitséget
kaptunk: maszk, kesztyti, aktiv virus és baktérium ellenes feliilet és kézfert6tlenitd formajaban.
A veszélyhelyzet csokkenésével az 6nalld beszerzés is egyre gyorsabba, gordiillékenyebbé valt.



