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A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz6l6 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szdmu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagégiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsadg az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételel

N o a k~ w npoE

Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a térvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem éatdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.




2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
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A neveld-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.
A tehetséggondozas ¢€s a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités
megvalésul — nem valosul meg.

3. EREDMENYEK
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Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhaszndljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
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A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mukodése megfelelé — nem
megfeleld.

A neveld-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
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Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egyiittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentélt — nem dokumentalt.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
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A Pedagogiai Program megvalodsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirdsok betartasa megfelel6 — nem megfeleld.
Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerli — nem tudatos, nem
tervszerd.

A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.

Az intézmény vezetése a csoportos €és egyéni tanulasi lehetéségeket timogatja — nem
tdmogatja.




& Az intézményen beliili informdcidés rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2020/2021. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A koronavirus-vildgjarvany miatt elrendelt veszélyhelyzet idején, az 6voda miikddésében
tapasztaltak 6sszefoglaldsa.

Az elrendelt veszélyhelyzet idején az dvoda miikodése jelentésen megvaltozott.
Kiemelkedden fontos volt minden koézremiikod6tdl a rugalmassag, a jarvany helyzet
megfékezésére szolgald intézkedések, rendeletek azonnali feldolgozdsa és beépitése a
miikodés napi folyamataiba.

A koznevelési intézmények szdmara elrendelt online oktatas elrendelését kovetden 2021. 03.
08. és 2021. 04. 19. kozotti idébol 03. 08. és 03. 19. kozott az Ostoros utcai épiiletben
iigyeleti rendben miikodtiink.

Az lgyeleti rend alatt az 6vodahasznalok szama jellemzden 3-6 gyermek volt. Az ligyeleti
atadasat kovetden harom gyermek szdmara igényeltek a sziilok masik intézményben ellatast.
Az ismételt nyitast kovetden a gyermek létszam fokozatosan emelkedett. Aprilis honapban
épiiletenként kozelitdleg 50% volt a kihasznaltsdg, majus- juniusban 90% - 98% kozott
alakult.”

»Az intézmény pedagogiai alaptevékenysége szempontjabol idén mar szeptembertdl jelentds
valtozast jelentett az aktualis intézkedések betartésa.

Minden kozosségépitd dvodai rendezvényiink csoport szinten valdsulhatott meg. igy az
esetleges fertdz6 személy kiszlirését, diagnosztizalasat kovetden egyszerre altalaban csak egy-
egy csoport szamara rendelt el rendkiviili sziinetet az Oktatasi Hivatal.

Rendkiviili sziinet elrendelésére hét alkalommal keriilt sor, hat alkalommal 2020 oktober és
marcius kozott, egy alkalommal méjusban.

A nevelési év kiemelt feladata volt a szocialis segité iranyitisaval sziil6i edukdcios team
létrehozasa. A sziilécsoport és a pedagogusok oOtletei alapjan tiz alkalmas téma feldolgozasara
készitett tervet Végh Maria szocialis segitd. A személyes jelenlét nem volt engedélyezett,
ezért az online térben kerlilt sor az elsé téma, az internet biztonsag kifejtésére. Az otthoni
koriilmények zavartdk a résztvevOoket az elmélyedésben, ezért sajnos mar a meghirdetett
masodik alkalomra nem jelentkeztek be. A human jarvany kovetkeztében elrendelt ligyeleti
rendet megeldzden kialakitottuk a kapcsolattartds formajat. 2021 marciusdig havi
rendszerességgel tartottunk szocidlis team megbeszélést. Ezt kovetéen a Napraforgd Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat elektronikus feliiletén segitette



a krizisbe kertilt sziiloket, valamint telefonos ¢€s elektronikus tanacsadassal, melyre a sziilok
figyelmét a zart csoportokon beliil felhivtuk.

Megvaltoztatta a beszoktatds szokdsos menetét a védotavolsag betartasa, betartatasa.

A folyamat els6 1épése még valtozatlanul zajlott: sziiléi értekezleten bemutattuk a sikeres
befogadast eldsegitd sziiléi modszereket. Mar ekkor tajékoztattuk a sziiloket, hogy termeink
kis mérete miatt egy id6ben 2-3 csalad tud bent tartdzkodni, ezért az udvaron fogadjuk az
¢érkez0 csaladokat. Az els6é napon kis ajandékkal kedveskedve varta az egyik 6vodapedagdgus
a gyermekeket és sziileiket az udvaron.

A teremben a masik dvodapedagogus vezette a folyamatos reggelit és hozzd kapcsolodo
higiénias szokasok megismertetését 2-3 csalad részére. Sajnos az elsé napon koran elkezdett
esni az eso.

A gyermekek ismeretében a sziilok donthettek, hogy ebédig a gyermek sziilei nélkiil 6nalldan
jatsszon a csoportszobaban, vagy a rovid ismerkedés utan haza viszik. Az Ostoros utcai
¢épiiletben a szililok nagy része a fedett teraszrdl tudta figyelemmel kisérni gyermekét.

A kovetkezd napokban naproél-napra sziileiktdl egyre tobb idot tavol toltve a szamukra
sziikséges tlitemben fogadtuk a Kicsiket. A nehézséget a sziilék szamdra az ajtoban torténd
elvalds jelentette.

Tapasztalatunk szerint a gyermekek nyugodtabban kezdték a napot és hamarabb
onallokka valtak a rovidebb reggeli biicsuzkodas miatt.

A pedagogiai munka egy része szeptembertél mar online formaban valosult meg.
Elsdsorban a nagysziilokkel, sulyos betegekkel egy fedél alatt ¢él6 gyermekek szdmara
biztositottuk az online oktatast. Ezekben az esetekben az 6vodapedagogusok egyéni, az
6vodai tervezett tevékenységre épiillé feladatokat adtak. Elektronikus levelezd
rendszerben egyénenként kiildtek Ki a heti fejlesztési terveket a sziilok szamara. A GDPR
szabalyainak maximalis figyelembevételével. A sziilék kovetkezd hétféig 100%-ban
visszakiildték a megvaldsult tevékenységek produktumait, fotéit.

Marecius 8. és aprilis 19. kozott online formaban valosult meg a fejlesztés. Ekkor mar nem
volt lehetdség az egyéni feladat addsra. A csoport naploban tervezett tevékenységek vazlatait,
mesék, dalok linkjeit, kapcsolodo jatékos feladatokat a SZMK-s sziiloknek tovabbitva a sziild
tette ki a csoport kozosségi zartcsoportjanak oldalara.

A teljes pedagogiai folyamat jol nyomon kovethetd a csoportnaplokban, amelyek
tartalmazzak az éves tervekben szerepld tartalmak online feladatait.

A csaladokon beliil megvalositott feladatokrdl pontos képiink nincs. A csoportokon beliil
visszakiildott gyermeki produktumok alapjan kevés csalad valositotta meg a feladatokat vagy
nézte meg a videdkat.

Aprilis 19.-ét kovetden ismét jelenléti és a sziikséges esetekben online oktatas valosult meg.
Aprilisban a gyermekeknek csak mintegy 50 % volt személyesen az 6vodaban, ezért ismét
online projektekkel késziiltek az Ovodapedagdégusok az Anyadk napjara. Kiemelkedd
alkotasok késziiltek.

Az anyak napi projekt keretében kiilondsen sok szép €és nivos megoldas sziiletett. Egységesen
felhasznalta minden pedagogus a tervezett verseket és dalokat, hogy az otthon [évd
gyermekek is eldadhassak azt. Ehhez a bent 1év0 gyermekekkel készitettek hanganyagot. A
gyermekekrdl késziilt korabbi képekkel, gyermekek alkotdsairdl késziilt fotoval valt a
meglepetés teljessé.



Megkeresés esetén minden pedagoégus nyujtott informaciét a mikodéssel kapcsolatos
kérdésekben, egyéni nevelési segitséget, Otletet. A megkeresések szdma a karantén
id6szakban osszesen meghaladta a 40 alkalmat.

A marcius két hetében négy oOvodapedagdgus vett részt az intézményen beliil iligyeleti
feladatokban. Az intézményben 1év6 vegyes életkori gyermekek szamara a vegyes csoport
napldjaban tervezettnek megfelelden folyt a megvalositas.

A nevelé-oktaté munka kereteinek meghatarozasa esetében a felvételi eljaras rendjében
idén is modositas tortént.
- Elmaradtak az Ovoda véré csaladi napok és ismerkedési lehetdségek.
Beiratkozas eldtt a vezetdi team tagjai telefonon tudtak felvilagositast adni az érdekléddknek.
- Az idei beiratkozas a veszélyhelyzetre tekintettel 0j eljaras rend alkalmazéisaval

zajlott le.

A felvételek rogzitése a bekiildott és személyesen beadott jelentkezések alapjan tortént. A
személyes beadashoz eldzetes telefonos iddpont egyeztetés volt sziikséges. A rendszer jol
mikodott zsufoltsag nem alakult ki. Az igy kialakult felvételi eldjegyzési naploban a
beiratkozasra lehetdségre allo idében 87 oOvodai ellatast igényld gyermek szerepelt ezt
kovetden tovabbi 2-3 jelentkezés tortént.

A jelentkezések a beiratkozast kovetden is folyamatosak a bekoltozések litemében.

A gyogypedagégus kolléga madrciusig zavartalanul folytatta a fejleszté tevékenységét.
Otthonrdl végzett feladatai a zarlat ideje alatt:
- az év elejétdl kialakitott fejleszté csoportok fejlesztd tevékenységének folytatasa

tavoktatas keretében,
- a heti tevékenység tervezetek kikiildése egyénileg a 28 BTM zavarral kiizdé gyermek
szlileinek.

A gyogypedagogus felvette a kapcsolatot a hozzd jaré gyermekek sziileivel, ez 1 gyermek
esetében sikertelen volt. Az altala vezetett mikrd csoportos, egy-egy képesség, készség
teriiletet feloleld fejlesztd tevékenység az online térben folytatodott. Sok visszajelzés érkezett
a szllok részérdl, szivesen vették az dtleteket, sokat meg is valositottak a gyermekekkel.

Az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése soran a tavaly jol
kialakitott, begyakorolt gyorsabb hatékonyabb kommunikacioé sokat segitett idén a feladatok
szervezésében, megvaldsitasaban.

A kapcsolattartas formaja, mddja, rendje partnereinkkel szintén a tavaly mar kialakitott
rendben zajlott a human jarvany ideje alatt. Minden partner esetében az infokommunikacios
eszkozok keriiltek elétérbe.

Fontos volt az adatok védelmének biztositasa. Az elektronikus uton torténd kapcsolattartas 6
szabdlyait tartalmazé GDPR szabalyzatot betartottdk a kollégak.

Egyre tobb sziillé hidnyolta az elmaradt kozos tajékoztatast, igényelték a személyes
beszélgetést. Oktober elsejétdl kotelezd lazmérés bevezetését kovetden még az ajtoban sem
tudtak beszélni az 6vodapedagdgusokkal, mert az 61toz6k mérete nem teszi lehetdvé, hogy
egyszerre egy-két sziilonél tobb legyen az 6ltézOkben, a bejarati ajtdobol nem kovethetd
nyomon a bent tartozkodok szama. Lehetdvé tettilk, hogy a bejaratndl koszonjenek el
gyermekeiktdl vagy tiirelemmel varjanak a belépésre. A torlddas elkeriilése érdekében csak
egy-két sziilo 1épett be az épiiletekbe, tobbnyire a bejarati ajtoban atadtdk a gyermekeket igy
csak a gyermekek test héjét kellet mérni.



Hiéaba ajanlottuk fel az 6vodai telefonos €s személyes email lehetdségét az 6vodapedagdgusok
ezekkel a lehet6ségekkel alig-alig éltek a sziilok.

Kiilonosen nehéz volt a kollégaknak kezelni a sziilok kozotti megosztottsagot, ami a
veszélyhelyzet eltéro értékelésébél adodott. A veszélyt kevéssé érzékelok minden ujabb
intézkedést felhaborodottan fogadtak. Nekiink fejezték ki, ha feleslegesek tartottadk a maszkot,
a fert6tlenitést vagy a hdmérséklet mérést. Vehemensen tdmadtak az értekezletek és nyilvanos
tinnepek elmaradasat. Tamadasok kereszttiizébe Keriiltiink a rendkiviili sziinetek idején
azért is, hogy miért nem jchet a gyermek, ha O nem volt az el6z6 héten, de azért is, hogy
miért nem szolunk minden csoportban azonnal. Akik jobban féltették gyermekiik és csaladjuk
egészségét mar akkor szerettek volna tajékoztatast, amikor mi még nem kaptuk meg a
hivatalos értesitést.

A targyi feltételek biztositasa terén az ellendrzések tapasztalatai alapjan keriilnek
tervezésre, szervezésre az ¢éves feldjitasi és karbantartasi feladatok. A bejardsok
tapasztalatai alapjan nyarra tervezett feladatunk volt: az Ostoros utcai épiiletben a gazdasagi
bejarat rozsdas korlatjanak bontasa, kialakitasa. A konyhak ¢és mosdok, udvari fa
jatékeszkozok a dolgozok segitségével keriiltek kifestésre. A karbantartasi feladatokat a
jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatti zaras alatt elvégeztiik a Kkertész, gondnok
munkatarsak segitségével.

A targyi feltételek teriiletén a sziikséges felszerelések beszerzése folyamatos volt.

A jarvany terjedésének akadalyozasahoz az intézményi forrasokon tul kormanyzati segitséget
kaptunk: maszk, kesztyl, aktiv virus és baktérium ellenes feliillet ¢és kézfert6tlenitd
formajaban. Ovodatitkar kolléganénk eredményesen el6készitette a kovetkezé nevelési évre
sziikséges beszerzésekhez az arajanlat kérést, megrendeldk eldkészitését.

Uj feladatokat kaptak a kollégak a veszélyhelyzet és az online oktatas ideje alatt:

Az 6voda pszicholégus valtasra keriilt sor méarciusban. Aprilistol az {ij 6vodapszicholégust
bevontuk a kotelez6 lazmérés feladataba. Ezzel kozvetlen modon megismerkedett a
szlilokkel és gyermekekkel.

A nevel6 munkat segité alkalmazottak a marciusi iigyeleti feladat ellatasban 8 {6 vett részt,
a nagytakaritdsi munkdban minden dolgozd részt vett a gyermekek vissza érkezése elott
aprilisban. A nyari nagytakaritasra ismételten nagy gondot forditottak augusztus folyaman. A
feladat ellatdsdban nehézséget jelentett, hogy kozben az ¢épiiletben 1évd gyermekek
szinvonalas ellatasat is biztositani kellett.

A kollégak részt vettek kozosségi feladatban is: a dobozos étel osztasban (8 f6) €és az oltasok
korzeti orvosnal torténd lebonyolitdsdban marcius-aprilis honapban (12 £6).

Oltasban segitett 12 kolléga. Kiilon koszonjiik a sikeres lebonyolitasban, Kitartéan
résztvevo Osvathné Fekete Zsuzsannanak, Bella Noranak tovabba Ferencziné Szoke
Katalinnak, Kozmané Nagy Evanak, Terényi Istvinnénak, Tihanyi-Csornai Ritinak a
lelkes segitséget.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valdo megfelelés teriiletén a jarvany
helyzettel 6sszefliggésben eltérést nem tapasztaltunk.



