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A fenntarto iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagdgiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid
Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vildgos — nem vilagos

& A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatalyosak, a torvényi
eldirasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszeriiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgalja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak hatékonysaga

meghatdrozhatd — nem hatarozhaté meg.




Javaslat: A taniligy-igazgatasi dokumentumok pontos, naprakész vezetése. Az 6voda minden
dolgozdja az adatvédelmi iranyelveknek megfeleléen végezze napi munkéjat.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatdrozésakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.
& A tehetséggondozas és a felzarkoztatds megfelelé — részben megfelelé - nem

megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités
megvalésul — nem valosul meg.

Javaslat: A személyiségfejlesztés teljeskorii megvalositasa érdekében jo gyakorlatok gytijtése
a munkako6zdsségek aktiv részvételével. Hospitaladsok, tovabbképzések soran megismert ,,jo
gyakorlatok™ atvétele, beépitése. Tovabbi kapcsolodasi pontok keresése a szakemberekkel
(tehetségfelismerés kapcsan).

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetOi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére kidolgozott egységes rendszer
tudatos alkalmazasa. A pedagdgusok Osztonzése a mindsitési eljarasba valo jelentkezésre.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A neveld-oktatd munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozdsségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megteleld — nem megteleld.

Javaslat: Az azonos munkateriileten dolgozd kollégak kommunikaciojanak fejlesztése a
feladatmegosztas javitasa érdekében, az IKT eszk6zok gyakoribb hasznélata.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.
& A kapcsolattartas formaja, mddja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

& Az egylittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabdalyozott.
& Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valdsul meg.



& Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.
& A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A partnerek clégedettségmérésére 1j kérdbives felmérés kidolgozasa. A
partnerkapcsolatok atalakitasa, fenntartasdnak szabalyozasa jarvanyhelyzet idejére.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megval6sitasahoz sziikséges targyi, személyi -ellatottsag

megfelel6 — nem megfeleld.
& A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirdsok betartasa megfeleld — nem megfeleld.
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerii — nem tudatos, nem

tervszerd.

& A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskdre meghatarozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informdcids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: A feladatok tartalmanak pontositasaval és a hataridék betartasaval a
feladatmegosztas javitasa.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban Kkitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem Osszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvaldsul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgilata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: A neveldtestiilet folyamatos €s aktiv részvétele a Pedagogiai Programban foglaltak
megvalosulasanak vizsgalataban.

8.2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humdnjarvany
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és ¢€letének megdvasa
érdekében elrendelt veszélyhelyzet idején, az 6voda miikodésében tapasztaltak dsszefoglaldsa.
»A 2020. marcius 11-én kihirdetett veszélyhelyzet olyan elére nem vart helyzetet teremtett az
intézmény életében, mely azonnali és felelés dontéséket, gyors és atgondolt reakciokat,
megfontolt és torvényszeri intézkedéseket, higgadt magatartast igényelt minden dolgozotol.



2020. marcius 17-t6] intézményiink a Fenntartd intézkedéseinek megfeleléen iigyeleti dvodai
rendszerben lizemelt. A Farkashalom és Csinszka utcai épiiletek bezartak, az iigyeleti ellatast
igényld gyermekeket a Baross Gabor utcai épiiletben fogadtuk. Komoly nehézséget okozott az
igények felmérése, hiszen a sziilok nagy része nem jelezte az ligyeleti ellatassal kapcsolatos
sziikségletét az addig szokasos modon (telefon, e-mail), €s a magas gyermeklétszam miatt
(600 f0 felett), az 6vodatitkarok feladata lett ennek felderitése.

Az Onkormanyzat biztositott minket arrol, hogy rendelkezik minden olyan tervrendszerrel
¢s az azok végrehajtdsdhoz sziikséges eszkozkészlettel, amely segitségével az elrendelésre
keriil6 mindsitett iddszakban a feladatainkat el tudjuk latni. Azota is folyamatosan kapjuk az
egyszer hasznalatos maszkokat ¢és gumikesztyiiket. Folyamatos tajékoztatast kaptunk a
feladatokrol, a napi adatszolgaltatasrol, az tigyeleti rendszerben ellatando feladatainkrol.
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megfeleléen, hiszen a gyermekeket 5-10 fés csoportokba kellett sorolnunk. A bent
dolgozokra, illetve a sziilokre, gyermekekre is 0 eldirdsok vonatkoztak: a belépésre, a
benntartozkodasra, a fokozott higiéniai eldirasok betartasara.

Koézben sok egyéb megoldand6 feladat, probléma adodott, amikre reagalni kellett (a
gyermekeknek az intézményekben bennmaradt ruhanemiiikhez, egyéb hasznalati targyaikhoz
valé hozzaférés, étkezések megrendelése, lemondasa, sziild szervezeti tagok folyamatos e-
mailes tdjékoztatasa stb.).

Ez id6 alatt kellett adatot szolgéaltatunk a Polgari védelemhez, el kellett késziteniink az
intézmény Adattérképét, és Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat.

A kapcsolattartasban torténdé valtozas érintette a miikodtetést is, hiszen a Gamesszal is at
kellett térniink az online informéacio- és adatatadasra.

Az 6vodapszichologus, a gyogypedagdgus munkdja is a megvaltozott munkakoriilményekhez
igazodott. A Gyogypedagogusi halozat szakemberei online kiildték az SNI és BTM zavarral
kiizd6 gyermekek sziileinek a fejlesztésiikhoz sziikséges segitséget.

Igyekeztem minden fontos és Uj informaciot eljuttatni e-mailben a kollégakhoz, probaltam a
helyzethez képest megnyugtatd €s naprakész tajékoztatast adni. Az e-mailben torténd
kapcsolattartas ellenére eléfordult, hogy panikkeltd, egymast rémisztgetd informaciok jutottak
vissza hozzam a testiiletb6l. Minden ilyen estben felhivtam a kollégak figyelmét, hogy csak
hiteles forrasbol tajékozodjanak.

Azok a dolgozoink, akik 14 év alatti gyermekiikkel otthon tartozkodtak, illetve a
veszélyeztetett korosztalyhoz tartoztak (60 év felettick) igazolt tavolléten maradhattak
otthon. Azok, akinek nem volt az d6voda épiiletben bent ellatandd feladata, az igazolt
tavolléten otthon tartozkodhatott, otthoni munkat végzett. Ilyen volt példaul a tobbszor
hasznalatos maszkok ¢és egyéb 6vodai textilidk varrasa, dekoracio- és foglalkozasi kellékek
készitése stb. Fel kellett mérniink a dolgozok kozott, hogy ki véllalna dnkéntes munkét az
1ddsek megsegitésére, kik azok, akik szordlapok kihordasaban, ételosztasban tudnak segiteni.



Az Onkorményzat minden olyan otthon 1évé gyermek szdmara biztositotta az étkeztetést
(elore csomagolt, dobozos étel formajaban), akinek ezt a sziild mas mdédon nem tudta
megoldani. Azok, akik ingyenes étkeztetésre jogosultak, ingyenesen igényelhették az ellatast.

Pedagdgiai munkankat ugy probaltuk folytatni, hogy 6vodank honlapjan keresztiil elinditottuk
Online ovi programunkat a sziilok szamara. Ehhez az 6vodapedagdgusok a 3 korcsoportra
bontva heti terveket allitottak 0Ossze a kiilonb6z6 foglalkozasi teriileteken, olyan
mérlegeléssel, hogy a sziilok szamara érthetd, otthoni koriilmények kozott megvalosithato
legyen. Otleteiket, javaslataikat a helyetteseknek kiildték el, akik dsszegezték ezeket.

A korcsoportonkénti heti terveket az 6voda honlapjan keresztiil juttattuk el sziiloknek, melyet
rengeteg érdeklddés és elismerés kovetett. Ezen feliil sok csoportban az 6vodapedagdgusok
sajat levelezod rendszeriikon keresztiil tovabbi jatékos feladatokat kiildtek a sziiloknek.

A 2020/2021. nevelési, illetve tanévre torténd Ovodai, valamint altalanos iskolai
beiratkozasrol szolo 7/2020. (III. 25.) EMMI hatarozataban a 2020/2021. nevelési évre
torténd ovodai beiratkozasok vonatkozédsdban egyedi eljarasi szabalyokat hatirozott meg.
Ennek megfelelden online modon zajlott a beiratkozas, a sziildk az 6évoda e-mail cimére
kiildték a jelentkezésiiket, illetve az 6voda korzetében allandd lakcimmel illetve tartozkodasi
hellyel rendelkez6 6vodakdteles gyermekeket automatikusan fel kellett venniink. Ez az eljaras
eddig nem tapasztalt adminisztracios terhet rott rank.

Aprilis 20-t0l tgy terveztiik a dolgozok beosztasat, hogy az éves iddardnyos szabadsagokat
elkezdtiik kiadni, az dnkéntes munkavégzést, az intézményben ellatott tényleges feladatokat
konkretizalva (gyerekek ellatdsaban vesz részt, takarit, online munkat végez) személyre
lebontva, és errdl adatot szolgaltattunk az Onkorményzat felé. A 60 éven feliiliek tovabbra is
igazolt tavolléten voltak.

Majus 20-t6l megnyitottuk mindharom épiiletiinket az eldzetes igényfelmérések utan
(telefonos megkeresés a tobb mint 600 sziild fel¢). Ki kellett alakitanunk a ,,visszatérés”
minden mozzanatat: ferttlenitd takaritasok, csoportbeosztasok, munkabeosztas stb.
Kiirasokat készitettiink a bejaratokra, csoportszobakra, melyeket online modon is lejuttatunk a
sziilok felé, melyben a jogszabalyoknak megfeleld, intézménylinkre adaptalt eldirdsokat és
szabalyokat hatdroztunk meg az 6vodaval jogviszonyban allokra és az intézménybe belépdk
szamara.

Jelentésen megvaltozott a veszélyhelyzet eldtti iddszakhoz képest az 6voda élete, hiszen
rengeteg szigoru higiéniai eldirast kell azdta is betartanunk. A kdz0s programok elmaradtak,
rengetek ovodai rendezvény meghitsult.

Egész nyaron mindharom ¢épiiletiink nyitva volt, a sziiléi igényeknek megfeleléen
biztositottuk az ellatast. A 2020. junius 17-ei veszélyhelyzet megsziintetése 6ta folyamatosan
nyomon kovetjiikk a jogszabalyok valtozasait €s a jarvanyiigyi késziiltségi idészak védelmi
intézkedésit.

Azota is igyeksziink a gyerekekkel minél tobb id6t a szabadban tdlteni, tanitgatni, nevelni
Oket arra, hogy ebben a megvaltozott helyzetben milyen 0j szokasokat és szabalyokat kell
nekik is elsajatitaniuk.”



