5. szamu melléklet

A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2020/2021. nevelési évre

Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda

Az intézmény OM azonositéja: 034622 Az intézmény vezetdéje: Schrott I1dikod
Az évoda fenntartéja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz616 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

|. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsadg az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az
6vodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatalyosak — nem hatdlyosak, a torvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem éatdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.

Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsdnak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.
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2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
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A neveld-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.
A tehetséggondozas és a felzarkoztatds megfeleld — részben megfeleld - nem

megfeleld

Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités
megvalésul — nem valosul meg.

3. EREDMENYEK
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Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —
nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhaszndljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

A vezet6i program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentalt.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
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A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mukodése megfelelé — nem
megfeleld.

A neveld-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfelelo.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
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Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartas formdja, modja, rendje megfelel6 — nem megfeleld.

Az egylittmiikddés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentélt — nem dokumentalt.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

&5

&5
&5

R R

A Pedagogiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirdsok betartasa megfelel6 — nem megfeleld.
Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem

tervszert.

A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.

Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanulasi lehetéségeket timogatja — nem
tamogatja.



& Az intézményen beliili informdcidés rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagodgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2020/2021. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az EMMI, az Operativ Torzs, a Beliigyminisztérium, a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont és
az Oktatasi Hivatal Osszedllitotta és eljuttatta valamennyi 6voda részére 2020/21-es nevelési
év részletes intézkedési tervét. Ez a tervezet 11 témakdrben és 70 pontban targyalta az
ovodak teenddit. A tervezet részletes utmutatdsban adott instrukcidt a takaritison at a
maszkviselés szabdlyaira, a rendezvények megszervezésére, az étkezésre és a biztonsadgos
kornyezet kialakitasara. Természetesen ezek betartasara az Allami Egészségiigyi
Ellatokozpont az Operativ Torzs dontése alapjan minden intézményhez eljuttattdk az
Onkorméanyzatokon keresztiil a megfelel eszkdzoket.

Kiirasokat készitettlink a bejaratokra, csoportszobakra, melyeket online méddon is eljuttattunk
a szililok felé, melyben a jogszabalyoknak megfeleld, intézménylinkre adaptalt eldirasokat és
szabalyokat hataroztunk meg az 6vodaval jogviszonyban allokra és az intézménybe belépdk

szamara.

2020. november 23-t6] 2 alkalommal zajlott a pedagégusok onkéntes tesztelése, melyet a
megyei ¢s fovarosi kormanyhivatal szervezett meg. A tesztelést antigén gyorsteszttel végezték

el.

A jarvanyidészak olyan helyzetet teremtett az intézmény ¢életében, mely azonnali és felelds
dontéseket, gyors és atgondolt reakcidkat, megfontolt és térvényszerli intézkedéseket, higgadt

magatartast igényelt minden dolgozo6tol.



A pedagoégiai munkankra is hatdssal voltak a védelmi intézkedések, hiszen elmaradtak a
sziilés programok, a k6zos linnepségek, a rendezvények, a délutani kiilon foglalkozéasok, az

uszas stb. A sziiloi értekezleteket online modon kellett lebonyolitani.

A nevelési év folyamén szinte folyamatos volt a dolgozok ¢és a gyermekek kozott felbukkano

covid-19 fertdzés, ami miatt tobb alkalommal, tobb csoport is karanténba Keriilt.

Komoly nehézséget okozott a 2021. marcius 8-tél elrendelt rendkiviili sziinet az tigyeleti
igények felmérése szempontjabol, hiszen a sziilok nagy része nem jelezte az ligyeleti
ellatassal kapcsolatos sziikségletét az addig szokdsos mddon (telefon, e-mail), és a magas

gyermeklétszam miatt (600 6 felett), az 6vodatitkarok feladata lett ennek felderitése.

Az Onkormanyzat biztositott minket arrol, hogy rendelkezik minden olyan tervrendszerrel
¢s az azok végrehajtasdhoz sziikséges eszkozkészlettel, amely segitségével az elrendelésre
keriild mindsitett id6szakban a feladatainkat el tudjuk latni. Folyamatosan kaptuk az egyszer
hasznalatos maszkokat, gumikesztyliket és a minisztérium 4altal biztositott fertétlenitd
szereket. Folyamatos tajékoztatast kaptunk a feladatokrdl, a napi adatszolgaltatasrol, az

ligyeleti rendszerben elldtando feladatainkrol.
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megfeleléen, hiszen a gyermekeket 5-10 fés csoportokba Kkellett sorolnunk. A bent
dolgozokra, illetve a sziilokre, gyermekekre is Uj eldirdsok vonatkoztak: a belépésre, a

benntartézkodasra, a fokozott higiéniai eléirasok betartasara.

A kotelezoen elrendelt reggeli testh6mérséklet mérés az Ovoda bejaratanal eléggé
megnehezitette a feladatainkat, hiszen az amugy is hidnyos dolgozdi 1étszambol tovabbi

kollégakat vont el.

Az 6vodapszichologus, a gyogypedagdgus munkdja is a megvaltozott munkakoriilményekhez
igazodott. A Gyogypedagogusi halozat szakemberei online kiildték az SNI és BTM zavarral

kiizd6 gyermekek sziileinek a fejlesztésiikhoz sziikséges segitséget.

Igyekeztem minden fontos és Uj informaciot eljuttatni e-mailben a kollégakhoz, probaltam a
helyzethez képest megnyugtatdé €s naprakész tajékoztatast adni. Az e-mailben torténd
kapcsolattartas ellenére eléfordult, hogy panikkeltd, egymast rémisztgetd informaciok jutottak
vissza hozzam a testiiletb6l. Minden ilyen esetben felhivtam a kollégak figyelmét, hogy csak

hiteles forrasbol tajékozodjanak.



Fel kellett mérniink a dolgozok kozott, hogy ki vallalna onkéntes munkat, kik azok, akik
szordlapok kihordasaban, ételosztasban tudnak segiteni. 2-3 kollégank folyamatosan orvos

melletti beosztasban segitett hetekig az oltasok lebonyolitasaban.

A rendkiviili sziinet idején az Onkormanyzat minden olyan otthon 1év8 gyermek szamara
biztositotta az étkeztetést (elore csomagolt, dobozos étel formdjaban), akinek ezt a sziild
mas mddon nem tudta megoldani. Azok, akik ingyenes étkeztetésre jogosultak, ingyenesen

igényelhették az ellatast.

Pedagoégiai munkankat ugy folytattuk, hogy a pedagdgusok csoportonként a sziiloi szervezet
vezetdjén keresztiil hetente juttattak el online médon foglalkozasi anyagokat a sziilok
szdmara ugy, hogy otthoni koriilmények kozott megvaldsithatdo legyen. Sok pozitiv

visszajelzést kaptunk ezekkel kapcsolatban.

A 2021/2022. nevelési évre torténd o6vodai beiratkozasok vonatkozasaban mindezidaig
egyedi eljarasi szabalyokat kellett alkalmazni: online és jelenléti moddal zajlott a beiratkozas.
A sziilok az 6voda e-mail cimére kiildhették a jelentkezésiiket, illetve az 6vodank honlapjan
idépontot foglalhattak a személyes iligyintézésre. Ez az eljards eddig nem tapasztalt

adminisztracios terhet rott rank.

A rendkiviili sziinet alatt ugy terveztiik a dolgozok beosztasat, hogy az éves iddaranyos
szabadsagokat elkezdtiik kiadni, az Onkéntes munkavégzést, az intézményben ellatott

tényleges feladatokat figyelembe véve.

Aprilis 19-t61 megnyitottuk mindhirom épiiletinket. Meg kellett szervezziink mindent: a

fertétlenitd takaritdsokat, a csoportbeosztasokat, a munkabeosztasokat stb.

Egész nyaron mindharom épiiletiink nyitva volt, a sziiléi igényeknek megfeleléen
biztositottuk az ellatast. Azota is folyamatosan nyomon kdvetjiik a jogszabalyok valtozasait és
a jarvanyligyi késziiltségi idészak védelmi intézkedéseit.

Igyeksziink a gyerekekkel minél tobb id6t a szabadban t6lteni, tanitgatni, nevelni dket arra,
hogy ebben a megvaltozott helyzetben milyen 1) szokasokat és szabalyokat kell nekik is
elsajatitaniuk. Probaltuk a tavaszi honapok elmaradésait pétolni, olyan megnyugtatd 1égkort
kialakitani a szlildk ¢és a gyermekek szamdra, melyben zdkkendmentesen tudjuk

megvalositani pedagogiai munkéankat.



