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A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz616 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsadg az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatalyosak — nem hatdlyosak, a torvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben dtdolgozottak - nem éatdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.




2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
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A neveld-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

A tehetséggondozas ¢€s a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités

megvalésul — nem valosul meg.

3. EREDMENYEK
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Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhaszndljak - nem hasznaljak fel.

A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
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A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mukodése megfelelé — nem
megfeleld.

A neveld-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

&5
&

KR &R &K

Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egyiittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentélt — nem dokumentalt.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
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A Pedagogiai Program megvalositasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirdsok betartasa megfelel6 — nem megfeleld.
Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerli — nem tudatos, nem

tervszert.

A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.

Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetdségeket tamogatja — nem
tdmogatja.



& Az intézményen beliili informdcidés rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2020/2021. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

2020. szeptemberében a jarvanyiigyi helyzet egyre fokozodd szigoritasai tiikrében kezdtiik
meg a nevelési évet.

Az intézményben ugy alakitottuk a szabalyainkat, hogy az megfeleljen az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal hozott hatarozatnak, valamint a Fenntarté altal hozott dontéseknek,
javaslatoknak.

A védekezésben nem maradtunk magunkra, hiszen az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
minden hoénapban feliilet és kézfertStlenitd szallitmannyal, homlokhémérdkkel segitette a
feladat ellatasat. Emellett Fenntartonktol maszkokat, arcpajzsot, gumikesztyliket kaptunk a
védekezéshez.

Kollégaim fegyelmezetten mitkddtek egylitt a megndvekedett feladatok elvégzésében.

Az eléz6 nevelési év tapasztalatait beépitve késziiltiink fel az idei nevelési évre. Online-0vi
munkacsoportot hoztunk létre. A csoport célja az volt, hogy a rendkiviili sziinetekre
kényszeriilt 6vodai csoportokba jard gyerekek ne maradjanak 6vodai foglalkozasok nélkiil. A
tartalmakat ugy valogattdk Ossze kollégaink, hogy azok megfeleljenek a Pedagogiai
Programunkban meghatarozottaknak. A csoport altal létrehozott tartalmakat eleinte 6vodank
honlapjar6l, majd az altalanos rendkiviili sziinet ideje alatt a Sziildi Szervezet tagjainak
segitségével juttattuk el a csaladokhoz. A valtoztatasra azért volt sziikség, mert kollégaink
olyan csak sajat belsé hasznalatra késziilt video- és hanganyagokkal késziiltek a gyerekeknek,
melyet nem szerettiink volna a vilaghalon elérhetévé tenni barki szamara.

Ebben a nevelési évben tobbszor is kiizdottiink évodapedagdgus hidnnyal, melyet minden

alkalommal helyettesitésekkel oldottunk meg. Ovodai csoportok nem keriiltek 6sszevonasra,



hiszen mindannyian fontosnak tartottuk, hogy amennyire toliink telik megakadalyozzuk a
jarvéany terjedését.
Kollégaim maszkot viseltek a kozds terekben, illetve mikor a szervezett tevékenységek jellege
lehetdvé tette ezt, akkor a gyerekek kozott is.
Dajkaink is megtették a sziikséges 1épéseket a jarvany terjedésének megakadalyozasara: az
¢épiiletben naponta, tobb alkalommal végeztek fertétlenitést, letorolték a gyerekek és felndttek
altal hasznalt feliileteket.
A jarvanyt megel6zden is figyelemmel kisértiik a gyermekek kézmoséasanak folyamatat, most
azonban kiemelten tigyeltiink erre is. Kéztorlésre papir torlokenddt hasznaltunk, ezzel is
elkeriilve az esetleges megfertdzddéseket.
A jarvanyhelyzet fokozodasa okan valt indokolttd, hogy a sziildk az épiiletek ajtajdban adjak
at gyermekeiket. Az épiiletekbe csak a kiscsoportos korti gyermekek sziilei, a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek sziilei 1éphettek be napi rendszerességgel, maszkban,
kézfertotlenités, és testhomérsékletik mérése utan. A feladatok -ellatasahoz sziikséges
munkarendbeli atszervezéseket mindenki elfogadta, a feladatokat ellatdsdban segitett.
A csaladok egyiittmiikodéek voltak munkénkban, a gyerekek otthon is gyakoroltdk a
kézmosast, elfogadtak a fokozodo szabélyokat.
Az orszéagos rendkiviili sziinet ideje fokozottan is figyeltem arra, hogy az 6évodankba jaro
gyermekek sziileinek minden kérdésére tudjak valaszolni telefonon, illetve e-mailben. Nagy
segitségemre voltak az informaciok tovabbitdsaban a Sziil6i Szervezetek tagjai.
Az elsé két hétben nem lattunk el ligyeletet. Kollégdim otthon végezhetd feladatokat
vallaltak:
Neveldtestiiletiink tagjai:

o mikodtették az online 6vodat,

o online rajzversenyt szerveztek,

e tematikus terv elkészitéséhez évszakonként, iinnepkdronként végeztek anyaggytijtést,

e dekoraciot, szemlélteto eszkozoket készitettek,

e a KOnyvtar utcai épiilet udvaran ,,Mand-kertet” 1étesitettek.
Dajkak, pedagogiai asszisztensek:

o fertdtlenitd nagytakaritast végeztek,

e jatékeszkozoket fertdtlenitettek,

o jatékeszkozoket, agynemiiket javitottak,

e jeleket himeztek,



e Matészalka utcai épiiletiink kertjében kistavat és sziklakertet alakitottak ki,

e dobozos ételek kiosztasdban vettek részt a Cziraki utcai Napsugar 6vodaban.

A masodik héttdl négy héten keresztiil, a Matészalka utcai €piiletben biztositottunk ligyeletet

a keriiletbdl hozzank érkezd gyermekek szamara.

A modositott felvételi eljarasok okéan a kovetkezd intézkedéseket tettiik meg:
e Az iskolai beiratkozasokhoz minden érintett sziilonek elkiildtiik a sziikséges adatokat.
e Az 6vodank honlapjara, valamint az 6voddk bejaratanal kitettikk a beiratkozéssal
kapcsolatos Onkorményzati Hirdetményt.
o A személyes beiratkozas lehetdségét segitve, beosztast készitettiink.
e Honlapunkon elérhetvé tettiik a beiratkozashoz sziikséges sziildi nyilatkozatot ¢s az
adatlapot.
Az Oktatasi Hivatal és a Fenntarto rendelkezéseit kovetve lefolytattuk a felvételi eljarast. E-

mailben és postai uton kiildtiik ki a csaladoknak a felvételi/elutasito hatarozatokat.

2021. aprilis végén mindkét épiiletiinkben folytatni tudtuk a munkat.

Az 6voda nyitasarol e-mailben tdjékoztattuk a Sziilket, kértiik egyiittmiikodésiiket abban,
hogy i1dében jelezzék, mikortdl van sziikségilik az dvodai ellatasra.

A jarvany kitjulasanak megeldzésére, kértikk a sziiloktdl, hogy az épiiletbe csak indokolt
esetben 1épjenek be, fertdtlenitsék le keziiket, a kihelyezet kézfertdtlenitovel, valamint
viseljenek maszkot.

Az 6voda hagyomanyos tlinnepeit zart korben, a kornyéken végzett séta keretében, valamint a
gyerekek altal készitett ajandékok hazakiildésével tudtuk megvaldsitani.

A dolgozoknak a nyari szabadsagot tigy szerveztilk meg, hogy zokkendmentesen el tudjuk

latni feladatunkat, segitve az dvodai ellatasra igényt tartd, valamint a dolgoz6 sziiloket.

Ez az idészak rengeteg ) tapasztalatot adott szamomra. Itt szeretném megkdszonni mindenki
egylttmikodését, rugalmas hozzaallasat, oOtleteit, tanacsait, melyek segitségével Ovodank,

kozosséglink a rendkiviili sziinet alatt is miikodni tudott.



