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Az intézmény OM azonositéja: 034607 Az intézmény vezetéje: Sinka Mihalyné
Az évoda fenntartéja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntarto iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Koznevelési, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagdgiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid
Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

N o gk~ wDd e

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vildgos — nem vilagos

& A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatalyosak, a torvényi
eldirasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszeriiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgalja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak hatékonysaga

meghatarozhatd — nem hatarozhaté meg.




Javaslat: Az elmaradt onértékelések potlasa. Jobb veled a vilag — Boldog Ovoda program
tovabbi csoportokban torténd bevezetése, alkalmazasa.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatdrozédsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.
& A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- €s normakozvetités
megvaldsul — nem valosul meg.

Javaslat: A fejlesztopedagogus bevonasa az 6voda mind a négy épiiletére vonatkozodan a
szakért6i véleménnyel (BTM) rendelkezé fejlesztendé gyermekek ellatasaba differencialt
fejlesztésébe, valamint a fejlddésiikben, viselkedésiikben eltérést mutaté gyermekek
fejlesztésébe.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhaszndljdk - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: Az elmaradt partneri eclégedettségmérések elvégzése. Az eredmények
dokumentélésa, a tervezésbe torténd beépitése.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miitkodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A neveld-oktatd munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozdsségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: Az 6vonéi és munkatarsi megbeszélésekrol irasos emlékeztetd készitése, hogy az
ott elhangzottak ne meriiljenek feledésbe.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.
& A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

& Az egylittmiikddés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.
& Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valdsul meg.
& Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.



& A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: Az SNI-s gyermekek hianyzasarol - a fejlesztési id6t érinté csoportos, vagy 6vodai
program esetén - a gyogypedagogus halozat idében torténd értesitése. Ennek érdekében a
vezetO-helyettesekre bizott kapcsolatos feladat ellendrzése.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megvalositdsdhoz sziikséges targyi, személyi -ellatottsag
megfelel6 — nem megfeleld.
& A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld — nem megfeleld.
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerii — nem tudatos, nem

tervszerd.

& A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informdcids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Az informacidaramlas hatékonysaganak, pontossaganak tovabbi fejlesztése, az
eredményesség novelése érdekében, infokommunikacios eszk6zok még gyakoribb hasznalata.
A Varazskorona 1. telephely felujitasa koriili szervezési feladatok koriiltekintd megszervezése
(gyermekek elhelyezése, ujra nyitas koriili teenddk. II. iitem el6készitése).

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjdban Kkitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvaldsul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: A jarvanyligyi veszélyhelyzet miatt elmaradt feladatok potlasa, végrehajtasa.

8.2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az ¢let- €s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd huménjarvany
kovetkezményeinek elhéritdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megovasa
érdekében elrendelt veszélyhelyzet idején, az 6voda mitkodésében tapasztaltak 6sszefoglalasa.



,Magyarorszag Kormanya 2020. marcius 16-t0] jarvanyligyi veszélyhelyzetet hirdetett ki
az egész orszdgban. Ennek megfeleléen a XVI. keriilet is meghozta a megfeleld
intézkedéseket. 2020. marcius 16-t6l minden 6vodaépiiletiink, 2020. marcius 23-t6l mar csak
a székhelyintézmény fogadta az ligyeletet kérd gyermekeket a Baross utca 141. szam alatt.

Az tigyeletet kéré gyermekek 1étszamat az alabbi tablazat tartalmazza:

DATUM GYERMEKLETSZAM | DOLGOZOI LETSZAM
2020.03.16. 6 71
2020.03.17. 2 9
2020.03.18. 2 9
2020.06.19. 2 33
2020.03.20. 1 9
2020.03.23. 0 6
2020.03.24. 1 9
2020.03.25. 0 3
2020.03.26. 2 5
2020.03.27. 1 4
2020.03.30. 0 5
2020.03.31. 0 3
2020.04.01. 0 3
2020.04.02. 0 4
2020.04.03. 0 3
2020.04.06. 0 9
2020.04.07. 0 7
2020.04.08. 0 7
2020.04.09. 0 7
2020.04.10. Nagypéntek
2020.04.13. Husvét
2020.04.14. 0 2
2020.04.15. 1 5
2020.04.16. 0 2
2020.04.17. 0 2
2020.04.20. 2 9
2020.04.21 2 9
2020.04.22. 2 7
2020.04.23. 1 7
2020.04.24. 0 3
2020.04.27. 2 18
2020.04.28. 2 9
2020.04.29. 2 7
2020.04.30. 0 3
2020.05.01. Unnep
2020.05.04. 3 16
2020.05.05. 3 13
2020.05.06. 3 26
2020.05.07. 3 26
2020.05.08. 3 26
2020.05.11. 5 53
2020.05.12. 3 53




2020.05.13. 6 51
2020.05.14. 7 46
2020.05.15. 3 44
2020.05.18. 8 45
2020.05.19. 5 70
2020.05.20. 46 71
2020.05.21. 34 73
2020.05.22 34 73

A tablazatban jol latszik, hogy az 6vodak ujra nyitdsatdl (majus 20.) ugrik meg, ha
nem is jelentdsen a gyermekek 1étszama.

Mind az tigyeleti id0szakban, mind azt kovetden, és jelenleg is kérjlik a sziiloket, hogy
az épiiletbe, épiiletekbe csak maszkban, vagy az arcuk eltakarasat kdvetden lépjenek be, és
folyamatosan biztositva van szdmunkra a bejaratokndl a kézfertStlenitd. Ez jol lathatoan
kiirasra is keriilt, ennek ellenére azonban egy-két esetben figyelmeztetni is kell dket.

Intézményvezetoként természetesen minden nap bent tartdzkodtam az Gvodaban,
tartottam a kapcsolatot kozvetleniil, vagy a helyetteseken keresztiil a kollégakkal, a sziilokkel
¢és természetesen a fenntartoval.

A kollégak felvaltva lattak el az iigyeletet. Akik nem tigyeltek home officban
dolgoztak, illetve az intézményben vettek részt leltdrozdsi és takaritasi, fertOtlenitési
feladatokban. Otthoni munkavégzés keretében vallalt mindenki hozzd kozel 4llo és
megvalosithatod feladatot (varras, dekorécio készités, stb.). Ebben az idészakban készitették el
kollégaim a ,,Z61d Ovoda” palyazathoz a teljes dokumentaciot is.

Majus 3-t6l — mivel nem voltak gyermekek - megkezdték kollégaim a Varazskorona 1.
telephelylink tejes kiiiritését, hogy a felujitds megkezdésének ne legyen akadalya.

Az dvodapedagdgusok a karantén idoszakéanak 2. hetétdl (marcius 23.) online tartottadk
a sziilokon keresztiil a gyermekekkel a kapcsolatot. Minden 6vodapedagogust kértem, hogy
masolatban kiildje el nekem is azokat a leveleket, amelyekben a sziildknek kiildik ajanlasaikat
az otthoni tartalmas 1d6toltés segitése érdekében. Ezek az anyagok csoportonként mentve a
rendelkezésemre allnak. Az o6voda tjra nyitasat kovetden minden csoport anyagat
kinyomtattuk €s a csoportnaplé részeévé tettiik. Nem tudom nem megjegyezni azonban, hogy a
szUlOktdl visszajelzést csak egy-két esetben kaptak kollégaim. Egy-két esetben kritikat
fogalmaztak meg a digitadlis anyagok mennyiségére, az Ovondk virtudlis térben valo
tartozkodéasanak idejére vonatkozdan. Volt, aki kevesellte a kiildott anyagot, bar visszajelzés
nem érkezett téle sem, hogy sikeriilt, vagy sikeriilt-e egyaltalan megvaldsitani a kiildott
ajanlasokat. Volt, aki hianyolta azt is, hogy az 6véné nem mesél virtudlisan a gyermekeknek

(pl.: skype-on).

Az ¢vodatitkarok lelkiismeretesen, nagy odafigyeléssel intézték az étkezéssel
kapcsolatos teendoket. A lerendelések, megrendelések mindig iddben elkésziiltek. A dobozos
étkezéshez iddben szolgaltattak adatot a fenntartd szamara. Az étkezés befizetésére —
amennyiben sziikség volt rd — ebben az iddszakban csak utaldssal volt lehetdség (kézpénzes
befizetésre nem). Az 6vodak Ujra nyitdsat megeldzéen tajékoztattdk a sziiloket, illetve a
jovairt 6sszegekbdl megrendelték igény szerint az étkezést a gyermekeknek.



A GAMESZ-szal vald kapcsolattartast az eldirasoknak megfeleléen lattak el. A
kifizetésekkel, megrendelésekkel kapcsolatban semmilyen fennakadas nem tortént.

A veszélyhelyzettel kapcsolatos Onkormanyzati feladatokban is részt vettliink két
alkalommal. Egy alkalommal szor6lapoztunk, egy hetig pedig a doboz ¢tkezes kiosztasaban
segédkeztiink a Napsugar Ovodaban.

A fennmarad6 napokon minden dolgoz6 az aprilis 30-ig jard részaranyos szabadsagat
toltotte. Ez az ovodapedagogusok és a pedagodgiai asszisztensek esetében 15 nap, a nem
pedagdgus alkalmazottak esetében valtozo.

A fent leirt feladatok ellatdsa, valamint a szabadsidgok igénybevételének
kovetkeztében fizetés elvonasra nem keriilt sor. Minden dolgozo6 teljes fizetést kapott a
karantén id6szakaban.

Az egyik legnehezebb feladatnak a ferttlenitdszerek beszerzése bizonyult, mivel mint
ismeretes a felvasarlasok miatt nem mindenhol és nem mindent lehetett megkapni. Az
Onkormanyzat segitségével, illetve a beszallitdinknak koszonhetéen minden eszkoz és
fertdtlenitd idében ¢és megfeleld6 mennyiségben a rendelkezésiinkre allt. Tartalékokkal is
rendelkeziink.

Nagy kihivast jelentett, hogy erre az id6szakra estek az iskolai és 6vodai beiratozasok.
Az iskolai beiratkozashoz az 6vodapedagdgusok elektronikus formaban tajékoztattak a
sziiloket a teenddkrdl, illetve a gyermekek OM azonositojarol.

Az ovodai beiratkozas (eldjegyzés) digitalis formaban zajlott. Szamomra nehézséget
az okozott, hogy az 6vodakoteles gyermeket, ha a korzetes dvodaba szeretné jaratni a sziild,
nem volt kotelezd beiratni, automatikusan felvételre keriilt. Ebben az okozta a nehézséget,
hogy nagyon kevés adattal rendelkeztiink - és egyes esetekben rendelkeziink jelenleg is -
ezekrdl a gyermekekrdl. A sziilokkel vald kapcsolattartas egyetlen formdja a tértivevényes
levelezés (koltséges, és van, aki nem is reagal). A leendd 6vodasokkal vald személyes
talalkozas ebben az évben teljesen elmaradt. Természetesen az Oktatasi Hivatal irdnymutatasa
szerint jartunk és jarunk el tovabbra is.

A kialakult helyzet mindannyiunk szdméra egy teljesen 0j helyzetet teremtett, amire nem
voltunk felkésziilve, amivel még nem talalkozott egyikiink sem. Ennek ellenére tigy érzem, az
elsé egy-két nap utan kellé odafigyeléssel, az utasitasok maradéktalan betartasdval végeztiik
el pedagogiai, gazdasagi, és szervezési feladatainkat. Munkankban a fenntartoval valo
maximalis egylittmiikddésre torekedtiink ebben az iddszakban is.”



