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A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz616 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

|. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsadg az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az
6vodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatalyosak — nem hatdlyosak, a torvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem éatdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.




2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
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A neveld-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

A tehetséggondozas ¢€s a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités

megvalésul — nem valosul meg.

3. EREDMENYEK
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Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhaszndljak - nem hasznaljak fel.

A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
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A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mukodése megfelelé — nem
megfeleld.

A neveld-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
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Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egyiittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentélt — nem dokumentalt.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
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A Pedagogiai Program megvalositasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirdsok betartasa megfelel6 — nem megfeleld.
Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerli — nem tudatos, nem

tervszert.

A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.

Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetdségeket tamogatja — nem
tdmogatja.



& Az intézményen beliili informdcidés rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2020/2021. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A 2020/2021-es nevelési évet érintette a Koronavirus vilagjarvany 2. és 3. hullama is. A
jarvanyiigyi veszélyhelyzetnek megfelelden a XVI. keriilet is meghozta a megfeleld
intézkedéseket.

Ebben a nevelési évben a befogadas rendhagyd modon, az udvaron zajlott. A sziilok a
csoportszobdkba mar nem Iéphettek be. Ennek ellenére ugy itélem meg, hogy zokkend
mentesen tortént a gyermekek beszoktatasa.

Hasonlé mddon, az udvaron zajlottak a nevelési év elsd sziil6i értekezletei is.

2020. szeptember 28-t6l a sziilok mar nem Iéphettek be az intézmény egyik épiiletébe
sem. A bejaratokndl a dadus nénik és a pedagodgiai asszisztensek fogadtdk reggel a
gyermekeket és lazmérést kovetden kisérték Oket a csoportjukba. A délutani tavozaskor is a
dadusok és pedagogiai asszisztensek kisérték ki a csoportokbdl a gyermekeket a kijaratokhoz,
az érkezd sziildkhoz.

A j6 1d6 bedlltaval ez annyiban valtozott, hogy az udvaron gyiilekeztiink reggel, igy a
sziilok az udvaron adhattak at gyermekeiket az o6vodapedagdgusoknak, €s délutan is ott
vehették 4t Oket. Az épiiletbe tehat tovabbra se léphetett be sziil6.

Erkezéskor és tavozaskor nem csak a gyermekek atvétele és csoportba kisérése volt a
feladat, hanem a vetkdztetés, Oltoztetés is, ezért oriasi tobblet feladat harult az intézmény
minden dolgozodjara.

A koronavirus masodik és harmadik hullama alatt nagyon lecsokkent a gyermeklétszam.
Sok sziilé adott be tavolmaradési kérelmet, melyet tobben tobbszor hosszabbitottak. Tobb
csoportunk is karanténba keriilt. 2021. februdr elejétdl 0sszesen 9 csoportot volt érintett.
Epiiletenként az aldbbiak szerint:

Epiilet Karanténba Kkeriilt csoportok szama
Baross 2 csoport
Bercsényi 0 csoport
Varézskorona 1. 5 csoport
Varazskorona 2. 2 csoport

A Bercsényi utcai épiiletiinkben mire karanténra keriilt volna a sor, addigra bezart az
intézmény.
2021. marcius 8-t6l intézményeink ismét bezartak. Az ligyeletet kéré gyermekeket a
Baross utcai épiiletben fogadtuk. Ez naponta 1-2 gyermeket jelentett.




A kollégak felvaltva lattak el az lgyeletet. Akik nem iigyeltek home officeban
dolgoztak, illetve az intézményben vettek részt leltdrozasi és takaritasi, fertOtlenitési
feladatokban. Otthoni munkavégzés keretében vallalt mindenki hozza kozel allo és
megvalosithatd feladatot (varrds, dekoracid készités, stb.). A dadus nénik fertdtlenitést és a
tavaszi nagytakaritast végezték el ebben az idészakban.

Tobb Kollégank onkéntesként végzett feladatot. 1 f6 minden nap a dobozos étkezést
szallitotta hazhoz egy testvérparnak, mert a kerekes székes édesanya, és a két otthon
tartozkodd gyermek miatt az édesapaknak nehézséget okozott a gyermekek étkezését
megoldani. 4 f6 orvos mellett latott el adminisztracios feladatot. A dobozos étkezés
osztasaban is vallaltak segitséget dolgozodink.

Intézményvezetdként természetesen minden nap bent tartézkodtam az Ovoddban,
tartottam a kapcsolatot kozvetleniil, vagy a helyetteseken keresztiil a kollégakkal, a sziilokkel
és természetesen a fenntartoval. Az Ovodatitkdrokkal végeztik az adminisztrativ és
gazdalkodasi feladatokat.

Az Ovodatitkarok lelkiismeretesen, nagy odafigyeléssel intézték az étkezéssel
kapcsolatos teenddket. A lerendelések, megrendelések mindig idében elkésziiltek. A dobozos
étkezéshez iddben szolgaltattak adatot a fenntartdé szamdra. Az étkezés befizetésére —
amennyiben sziikség volt rd — csak utaldssal volt lehetdség (kézpénzes befizetésre nem). Az
ovodak Ujra nyitdsat megeldzden tdjékoztattdk a sziildket, illetve a jovairt Gsszegekbdl
megrendelték igény szerint az étkezést a gyermekeknek.

A GAMESZ-szal valé kapcsolattartast az eldirdsoknak megfelelden lattak el. A
kifizetésekkel, megrendelésekkel kapcsolatban semmilyen fennakadéas nem tortént.

Az 6vodapedagogusok a nevelési év masodik és harmadik sziiléi értekezleteinek
anyagat irasos formaban juttattak el a sziilokhoz és hozzam is. Igy jegyzokényvek nem
késziiltek ezekrdl. A fogadd 6rdk helyett a nagycsoportos gyermekek mindegyikérdl irdsos
pedagogiai véleményt készitettek és adtak at a sziiloknek. Egy-egy esetben Kkellett
személyesen fogado orat tartaniuk. Ezeket az udvaron a megfeleld jarvanyiigyi eldirasok
betartasaval oldottak meg. A kis- és kozépsd csoportos gyermekek esetében a fogadd orak
telefonon, messengeren, skypon, illetve egy-egy esetben személyesen torténtek. A sziillok
tajékoztatasa tehat megtortént a nehézségek ellenére is.

Az intézménybezaras kezdetétdl (marcius 8.) online tartottdk a sziilokon keresztiil a
gyermekekkel a kapcsolatot. Minden 6vodapedagdgust kértem, hogy masolatban kiildje el
nekem is azokat a leveleket, amelyekben a sziiloknek kiildik ajanlasaikat az otthoni tartalmas
1dotoltes segitése érdekében. Ezek az anyagok csoportonként mentve a rendelkezésemre
allnak. Az 6voda Gjra nyitasat kdvetden (4prilis 19.) minden csoport anyagat kinyomtattuk és
a csoportnapld részeévé tettiik.

Minden dolgoz¢ teljes fizetést kapott a karantén iddszakéban is.

Az iskolai beiratkozashoz az 6vodapedagdgusok elektronikus forméban tajékoztattak a
sziiloket a teenddkrdl, illetve a gyermekek OM azonositojarol.

Az 6vodai beiratkozas (eldjegyzés) digitalis formaban zajlott. A leendé dvodasokkal
valo személyes taldlkozas ebben az évben is elmaradt. Természetesen az Oktatdsi Hivatal

iranymutatdsa szerint jartunk és jarunk el tovéabbra is.

A kialakult helyzetben kelld odafigyeléssel, az utasitdsok maradéktalan betartasaval



végeztiik el pedagdgiai, gazdasagi, €s szervezési feladatainkat. Munkankban a fenntartoval
valé maximalis egyiittmiikddésre torekedtiink ebben az iddszakban is.

A 2020/2021-es nevelési év, 2021. janius 1-ét kovetd idészakaban a gyermeklétszam
korabbi évekhez hasonldan jelentésen lecsokkent. Voltak, akik az intézményeink tjra nyitasat
kovetden (aprilis 19.) sem tértek vissza az Ovodaba, tovabbra is otthon maradtak.
Szamitasaink, miszerint joval tobb gyermek veszi igénybe az dvodat a nyar folyaman, nem
igazolodtak. Ennek ellenére, a fenntartd elvardsanak megfeleléen folyamatos nyitva tartassal
lizemeltiink a nyar folyaman. 4 épiiletiinkbdl 3 nyitva volt. A Varazskorona 1 telephelylink
felujitasa folytatodott, igy az odajard gyermekeket igény szerint a Varazskorona 2. épiiletében
fogadtak az Ovodapedagogusok. Az alacsony gyermeklétszamot figyelembe véve a
szabadsagolasi tervet is sikerililt a vezetd helyetteseknek ugy 0Osszeallitani, hogy minden
dolgozo kivehette szabadsdganak nyari iddszakra esé részét. A megmaradd szabadsadgnapokat
az ¢év hatralévo részére esé linnepek koriili munkarendvaltozasokra, valamint a Karacsony és
Szilveszter kozotti iddszakra tartalékoljak a kollégak, mivel az dvoda ebben az iddszakban
évek Ota zarva tart.



