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A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz616 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

|. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsadg az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, a Human Iroda vezetdje eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

Il. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

N o a k~ w npoE

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a térvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem éatdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.




Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A hataridok pontos betartdsa érdekében a csoportok
dokumentumainak gyakoribb ellenérzése.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatdrozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozaés ¢és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités

megvalésul — nem valosul meg.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatt elmaradt programok
megtartasa, potlasa.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: A kovetkezd nevelési évben fontos feladat a partneri igény-
¢s elégedettség méreés elvégzése.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.
& A neveld-oktatd munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozdsségek részt

vesznek — nem vesznek részt.
& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfelel6 — nem megfelelo.
& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megteleld — nem megfeleld.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: A megbeszélésekrdl (6vondi, munkatarsi) irdsos
emlékeztetd készitése, €s a megbeszélésen résztvevokhoz torténd eljuttatasa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

& A kapcsolattartas formaja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

& Az egylittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

& Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valdsul meg.

& Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.




& A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: Az SNI-s gyermekek hianyzasa, a fejlesztési idot érintd
csoportos, vagy 6vodai program esetén a gyogypedagdgus haldzat idoben torténd Ertesitése.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megvalositasdhoz sziikséges targyi, személyi -ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

& A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld — nem megfeleld.

& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszer(.

& A munkatérsak felel0sségi, illetve hataskore meghatdrozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informdcids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: Az informdcioaramlds hatékonysdganak, pontossdganak
tovabbi fejlesztése, az eredményesség novelése érdekében, infokommunikacios eszkdzok még
gyakoribb haszndlata.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban Kkitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem &sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvaldsul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgilata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Tovabbi fejlesztési javaslat: A jarvanyligyi veszélyhelyzet miatt elmaradt feladatok potlésa,
végrehajtasa.

8.2021/2022. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az intézmény 2021/2022. nevelési évi munkatervében meghatarozott kiemelt ellendrzési
teriilet értékelése.

,,Az ellenOrzés teriiletei:
1. A neveldmunkara irdnyl6 ellendrzés
2. Alkalomszert ellendrzés
3. Az intézmény miikodésével kapcsolatos ellendrzés




1. A nevelémunkara iranyuld ellenérzés

Az oOvodapedagogusok ellendrzése kiterjedt a tervezésre, Csoportnaplok, felvételi és
mulasztasi naplok ellendrzésére, valamint a foglalkozasok gyakorlati megvalositasara, sziiloi
értekezletek, fogadd orak és 6vond dajka megbeszélésekre.

A tervezésnél az 6vondk figyelembe veszik a Pedagogiai programunk céljat és feladatait.
Mindenki torekszik az udvar kinalta lehet6ségek kihasznalasara.

A nevelési-tanulasi folyamat tervezése atgondolt, egymasra épiil 0.

Kozosen készitik a pedagdgusok az éves tervet, de a heti terv készitésénél van lehetdség az
esetleges valtoztatasra.

Sajnos a hatarid6k betartasa tovabbra is probléma.

Komplexitas, az egyéni banasmod és a Zold Ovoda cimnek megfeleld tartalom minden
tervezésben megtalalhato.

Kiscsoportban szinte minden foglalkozas kotetlen, a nagyobb csoportokban a foglalkozas
témaja és anyaga szerint valtozik a kotott és kotetlenség aranya.

Kiemelt feladat tovabbra is a jatékossag €s a cselekvésbe agyazott ismeret atadasa.

A reflexiok tartalma tovabbi atgondolast igényel, mert azok nem elég konkrétak.

Ebben a nevelési évben a munkakdzdsség csak részben tudta megvaldsitani a kitlizott célokat.
Ennek oka az 6vodapedagogus hiany, illetve a gyakori hianyzasok.

Nagy figyelmet kell a jovoben is forditani a felzarkoztatas mellett a tehetséggondozasra.
Ennek kidolgozasa tovabbi feladatot jelent.

Kiemelt figyelmet kaptak ebben a nevelési évben is a jeles napok, hagyomanyok.

Ezek szervezésében és a feladatok vallalasdban tovabbi emberek aktivitasara is sziikség lenne.
A Pedagobgiai asszisztensek magas szintii szakmai tudassal rendelkeznek, 6k nagyban segitik
az dvodapedagogusok neveld munkajat. Sziikség lenne statusz szamanak bovitésére.

Ebben a nevelési évben zajlo szabadidds kiilon foglalkozasok sikeresek voltak, a gyerekek
magas szamban vettek rajta részt.

A dadusnénik megfelelden végezték a munkajukat az 6vodapedagdgusokkal egyiittmiikddve.
A helyettesitések, a plusz munkdk elvégzése zokkenOmentes volt. A takaritasban a
hianyossagokat a kért hataridoére kijavitottak, potoltak.

2. Alkalomszerii ellenérzés

® Munkakezdéskor késést egy-két személynél (4ltaldban ugyanazoknal) még mindig
tapasztaltunk. Ezek a problémak figyelmeztetés utan sem szlintek meg.

® A reggeli gylilekezés, a szabad jaték ideje alatt a jatéklehetOségek biztositottak voltak. A
gyermekekkel valé foglalkozas az életkorhoz, egyéni igényekhez igazodo volt.

® FEtkezési statisztika vezetése naprakészen tortént. Az elmult évekhez képest pontosabb.

® Az ebédbefizetést az dvodatitkarok végezték. A konyvelés vezetése szurdprobaszeriien, az
ebédlemondas ellendrzése folyamatosan tortént. Hidnyossagot, hibds elszdmolast nem
tapasztaltam.

® A Junior Zrt. altal szallitott ételt, az adagok mennyiségét, mindségét folyamatosan
ellendriztiik a vezetShelyettesekkel. A problémaékat jeleztiik a konyha felé. Az ételkiosztas
ellendrzése szurdprobaszeriien tortént. A diétazd gyermekek étkeztetése zokkendmentes volt.
Visszaélést nem tapasztaltunk.

® A HACCP elbirasainak betartasat, a dokumentacidé vezetését a vezetOhelyettesek
rendszeresen ellendrizték. A hidnyossagokat, melyek els6sorban a dokumentalassal
kapcsolatosak megbeszéltiik.

3. Az intézmény miikodésével kapcsolatos ellenorzés
Munkaltatassal kapcsolatos feladatok ellenorzése



A munkaltatassal kapcsolatos feladatokat az Ovodatitkarokkal egyiitt végeztiik. Az
ellendrzés a dokumentumok egyeztetésére, elemzésére terjedt ki (Mt. Kjt.). A dokumentumok
ellendrzése folyamatos vezetoi feladatot jelentett.

Taniigyigazgatasi feladatok ellenorzése

A statisztikakat idOre elkészitettiik és tovabbitottuk.

Az tigyiratokat az dvodatitkarok iktattak. Intézkedések, tajékoztatasok idében megtorténtek az
illetékesek felé.

Az irattari nyilvantartas vezetése naprakészen tortént.

A gyermekek adatait elektronikusan és papir formatumban is rogzitettiik (eldjegyzési-
felvételi naplo, KIR). Ertesitettiik — hatarozat formajaban — a sziiléket és a fenntartot a felvett
¢s elutasitott gyermekekrol.

Az 6vodai torzskonyvet naprakészen vezettiik.

Megtortént minden gyermek részére az oktatdsi azonositd igénylése a KIR-en
keresztiil.

Az ¢étkezd gyermekek nyilvantartasat, az étkezési kedvezményben részesiild
gyermekek adatait folyamatosan vezettikk, pontosan nyilvantartottuk. Feleldsei az
ovodatitkarok.

Az iskolaskorti gyermekekre vonatkozd beiskoldzédssal kapcsolatos intézkedések,
értesitések idoben megtorténtek a XVI. keriileti Szakszolgalat, a Szakértéi Bizottsdgok, a
XVIL. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Intézményfenntarté Iroda felé.

Gazdasagi feladatok ellendrzése

A rendelkezésiinkre allo koltségvetést — az intézmény mitkodésének biztositasa mellett
— a gyermekek érdekeinek, valamint nevelési céljainknak rendeltiik ala.
A gazdasagi feladatokndl a koltségvetés célszerli felhasznalasara és a takarékossagra
torekedtiink.

Az intézmény fejlesztésénél fontossagi sorrendet allapitottunk meg a karbantartasra €s
a targyi eszk6zok beszerzésére vonatkozodan.
A beszerzést és kiadast, a készletnyilvantartast, stb. naprakészen vezettik a GAMESZ-szal
egyeztetve.

A pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellendrzése idoszakosan és folyamatosan
tortént. Szabalytalansagot nem tapasztaltam.”



