Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Koznevelési, Kulturilis, Sport, Ifjisag és Gyermekvédelmi Bizottsaga

Kivonat

a Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag és Gyermekvédelmi Bizottsag
2020. januar 20-i iilésén késziilt jegyzokonyvébdl:

Napirend:

3. Az Onkorményzat fenntartisaban miikodé évodik pedagogiai programjiaban meghatirozott
feladatok végrehajtisinak, a pedagégiai-szakmai munka eredményességének értékelése

HATAROQZAT

12/2020. (1. 20.) KKSIGYB )
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviseld-testiiletének Koznevelési, Kulturélis, Sport,

Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsaga a Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda pedagogiai
programjaban  meghatdrozott  feladatainak  végrehajtasat, a  pedagdgiai szakmai  munka
eredményességének értékelését elfogadia.

Felkéri a Bizottsag az elndkét, hogy gondoskodjon az értékelés kbzzétételérol az eléterjesztés 3. szamu
melléklete szerint.

Hataridé: 2020. februar 10.

Felel6s: Antaloczy Csaba Bizottsag elndke
Szavazas: 9 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

Budapest, 2020. januar 27.

Antaléczy Csaba s.k. Horvith Adam s.k.
Bizottsag elnoke jegyzOkonyv-hitelesitd

A kivonat hiteléiil:




3. szamu melléklet

A Pedagdgiai programban meghatirozott feladatok végrehajtasinak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2018/2019. nevelési évre

Budapest XVI. keriileti Gyerekkucko Ovoda

Az intézmény OM azonositoja: 034623 Az intézmény vezetdje: Dénes Hilda
Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntart6 irdnyitéi tevékenységének része, (Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsdg ,.értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoéi értékelése

A Koznevelési, Ifjusig- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovdbbiakban: Bizottsag) az
intézményvezetd beszamoldja, Gnértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

1. Pedagodgiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio
Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
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megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

& Az intézmény pedagodgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos

& A nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a térvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszeriiek — nem jogszertek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgélja — nem szolgalja.

& Az intézményi ellenérzési rend alapjan a tervek megvalositasanak hatékonysaga
meghatarozhat6é — nem hatarozhatd meg.




Javaslat: A munkatarsak szakmai kompetencidjanak fejlesztése, a nevelési program
megvaldsitdsa a szervezet szakszer(i, jogszerii és hatékony mikodése érdekében.

Az 6évoda minden dolgozdja az adatvédelmi iranyelveknek megfelelden végezze napi
munkajat.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

& A nevel6-oktaté munka kereteinek meghatarozisakor a gyermekek személyes ¢s
szociélis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

# A tehetséggondozas és a felzarkoztatds megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- €s normakdzvetités
megvalésul — nem valosul meg.

Javaslat: Az {ij integracios nevelési - oktatasi programok bevezetésével, és a human eréforrds
tudésanyaganak jobb kihasznaldsaval, eldsegiteni az esélyegyenlség megvalosulasat.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel Kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljdk — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A tehetséges gyermekek kiszlirése, figyelemmel kisérése, tehetségiik
kibontakoztatdsinak segitése.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskérok miikodése megfeleld — nem

megfeleld.

& A nevel6-oktatd munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek reszt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultura (értékek, hagyoményok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: Szakmai eszmecsere altal egységes pedagdgiai elvek kialakitasa, az egymastol valo
tanulas modszerének alkalmazasaval.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel vald kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

& A kapcsolattartas forméja, maodja, rendje megfelelé — nem megfeleld.

& Az egyiittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

& Az intézményi dokumentumok kozzététele megvaldsul — nem valosul meg.

& Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.



& A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: Partnerek igényeinek nyomon kovetése partnerkdzponti mikddés fenntartasa
céljabol.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagbgiai Program megvalositasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag

megfelel6 — nem megfelelo.
& A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirdsok betartasa megfelelé — nem megfeleld.
&

Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos. tervszeri — nem tudatos, nem

tervszeri.

# A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskdre meghatarozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanuldsi lehetoségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informaciés rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: A munkakozosségek segitsék a gyakornokok és az ujonnan belépé kollégak
szakmai fejlodését.

7. AZ OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagogiai programjdban kitlizétt céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok. rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram)
osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalosul — nem valdsul meg.

& A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részéve.

Javaslat: Az ellendrzések tapasztalatainak dokumentaldsa, az érintettek tajékoztatdsa az
eredményekrdl és a fejlesztends teriiletek kijeldlése egyéni és intézményi szinten.

8.2018/2019. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEINEK BOVEBB KIFEJTESE
»A pedagégiai program megvalésitisihoz sziikséges targyi-személyi feltételek jellemzoi

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

A munkaegészségiigyi és biztonsagi elGirasok betartasianak jellemzéi



Az intézmény szervezésében évente egyszer munkabiztonsagi és tiizvédelmi technikus
munka-baleset és tlizvédelmi oktatast tart. Mindenkinek kotelezo a részvétel és az ott
elhangzottak betartédsa.

Az egészségligyi eldirasok az dvoda dolgozoira kitelezd érvényliek.

Az 6voda konyhdjaba csak egészségiigyi konyvvel rendelkezé személy 1éphet be.
Minden évben HACCP oktatdson vesznek részt a technikai dolgozok.

Evente egy alkalommal az intézmény dolgozéi munka alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt.

Az intézményvezetd a dolgozok munkakori leirasaban rogziti a balesetek
megel6zésével kapcesolatos feladatokat.

Ellenérzi a hatosagok altal eldirt balesetvédelmi intézkedések megtdrténteét.

Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositisa

Osztonzom a nevel6testiilet tagjait dnmaguk fejlesztésére illetve dnfejlesztésre.
Tamogatom munkatdarsaim tervei teljesitésében.

Munkakoézosséget miikddtetiink, melynek tagjai mindharom 6vodankbdl jelen vannak.
Oszténzém az intézményen beliili egyiittm{ikddéseket, tamogatom a belsd
tuddsmegosztast: értekezleten, 6vondi megbeszéléseken.

Segitem a hatékony csapatmunkat a kollégak kozott

Evente szerveziink kizos adventi és karacsonyi késziilddést, kozos karacsonyi ebédet,
kozds szakmai kirandulast

A gyakornokok mentoraldsa, mentor kijelslésével.

Az 1j kollegdk beilleszkedésének segitése

Munkatarsak felelésségi illetve hatiskorének meghatirozasa

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka humanerdéforras-sziikségletérél.

A humineréforras sziikségletben bekdvetkezé hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagogusok végzetisége, képzettsége megfelel a ne-veld, oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitdsanak, ellenérzésének feladataira.
A munkatarsak feleldsségének és hatdskérének meghatérozdsa egyértelmi, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhe-1és alapjan torténik.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabélyozasdban (SzMSz)

rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvalosulasat.

A csoportos és egyéni tanuldsi lehetéségek tamogatasa

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a
munkatirsak bevondsaval, az intézményi szilkségletek és az egyéni életpalya
figyelembe vételével tortént.

Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskoldzasi tervben leirtakat.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.



e Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirdjat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabélyok jellemzik.

e Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsa-inak és partnereinek
bevondséaval torténik.

e Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyiittmikddésére a magas
szintli bels6 igényesség, hatékonysag jellemzd.

e Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjdk a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

e Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk egymassal,
belsé tovabbképzési konzul-tacios programokat szerveznek.

e Az intézmény szamara fontosak a hagyoményai, azok meg-jelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktatd
munka részét képezik.

e Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

e Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd
bevonasa - képességiik, szak-értelmiik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

e Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik —szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

e Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgdlja azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

e A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasdra, kovetésére, alkalmazasara nyitott
a testiilet és az intézmény-vezetés.

Informacios rendszer hatékonysaga

e Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

e Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels fejlesztés megtdrténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

e Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktato munkajaban,
az eszk6zok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethetd.”



