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Napirend:

3. Az Onkorményzat fenntartdsiban miikodé 6vodik pedagdgiai programjiban meghatirozott
feladatok végrehajtisianak, a pedagégiai-szakmai munka eredményességének értékelése

HATAROZAT

14/2020. (I. 20.) KKSIGYB )
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselo-testiiletének Koznevelési, Kulturalis, Sport,

Ifjusdg- és Gyermekvédelmi Bizottsiga a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda pedagdgiai programjaban
meghatarozott feladatainak végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességének értékelését
elfogadja. Felkéri a Bizottsag az elnokét, hogy gondoskodjon az értékelés kozzétételérsl az eloterjesztés

5. szamu melléklete szerint.
Hatarido: 2020. februar 10.

Felel6s: Antaloczy Csaba Bizottsag elndke
Szavazas: 9 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

Budapest, 2020. januar 27.

Antaléczy Csaba s.k. Horvith Adam s.k.
Bizottsag elndke jegyzokonyv-hitelesitd
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5. szamu melléklet

A Pedagégiai programban meghatirozott feladatok végrehajtisinak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2018/2019. nevelési évre
Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda
Az intézmény OM azonositdja: 034622 Az intézmény vezetdje: Schrott [ldiko

Az 6voda fenntart6ja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntart6 iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ,.értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjdban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

1. Az évoda pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése

A Koznevelési, Ifjisag- ¢s Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) az
intézményvezetd beszamol6ja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsdg hatérozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az dvodak
vezetdinek.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

Az OAP-ban megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagogiai programban

N R

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vildgos

& A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenbrzese,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

# Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatalyosak, a térvényi
eléirasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszeriiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgdlja —nem szolgalja.

& Az intézményi ellenérzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsanak hatékonysaga

meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.



[§

Javaslat: Az intézményi dokumentumok jogszabalyoknak valo tovabbi megfeleltetése. Az
évoda minden dolgozéja az adatvédelmi irdnyelveknek megfelelden végezze napi munkajat.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktato munka kereteinek meghatdrozésakor a gyermekek személyes ¢s

szociélis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.
& A tehetséggondozids és a felzarkoztatds megfeleld — részben megfeleld - nem

megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezes alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializdcio, érték- és normakdzvetités
megvalosul — nem valdsul meg.

Javaslat: Hospitalasok, tovdbbképzések sordn megismert ,jo gyakorlatok™ atvétele,
beépitése. ,,Ovis mithelyek”, eloaddsok szervezése a mar dvodaba jaré gyerekek sziileinek.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: Panasz esetén az Ovodapedagégusok is tartsak be a panaszkezelési eljaras
szabalyait. Pedagogusok &szténzése a mindsitési eljarasba valo jelentkezésre.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskoérok mikodése megfeleld — nem
megfeleld.
& A nevels-oktatdé munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.
& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfelel — nem megfeleld.
£ A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: A belsd tudasmegosztas érdekében a szervezeti kultura és a szakmai miihelymunka
erdsitése, a gyogypedagdgus bevonasa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valé kapcsolata megfeleld — nem megfelelé.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentalt — nem
dokumentalt.

& A kapcsolattartis formaja, médja, rendje megfelelé — nem megfeleld.

& Az egyiittmiikddés tartalma szabélyozott — nem szabalyozott.

& Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

& Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.




# A partnerek elégedettsége a vezeté munkéjaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentélt — nem dokumentalt.

Javaslat: A Szakszolgilatok szakembereinek meghivéasa az egyes gyermekek csoportban valo
megfigyelésére. A sziil6i értekezletek témdinak atgondolasa, bovitése.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagdgiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfelelo.
& A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirdsok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerti — nem tudatos, nem
tervszeri.

& A munkatarsak felel6sségi, illetve hataskére meghatarozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanuldsi lehetoségeket tamogatja — nem
tdmogatja.

& Az intézményen beliili informacios rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.
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feladatmegosztas javitasa érdekében. A feladatok tartalmanak pontositasaval és a hataridok
betartasaval a feladatmegosztas javitasa.

7. AZ OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
osszhangban — nem Gsszhangban hatdrozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezes soran

megvaldsul — nem valdsul meg.
& A tervek és megvalositasuk Gsszhangjanak, eredményességénck vizsgilata az
intézményi gyakorlat részévé vélt — nem valt részéve.

Javaslat: A humén er6forras képzési és fejlesztési tervei az intézményi igényeknek &s
elvarasoknak térténd megfeleltetése.

8.2018/2019. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEINEK BOVEBB KIFEJTESE

A Pedagdgiai Program megvalositasdhoz sziikséges targyi, személyi feltételek jellemzoi

A magas csoportszamok és a pedagdgusok szabad téma- €s eszkozvalasztasanak eldsegitésére
a barkécsolashoz, rajzolishoz sziikséges eszkoziket, valamint a jatékokat a pedagdgusok
elézetes egyeztetést kdovetéen maguk valasztottak ki. A kardcsonyi jatékvasarlassal
biztositani tudjuk a jatékok boOvitését, cseréjét. A miikodéshez sziikséges egyéb targyi



eszkozok beszerzését eldzetes felmérés alapjan kozponti beszerzéssel valdsitottuk meg.
Ilyenek voltak a konyhai eszkizik, a miiszaki berendezések, az irodaszerek vasdrlasa. A
Csinszka utcai 6vodank hagyomanyorzo tevékenységéhez is minden sziikséges alapanyagot
beszereztiink.

Idén méar mindhdrom épiiletben megszervezte a Sziildi kozosség a jotékonysagi ruhavasart,
mely tovabbi jatékbovitésre, programok szervezésére adott lehetdséget a csoportoknak.

A Gyo6gypedagogusi halozat szakemberei megvaséroltak a munkajukhoz sziikséges fejleszté
eszkozoket.

A pedagogusok munkajanak segitésére mindharom telephelyen rendelkezésre all korszerii
IKT eszkoz rendszer, de a létszamnak és a feladatok gyarapodasanak megfeleléen bévitentink
kellene a szamitogépek szamat.

A programok tdmogatisa is minden igényt kielégitett. Lehet6ség volt Allatkertbe,
Babszinhazba, egyéb kiilsé programokra vinni a gyerekeket, de az ovodaba is tudtunk
eléadodkat hivni.

Udvari jatékeszkozeink javitasa lezajlott, a balesetveszélyes jatékszerek és udvari épitmények
javitasa, cseréje megtortént. Idén is mindharom épiilet vasarolhatott udvari jatékokat is. A
Csinszka utcai udvar egy miifiives focipalydval béviilt, valamint az egyik homokozo
gumitéglas keretet kapott.

A 2017. év végére feltjitott Baross Gébor utcai épiiletrészben idén is egy kiscsoport
elinditasara voltak meg a személyi feltételeink szeptemberben.

Ennek a csoportnak a berendezését a koltségvetésiinkbél oldottuk meg. A Csinszka utcai
épiilet vizesblokkjainak a feltjitasa a nyaron valésult meg, a gydnyori fiirdoszobdkon kiviil
a folyosé és az egyik csoportszoba j pve burkolata vérta az ide jarokat. A Farkashalom utcai
épiiletben 2 csoportszoba parkettafeltjitasa tortént meg a nyaron.

Kisebb-nagyobb karbantartdsi munkakat az 6voda koltségvetésébol finansziroztunk.

Ebben a nevelési évben is tobb alkalommal és hosszabb idére kellett kollégdkat helyettesiteni
(tartés betegallomany, év kozbeni kilépés). Minden esetben az egyenletes terhelést szem elott
tartva, belsé helyettesitéssel oldottuk meg a hidnyzo munkatarsak potlasit. A kertiletben
utazé 6vodapedagégusként alkalmazott kolléga 4 honapig segitett a Baross Gébor utcai
épiilletben az atmeneti Ovodapedagogus hiany enyhitésében. A kollégak onkéntes
feladatvallalasa a helyettesitésben igen eltéré képet mutat.

A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasanak jellemz6i

A munka- és tlizvédelmi referens az 6szi nevelés nélkiili szakmai napon megtartotta eldadasat.
A szokésos épiiletbejarasokra sor keriilt, a feltart problémaékat rovid idén beliil orvosoltuk
(munkavédelem, foglalkozasegészségligy).

Az 6voda mindharom épiiletét ugyanaz a tavfelligyeleti szerv latja el. Néhany alkalommal
torténtek az év folyaman téves riasztasok.

A fenntarté altal biztositott munkaruha vasarlassal minden alkalmazott szamara biztositottuk a
munkavégzéshez sziikséges ruhdzatot.
Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalésitisa

Vezetdként igyekszem lehetéség szerint minden megbeszélésen, értekezleten, egyeztetésen
részt venni, aktivan tdmogatni az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirajat. Szorgalmazom a
belsé hospitilas minél gyakoribb megvaldsitasat. Az egyiittmiikédésre a magas szinti belsoé



igényesség, hatékonysag jellemz6. A nevelttestilleti értekezleteken sort keritiink a
tovabbképzéseken tapasztalt informaciok és a jo gyakorlat megosztasara.

A kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabdlyok beépitése a szervezeti
kultirdnkba mindannyiunk feladata.

A munkatarsak felelosségi, illetve hatiskorének meghatirozisa

A munkatervben el6re nem tervezheto feladatokhoz az adott esetben vélasztjuk ki a megfelelé
feleldst, ligyelve az oOnkéntességre ¢s az egyenletes terhelésre. Az adminisztracio
névekedése, a nagy dolgozoi és gyermek létszam hatalmas feladatot rottak rank az
iratkezeléssel, az iktatdssal és a taniligy-igazgatisi nyomtatvanyok vezetésével, a
dokumentaciok ellendrzésével. A hatdridék betartisa néha gondot okozott. Az (j adatvédelmi
szabalyokat még fel kell idézniink egy-egy értekezlet, megbeszélés alkalmaval.

A csoportos és egyéni tanulisi lehetoségek timogatisa

A szakmai munkakozosségek értekezletei a jé gyakorlatok atadasaban nyujtottak segitséget
tobb alkalommal is a nevelokdzosség szamara. A kollégak nyitottsdga az innovacios
javaslatokra nagyon eltéré képet mutat.

Az informacidés rendszer hatékonysiga

Az elektronikus informiciéatadast szorgalmaztuk idén is (email-es elérhetoségeket
kiterjesztettiik a teljes alkalmazotti kozosségre), de az id6 rovidsége befolyasolta a
hatékonysagat. Ugy gondolom, hogy minden évben kicsit sikeriilt ezen javitani, ennek
érdekében a visszajelzésekre tamaszkodunk.

A pedagdégiai munka feltételeinek kiemelkedé és fejleszthetd teriiletei
Kiemelked®6 teriiletek:

e a nevelémunka feltételeihez, Pedagogiai Programunk teljesitéséhez sziikséges targyi
eszkozokkel rendelkeziink

e az dvodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfeleld

e apedagdgus dnértékelések iddaranyosan teljesiilnek

e a kiildnleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztésében segit6 szakemberekkel az
egylittmiikodés példaértékii

Fejleszthetd teriiletek:

e A Csinszka utcai és a Farkashalom utcai épiilet udvara feltjitasra szorul

o a Csinszka utcai épiilet régi épiiletrészének berendezése, csoportszobai és kiszolgald
helyiségei felujitasra szorulnak

e a feladatok tartalmanak pontositasival és a hataridok betartasaval a feladatmegosztas

javitasa”



