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BUDAPEST FOVAROS XVL. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Targy: | Javaslat a REHAB XVI. KFT 2006. évi éves
beszamolojanak elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szamvitelrél szold 2000. évi C. tv. 153.§-a rendelkezik a kettés konyvvitelt vezeto,
cégjegyzékbe bejegyzett vallalkozasok éves beszamoldjanak letétbe helyezésérol.

Ez alapjan a konyvvizsgaldi véleménnyel, és a tulajdonosi jovahagyassal egyiitt az éves
beszamoldt az iizleti év mérlegfordulojatdl szamitott 150 napon beliil (maus 31-ig) a
cégbirdsagnal letétbe kell helyezni.

Az Onkormanyzatunk altal alapitott REHAB XVI1. Kft. konyvvizsgalé altal hitelesitett éves
beszamoldja 2007. majus 10-re késziilt el.

Tekintettel arra, hogy a cégbirosagi letétbe helyezési kotelezettség hataridejéig rendes
Képvisel6-testiileti iilés 2007. majus 23-an lesz, kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a
REHAB XVI. Kft 2006. évi éves beszamolodjat a megtargyalni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT:
A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviselé-testiilete, mint a
tulajdonosi jogok gyakorldja, a REHAB XVI. Kft.2006. évi egyszerusitett éves
beszamoldjat — figyelembe véve a konyvvizsgaldr jelentést és a Felligyeld
Bizottsag ezzel kapcsolatos véleményét — elfogadja.

Felkéri a Kft ligyvezetd igazgatojat, hogy a Szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tv. 153
§-a alapjan a cégbirdsagi letétbe helyezésrél gondoskodjon.

Hatarid6: 2007. majus 31.

Felel6s: Siklosi Attila tigyvezetd igazgatd
(SzMSz 17. § (1) bek. p/ pontja értelmében:
elfogadasa mindsitett szotbbséget igényel)

Budapest, 2007. majus 11. By HoC_Q C\ e

Dr. Csomor Ervin
Lattam:
7{: f‘i’ ' & (?!
Ancsin Laszlo

alpolgdrmester
Jegyzd

Mellekletek:
1. sz. REHAB XVI. Kft. egyszeriisitett beszamoldja
2. Konyvvizsgaloi jelentés ,
3. sz Feliigyeld Bizottsag hatrozata (K¢sdbb Keral udzbesiidsve)

Targyalja: Pénziigyi Bizottsag
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Igazsagiigyi Minisztérium Cégnyilvantartasi és Céginformacios Szolgalat

Statisztikai szamjel: 12666937222311301

Cégjegyzék szama: 01-09-697529

Cégnév: REHAB-XVI.Foglalkoztaté és Szolgaltatd Kft
Cim: 1161 Budapest, Palya u. 48.

Telefon, fax: 405-0802

Beszamol6 készités oka: Normal, fordulénapi beszamold készités

Egyszeriisitett éves beszamolo
2006.01.01. — 2006.12.31.

iizleti évrél

~
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Foglaihoatatd
XVT. 161 Budasest Pivan 48
Keltezés: Budapest, 2006. majus 15. P.H. Alairas
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Statisztikai szimjel:
Cégjegyzék szama:
Az iizleti év:

12666937222311301
01-09-697529
2006.01.01.

— 2006.12.31.

Igazsagiigyi Minisztérium
Cégnyilvantartasi és
Céginformaciés Szolgalat

1-1

Egyszeriisitett éves MERLEG "A" viltozat

Eszkozok (aktivak) Egység: ezer HUF

ssz(;:; A tétel megnevezése El6z6 év Eg(zlz;:;z:? Targyév

a b [ d e
1. [A. BEFEKTETETT ESZKOZOK (2+4+6) 148330 0 143780
2.{1. IMMATERIALIS JAVAK 151 0 79
3 - ebbdl: Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0 0
4. [II. TARGYIESZKOZOK 148179 0 143701
5. - ebbdl: Targyi eszkozok értékhelyesbitése 0 0 0
6. |11I. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0 0
7. - ebbdl: Befektetett pénziigyi eszk6zok értékhelyesbitése 0 0 0
8. I(sﬁgf)bl 6 ?:tgektetett pénziigyi eszkozok értékelési 0 o o
9. |B. FORGOESZKOZOK (10+11+14+16) 42641 0 39384
10. |[I. KESZLETEK 2915 0 6768
11. [II. KOVETELESEK 29094 0 22103
12. - ebbdl: Kovetelések értékelési kiilonbozete 0 0 0
13 ]-(S:Jc:):t:o feztinnazékos tigyletek pozitiv értékelési 0 o 0
14. {111, ERTEKPAPIROK 0 ) 0
15. - ebbél: Ertékpapirok értékelési killonbozete 0 ) 0
16. [1V. PENZESZKOZOK 10632 0 10513
17. | C. AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK 152 0 124
18. | ESZKOZOK OSSZESEN (1+9+17) 191123 0 183288
Keltezés: Budapest, 2006. majus 15.
- = O
s teooom
P.H. Alairas
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Statisztikai szamjel: 12666937222311301 Igazsagiigyi Minisztérium

Cégjegyzék szima: 01-09-697529 1-2 Cegninrmicits Seotgaiat
Az iizleti év: 2006.01.01. - 2006.12.31.
Egyszeriisitett éves MERLEG "A" viltozat
Forrasok (passzivak) Egység: ezer HUF

ssz(;:;: A tétel megnevezése El6z6 év I;:g;g;:;z:l) Targyév
a b c d [3
19. D. SAJAT TOKE (20-+22+23+24+25+26+29) 112266 0 135247
20. [I. JEGYZETT TOKE 115430 0 138300
21. - ebbol: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken 0 0 0
22 |II. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0
23. [ TOKETARTALEK 811 0 811
24 {IV. EREDMENYTARTALEK -6041 0 -3975
25. |v. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
26. | VL. ERTEKELESI TARTALEK (27+28) 0 ) 0
27. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka 0 0 0
28. Valos értékelés értékelési tartaléka 0 0 0
29. | VILMERLEG SZERINTI EREDMENY 2066 0 111
30. |E. CELTARTALEKOK 0 0 0
31. |F. KOTELEZETTSEGEK (32+33+34) 41557 0 15745
32. [I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 ]
33. [1I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 22868 ) 0
34. |11 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 18689 0 15745
3s. - ebbol: Kotelezettségek értékelési kiilonbozete 0 0 0
36, i(ﬁ}g):l: 0 f;irmazekos igyletek negativ értékelési o 0 0
37.|G. PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 37300 0 32296
38. | FORRASOK OSSZESEN (19+30+31+37) 191123 ] 183288

Keltezés: Budapest, 2006. majus 15.
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XVI. np pyosst Aliras
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Statisztikai szdmjel: 12666937222311301 Igazsagiigyi Minisztérium

s . -00-— - Cégnyilvantartasi és
Cégjegyzék szama: 01-09-697529 3-1 Céginformaciés Szolgalat
Az iizleti év: 2006.01.01. — 2006.12.31.

Egyszeriisitett éves EREDMENYKIMUTATAS

Osszkoltség eljarassal, "A" valtozat Egység: ezer HUF

ssz(:i:n A tétel megnevezése El6z6 év l?,:g;?,:.:g:g Targyév
a b [ d e

I. | ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 91681 0 43855
I [ AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE 0 0 0
III. [EGYEB BEVETELEK 127198 0 124114
- ebbdl: visszairt értékvesztés 0 0 0
IV. | ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 72529 0 29353
V. |SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 129999 0 133292
VI. | ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 5210 ) 5211
VI1. [EGYEB RAFORDITASOK 12567 ) 3966
- ebbol: értékvesztés 1383 0 1743
A gﬁlg I(\I}JZVLgI‘{}I ’II;EVEKENYSEG EREDMENYE 1426 o _3853
VIIL |PENZUGYI MOVELETEK BEVETELEI 24 0 34
- ebbdl: értékelési kiilonbozet 0 0 0
IX. |PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 0 0 0
- ¢bbdl: értékelési kiilonbozet 0 0 0
B. [PENZ{UGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII-IX) 24 0 34
C. | SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+A+B) -1402 0 -3819
X. {RENDKIVULI BEVETELEK 3468 0 3930
XI. |RENDKIVULI RAFORDITASOK 0 0 0
D. |[RENDKIVULI EREDMENY (X-XI) 3468 0 3930
E. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C+D) 2066 0 111
X1i. | ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 0 0
F. {ADOZOTT EREDMENY (+E-XII) 2066 0 111
G. |MERLEG SZERINTI EREDMENY 2066 0 111

Keltezés: Budapest, 2007 majus 15.
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NOPEikmest Piyau 48 Aldiras
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Kiegészitd melléklet a REHAB-XVI. Kft.
2006. évi egyszeriisitett éves beszamolojahoz

A. Altalanos jellegii kiegészitések.

A REHAB-XVI. Kit. tevékenységét 2001. julius 1. alapitisa Ota végzi. Alapitdja és
egyszemélyi tulajdonosa a Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzata. Gazdalkodasat 2002.
januar 1.-t6] kijelolt célszervezeti formaban latja el. Kiemelt akkreditacios tantsitvanyt 2006.
aprilis 27-t6] szerezte meg, ami a tamogatas elengedhetetlen feltétele volt. Feladata
elsésorban a keriiletben €16 megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacios
foglalkoztatasa. F6 tevékenységi kére a nyomdai befejezé miiveletek, konyvkotés, naptarak,
egyéb lgyviteli nyomtatvanyok készitése, csomagolasi és egyéb kiszerelési feladatok
bérmunkéban t6rténé elvégzése.

Telephelyei:

Kozponti telephely: Budapest, XVI. ker. Palya u. 48.

Egyéb Budapest, XVI. ker. Sagvari u. 19.
Budapest, XVLI. ker. Béla u. 78.

Cégjegyzék szama: 01-09-697529

Adészama: 12666937-2-42

A Kft. jegyzett tokéje 115.430 eFt, melyet a tulajdonos XVI. ker Onkormanyzata 2006. junius
27. napjan 22.870. eFt-tal megemelt, igy a jegyzett toke 138.300 eFt, hatdlyos 2006.
augusztus 30. napjatdl. mely 33.870..- eFt pénzbeli betétbdl, 102.400 eFt ingatlan és 2.030
eFt targyi eszkdz apportbol all. Toketartaléka 811 eFt. A mérleg f6sszege 183.288 eFt, éves
nettd arbevétele 43.855 eFt

A REHAB-XVI. Kft. részér6l december 31.-i fordulénappal A tipusu egyszertsitett mérleg, A
tipusii egyszeriisitett 8sszkoltség eljarassal készitett A tipusi eredménykimutatas szolgal a
beszamoldja alapjaul.

A 2005. évben a Kft attért az éves beszamolorol az egyszertsitett éves beszamoldra, mivel két
egymast kovetd iizleti évben a mérleg f6 6sszege nem haladta meg az 500 milli6 forintot és az
éves netto arbevétele az 1000 millié forintot.

A befektetett eszkdzok bekeriilési értéke a beszerzési ar. Sajat eléallitasa eszkozokkel, illetve
sajat el6allitasu készletekkel a Kft. nem rendelkezik.

Az éven tili kovetelésekre a Kft 1,743 Ft értékvesztést szamol el. Az elszamolt értékvesztés
visszairdsara az esetlegesen befolyt 6sszeg erejéig van mod.



A Kft. a targyi eszkozeire terv szerinti értékcsokkenést szamol el havonta, linearis modszerrel
a brutt6 érték alapjan. Az értékcsokkenést 0 maradvany értékig szamolja el, a varhat6 hasznos
¢lettartam végén az eszk6zok értéke valdsziniisithetden nem jelentds. / Elavult technologia,
alkatrész utanpétls a javitasukhoz nincs, vagy utan gyartatni nem gazdasagos /.

Az egyedileg 50.000.- Ft bekertilési értéket el nem ér6 szellemi termékek és kis értéki targyi
eszkozok esetében a Kft. él a hasznalatba vételkor egydsszegli értékcsokkenési leiras
lehetségével.

Terven feliili értékcsokkenést a targyi eszk6zok esetében akkor szamol el a Kft, ha az adott
eszkdz / eszk6zok / hasznalhatatlannd valik, avultsagénal fogva felGjitdsa, javitdsa nem
lehetséges, illetve gazdasagtalan. 2006. évben 61.350 Ft értékben volt a leselejtezett,
hasznalhatatlan gépek netté értéke.

A Kft. nett6 arbevétele 43.855 eFt, melyet konyvkotésbol, egyéb nyomdaipari befejezd
miveletekbdl és kiszerelési — csomagoldsi munkakbol realizalt. Tevékenységének eszkoz
igényessége alacsony, mivel profilja els¢sorban a megvaltozott munkaképességli emberek
munkaval valo ellatasa. A Kft mitkodését a jelentos mértékii, 121.191 eFt normativ timogatas
tette lehetévé, amit a megvaltozott munkaképességli dolgozok Iétszama és a résziikre
kifizetett munkabér meghatarozott mértékii, %-os szorzata alapjan igényelhet a Kft. a
kozponti koltségvetésbdl. Az atlagos statisztikai allomanyi létszam 127 6, melybdl 96 £5
megvaltozott munkaképességli. Aranyuk az 6sszes foglalkoztatottakhoz viszonyitva 75,6%.

B. Specifikus jellegii kiegészitések
A mérleghez kapcsolodo kiegészitések

Befektetett eszkozok valtozasa:

Brutto érték valtozasa:

Megnevezés Nyité all.eF't Novekedés eFt Csokkenés eFt Zaro all.eFt
Szellemi termékek 306 306
Ingatlanok 144.525 144.525
Miiszaki gép 20.240 676 188 20.728
Egyéb gép, jdrmi  2.655 148 573 2.230
Osszesen: 167.726 824 761 167.789

A miszaki gép brutt6 allomanyanak névekedése 1 db zsugorfoliazé gép beszerzése miatt
keletkezett, korszeriibb csomagolés technika bevezetése miatt. A 188.000 Ft brutto érték
csOkkenést 5 db elavult, javithatatlan régi termel6 berendezés selejtezése okozza.

A Kft 2 db iroda eszkozt szerzett be, 1 db Canon asztali fénymasolét és 1 db Panasonic
telefonkdzpontot Gsszesen 148.000 Ft értékben. Ertékesitettiink 2 db feleslegessé valt
targoncat, melynek kivezetéskori brutté értéke 266.000 Ft, tovabba 1 db Ford Transit
tehergépkocsit, melynek brutté értéke 307.200 Ft volt.



Netté érték valtozasa:

Megnevezés Brutto é. eFt +Ecs. eFt -Kcs. eFt.  Ossz.écs eFt  Netté é. eFt
Szellemi termékek 306 71 227 79
Ingatlanok 144.525 1.744 7.608 136.917
Miiszaki gép 20.728 2.988 14.520 6.208
Egyéb gép,jarm. 2.230 395 1.654 576
Osszesen: 167.789 5.198 24.009 143.780

Az értékcsokkenés szamitasat a Kft. a szamviteli politikajaban meghatarozott médon, mind a
Sztv szerint, mind a Tao.tv altal elismert leirasi kulcsok alapjan a brutté értékbél kiindulva,
linedrisan szamolja el. A Kkisérték(i targyi eszk6zoknél a hasznalatba vétellel egy idében a
beszerzési arral azonos mértékben szamolja el az értékcsokkenést.

Készletek :

A REHAB-XVI. Kft. raktarral nem rendelkezik, készleteir6l év kozben analitikus
nyilvantartast nem vezet, beszerzéseit kozvetleniil koltségként szamolja el. A készleteit év
végén leltarozassal allapitja meg. A megrendelések alapjan a termeléshez sziikséges
anyagokat a felhasznalasukkal kézel egy idoben vasarolja.

Nyité dllomany eFt : Zaré allomany eFt valtozas eFt

2915 6.768 3.853

Az allomany novekedést az év végi megrendelések alapjan a kovetkezd €vi termeléshez
sziikséges alapanyag beszerzések okozzak. A varhato jelentds alapanyag aremelkedések miatt
a leggyakrabban hasznalt papirféleségekbdl tartalékolt a Kft.



Kovetelések :

Megnevezés Nyito érték eFt Allomany valt  Zaré érték eFt
Vevok 18.783 -7.153 11.630
Egyéb kovetelések 10.311 162 10.473
Osszesen 29.094 -6.991 22.103

A vevo kovetelések zar6 allomanya 7.153 eFt-tal kevesebb az €16z évhez viszonyitva.

Az év végi megrendelések teljesitése miatt a 30 napndl nem régebbi fizetési hatrid6ji vevok
allomanya, 3.506 eFt. Egyre nagyobb mértékben mutatkozik a

2006.-ban a Kft. 1.028 eFt-t irt le behajthatatlan kdvetelésre. A tartozé Karton Hungaria Kft
az egyik tulajdonos haldla miatt a Kft-t eladta, a cégjegyzékbol a Cégbirdsag torolte. Az j
tulajdonost, az Uj Fa-Ablak Kfi-t a Cégbirésag nem jegyezte be, nem fellelhetbek.

Az egy éven tlli kintlévoségekre fizetési felszolitast kiildtiink ki, és fizetési meghagyas
kibocsatasat kezdeményezziikk a beszamold készitéssel egy idoben. A szamviteli térvény
eldirasa szerint 1.682 eFt értékvesztést szamoltunk el, ami az esetlegesen befolyd Osszegek
utédn nyereség ndveld tételként fog jelentkezni.

Az egyéb kovetelések kozott szerepel a december hoénapra jaréd 10.282 eFt normativ
tamogatas, a munkavallalok részére folydsitott 100 eFt fizetési eldleg, 91 eFt egyéb kovetelés.
Pénzeszkdzok:

A hazipénztar készpénzallomanya 33 eFt, az elszdmolasi betétszamla egyenlege 10.461¢Ft,

az elkiilonitett betétszamla egyenlege 19 eFt.
A Kft. pénzeszkozei 6sszesen: 10.513 eFt.

Aktiv idébeli elhatarolasok:

Az aktiv id6beli elhatarolasok soron a 2007.évi koltségek elhatarolasaként, 2006.-ban
beérkezett szamlak miatt k6zlony el6fizetések szerepelnek 124. eFt értékben.

Sajat toke valtozasa

Megnevezés El6z6 év eFt Valtozas eFt Targyév eFt
Jegyzett toke 115430 22.870 138.300
Toketartalék 811 811
Eredménytartalék -6.041 2.066 - 3.975
Mérleg szerinti eredmény 2.066 - 1.955 111

Osszesen: 112.266 22.981 135.247



A negativ eredmeénytartalékot a 2005. évi 2.066 eFt nyereség 6sszegével csokkentette a Kft.

A 2006. évben képzoédott 111 eFt mérleg szerinti eredményt Tulajdonosi jovahagyassal
tovabbra is a 2001. évben képzddott 13.554 eFt veszteség rendezésére fordithatja a Kift.,
aminek a maradvanya a fenti tablazatbdl kitlinik, hogy 3.975 eFt-ra csékkent.

Osszességében a Kft sajat tokéje 22.981 eFt-tal novekedett

Kotelezettségek valtozasa:

Megnevezés Nyito érték eFt Viltozas eFt Zaro6 érték eFt
Hosszu lej.kélcson 22.868 22.868

Sz4llit6 tartozas 2.770 -1.046 1.724
Egyéb rov.lej. kot. 15.919 -3.227 14.021
Osszesen: 41.557 18.595 15.745

A tulajdonos Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzatatél a Kft. 2001. évben hosszi
lejaratra kapott 23.750 eFt kolcsont, amibdl 882 eFt 2005-ben, a fennmarad6 22,868 eFt-ot
2006.-ban a Kft visszafizette.

A Kift. szallit6 tartozasa 1.724 eFt, a fizetési hataridé 2007. januar.

Az egyéb rovidlejarata kotelezettségek tartalmazzak a december honapra elszamolt, januar
honapban esedékes munkabéreket 6.928 eFt, azok jarulékait, a munkavallalok Szja és jarulék
befizetéseit 4.189 eFt, Afa befizetési kotelezettséget -96 eFt, a Tulajdonos altal biztositott
likviditasi nehézségek athidalasara szolgalé 8.000.000.- rovidlejarata kolcson 3.000 eFt
maradvany 6sszegét.

Passziv idiobeli elhatarolasok:

A koltségek és raforditdsok passziv idobeli elhatarolasok soron a 2006. évet terheld, a
koltségek kozott elszamolt, de 2007. évben leszamlazott koziizemi dijak- viz, csatorna,
telefon, gaz és villamos energia szolgaltatas -, 210 eFt szerepel.

A halasztott bevételek soron a Kft 2001.-ben és 2002.-ben a Févarosi Munkaiigyi Kozpont
altal meghirdetett palyazatokon vissza nem téritendd fejlesztési tdmogatdsok még el nem
szamolt bevételei szerepelnek. A fejlesztések kapcsdn megvalosult és aktivalt targyi
eszkozokre évenként elszamolt értékcsokkenéssel azonos mértékben kell a bevételt
elszamolni.

A 2001. évi 21.200 eFt fejlesztési tamogatds maradvanya 7.083 eFt, a 2002. évi 26.657 eFt
fejlesztési tAmogatas maradvanya 25.002 eFt. A 2002. évi fejlesztési tamogatds visszairdsa



azért alacsony, mert a Sagvari u-i telephelyre elszamolhaté éves értékcsokkenés mértéke a
beruhézas értékének 2 %-a.

Az Eredménykimutatishoz kapcsolédé kiegészitések:

Az értékesités netté drbevétele 43.855 eFt, 47.826 eFt-tal elmaradt az eléz6 évitdl. A
megrendelések tobbsége bérmunkara terjed ki, ami kevesebb anyagkoltséggel jar, és igy az
nem realizalodik az arbevételben.

Az egyéb bevételek 124.114 eFt soron a 8/1983. (VL. 29.) EiiM-PM egyiittes rendelete
értelmében a megvdltozott munkaképességlick foglalkoztatasat elésegitd 121.191 eFt
normativ tdmogatas szerepel

A Budapest Févaros XVI. ker Onkorményzat Képviseld Testillete a 2006.-ban kotott
tamogatasi szerzOdésben foglaltak szerint atvallalta a Kft Feliigyeld Bizottsaganak
tiszteletdijat jarulékaival egytitt, amit Tamogatéasi Szerzdés keretében 2.764 eFt 6sszegben at
is utalt a Kft-nek.

Kiilénféle egyéb bevételek 14 eFt-ot tartalmaznak, Kft Tarsadalombiztositasi kifizetdhely
1évén 1% jutalékot kap a TB-t6l . Az értékesitett, felesleges targyi eszk6zok bevétele 113 eFt,
valamint a felszdmitott késedelmi kamat bevétele 32 eFt.

Az anyagjellegii raforditiasokra 29.353 eFt-ot szamolt el a Kft. A megrendelések tébbsége

a bérmunka iranydban toloédnak, ezért csokkent az anyagigény és a Kft 4ltal nem
megvaldsithat- nyomdai el6készitd, stb —szolgaltatasok igénybevétele.

Tartalmazza tovabba a felhasznalt energia és egyéb koziizemi szolgaltatasokat, valamint az
izemeltetéshez €s tigylet-vitelhez kapcsolodo Gsszes koltséget is.

A személyi jellegii raforditasokra 133.292 eFt forditott a Kft, tartalmazza a bérkoltségeket
és annak jarulékait, a szakképzési hozzajarulast és a betegszabadsag idejére fizetett
juttatasokat.

Az értékesokkenési leiras 5.211 eFt, az év kézben vasarolt, illetve aktivalt targyi eszkézokre
es6 értékcsokkenési leirassal nétt, illetve selejtezéskor terven feliili écs-vel csokkent a leiras
értéke.

Az egyéb riaforditasok- 3.966 e¢Ft-. A vevo koveteléseknél részletezett 1.682 eFt értékvesztés
az egyéb raforditasokat noveli. Itt szerepel a behajthatatlan kovetelésekre elszamolt 1.028 eFt
A helyi adokra 549 eFt-ot forditott a Kft, mely tartalmazza a Helyi Ipartizési Adét és az 1 db
kisteherautdo gépjarmiladéjat Az APEH altal felszamitott késedelmi kamat a dotacio
igénylésekor atvezetéssel megfizetett jarulékok késedelmes teljesitésébdl adodik, mivel a
jarulékfizetési kotelezettség a targyhonapot kovetd 12.-¢ és a doticid i1génylésének
legkorabban figyelembe veheté idopontja a targyhonapot kovetd 20. napja. Az atvezetési
kérelemmel teljesitett jarulékfizetési kotelezettségnek els6sorban finanszirozasi oka van. Az
értékesitett targyi eszk6zok nyilvantartasi értéke 113 eFt, a leselejtezett targyi eszkozok
kivezetéskor elszamolt terven feliili értékcsokkenése 62 eFt. Mashova nem sorolhat6 egyéb
raforditasok értéke 64¢Ft.



A pénziigyi bevételek soron a Kft elszdmolasi betétszamlajan 1évé Gsszegek utan kapott 34
eFt kamat szerepel.

A rendkiviili bevételként elszamolasra keriilt a halasztott bevételek meérlegtételnél
részletezett fejlesztési tdmogatasokbol, a targy évre esé értékcsokkenéssel azonos sszegii
3.930 eFt rendkiviili bevétel.

A Kft adézis elétti pozitiv eredménye 111 eFt. A REHAB-XVI. Kft kijelslt célszervezet,
ezaltal ha az adézas elétti eredménye a korrigalt nettd arbevétel 6 %-4at nem haladja meg,

tarsasagi ado fizetési kotelezettség nem terheli. Ezaltal a mérleg szerinti eredménye is 111
eFt.

A Kft. a mérlegszerinti eredményét a 3.975 eFt negativ eredménytartalék csokkentésére

kivanja felhasznalni.

C. Tajékoztaté jellegii kiegészitések

Foglalkoztatasi adatok:

Alloménycsoport atl.all.létsz.16 bérktg. eFt. egyéb szemjutt.eFt
Teljes m.id6s 21 25.458 1.000

Rész m.id6s 112 65.199 1.190
Bedolgozoé 9 2.686 125
Masod,mellék.fogl. 3 378

Feliigyel6 Bizottsdg 3 2085
Osszesen: 130 93.721 4.257

A teljes és részmunkaid6s allomanycsoport egy€b személyi juttatasai kozott szamolja el a Kft
a résziikre kifizetett betegszabadsag Osszegét, a munkéltatot terhelé 1/3 tappénzt, az utazasi
koltségtéritéseket a vidékrodl bejard dolgozok részére, 3 fo vezetd beosztasti személy részére
gépkocsi atalany dijat. A bedolgozdk részére a munkabériik 5%-t koltségtérités cimén fizeti a
Kft. 1 f6 mellékfoglalkozasu lizemorvost foglalkoztat a Kft, mellette mésodéllaban 1 {6 sajat
dolgozo latja el az adminisztracios teend6ket. Tovabbi 1 f6 masodallasn takaritonét alkalmaz
a Kft.

A héarom tagu Feliigyel6 Bizottsag tiszteletdijat a személyi jellegii kifizetések kozott szamolja
el a Kft.

A megviltozott munkaképességii munkavéllalok ardnya az Osszes foglalkoztatotthoz
viszonyitva 75,6 %.
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Uzleti jelentés a
2006. évrol

A REHAB XVI. Kft. A 2006.¢vben kijel6lt célszervezeti formaban végezte gazdalkodasat.
Atlagosan 130 fének biztositott munkahelyet, melybél 100 f6 megvaltozott munkaképességli
dolgozb.

Mérlegszerinti eredménye: 111.000 Ft pozitivumot mutat.(mely 2006 évben nullszaldés
gazdalkodast jelent)

2006 évi gazdalkodasunkat rendhagy6é médon folytattuk, felkésziilve a 2007 évre,
melyben merében mas gazdalkodasi lehetoségek jelentkeznek.

- 2007 évben megszimik a tobb évtizede fennallé dotacios finanszirozasi rendszer,mely
segitségével a megvaltozott munkaképességl dolgozdinkat piaci kériilmények kozott
tudtuk foglalkoztatni. Helyébe egy j 176/2005 Kormanyrendelettel szabalyozott,
akkreditacidhoz kotott tAmogatasi rendszer 1ép, mely mar nem dotdlja az ilyen
tevékenységet folytat6 gazdalkodé szervezeteket, csak a foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii dolgozok bérét és jarulékuknak egy részét. Ez éves viszonylatban
a mi esetiinkben 40 milli6é Ft tAmogatas kiesést jelent. Ez olyan jelent6s forras kiesés,
hogy csak egész szervezeti rendszeriink atalakitasaval, gazdalkodasunk, teljes atfogo
megvaltoztatasaval tudjuk az elkgvetkez6 években a rehabilitacids foglalkoztatast
folytatni.

A Rehab - XVI. Kft. hat éves fennéllasa alatt az els6 év kivételével minden évben
eredményesen tudott gazdalkodni, a 2006 —os évben is, bar mar ez évben jelentkezett

a dotacidnak kiilonb6z6 adminisztracids korrekciéi, mely mintegy 4 milli6 Ft kiesést idézett
eld az el6z06 évek normativaihoz képest. ( a minimal bér 65 500 Ft os kotelezo kifizetésével
szemben csak a két év eldtti minimdlbér szintjéig dotdl )

Viszont mar nem volt kotelezd eldiréds a sajat arbevétel korrigalt azonos szintjével
alatamasztani az igényelt dotaciot. Evvel a lehetdséggel élve 2006 évben mér nem
torekedtiink magas anyagigényes megrendelések elvallalasaval. fgy arbevételiink is jelentésen
csokkent az el6z6 évekéhez képest, természetesen aranyosan cs6kkentek koltségeink is.

A kisebb koltségii gazdalkodas mellett tovabbra is folyamatos volt a munkaellatottsagunk.

Az anyagigényes komplett munkak helyett egyszeriibb munkaféleségeket igyekeztiink
elvallalni, melyeket megvaltozott munkaképességili dolgozoink is el tudtak végezni.

Az alapvetd feladat, - a rehabilitacids foglalkoztatas -, hogy maradéktalanul megmaradjon,

A mmk. dolgozoink létszamat nem csékkentettiik, ugyanakkor f6allast dolgozoink 1€tszamat
fokozatosan csokkentettiik, illetve kevesebb 6raszamban foglalkoztattuk éket, igazodva a mas
osszetételli ( kisebb szaktudast igénylé) munkéakhoz, illetve az uj akkreditacios eldirasoknak



eleget téve atcsoportositottuk ket a megvaltozott munkaképességii dolgozokat segitd
munkakorok bet6ltésére.

A rehabilitacios foglalkoztatas.

2006 évben az 1j 176/2005 kormany rendelet értelmében foglalkoztatonknak akkreditacios
feltételeknek kellett megfelenie.

A Kormanya rehabilitacios foglalkoztatasban részt vevd foglalkoztatok szamara egy kotelezd
akkreditacios eljarast irt el6. Az akkreditacié kovetelmény rendszere egy magasabb szintii
foglalkoztatas elérését célozza meg melynek feltételeit 2006 aprilis 30 ig meg kellett
valésitani.

A REHAB XVI Kft 2006 januar hdnapban nyujtotta be akkreditacios tantsitvany
megszerzésére valo kérelmét a Foglalkoztatasi Hivatalhoz. Kérelmiinkben részletesen
ismertettiik foglalkoztatonk négy éves gazdasagi eredményeit, a rehabilitacids foglalkoztatas
teriiletén elért eredményeinket. Rovid és tavlati tervet készitettiink a magasabb szint(i
rehabilitacios foglalkoztatas megvaldsulasaért.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérhet6 legmagasabb szinti
foglalkoztatas megvaldsulasanak érdekében év eleje 6ta sz€lesitettiik a rehabilitacids
munkavégzés feltételeit.

2006 januarjatol rehabiliticiés megbizottat és rehabilitaciés munkatarsat alkalmazunk kik
minden megvaltozott munkaképességli dolgozordl személyre sz616 rehabilitacios tervet
készitenek . Kidolgozott rehabilitaciés szakmai programot dolgoztunk ki, melyben megjelolt
feladatokat, célokat a Kft szakmai vezetése, a Kft rehabilitacids bizottsaga a segit6d
szolgaltatasok igénybevételével a legjobb tudasa szerint valdsit meg.

Mivel az akkreditacios eljaras elbirt egyéb feltételeit ( folyamatos munkavégzés biztositésa,
elbirt kotelezé foglalkoztatasi 1étszamok, munkabérek, az eldirasoknak megfeleld
rehabilitaciés munkahelyek, szakmai iranyitasi rendszerek) foglalkoztatonk teljesitette,

A Foglalkoztatasi Hivatal 2006 aprilis 27 t6l a

REHAB XVI Kft kiemelt akkreditaciés tanisitvany kiallitasaval védett

foglalkoztatéva nyilvanitotta.

A Foglalkozasi Hivatalhoz 2006 éves rehabilitacios eredményeinkrdl és az akkreditacios
kovetelmények teljesitésérol éves jelentést kellett tenniink:



A REHAB-XVI. KFT. 2006 EVES ERTEKELO BESZAMOLOJA
A FOGLALKOZASI REHABILITACIOS TEVEKENYSEGEROL

A REHAB-XVIKFT. 2006. aprilis 27 6ta kiemelt tanusitvannyal védett
foglalkoztatoként mitkodik. El6tte 2001. juliustol védett célszervezet, azt megel6zéen 40 évig
Szocidlis Foglalkoztaté volt.

A Foglalkoztat6 kett6 telephellyel (Bp. XVI.ker. Palya u 48. sz. székhely, és Bp. XVI.ker.
Séagvari u. 19. telephely ) rendelkezik. Mindkét telephely kiemelt akkreditalt tanusitvannyal
rendelkezik.

A két telephelyen az 6sszes foglalkoztatottak 1étszama 2006 december 31 én 127 {6
(munkaviszonyban). Ebb6l, megvaltozott munkaképességi foglalkoztatott

96 {6 (munkaviszonyban). A Rehab - XVI. Kft.100 sz4zalékban rehabilitacios tevékenységet
folytat, egyé€b telephellyel nem rendelkezik. Foglalkoztatonk alkalmazottjai a kozponti és
lizemi iranyitas kivételével mind megvaltozott munkaképességiek.

Létszamadatok (2006 december 31 én):

Osszes foglalkoztatott 127 £6
Ebbol megvaltozott munkaképességli 96 £6

Akkreditalt telephelyen 127 16
Ebb6l megvaltozott munkaképességi 96 6
A megvaltozott munkaképességi dolgozok egészség allapotuk szerinti megoszlasa :

Fogyatékkal €16k 62 {6
Egészségkarosodottak 34 16

A fogyatékkal é16 munkavallalok fogyatékossaguk szerinti megoszlasa:
Latasfogyatékossag 24 16

Ertelmi fogyatékossag 24 6
Hallaskarosodas 2 16



Sulyos mozgaskorlatozottsag 8 16
Halmozott fogyatékossag 316
OSZI 4ltal igazolt kronikus — pszichés 116

Munkakoriik szerinti megoszlas:

Betanitott munkas 93 16
K6ttt munkakort betdltd 2 16
Felsofoku képesitéshez kotott 1 {6

Cégbejegyzésiinkben szerepl6 tevékenységek koziil mintegy 90 %-ban konyvkotészeti
befejezd miiveleteket végziink. T6bb évtizedes tapasztalat szerint Budapesten megfeleld
mennyiségli munkalehet6ség all rendelkezésiinkre a folyamatos munkaell4tas biztositasara.
A munkafolyamatok tilnyomo t6bbségiikben kénny( betanitott munkat igényld
tevékenységek , f6leg kézi miiveletek: (ivek, lapok 6sszehordasa, kézi hajtogatasa) melyeket
mas munkateriiletrol hozzank keriil6 megvaltozott munkaképességii dolgozok kénnyen
elsajatitanak. Lehet6ség van betanuldssal, tovabbképzéssel egyszerii gépi munkafolyamatok
végzésére is, mint perforalés, bigelés, gépi ragasztd konyvkotés, dossziék, mappak tasakok
készitésére. Ezenkiviil évek 6ta nagymennyiségii spirdlozott naptart készitiink, melynek
egyszeri kézi spirdlozasi miveleteit fogyatékos dolgozoink is eltudjik végezni. Tovabba
kiszerelési, csomagolédsi munkékat is folyamatosan tudunk dolgozdinknak biztositani.

A megvaltozott munkaképességt dolgozoink ( tilnyomo t6bbségiik sulyos fogyatékos), a
munkaképesség valtozasuk mértékét figyelembe véve, hatékonyan részt vesznek az
értékteremts tevékenységben, mely rehabilitacios céli foglalkoztatas keretében valosul meg.
E rehabilitacios munkavégzés piac altal is elismert értéke mintegy 80 szazaléka
foglalkoztatonk Osszes teljesitmény értékének.

Megvaltozott munkaképességli dolgozoink mintegy 20 szazaléka vessz részt kozdsségi munka
végzésben, ahol egyszerii munkafolyamatokat sajatinak el. Meglévd képességeikkel és azok
tovabb fejlesztésével lehetdségiik van j gyakorlati ismeretek megszerzésére és sok éves
tapasztalatunk tanulsaga szerint egy két év elteltével jelentds résziik részt tud venni a
rehabilitacidos munkat végzd foglalkoztatasban.

A konyvkotészet teriiletén a betanitott munkak mellett tobb szakmunkat igényl6
munkafolyamat jelentkezik, igy akar nalunk szerzett szakismeretekkel vagy a Munkaiigyi
Ko6zpont altal kikozvetitett megvaltozott munkaképességii szakmunkésokkal ezen
munkakorok betoltésére lehetdség van.

Telephelyeink csendes, tiszta leveg6jii kertvarosi kornyezetben tizemelnek, épitészeti
megoldasuk lehetdvé teszik az akadalymentes kdzlekedés biztositasat.

Korszerti, tagas , vilagos munkahelyeket alakitottunk ki. A szocialis helységek mellett orvosi
rendeld, pihend szoba, rokkant mellékhelység all megvaltozott munkaképességii dolgozoink
rendelkezésére.

A kdnyvkotészeti és papir feldolgozasi munkafolyamatokhoz szitkséges eszk6z6k,
berendezések lehetdvé teszik a biztonsdgos munkavégzést.

Mindkét telephelyiinkon tobb évtizedes tapasztalattal rendelkezé munkatarsaink allnak a
megvaltozott munkaképességii dolgozdink rendelkezésére a munkafolyamatok, technolégiak



betanitasara figyelembe véve egészségi allapotukat, fogyatékossagukat a személyre sz616
rehabilitacids javaslatok szerint.

Teljesitmény bérezési rendszert foglalkoztatonkban nem alkalmazunk. Minden esetben,
jelenleg is 4-6-7 6ras havidijas munkaviszony keretében vannak foglalkoztatva a mindenkori
minimal bér betartasaval.

Foglalkoztatonk gazdasagi kérnyezetében olyan helyzetet tudott kialakitani, hogy a
folyamatos munkavégzés feltételei adottak, allasidére még egyaltalan nem keriilt sor.
Munkabéreinket eddig mindig id6ben kifizettiik.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok képességeivel elérhetd legmagasabb szintii
foglalkozas megval6sulasanak érdekében 2006 évben a
kovetkezd feltételrendszert tudtuk megvaldsitani:

Legfontosabb feladatként hatdroztuk meg a személyes rehabilitacids felméréseket,és ezek
tiikrében a foglalkoztatasi lehetdségek adott személyre iranyulé kialakitasat.

Mivel ketté egymashoz kozeli telephellyel rendelkeziink, a felmérések utan a megvaltozott
munkaképességili dolgozdinkat szakmai képességiik, egészségi allapotuknak megfeleléen azon
telephelyeinkre csoportositottuk, ahol a mas-mas technologiai feltételek miatt jobban
érvényesiilhet a rehabilitacios munkavégzésiik. igy egyszerii kézi munkafolyamatokat végzé
munkatarsaink kéziil 3-4 6t tudtunk az év folyaman magasabb szakmai ismereteket koveteld
munkakdrben tovabb foglalkoztatni.

2006 évben egy dolgozénk (szakmai kapcsolat és informacios rendszeriink segitségével)
visszakeriilt a nyilt munkaer6 piacra ahol azéta is sikeresen megallja helyét.

Ellenkezd esetben egy t6bb éve tdliink elkeriilt munkatarsunk roml6 egészségi allapota miatt
visszakerlilt foglalkoztatonkba, ahol a rehabilitaciés foglalkoztatasban tovébbra is részt tud
venni.

A REHAB-XVIKft. rehabiliticiés bizottsdga minden nap dolgozodink rendelkezésére allt.
Osszetétele (egy f6 pszichologus, egy 6

munkaiigyi szakember, egy f6 szakmai kdzépvezetd — mindharman maguk is megvaltozott
munkaképességiiek, fogyatékkal é16k) dolgozdink mindennapi munkahelyi ,munkakori,
csaladi, életvezetési, életmodi, problémaik megoldasaban segitenek.

Ezenfeliil dolgozoéink rendelkezésére all hetente egy alkalommal orvosi szolgalat
igénybevételének lehetosége, jogi tandcsadas lehetéségére.

Segité szolgaltatasok igénybevételére a fenti lehetdségek kivételével nem keriilt sor. Illetve a
fovarosi Munkaiigyi Kozpont allasborzején részt vettiink és sikertilt is egy f6 megvaltozott
munkaképességii dolgozét alkalmazni.

Foglalkoztatonk mivel folyamatos munkalehetdséggel rendelkezik, tovabbi munkahelyeket
tudna teremteni, de hatart szab a jelenlegi létszamkorlatoz6 dotacid, az ij munkaba helyezési
bérdotacio meg a mi esetiinkben nem fedezi a felmertil6 koltségeket.

A rehabilitaciés bizottsag 2006 évben napi munkaja mellett harom alkalommal iilésezett.

1, Az akkreditacios tandsitvany megszerzése utan, ahol meghataroztak legsiirgésebb
feladatként a személyes rehabilitacios felmérések teljes elkészitését. Az adott képességek
fiiggvényében javaslatot tettek a dolgozok

munkavégzési feltételeire .

2. Szeptemberben el6térbe keriilt a probléma feltar6 beszélgetések tiikrében, hogy sziikséges
a dolgozok motivalasa, érdeklédés felkeltése az adott munkakorok irant. A beilleszkedés



elosegitése. Itt hataroztuk meg a munkaltatora iranyulé feladatokat a fejlesztési cél
meghatdrozéaséval.

3. 2006 évvégén a rehabilitacios bizottsagjelentést készitett a munkaltaté vezetése felé a
rehabilitacios foglalkoztatas helyzetérol, a felmeriild problémakrol. Megbeszélte azokat a
lehet6ségeket melyek segitségével tovabb folytathaté a rehabilitacios foglalkoztatas, ismerve
a 2007 évben varhato6 1) tamogatasi rendszerb6l ad6do pénziigyi nehézségekre .

A REHAB-XVILKFT akkreditalt székhelyén, telephelyén a Kormanyrendelet szempontjabél
semmiféle relevans valtozas nem tortént 2006 év folyaman.

Vezetdi értékelés.

A rehabilitaciés foglalkoztatas akkreditacios kovetelmény rendszere valdban sok 0j elemet
hozott rehabilitaciés munkdnkban. Kiilondsen a személyes rehabilitacios tervek értékelésekor
tovabbi lehetoségek jelentkeztek egyes dolgozoink magasabb szintli munkavégzésiére, illetve
személyes ;mindennapi gondjaik, nehézségeik megoldasara. A rehabilitaciés bizottsag is
segitette kdzvetlen meglatasaival, tapasztalataival a gazdasagi vezetés munkajat.

A segit6 szolgaltatasokat nem tudtuk ebben a toredék évben teljes mértékben igénybe venni,
de sajat lehetoségeinkkel élve mindent megtettiink dolgozdink

munkahelyi rehabilitacidjuk érdekében.

Megkivanom jegyezni, hogy a sok pozitivum ellenére foglalkoztatonkat

2007 masodik felétol érvénybe 1€pd tamogatasi rendszer szinte megoldhatatlan probléma elé
allitja. Mivel foglalkoztatonk 100 szazalékban csak megvaltozott munkaképességl dolgozokat
foglalkoztat és azok tilnyomo tobbsége silyos

fogyatékkal €16, igy piac altal elismert teljesitménye csak 10-15 %.

A megpalyazhatd bér és koltségkompenzacios tdmogatds mely bériiknek és jarulékainak
osszesen 100 % lehet, és a sajat alacsony termelési szintiinkbdl ered6 arbevétel nem fedezi
koltségeinket. ( a jelenlegi dotacio mely a bérnek atlag 200 %-a, sziiken fedezi). Kdzhaszni
szervezetnek atalakulva , az 6ket megilletd magasabb tamogatas talan megoldas lehet. Evvel a
lehetdséggel probalunk, alapiténk a XVI. Keriileti Onkormanyzat segitségével élni.

Igy talan tovabb sikeriil tsbb mint negyven éves rehabilitacios munkakat folytatni.

Fenti jelentést kiildtiik el a foglalkoztatasi hivatalnak is.



A mérlegbeszamold idészakaban 2007 .03-05 hénapokban mar rendelkezésiinkre allnak azok
a szamszaki elemzések, melyek aldtimasztjak 2007 évi gazdalkodasunknak lehetdségeit.

A beszamolonk elso részében jeleztiik, hogy az 0j tAmogatasi lehetdségek, melyek palyazati
uton nyerhetdk el, 100 %-ban t61ténd elnyerése esetén is csak az eddigi tamogatasnak 60 % at
biztositjak (évi 40 millié Ft forrashiany)

Mivel 2007 évben az els6 félévben még a régi magasabb dotacio lehetdségével élhetiink, ez a
hiany csak 20 miilié Ft.

Atszervezéseinkkel 10-12 millié Ft-ot megtudunk takaritani, de gazdalkodashoz tovabbra is
hidnyzik 8-10 millié Ft amit sajat er6bdl nem tudunk realizélni. Ehhez kérjiik a tisztelt
Képviseld Testiilet segitségét.

A tovabbi évek gazdalkodasdhoz egyértelmiien megallapithat6, hogy 2007 év folyaman
tarsasagunknak at kell alakulnia K6zhasznu szervezetté. A kiemelt akkreditacidval rendelkez6
Ko6zhasznt szervezetek védett szerzodést kothetnek a Munkaiigyi Minisztériummal, és igy
magasabb tamogatasban részesiilhetnek. (6sszes koltségiiknek 80 %o- ig) Az igy elnyerhetd
tamogatas sajat bevételeinkkel fedezetet nyujt az ez évben mar atszervezésekkel megvalosult
kisebb koltségeinkre.

Budapest 2007. 05. 15.
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Siklosi Attila
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
/ Késziilt a Kft tulajdonosanak /

Elvégeztem a REHAB-XVI Kft.(Cg.:01-09-697529,Székhely:1161 Budapest Palya u.48 )
mellékelt 2006. évi egyszeriisitett éves beszamoldjanak kényvvizsgalatat, amely egyszerisitett
éves beszamol6 a 2006 December 31-i forduldnapra elkészitett mérlegb6l - melyben az
eszkozok és forrasok egyezd végdsszege 183.288 eFt , a mérleg szerinti eredmény 111 eFt-
,az ezen idépontra végzddd évre vonatkozd eredmény-kimutatasbol és a jelentds szamviteli
politikdk Osszefoglaldsit €s egyéb magyardz6 megjegyzéseket tartalmazd kiegészitd
mellékletbol all.

Az Egyszertsitett éves beszamolénak a szamviteli térvényben foglaltak és a Magyarorszagon
elfogadott altalanos szamviteli elvek szerint torténd elkészitése és valds bemutatasa az
ligyvezetés felelossége. Ez a felel6sség magaban foglalja az akar csalasbol, akar hibabél ered6
lényeges hibas allitdsoktél mentes egyszerisitett éves beszamold elkészitése és valds
bemutatdsa szempontjabdl relevans belsé ellendrzés kialakitasat, bevezetését, fenntartasat
megfeleld szamviteli politikdk kivélasztasat és alkalmazasat ,valamint az adott kdriilmények
kozott ésszert szamviteli becsléseket.

A konyvvizsgalo felelossége az Egyszerisitett éves beszamolé véleményezése az elvégzett
kényvvizsgalat alapjan.

A koényvvizsgalatot a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok és a konyvvizsgalatra
vonatkoz6- Magyarorszagon érvényes- torvények, és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam
végre. A fentiek megkdvetelik ,hogy megfeleljiink bizonyos etikai kdvetelményeknek,
valamint hogy a konyvvizsgélat tervezése és elvégzése révén elegendé és megfelelé
bizonyitékot szerezziink arr6l , hogy az egyszerfisitett éves beszamold nem tartalmaz lényeges
hibas allitasokat.

Az elvégzett konyvvizsgalat magaban foglalta olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja
kényvvizsgalati bizonyitékot szerezni az egyszerlisitett éves beszamoloban szerepld
Osszegekrdl és kozzétételekrol. A kivalasztott eljarasok, melyekbe a kockézatfelmérések is
beleértendok, a kényvvizsgalé megitélésétol fiiggnek. Az Egyszerisitett éves beszamolohoz
kapcsoléddan a konyvvizsgalé kockazatfelmérésének nem célja, hogy a vallalkozas belsé
ellenérzésének hatékonysagardl véleményt mondjon.

A konyvvizsgalat magaban foglalta tovabb4d az alkalmazott szamviteli alapelvek- és az
iigyvezetés lényegesebb becsléseinek ,valamint az  egyszerlsitett éves beszamolo
bemutatasanak értékelését. Meggy6zodésiink, hogy a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték
megfeleld és elegend6 alapot nyujt a kényvvizsgaloi zaradék megadasahoz.

Zaradék :A konyvvizsgilat sorin a REHAB-XVI Kft. egyszeriisitett éves beszamolojat
annak részeit és tételeit ,azok konyvelési és bizonylati alatimasztisat az érvémyes
nemzeti konyvvizsgilati standardokban foglaltak szerint feliilvizsgaltam és ennek
alapjan elegendé és megfelels bizonyossigot szereztem arrél ,hogy a beszamolét a
szamviteli torvényben foglaltak- és a Magyarorszigon elfogadott dltalianos szamviteli
elvek szerint készitették el.Véleményem szerint a REHAB-XVI Kft. egyszeriisitett éves
beszamoléja a 2006.dec.31.-én fennallé vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl
megbizhaté és valés képet ad.

o’ S
Budapest, 2007. 05.15. %ﬂé{ cees Gputics
Kangiszer Gyulané , ligyvezeto
bejegyzett konyvvizsgald, MKK tags.szama:000372
PRIMO Kft nyilv.tart.szama:001187
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Jegyzokonyv

Amely késziilt a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Polgarmesteri
Hivatala I. em. 112. sz. targyalojaban 2007. majus 15-én 15 orakor a REHAB
XVI. Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak tilésérol

Jelen vannak:

Szasz Jozsef — elndk

Acs Aniké — tag

Molnér Gyula — tag

Siklosi Attila — Kft. tigyvezetd igazgatoja

Napirend:
1. Javaslat a REHAB XVI. Kft. 2006. évi éves beszamoldjanak
elfogadasara
2. Egyebek

A napirendet a bizottsag tagjai 3 igen, egyhangu szavazassal elfogadta.

2/2007. (V. 15.) FB A REHAB XVI. Kft Feliigyelo Bizottsaga a
2007. majus 15-i tilés napirendjét elfogadja.

Felelds: Szasz Jozsef a Feliigyelo Bizottsag
elndke

1. Javaslat a REHAB XVI. Kft. 2006. évi éves beszamolojanak
elfogadasara

A 2006. évi beszamoldt a bizottsag tagjai 3 igen, egyhangu szavazassal
elfogadta.

3/2007. (V.15.) FB A REHAB XVI. Kft Feliigyelo Bizottsaga REHAB
XVIL ker. Kft. 2006. évi éves beszamolojat
elfogadja.

Felelds: Szasz Jozsef a Feliigyeld Bizottsag elndke



2. Egyebek

Siklosi Attila a REHAB XVI. ker. Kft. igazgatdja beszamol arrdl, hogy a
Munkaiigyi Minisztériumnal palyéazott un. , Koltségkompenzacios tamogatas”
cimu palyazaton a palyazott maximum Osszeget elnyerte, de felhivja a figyelmet,
hogy az eldzetesen kalkuldlt 2007. évi koltségvetéséhez még, mintegy 8 milli6
Ft hianyzik. Kéri a Tisztelt Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a Képviselo-
testiiletnek arra, hogy a hianyz6 Osszeget a REHAB XVI. Kft. rendelkezésére

bocsassa.

Jelzi tovabba az ugyvezetd igazgatd, hogy Dr. Csomor Ervin alpolgarmester
urral tortént elozetes targyaldsok alapjan a Kft-t Koézhaszni Kht-va kell
atalakitani a térvényi valtozasok miatt.

Az alabbi hatarozatot a bizottsag tagjai 3 igen, egyhangt szavazassal elfogadtak.

4/2007. (V. 15.) FB

5/2007. (V. 15.) FB

A REHAB XVI. Kft Feliigyel6 Bizottsaga felkéri
Dr. Csomor Ervin alpolgdrmester urat, hogy
vizsgalja meg a Kft. Kézhaszni Kht-va t6rténd
atalakitasanak koriilményeit. A Feliigyelo Bizottsag
felkéri az alpolgarmestert, hogy az ehhez sziikséges
testiileti elOterjesztést még a nyari sziinet elGtti
utolso Képviselo-testiileti iilésre terjessze be.

Felelos: Szasz Jozsef a Feliigyel6 Bizottsag elnoke

A REHAB XVI. Kft. Feliigyelo Bizottsaga felkéri
Dr. Csomor Ervin alpolgdrmester urat, hogy
vizsgalja meg annak lehetdségét, hogy a Kft. 2007.
évi miikddéséhez szikkséges 8 millié Ft-ot az
Onkorméanyzat 2007. évi 1. sz. kéltségvetési
modositasanal hogyan lehetne betervezni.

A sziikséges testiileti eloterjesztést még a nyari
sziinet elotti  utolsd  KépviselO-testiileti  iilésre
keriiljon elOterjesztésre.

FelelGs: Szasz Jozsef a Felligyelo Bizottsag elndke



A bizottsag 15 ora 30 perckor iilését befejezte.

K.m.f
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KIVONAT

a 2007. m4jus 21-én (hétfén) a Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Pénziigyi
Bizottsaga 7. szamu iilésén késziilt jegyzékényvbol

NAPIREND: 2. Javaslat a REHAB XVI. Kft 2006. évi éves beszamolojanak
elfogadasara
Eldadé: Szasz Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elntke

HATAROZAT:
64/2007. (V.21) PB

A Pénziigyi Bizottsag az alabbi hatarozati javaslatot elfogadasra ajanlja a
Képviselo-testiiletnek:

,,A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint a
tulajdonosi jogok gyakorldja, a REHAB XVI. Kft 2006. évi egyszertisitett éves
beszamoldjat — figyelembe véve a koényvvizsgaldi jelentést és a Feliigyel6
Bizottsag ezzel kapcsolatos véleményét — elfogadja.

Felkéri a Kft ligyvezet igazgatdjat, hogy a Szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. tv.
153 §-a alapjan a cégbirdsagi letétbe helyezésrél gondoskodjon.”

Hataridé: 2007. 05. 23-1 Kt-iilés
FelelGs: Szasz Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elndke
(5 igen, 0 nem, O tartézkodas)

kmf.

Szasz Jozsef sk.
Pénziigyi Bizottsag elnoke

A kivonat hiteléiil:

OQ )\A\Ni \\Sagdolna

Lajterné Hudak
Gazdalkodasi Ugyosztalyveze
Budapest, 2007. 05.21.
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