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Targy: A Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet
létrehozasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mar évekkel ezel6tt megfogalmazodott az a gondolat t6bb lokalpatriota szellemiségii keriileti
polgar fejében, hogy nem elég csupan hagyomanyainkat apolni, kulturalis értékeket
felmutatni, gyermekeinkrél gondoskodni, kozvetlen koémyezetiinket ovni, biztonsigunkat
megvédeni, hanem ezeken tulmenden, rendet és tisztasagot kell tartani a kozteriileteinken is.
Rendszeresen kell tavasszal nagytakaritast tartani, €s virgokat iiltetni, nyaron kaszalni a
fiivet, Osszel Osszeszedni és elszallitani —nem elégetni— a faleveleket, télen els6pomi a
havat a parkok utjairdl is, vagy jégteleniteni a jardat, vagyis pontosan azokat a
tevékenységeket elvégezni, amit a gondos gazda tesz meg a sajat birtokdn. A gondolat
megvaldsitdsdhoz most végre minden feltétel rendelkezésiinkre all, ezért 1étre kell hoznunk
egy keriiletgazda szervezetet, amely ugy latja el ezeket a feladatokat k6zds ,,birtokunkon”,
kertvarosunk egész terliletén, mint egy valddi gazda, a keriilet gazdaja. Karbantartja a tereket,
kitakaritja a jatszotereket, a lakotelepeket, lekaszalja a fiivet, virdgokkal disziti
koérnyezetlinket.

A feladatokat eddig szerzGdéses partnerek, kiilénboz6 cégek lattak el, de a finanszirozasukra
fordithaté szétforgacsolt er6forrasok, a kevés pénz miatt, a heti egyszeri, esetleg kétszeri
takaritasi alkalmak kevésnek bizonyultak.

A Képviselb-testillet 2003. marcius 1-jével, 979/2002. (XII. 17.) sz. hatarozataval,
megalakitotta a XVI. keriilet Kézhasznu Szolgaltatd Szervezet részben 6nalléan gazdalkodé
koltségvetési intézményét, valamint jovahagyta Alapité Okiratat. Az azéta eltelt iddszakban
bebizonyosodott, hogy az intézmény megalapitasa helyes dontés volt, mert kivaltott egy
korabban rosszul miikédo, veszteséges, késobb hatalmas Osszeggel végelszamolt vallalatot,
ugy foglalkoztat Aallaskeresbket, hogy ellatja a térvényben foglalt varosiizemeltetési
Oonkormanyzati feladatokat, valamint kozérdekii munkavégzési lehetOséget biztosit azon
személyek szamara, akiket a birdsag jogerdsen k6zmunka elvégzésének biintetésére itélt.

Az intézmény kozalkalmazottainak, kézhasznu, kézcélu és kozérdekil foglalkoztatottainak
létszama az alapitas oOta eltelt idGszakban emelkedett, csakigy, mint az eszkézallomany,
haszonjarmiivekben, munkagépekben, gépi- ¢és kéziszerszdmok valamint egyéb
munkaeszk6zokben. Ennek megfelelden az intézmény hasznos munkakapacitdsa is
novekedett, egyre t6bb, korabban vallalkozdi szerzodéssel ellatott munkateriiletet képes
lefedni.

Az elmilt években sor keriilt a telephely ingatlanszabalyozasi helyzetének rendezésére, a
kdzmii méréberendezések szétvalasztasara, a szennyvizcsatorna bekotésére.

Tekintve, hogy van az 6nkorményzatnak egy olyan intézménye, amely koézteriileti feladatokat
lat el, kézenfekvd az a felismerés, hogy ne hozzunk létre tetemes koltséggel egy 0 céget,
keriiletgazda feladatok ellatasara, hanem végezziik el azokat az atalakitasokat, amelynek
kovetkezményeként ez az intézmény tevékenységével lefedi mindazon teenddket, amelyeket a
bevezetdben soroltam.

A tevékenységeknek egy részét, mint tobbletfeladatot venné at az intézmény, amelyek
ellatasdval, valamint korabban nem végzett, felveendd tevékenységeivel valddi gazdéja lenne
a keriiletnek. A szervezetnek nevében is jelképeznie kell, az 6nkormanyzatnak a keriilet
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lakossagardl vald gondoskodasat, ezért javasolom 2007. julius 1-jét6l a ,,Keriiletgazda
Szolgaltato Szervezet” elnevezés (a tovabbiakban KSZSZ) felvételét.

“Keriiletgazda”, mert ez jelképezi a gondoskodast a keriiletrél. ,,Szolgdltato”, mert lakossagi
sziikségleteket elégit ki. A ,Szervezet”a miikodési format fejezi ki. Valtozatlanul az
Intézményi format javasolom megtartani, ez jar a legkisebb koltségraforditassal, nincs
jogutddlasi probléma, énkormanyzati kéltségvetési finanszirozdsa sem Keriilne tSbbe, mint
egy cég fenntartasa, felesleges adminisztracids feladatokat és koltséget takaritunk meg.

A Kozhasznu Szolgaltaté Szervezet jelenleg az alabbi tevékenységeket végezi az
onkormanyzati tulajdonban, kezelésben 1évé teriileteken:

A kisegito mezogazdasdgi szolgdltatds részeként

- kaszalas, parlagfii irtas, elszéllitas;

- faagak, s6vények karbantart6 nyesése;

- vihart k6vet6 karelharitasok;

- Agdaralas, komposztalas;

- viragok lltetése, nevelése, szaporitasa, kihelyezése oszlopokra; ablakokba, viragtartdkba,
intézményekbe, azok gondozésa.

Az épiiletfenntartds, korszeriisités tevékenység keret€ben

- intézmények tisztasagi festése;

- intézmények berendezésével, eszkozeivel Gsszefliggd rendezési, rakodasi, szallitasi munkéak
elvégzése;

- albérlék Haza, Tarsadalmi Szervezetek Haza gondnoki teenddinek ellatasa;

- Jokai uti Irodahaz kertjének és utcafrontjanak karbantartasa;

- k6ltoztetések lebonyolitasa.

A kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartdsa feladatkdrben

- foldutak javitasa, karbantartasa;

- aszfalt utak hidegkatyuzasa;

- vizelvezetd arkok létesitése, javitasa, karbantartasa;

- viznyeldk, kozuti 1étesitmények, kerékvetdk telepitése, javitasa, karbantartasa;
- anyagok szallitasa, lakossagi jardaépitésekkel osszefliggésben.

Telepiiléstisztasdgi szolgaltatds ligykoren beliil

- ingatlanok lomtalanitésa;

- falevelek Osszetakaritasa, elszallitasa, téli csiszasmentesités, hoeltakaritas;
- elemi csapast kdvetd karelharitasok.

Az utazdasszervezés, idegenvezetés tekintetében
- kiilénjérati autdbusz utak szervezeése;

- kiilonjérati autdbusz utak elvégzése megrendelésre.

A Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet altal ellatando tovabbi feladatok:

- dnkormanyzati teriiletek évszaktol fiiggd takaritasa, (jelenleg FOPOHI, FKF Zrt, FSkert
Parkfenntarté Kft. kezelésében);

- parkok, jatszoterek, kutyafuttatok tisztantartasi feladatainak ellatasa;

- bekapcsolddas a lakossagi hulladék elszallitasaba, meghatarozott; kérben, az illegalis
hulladéklerakas megelozése érdekében;

- teriiletgondnoki rendszer miikodtetése;

- nyugdijasok, mozgaskorlatozottak részére nyujtott fizetds szolgaltatasok.



Nem javasolom az alabbi tevékenységek felvételét, illetve megtartasat:

- Azok a szakipari munkak, amelyekben nem szdmithatunk folyamatos megrendelésekre, de a
keriileti iparosok segitségével jol ellathatdak, pl. viz-, gaz-, flitésszerelés, villanyszerelés,
magasépitéssel osszefiiggd szakmak, stb., tehat 6nkormanyzati lakasok, intézmények javitasa,
karbantartasa.

- Azok a tevékenységek, amelyek olyan koltségigényes beruhazast igényelnek, mint pl
mihelyek, tarolok, gépek, berendezések, stb.

- Azok a tevékenységek, amelyek nem tartoznak az 6nkormanyzati feladatok k6z€,

- Azok a tevékenységek, amelyek jogszabalyi szempontbdl az énkormanyzat vallalkozasanak
mindsiilnek (ez bonyolult, kéltséges, adminisztracids jogszabalyi eldirdssal jar).

Javasolom a tisztasagi festési feladatok keriileti intézmények részére t6rtén6 atadasat.

A KSZSZ atveszi a F6kert Parkfenntartdé Kft., valamint az FKF ZRt. altal eddig ellatott
teriiletek takaritasat mind a névénnyel telepitett részeken, mint gyep, cserje, fas-bokros,
virdggal beliltetett felszineken, mind a szilard burkolattal ellatott teriileteken, legyen az
aszfalt, beton, gyepracs vagy diszburkolat. A tevékenység Kkiterjed keriiletiink mindazon
teriileteire, amely eddig a Kérnyezetvédelmi Iroda kezelésében allt, igy a kiemelten kezelt
teriiletekre (Erzsébet-liget, Havashalom park, HGsok tere, Palfy tér, stb.), egyes lakotelepekre
(Landzsa ltp., Egyenes u. ltp., Szt. Korona ltp., Centendriumi Itp., Jokai Itp.), az Osszes
jatszétérre és egyéb parkteriiletekre (pl. Jokai utca zdldsav, Havashalom u.-i kutyafuttato,
Vagas u.-i park, Cinkotai Emlékmti, stb.).

Az intézmény ellatja majd az un. kutyaedények tisztantartasat is, amelyek keriiletiink szinte
teljes teriiletét lefedve, jelenleg 45 helyszinen talalhatdak.

A takaritandd teriileteken eddig elhelyezett 37 szemétgytijté edény, valamint kozvetlen
kornyékének rendszeres kitisztitasa természetesen része a feladatnak.

Az Snkormanyzat altal fenntartott és ellatott teriileteken nem csupan a szemét eltakaritasa a
feladat, hanem az 8sszel lehullott lomb elszallitisat, a téli hoeltakaritast és csiszasmentesitést
is az intézmény fogja ellatni.

A jelenlegi szerzédéses rendszerben folyd kézteriileti munkak azért nem hatékonyak, mert a
rafordithaté mintegy 7.800 eFt csupan heti egyszeri takaritast tesz lehetdvé,
sikossagmentesités esetében, ez a pénz a tobb mint 10 hektaros teriilet egyszeri rendbetételét
tartalmazza.

Az intézményhez kihelyezett feladatellatas esetén a takaritasi feladatok szamat legalabb
kétszeresére ndvelhetjiik, illetve egyes kiemelt figyelmet igényld helyszinen akér heti
tobbszori takaritas is elvégezheto.

Novelni sziikséges a parlagfii és egyéb gyomfélék kaszalasi kapacitasat is. A jelenlegi létszam
és munkaszervezés mellett hossz ideig tart a kaszalandé feliiletek levagasa, igy gondot okoz
az, hogy amig a kis 1étszdmu kaszalobrigad pl. nagy kiterjedésti cinkotai teriileteken dolgozik,
addig a parlagfii haboritatlanul n6, és szoérja a viragport, mondjuk Matyasfoldon, vagy akar
forditva. Az intézmény korszerlsitésével ezt a feladatot is meg fogjuk oldani.

Fokozatosan kivanjuk bevezetni a lakossag részére, térités ellenében, a haztartasi hulladékon
feliil keletkezett, csekély mennyiségli olyan, nem veszélyesnek mindsitett szemét
Osszeszedését, amiért nem érdemes konténert rendelni, viszont egyébként ,,adja magét” a
kiserdében vald lerakasa. Tervezziik a késGbbiekben, a nyugdijasok segitd szolgalatéval
térténd egyiittmiikodés keretében, mozgassériiltek, vagy barmely ok miatt raszoruldk meg
segitését, kisebb kert kériili munkaval, csekély téritési dij mellett.




A személyi allomany bévitése

A megnovekedett feladat ellatds egyes teriileteken 1étszambdvitést is igényel. Ezért a
kozalkalmazotti allasban iranyitd, ellatd, adminisztracios munkakorékben a jelenlegi 11 f6s
kozalkalmazotti 1étszdm megtartasa mellett az alabbi kdzalkalmazotti bévitést javasolom.

Sziikséges fofoglalkozasban 9 munkavallalé hatarozatlan idejii kézalkalmazotti kinevezése.
Ezek a személyek a korabbi kézhaszni munkavallalék koziil keriilnének ki, azok, akik
kifogastalan munkajukkal és magatartasukkal arra érdemesek, illetve egyes szakmunkasok
korabban, tovabbképzésen magasabb szakmai képesitést szereztek.

A kozhasznu foglalkoztatottak atmindsitését 2007. jilius 1.-t6l javasolom megtenni. Ez
esetben ugyanis a K&zép-magyarorszagi Regionélis Munkaiigyi Kézponttél palyazhatunk a
korédbban munkanélkiilieknek mindsitett kézalkalmazottak bérének és jarulékainak 50%-ara.

Mivel az emlitett kilenc munkavéllalé jelenleg érvényes k6zhaszni szerzédéssel dolgozik,
lehetdség van a szerzGdés keretein beliill pdtlasukra. Ez 9 {6 kozhaszni segédmunkas
felvételét jelenti, a mar jovahagyott koltségvetési kereteken belill, azaz bériikk és annak
jéarulékai 60%-os Munkaiigyi K6zpont-i tamogatasaval.

A tovabbi, mar leszerz6dott kézhaszni és kézcéli munkaerSk alkalmazasa, a korabbi évek
gyakorlatanak megfelelGen folyik ez év soran.

A munkaer6 bdvités keretében rendelkezésre all6, kozteriileteken munkat végzd 1étszam
2007. évben 38 {06 lesz.

2008. évben elégséges aprilis 1.-t6] oktdber 31.-ig, 7 hodnapra alkalmazni koézhaszni
munkaerdket, mert a téli honapok csékkent feladatait a f6foglalkozast alkalmazottak mar el
tudjak latni. Az elmult években ez a foglalkoztatasi id6szak 10-11 hoénap volt. Bar a
koézhasznu foglalkoztatottak bérének és jarulékainak csak 40%-at fizett az 6nkormanyzat, ez
esetben a rovidebb idejli szerz6dések altal megtakaritott 6sszeg koriilbelill 1.300 eFt évente.

A koézteriiletek rendben tartasat, takaritdsat segitendd, illegalis szemétlerakast, avarégetést,
kozteriilet foglalast tettenérd illetve megel6zo tevékenységek végzésére javasolom bevezetni a
,, tertiletgondnoki rendszert” illetve | teriiletgondnokok” alkalmazasat. Ezek a személyek
naponta végigjarva korzetiiket, ellendriznék a szelektiv hulladéklerakdk kémyekét, a gazzal,
parlagfiivel szennyezett teriileteket, kézparkok tisztasagat, zavard ipari tevékenységeket, stb.
Megbizasi szerz6déssel latnék el tevékenységiiket, szerény dijazasért. Ez a munka 8 emberrel
indulhatna 2008. januar 1.-t6l.

A személyi bovitések koltséevetési vonzata

A 2007. év jilius 1.-t6]1 a kozhasznu foglalkoztatottak atmindsitését hatarozatlan idejd
kozalkalmazotta, a Munkaiigyi Kozpont 12 hoénapon keresztiil 50%-os bér és
jaruléktamogatassal segiti. Késobbi atmindsités esetén a Munkaiigyi Kozpont koltségvetési
okok miatt, mar nem tudné tdmogatni az atmindsitett kdzalkalmazottak bérét. A szakmunkés
és segédmunkas béreket a kézalkalmazotti bértabla szerint kell megallapitani. A bérekre és
jarulékokra forditott kiadasok az 6nkormanyzat szamara 2007. december 31.-ig (6 honapra)
7.200 eFt finanszirozasi tobbletet jelentenek, amely a Munkaiigyi K6zponttdl igényelend6
bértamogatas megitélése esetén csokkentheto.

2008-ban az 0j kozalkalmazottak béreire és jarulékaira 9.700 eFt-ot kell forditani. Ez az
Osszeg csokkenthet6 a fentebb emlitett rovidebb foglalkoztatasi idSvel megtakaritandé 1.300
eFt-tal. Ha a korabbi kozteriilet-takaritasi szerzGdésekre forditott 7.800 eFt megtakaritasat is
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figyelembe vessziik, a kozalkalmazotti bovités csaknem nullszaldésnak mondhaté, tigy, hogy
kézben a keriilet tisztantartasara rafordithaté munkadra kapacitas megtobbszorozédik.

A teriiletgondnoki szolgalat évi bér és jarulék koltsége 2008. évben mintegy 4.000 eFt volna.
Az év soran késébb alkalmazand6 koézhaszni és kozcélu foglalkoztatottak bér és jarulék

koltségeinek fedezete mar eredetileg is szerepel az intézmény elfogadott koltségvetésében.

Egvéb koltségvonzatok

A 1étszambdvitésbdl adddd elhelyezési koltségekre, 61t6z6k és fiirdd kapacitas novelése,
egyosszegi kb. 1.000 eFt-os dologi kiadasnévekedéssel szamolhatunk.

A 2007. évi sziikséges koltségvetési tobblet minddsszesen 8.200 eFt (7.200eFt bér és jarulék,
1.000eFt dologi kiadas), melyet a 2007. évi koltségvetés 1. sz. moddositasanal javasolok
biztositani. Konkrét forrasat — a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezethez atkeriil§ feladatok, és
az éves koltségvetésben ezekhez biztositott eldiranyzatok attekintését kévetden a koltségvetés
mddositasardl sz4lo eléterjesztésben kivanom megjeldlni.

Okiratok méodositasa

Az intézmény megvaltoztatand6 nevére és kibovitendd tevékenységére tekintettel sziikséges
az intézmény Alapité Okiratanak, valamint Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
modositasa. A sziikséges sz6vegmaddositasokat a mellékletek tartalmazzak.

1/

Ovacs Péter
polgarmester

Budapest, 2007. junius 5.

HATAROZATI JAVASLAT I:
A Képviselo-testillet a 979/2002 (XI. 17.) Kt. szamu
hatarozatat az alabbiak szerint médositja:

,»A képviseld-testiilet 2007. julius 1-jével a Budapest Fovaros
XVI. Keriilet Ko6zhaszni Szolgéltatd Szervezet nevét,
Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet névre valtoztatja. Ezen
hatariddvel az intézmény Alapité Okiratit az alabbi
tartalommal hagyja jova:

Alapité OKkirat

Budapest Févaros XVI.  Keriilet Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete kiadja a ,Keriiletgazda Szolgaltato
Szervezet”, mint részben 6nalldoan gazdalkodd koltségvetési
szervnek az allamhéztartasrél sz6l6 modositott 1992. évi
XXXVIIL tv. 88. § (3.) bekezdés szerinti, az allamhaztartas
rendjérdl szold tobbszor modositott 217/1998 (XII. 30.)
Korm. rendelet tartalmi kévetelményeinek megfeleld okiratot.
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1. A koltségvetési szerv neve:
Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet

2. Székhelye:
1165 Budapest, Demeter u. 3.

3. Allami feladatként elldtandé  alaptevékenységének
szakagazati rendbe  soroldsa: , 75177  Szakmai

tevékenységet iranyito és kisegitd szolgaltatas™

,»PM. Szakagazati rend: ,,75177-9 Szakmai tevékenységet
iranyito és kisegitd szolgaltatas™

4. Alaptevékenységek:

01.41.1 Novénytermelési, parkositasi szolgaltatas

01.41.12 Parkositas, zoldteriileti szolgaltatas

45.11.12 Epitési teriilet kialakitasa, megtisztitasa

45.11.24 Egyéb talajkitermelés, talajmozgatas

45.25.62 Mashova nem sorolt egyéb épitési tevékenység

60.23 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

60.24 Kozt teherszallitas

63.21.22 Kozt tizemeltetése

63.21.23 Hid, alagut iizemeltetése

63.30 Utazasszervezés

90.03.1 Szennyezédésmentesités, kozteriilet-tisztitas

90.03.13 Tertilettisztitas

91.33.1 Maishova nem sorolt egyéb kozdsségi, tarsadalmi
szolgaltatas

92.31.22 Alkototevékenység

92.40.10 Hirtigynokségi szolgaltatas

92.62.1 Egyéb sportszolgaltatas

92.62.13 Mashova nem sorolt, egyeb sportszolgaltatas

5. Gazdalkodasi jogkore:
Részben 6nalléan gazdalkodé koltségvetési szerv

6. Feliigyeleti szerve: )
Budapest Févaros XVI. Kertilet Onkormanyzatanak
Képviselo-testitlete

7. Alapité szerv neve: )
Budapest Foévaros XVI. Keriilet Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete

8. A részben Onalldan gazdalkodo koéltségvetési szerv
pénziigyi-gazdasagi feladatait a Gazdasdgi, Miikodtets -
Ellaté Szervezet kiilon megallapodas alapjan latja el.

9. Koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézmény vezet6jét a Budapest Fovaros XVI. keriileti
Onkorményzat Képviseld-testiilete palyazat utjan hatarozatlan
1ddre bizza meg.



10. Ellathato egyéb tevékenység kore és mérteke:
TEAOR Megnevezés
60.23 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

Egyéb tevékenység mértéke: Onkormanyzati tulajdonu
autdbusz lizemeltetése, az Onkormanyzati intézmények
igénybevételét  kovetben, az  autdbusz  maximalis
kapacitasanak kihasznalasaig. Intézmény kezelésében 1évo
vagyontargyak  bérbeaddsa  oly  mértékben, mely
alaptevékenységének ellatdsat nem veszélyezteti, és mely
megfelel az 6nkormanyzat vagyonardl és a vagyontargyak
feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél sz6lo t6bbszér
médositott 33/2004. (IX. 28.) Ok. rendeletben foglaltaknak.

11. ElGiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsaga:
Teljes jogkdrrel rendelkezd koltségvetési szerv.

12. Az elGiranyzatok feletti jogosultsag gyakorlasanak
rendje:
A mindenkori éves koltségvetési rendelet szabalyai szerint.

13. Intézmény telephelyei:
1165 Budapest, Demeter u. 3.

14. Intézmény indul6 vagyona:
11.818.559.-Ft, azaz Tizenegymillié nyolcszaztizennyolcezer-
Otszazotven-kilenc forint.

15. Vagyon feletti rendelkezési jogkor:

Az intézmény kezelésében 1évé vagyont az Onkorményzat
vagyonaroél és vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasardl szold rendelete alapjan jogosult hasznositani.

16. Az intézmény képviseletére jogosult:
Az intézmény vezetGje, valamint az altala megbizott
intézményi dolgozé.

17. Az eredeti Alapitdé Okiratot a Budapest Févaros XVI.
keriilleti Onkormanyzat KépviselS-testillete a  979/2002.
(XII.17.) Kt. hatarozataval hagyta jova.

Az alapitd okirat 2. sz. modositasanak hatalyba lépése 2007.
julius 1.

A KepviselS-testiilet felkéri a polgarmestert a modositott
Alapitd Okirat alairdsara, és annak a MAK-hoz vald
megkiildésére
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Hatéridé: az alapité okirat MAK-hoz valé bekiildésére
2007. junius 30.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester

(mindsitett tobbséget igényel)

HATAROZATI JAVASLAT IL.:

A Képviselo-testiilet a Keriiletgazda Szolgéltatd Szervezet
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat az eléterjesztés 1. szamu
melléklete szerint jdvahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Kovacs Péter polgarmester

(mindsitett sz6tobbséget igényel)

HATAROZATI JAVASLAT I1I.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a
GAMESZ 6nalléan gazdalkodd koltségvetési intézményének
Szervezeti €s Mukodési Szabalyzata modositasardl szolo
javaslatat 2007. junius 27-i iilésére terjessze be.

Hataridd: 2007. junius 27-1 Kt. iilés.
Felelos: Kovacs Péter polgarmester
(elfogadasa egyszerd szotobbséget igényel)

HATAROZATI JAVASLAT IV.

Budapest, 2007. jinius 6.

Lattam;:

‘Ancsin Laszld
jegyz6

A Képvisel6-testiilet ugy hatdroz, hogy a ,Keriiletgazda
Szolgaltatd Szervezet” feladatboviiléséhez sziikséges 9 0
Iétszambovitést  2007. julius 1-vel engedélyezi, ¢és a
1étszambdvitéshez sziikséges koltségvetési keretdsszeget
8.200¢Ft értékben biztositja.

Forrasardl a 2007. évi koltségvetés 1. sz. modositasa soran
dont.

Felkéri a polgarmestert, hogy a koltségvetési rendelet
modositasardl szolo6 javaslataban fentieket szerepeltesse.

Hataridd: 2007. évi koltségvetés 1. sz. modositasa
FelelSs: Kovécs Péter polgdrmester
(elfogadasa egyszeril szotGbbséget igényel)

7

Kovacs Péter
polgarmester



Mellékletek:
1. szamu melléklet: Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

Targyalja:

Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag

Koérmyezetvédelmi, Kozlekedési és Kozbiztonsagi Bizottsag
Keriiletfejlesztési és Uzemeltetési Bizottsag

Pénziigyi Bizottsag



1. szamu melléklet

KERULETGAZDA SZOLGALTATO SZERVEZET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Ervényes: 2007. julius 1.-t61



I. fejezet

Altalanos rendelkezések

1./A4 Szervezeti és Miikodesi Szabdlyzat célja
A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse az

intézmény adatait €s szervezeti felépitését, a vezetdk €s alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézmény miikodési szabalyait.

2./ Az intézmény miikédési rendjét meghatdrozo dokumentumok

Az intézmény tOrvényes mikodését a hatalyos jogszabalyokkal &sszhangban 1€vé
alapdokumentumok hatarozzak meg.

2.1. Alapito okirat

Az intézményt a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2003.
marcius 1-jével alapitotta.

Az Alapito Okirat tartalmazza az intezmény mikodesére vonatkozo legfontosabb adatokat,
melyet a Budapest Févaros X V1. keriileti Onkormanyzat KépviselG-testiilete készitett el.

2.2. Eves munkaterv

Az intézmény vezetSje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet
készit.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- a feladatok konkrét meghatarozésat,
- a feladat végrehajtasaért felelos(6k) megnevezését,
- a feladat végrehajtasanak hataridejét,

- a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozdival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni a
feliigyeleti szervnek.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

2.3. Egyéb dokumentumok



Az intézmény miik6dését meghatarozé dokumentum a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
valamint annak mellékletét képezd, a szakmai €s gazdasagi munka vitelét segitd kiilonféle
szabalyzatok, munkakéri leirasok.

- Pénzkezelési szabalyzat
- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

- Munkavédelmi szabalyzat

- Tlzvédelmi szabalyzat

- Belsd ellendrzési szabalyzat

- Anyaggazdalkodasi és raktarozasi szabalyzat
- Informatikai biztonsagi szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Gépjarmii lizemeltetési szabalyzat

3./ Az intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése: Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet
Az intézmény székhelye, cime: 1165 Budapest, Demeter u. 3.

Az intézmény telephelye (i): 1165 Budapest, Demeter u 3.

Addhatosagi azonositoszam: 16926226-1-42
Statisztikai szamjel:

Bankszamlaszam: 11784009-15516271-00000000
Telefon: 403-2928

Telefax: 402-0336

Email: koszsz@treemail.hu

3.1/ Allami feladatként ellitandé alaptevékenysége:
Foglalkoztatasi rehabilitacio

3.2/ Alaptevékenységek:

01.41.1 Novénytermelési, parkositasi szolgéltatas
01.41.12 Parkositas, zoldteriileti szolgaltatas
45.11.12 Epitési teriilet kialakitasa, megtisztitasa
45.11.24 Egyéb talajkitermelés, talajmozgatas
45.25.62 Mashova nem sorolt egyéb épitési tevékenység
60.23 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

60.24 Kozuti teherszallitas

63.21.22 Kozt tizemeltetése

63.21.23 Hid, alagut tizemeltetése

63.30 Utazésszervezeés

90.03.1 Szennyezédésmentesités, kdzteriilet-tisztitas
90.03.13 Teriilettisztitas

91.33.1 Mashova nem sorolt egyéb k6zosségi, tarsadalmi szolgaltatas



92.31.22 Alkotétevékenység

92.40.10 Hiriigynokségi szolgaltatas

92.62.1 Egyéb sportszolgaltatis

92.62.13 Mashova nem sorolt, egyéb sportszolgéltatas

Az intézmény egyéb tevékenysége:

Egyéb szarazfoldi személyszallitas

Az alapité megnevezése: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képvisel-testiilete
Az alapitas éve: 2003.

Az intézmény mikodési teriilete: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat
kozigazgatasi tertilete.

Az eredeti Alapité Okirat szama: 979/2002. (XI1.7.)

Az intézmény fenntart6ja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat

Az intézmény feliigyeleti szerve: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képvisel-
testiilete

4./ Az intézmény jogdlldsa

Az intézmény 6nallé jogi személy.

Vezetdje az igazgatd, akit az alapitdé Snkormanyzat képviselo-testiilete nevez ki.

Gazdalkodés formaja: Teljes jogkorrel rendelkezd, részben 6nalléan gazdalkodod koltségvetési
szerv



5./ A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatdlya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetdire,
- az intézmény dolgozoira,

- az intézményben miik6do testiiletekre, szervekre, k6zosségekre.

6. Az intézmény pénziigyi-gazdasdgi feladatait elldto koltségvetési szerv:
Gazdasagi, Miikodtet6-Ellatd Szervezet, 1163 Budapest, Margit u. 28.

Jelen SZMSZ rendelkezéseit az 6nalldan és a részben 6nalldéan gazdalkodd koltségvetési szerv
kozotti - a feliigyeleti szerv altal jévahagyott — megallapodasban régzitett munkamegosztas és
felelésségvallalas keretei kozt kell alkalmazni.

II. fejezet

Az intézmény feladatai

1./ Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény ellatja mindazokat a kételez6 és Gnként vallalt 6nkormanyzati feladatokat,
amelyeket a helyl 6nkormanyzatokroél sz616 1990. évi LXV. térvény meghataroz, az alapito
Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat KépviselS-testiilete a szaméara megallapit,
valamint amelyeket sajat munkaterve alapjan és rendkiviili helyzet esetén kell elvégeznie.

Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak €s hataskérdknek az intézmény szervezeti
egységel, dolgozdi k6zo6tt megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntartd altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozodira kételezGen
eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

Az intézmény tevékenységének fObb teriiletei:
A parkositas, zoldteriileti szolgaltatdas részeként:

- kaszalas, parlagfii irtas, elszallités;
- faagak, sovények karbantarté nyesése;



- vihart kovet6 karelharitasok;

- agdaralas, komposztalas;

- viragok liltetése, nevelése, szaporitésa, kihelyezése oszlopokra, ablakokba, virdgtartokba,
intézményekbe, valamint gondozasa.

- Parkfenntartasi, kertészeti feladatok.

A mashova nem sorolt egyéb épitési tevékenység keretében
intézmények részére végzett, egyes épitbipari tevékenység korébe sorolt feladatok,



A mashova nem sorolt egyéb kozdsségi tarsadalmi szolgaltatas részeként

- intézmények berendezésével, eszkdzeivel Gsszefliggd rendezési, rakodasi, szallitasi munkak
elvégzése;

Albéri6k Haza, Tarsadalmi Szervezetek Haza gondnoki teendGinek ellatasa;

Jbkai uti Irodahaz kertjének és utcafrontjanak karbantartasa,

koltoztetések lebonyolitasa

A kozut tizemeltetés, feladatkodrben:

- foldutak javitasa, karbantartasa;

- aszfalt utak hidegkatyizasa;

- vizelvezet6 arkok létesitése, javitasa, karbantartasa;

- viznyel8k, kozuti létesitmények, kerékvetdk telepitése, javitasa, karbantartasa;
- anyagok szallitasa, lakossagi jardaépitésekkel sszefiiggésben,

Teriilettisztitas és hulladékgyijtés, kezelés ligykoérén beliil:

- ingatlanok lomtalanitasa;

- illegalisan lerakott hulladékok elszallitasa;

- falevelek Osszetakaritasa, elszallitasa;

- kiilon mellékletben felsorolt teriiletek takaritasa, tisztantartasa

- bekapcsoldodas a lakossagi hulladék elszallitdsdba, meghatarozott korben, az illegalis
hulladéklerakas megel6zése érdekében;

- tertiletgondnoki szolgalat fenntartasa;

- téli cstiszasmentesités, hoeltakaritas;

- elemi csapast kovet6 karelharitasok.

Az egyéb szarazfoldi személyszallitas tekmteteben
- kiilénjarati autébusz utak szervezése,
- kiilonjarati autébusz utak elvégzése megrendelesre.

1.1. Az intézményben foly6 tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

1990. évi LXV. térvény a helyi 6nkormanyzatokrél

1992, évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasardl

1992, évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyverdl

77/1993 (1I. 13.) Korm. rendelet a Kjt. végrehajtasardl

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elosegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl
1993. évi IIL. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet A foglalkoztatast eldsegité tamogatéasrol

I11. fejezet
Az intézmény szervezeti felépitése

1./ AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztas szerint
az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



2./ Az intézmény belso szervezeti egységeinek fobb feladatai

Az intézmény belso szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatirozasanal elsédleges
cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zdkkenOmentesen lathassa el a
kovetelményeknek megfeleléen.

A fenti korilmények figyelembe vételével, a helyi adottsigoknak megfelelden
intézményiinkben az alabbi szervezeti egységek hatarozhatok meg:

a) Szakmai csoport feladatai:

- a tevékenységi kdrben felmeriil6 feladatok meghatarozasa,

- kapcsolattartas a Polgarmesteri Hivatallal, az o©nkormanyzati képvisel6kkel, a
Fopolgarmesteri Hivatallal, a kertileti és a févarosi tarsszervezetekkel, valamint a szerz6déses
partnerekkel;

- kapcsolattartas a lakossaggal, a sziikséges egyeztetések elvégzése;

- kapcsolattartds a Teriiletgondnokokkal;

- az éves munkatervben meghatarozott feladatok teljesitése.

b) Miiszaki csoport feladatai:

- kivitelezési feladatok elokészitése;

- az allandé foglalkoztatottak munkajanak megszervezése, vezetése;

- a k6zhasznu, kézcél, kozérdeki foglalkoztatottak munkajanak megszervezése, vezetése;
- a sziikséges oktatasok megszervezése, megtartisa;

- jarmiivek, munkagépek, telephely épiileteinek és teriiletének fenntartasa, karbantartasa.
¢) Technikai csoport feladatai:

- az intézményi er6forrasok karbantartasa;

- az intézmény technikai fenntartési feladatainak ellatasa;

- raktar kezelése, készlet nyilvantartasa;

- miszaki eszk6z6k, berendezések, gépek beszerzése, nyilvantartasa, selejtezésre javasolasa;
- gépjarmiivek miszaki vizsgainak nyilvantartasa, ligyintézése;

- anyagbeszerzéssel kapcsolatos ligyintézés, bizonylatolas;

- targyi eszkoz felgjitassal kapcsolatos ligyintézés, bizonylatolas;

- telephely technikai fenntartéasa, ellatasa;

- gépjarmii nyilvantartas €s bizonylatok kezelése;

- autébusz kiilénjarati utakkal kapcsolatos teljes kori iigyintézés;

- irattdrozas, bizonylatolds, munkaidé nyilvantartads,egyes munkaiigyi kisegitd feladatok
elvégzése.

d) Humaéner6gazdalkodasi iigyintéz6 feladatai:

- munkatigyi bizonylatok vezetése, nyilvantartasa;

- a foglakoztatassal kapcsolatban felmertild irat és adatkezelés;
- pénztar kezelése, pénztari bizonylatok vezetése;

- igyviteli adminisztracio ellatasa;

- titkarsagi feladatok ellatasa.



e) Ingatlanfenntartési és kertészeti csoport feladatai:

- a sziikséges fenntartasi feladatok elvégzése az ellatando Snkormanyzati ingatlanokon;
- melegit6konyhai és takaritasi feladatok elvégzése;

- liveghazi és szabadtéri ndvénytermesztés, telepités, gondozas;

- parkgondozasi, kezelési feladatok elvégzése.

) Teriileteondnoki csoport feladatai:

- kozteriileti illegalis tevékenységek kisziirése, felszdmolasa,

- illegalis szemétlerakas megakadalyozésa, tettesek felderitése;

- az intézmény illetékességi korébe tartozd, barmely kozteriileten felmeriilé feladat
felismerése, intézkedés kezdeményezése.

2.1. Az intézményhez rendelt részben ondlloan gazddlkodo koltségvetési szerveknél
pénziigyi-gazdasdgi tevékenységet elldtok

A Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet részben 6nalléan gazdalkodd koéltségvetési szervnél
pénziigyi-gazdasagi tevékenységet az alabbi személyek latnak el:

intézmeényvezetd,
Humanerégazdalkodasi tigyintéz6 (egyben pénziigyi ligyintézo)

Feladataik:

Intézménvyvezetd

- felelds a részben 6nalléan gazdalkodé intézmény gazdalkodasaért;

- felelOs az intézmény koltségvetésének betartasaért;

- felelds az intézmény vagyon nyilvantartasi, vagyon védelmi rendjének kialakitasaért;

- végzi a pénztar vonatkozisdban a kételezettségvallalassal, utalvanyozassal kapcsolatos
feladatokat;

- elkésziti, és folyamatosan karbantartja az intézmény gazdasagi szabalyzatait;

- ellatja az érvényesitéssel kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a pénztarellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.

Humanerdgazdalkodasi iigyintézd (egyben pénztaros)

- feladata a pénztarban tartott készpénz, értékpapir kezelése és megSrzése;
- vezeti a pénztarral kapcsolatos nyilvantartasokat és elszamolasokat;

- felméri a készpénzsziikkségletet,

- részt vesz a készpénz pénzintézetben (postan) térténd felvételében,

- végzi a szamlazassal kapcsolatos feladatokat;

- vezeti a szigor szamadésu nyomtatvanyok nyilvantartasat,

3./ Munkakdri leirdsok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatait a munkakdn leirdsok tartalmazzak. A
munkakoéri leirasok az SZMSZ 2. szamu mellékletét képezik.



A munkakoéri leirasokat a szervezeti egység mddosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
véltozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon belill mddositani kell.

A munkakoéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felels az igazgato.

4./ Az intézmény vezetése és a vezetok feladatai

4. 1. Intézményvezeto (igazgato) feladatai:

- vezeti az intézményt, felelGs az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért;
- biztositja az intézmény miksdéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket;
- képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt;

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi miikddésének
valamennyi teriiletét;

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

- ellatja az intézmény miikodését érinté jogszabalyokban, onkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt fel adatokat;

- elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét, kételezGen eldirt szabalyzatait, tovabba az
intézmény miikodését segité egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket;

- kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézmeényekkel,

- tamogatja az intézmény munkajat segito testiiletek, szervezetek, k6zosségek tevékenyseéget;

- folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkajat.

4.2, Intézményvezeto-helyettes feladatai:

- allandé6 intézményvezetd helyettesi munkakér nem keriil betoltésre;

- az intézményvezets, tavolléte esetén a miiszaki vezetSt vagy a technikai vezet6t bizza meg a
vezet6i feladatok ellatasaval;

- ellatja az intézmény miiszaki és gazdasagi feliigyeletét, irdnyitasat;

- részletes munkakori leirasa tartalmazza az egyéb ellatandé feladatkorok felsorolasat és
egyéni felel6sségvallalasanak kiterjesztését;

- az intézményvezeté megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szervek elott.



4.3. Gazdasdgi vezetd feladatait a GAMESZ vezeto ldtja el:

- felelds az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigylr fegyelem
megtartisaeért;

- elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl szolé beszamold jelentéseit,
gondoskodik az adatszolgéltatasrol;

- elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény gazdasagi, miiszaki szabalyzatait,

- gyakorolja az ellenjegyzési jogkort az intézményvezetd kotelezettségvallalasa,
utalvanyozasa esetén;

- kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartasi,
vagyonvédelmi rendjét, rendszerét.

4.4. Miiszaki vezeto

- szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény miiszaki-szakmai munkajat;

- kézvetlen felettese és iranyitdja a kdzhaszni fizikai alloméanyban (tovabbiakban. csoport)
dolgozdknak, ide nem értve a takarité csoportot;

- az intézményvezet§ utasitdsanak megfeleléen folyamatosan elkésziti a csoport
munkaprogramjat;

- végzi a csoport napi iranyitasi feladatait, elldtja a kapcsoldédé munkaellendrzési
tevékenységet;

- elkésziti a napi jelentést a csoport iranyitasarél;
- a csoport szakmai tevékenységérol rendszeresen beszamol az intézményvezetdnek;

- segiti az intézményvezeté humanpolitikai feladatainak ellatésat, ellatja az ebben a korben
rabizott feladatokat;

- megbizas alapjan helyettesiti az intézmény vezetdjét.
4.5. Technikai vezeto

- ellatja az intézmény alaptevékenységével 6sszefiiggé miszaki-technikai feladatokat;
- biztositja a gépek, jarmiivek megfeleld miiszaki allapotat;
- megszervezi a telephely energiaellatd €s fogyasztd rendszerének karbantartasat, javitasat.

4.6. Ingatlanfenntartdsi (gondnoksdgi) iigyintézo

- elvégzi, elvégezteti a telephely, valamint az intézmény altal gondozott dnkormanyzati
épiiletek, takaritasi és a takaritassal dsszefliggé munkait;

- besegit minden olyan Onkormanyzati intézményben a takaritasi feladatok elvégzésébe,
amelyek azt megrendelték;

- sziikség szerint kézremiikodik a kdzteriilet takaritasi feladatok elvégzésében;
- vezeti és felligyeli a kertészeti munkékat;
- izemelteti a melegitékonyhat.



5. Az intézmény munkdjdt segito testiiletek, szervek, kozdsségek

Az intézmény vezetdje a hatékony és a magas szinvonalti szakmai munka, a racionalis
gazdalkodas kdvetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tajékoztat a szamara
biztositott férumokon.

5.1. Az intézményi munka irdnyitdsdt segité forumok:

Képviselo-testiileti iilés

Onkormadnyzati bizottsdgi iilés
vezetoi értekezlet,

dolgozdi munkaértekezlet.

Vezet1 értekezlet:

Az intézmény vezetSje szitkség szerint, de hetente legaldbb egy alkalommal vezetdi
érickezletet tart.

A vezetoi értekezleten részt vesznek:

- intézményvezetd,

- muszaki vezeto,

- gazdasagi vezetd,

- belso szervezeti egységek vezetoi,

- meghivottak.

A vezetdi értekezlet feladata:

- tajekozodas a belso szervezeti egységek, szakmai kdz6sségek munkajarol,

- az intézmény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktualis és konkrét
tennivaldinak attekintése.

Dolgoz6i munkaértekezlet:

Az intézmény vezetbje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal dolgozé6i
munkaértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi 8- és részfoglalkozasu dolgozojat.

Az intézményvezetd a dolgozdi értekezleten:

- beszamol az intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajarol,

- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,

- értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakulasat,
- ismerteti a kdvetkezd 1ddszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézmeényvezeto allitja ssze.
Az értekezleten lehetOséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

5.2. Az intézmény munkdjat segito testiiletek, szervek, kozosségek:

- dolgoz0oi érdekképviseleti szervezet(ek,



Dolgozdi érdekképviseleti szervezetek:

Az intézmény vezetése egylittmiikédik az intézményi dolgozdék minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozdk érdekképviselete és érdekvédelme.

Az intézmény vezetése tAmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését.

Az intézmény vezetbje a kdzalkalmazotti jogviszonyboél, valamint munkaviszonybol szarmazo
jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve teljesitésének mddjardl, az ezzel kapcsolatos
eljaras rendjérél, az érdekvédelmi szervezetek tamogatasanak mértékérdl, a miikédési
feltételek biztositasardl, jogszabalyok idevonatkozé rendelkezései alapjan megallapodast ko,
ennek hianyaban megallapodast kothet.

Az mtézmény miikodését segitd testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirSl
jegyzékonyvet kell késziteni, megdérzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.



A jegyz8konyvnek tartalmaznia kell:

- az tilés helyét, idopontjat,

- a megjelentek nevét,

- a targyalt napirendi pontokat,
- a tandcskozds lényegét,

- a hozott dontéseket.

6. Kollektiv Szerzodés

Amennyiben az intézmény allandé foglalkoztatottainak atlagos évi 1étszama eléri az Stven 6,
ugy az intézmény vezetdje kezdeményezi kollektiv szerzddés 1étrehozasat



IV. fejezet

Az intézmény mitkodésének f6bb szabalyai

1./ Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerz6désben, vagy
kozalkalmazotti kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben,
milyen feltételekkel és milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellatdsara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat
kiilsés személyeket.

Kozhasznu foglalkoztatas keretében létrejové munkaviszony a Munkaiigyi Kézpont XVI.
keriileti Kirendeltségével kotott szerzOdés, valamint az ebben érintett dolgozdval kotstt
hatarozott idejii munkaszerz6dés alapjan jon létre.

Kozcélu foglalkoztatas keretében 1étrejové munkaviszony a Budapest XVI. keriileti
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Szocialis Ugyosztaly/Csaladsegité Szolgalat altal
kozvetitett munkavallaléval 30 munkanapos hatarozott idejli munkaszerzédés alapjan jon
1étre, amely lejarta utan kélcsonds megegyezéssel meghosszabbithato, legfeljebb a belépéstol
szamitott12 hénap id6tartamra.

Kozérdekd foglalkoztatasra a FOvarosi Igazsagiligyi Partfogd Feliigyeldi Szolgalattal kotott
szerz6dés alapjan keriilhet sor.

A feladatellatas érdekében az intézmény koltségvetési lehetdségein belill foglalkoztathato
alkalmi munkavallal6i konyvvel rendelkezd allaskeresd személy is.

Barmely foglalkoztatasi jogviszony kizérdlag az intézmény koltségvetésében jovahagyott
személyi juttatasok, és hozzatartozé jarulékok fedezetének pénziigyi hataraig létesitheto.



1.2. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint munkaviszonyban dllo
dolgozok dijazdsa

A munka dijazésidra vonatkozoé megallapodasokat munkaszerz6désben, vagy kinevezési
okiratban kell régziteni. :

A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végz6 dolgozok jutalomban részesithetdk.
A jutalmazas id6pontjardl, a jutalmazottak névsorardl, a jutalom mértékérél az
intézmeényvezetd dont, a beosztott vezetdk véleményének figyelembevételével.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenéen nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betsltésével sszefliggésben
jutott tudomasara és amelynek koézlése a munkaltatéra, vagy mds személyre hatranyos
kovetkezményekkel jar hat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és
el6irasoknak, a munkahelyi vezetGje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhatd felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyek nyilvanosséagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezok:

- a dolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok;

- a tanulok, (ellatottak, gondozottak) személyiségi jogaihoz fiiz6dd adatok;

- a dolgozdk (elldtottak, gondozottak) egészségi allapotara vonatkozé adatok;

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomdsara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak koézlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.



1.4. Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A tomegtijékoztatd eszkdz6k munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegitentiik:

A televizid, a radi6 és az irott sajté képviselinek adott mindennemi felvildgosités
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd eldirasokat:

Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezet6 vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

A ko6zolt adatok szakszerliségéért é€s pontossagdért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 himevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan iliggyel, ténnyel és korlilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolesi kéart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a doéntés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
megismerje. Kérheti az ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az ¢ szavait
tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

1.5. A munkaido beosztdisa

A munkarendet a szakmai térvények és egyes kozponti jogszabalyok, val amint a Kollektiv
szerz6désben foglaltak szerint kell kialakitani. Ennek hidnyaban a munkarendet a feliigyeleti
szerv engedélyével a munkaltatd allapitja meg.

A munkaviszonyra vonatkozd belsd szabalyok kialakitasanal a Munka Toérvénykdnyvérdl
sz619, tobbszér modositott 1992. évi XXII. térvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl
$z616 t6bbszor modositott 1992. évi XXXIII. térvény eldirasai az iranyadok.)

A heti munkaid6 40 dra.
Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a pihendidét (ebédidé)
tartalmazza a kovetkezé:

- hétf8td] csiitortokig 07 6ratél 16 6raig

- pénteken 07 6ératél 13 oraig

Héttotdl csiitortokig napi 30 perc pihendidét (étkezési i1d6t) lehet igénybe venni, a
munkateriiletté! és napi beosztastél fliggéen adott idGpontokban, a munkahelyi vezetd
engedélye szerint.

A munkarendtdl vald eltérést Igazgatdi Utasitasban kell szabalyozni. Rendkiviili események
bekdvetkeztekor, valamint utazasszervezéssel dsszefliggésben az intézmény igazgatdja vagy
miuszaki vezetdje tilorat rendelhet el.

1.6. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsidg kiadasarél el6zetesen a munkahelyi vezetOkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezetS jogosult, egyéb esetekben a kézvetlen munkahelyi
vezets.



A dolgozdk éves rendes szabadsiganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé
térvény, valamint a Munka TérvénykSnyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani, és
kiadni.

A dolgozdkat megilletd és kiadott szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni.

1.7. A helyettesités rendje

Az intézményben folyéd munkat a dolgozdk idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetOjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezet6jének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakéri
leirasokban kell régziteni.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetSje bels6 utasitidsban
szabalyozza.

1.8. Munkakérok dtaddasa

Az intézmény vezeté allast dolgozdi, valamint az intézményvezetd altal kijelslt dolgozok
munkakdrének ataddsardl, illetve atvételérol személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell
felvenni.

Az atadasrdl és atvételrdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:
- az atadas-atvétel idGpontjat,

- a munkakorrel kapcsolatos tajekoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

- az atadasra keriilo eszkozoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- ajelenlévik alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkakorvaltozast kévetéen legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.

A munkakoér atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarél a munkakdr szerinti felettes
vezeté gondoskodik.

1.9. Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban dllo dolgozok
tovdbbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tamogatja, akiknek
munkakoriik betdltéséhez sziikséges a képzés-tovabbképzés 4altal nyujtott képesités
megszerzese.

A tovabbképzés szabalyai:

Barmely képzés tdmogatasanak feltétele az intézmény €s a képzésre jelentkezé munkavallaléd
szerzOdéskotése,

A tovabb tanulas timogatasat irasban kell kérni, barmilyen tovabbképzésrél van szd,
FelsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején kételes igazolni, hogy beiratkozott
az adott félévre,

Koteles leadni a tovabbtanulé dolgozé a konzultacids idépontokat,

Az intézmény az utazasi koltséget nem tériti meg a konzultacids napokra és a vizsga napokra,



A tandijat, a tankOnyveket az intézmény csak szamla ellenében fizetheti ki.

Vizsgadij csak alapvizsga esetében térithetd

Sikertelen zarévizsga, illetve végzettséget igazolé okirat hianydban az el6ére kifizetett
tanulmanyi tamogatast vissza kell t ériteni.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzjarulds mértékét a rendelkezésre allé Osszeg, a
tovabbképzési dijak, €s a jelentkezOk szama alapjan évente feliil kell vizsgalni.

1.10. A munkdba jards, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltaté a munkaba jaras koltségeit nem tériti meg.
A dolgozdknak munkakoériikkel dsszefliggd - helyl kozlekedést igényld - feladatellatasért
utazasi koltségel megtéritésére az intézmény helyi bérletet, utazasi jegyet biztosit.
A jogosultsagot félévenként feliil kell vizsgalni.



1.11. Egyéb juttatisok

Az MT 165. §.(1) bekezdésében foglaltak szerint a munkaltaté timogathatja a kézalkalmazott
kulturalis, joléti, egészségiigyi sziikségleteinek kielégitését, életkoriilményeik javitasat.

A tamogatasok formajat és azok mértékét az intézményvezet6 Igazgatdéi Utasitasban
szabalyozza.

2/. Egyéb szabalyok

A szolgalati mobiltelefonok hasznélatanak feltételeit az intézmény vezetSje Igazgatoi
Utasitasban szabalyozza.

A magancélu telefonhasznélat és fénymasolds, valamint az intézményi dokumentumok (
személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak az intézményvezeté6 engedélyével
torténhet.

2.1. Sajdt gépkocsi haszndlata

A sajat tulajdoni gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kdzponti eldirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint kell
kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezet6 elézetes engedélyével lehet igénybe venni.

A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabalyait a Gépjarmi lizemeltetési szabalyzatban kell
rogziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni.

A szabalyzatban meg kell hatarozni a kovetkezoket:

- sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,

- a sajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke,
- az éves kilométer keret nagysaga, stb.

2.2, Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl a munkavallalé a munkaviszonyabol eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott, munkavallalod a teljes kart kételes megtériteni.

A kartérités mértékét a kinevezés legfeljebb masfél havi, Igazgatéi utasitas legfeljebb hat havi
atlagkeresetig hatarozhatja meg, ett6l érvényesen eltérni nem lehet. Barmekkora is a kar, a
kartérités mértéke a kézalkalmazott, mu nkavallalé egyhavi atlagkeresetének Stven szazalékéat
nem haladhatja meg.

A kozalkalmazott, munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni
a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allandban Orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Készpénz fizetési szamla elvesztése esetén az a dolgozo tartozik kartéritési feleldsséggel, akit
az elszamolasi kotelezettség terhel.



A pénztéarost e nélkiil is terheli felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egy€b értéktargy
tekintetében. A teljes anyagi felel6sséget a pénztaros a felel@sségvallalasi nyilatkozat
alairasaval igazolja.

A leltarhianyért valo felelGsség szabalyait az SZMSZ melléklete szabalyozza. Leltarhianynak
mindsiil a kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett anyagban, aruban ismeretlen okbol
keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékeét
meghaladé hidny.

Amennyiben az intézménynél a kart t6bben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a meglrzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okozték, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar dsszegének
meghatarozasanal a Munka Toérvénykényve 172-173.§-a az iranyadé.

3./ Anyagi feleldsség

Az intézmény a dolgozd ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy
mas megorzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyl hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezet6 engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. (Pl. irégép, szamitogép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, szerszamok, eszkdzok, szakkonyvek stb.
megovasaért.

4./ Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

Folyamatosan kapcsolatot kell tartani, a keriileti és budapesti tarsintézm ényekkel, sziikség
szerint segiteni kell egymas munkajat.
Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6z6 szakmai szervezetekkel.

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart olyan
gazdalkodd szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcsileg segitik a magasabb szakmai
munka ellatasat.

5./Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az tligyiratok kezelése osztott rendszerben tdrténik.
Az iigyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezet6je felelds.
Az iigyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

6./ A kiadmanyozas rendje

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra az intézményvezetd jogosult. Tavolléte
esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja az intézményvezet6 helyettesitésével megbizott
vezeto.

7./ Bélyegzok haszndlata, kezelése



Az intézmény valamennyi kimend levelének alairasindl bélyegz6t kell hasznalni. A
bélyegzovel ellatott, az alairasi cimpéldannyal megegyez6en alairt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél vald lemondast jelent.

Az intézményi ,,igazgat6d” felirata bélyegz6 hasznalatara a kovetkez6k jogosultak:
intézményvezeto,

intézményvezetd helyettesitésével megbizott vezetd

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegzdrdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznalatba, melyet
az atvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartds vezetéséért az intézményvezetd altal megbizott dolgozd felelSs, aki a
bélyegzok beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjér6l és évenkénti egyszeri
leltarozasardl is gondoskodik.

Az atvevOk személyesen feleldsek a bélyegz6k megérzéséért.
8./Az intézmeny gazddlkoddsdnak rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
veégrehajtasaval, az intézmeény kezelésében 1€vo vagyon hasznositasaval 6sszefliggo feladatok,
hataskorok szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevételével
- az intézmény vezetdjének feladata.

A gazdalkodasi feladatokat az Ugyrendben meghatarozott médon kell végezni.

8.1. A gazddlkodas vitelét elosegito belso szabdlyzatok

Az intézményben a gazdalkodas szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését az 1. fejezet
2.3. pontjaban felsorolt belsd szabalyzatok hatarozzak meg részletesen.

8.2. Bankszamlak feletti rendelkezés

A koltségvetési szervnek nincs 6nallé bankszamlgja.

Banki pénzforgalmat a GAMESZ bankszamlajan bonyolitja.

A GAMESZ az intézmény készpénzellatasat ,,K” betétkényvi elldtmannyal, valamint pénztari
készpénz kifizetéssel biztositja az ,,Egyiittmiikodési megallapodas”-ban rogzitett modon.

8.3. Kotelezettségvdllalds, utalvdnyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az intézménynél az
intézményvezetd hatarozza meg. Ennek részletes szabalyait a gazdasagi szervezet feladat és
hataskorét szabalyzé Ugyrendben kell meghatarozni.

8.4. Az dltaldnos forgalmi ado elszdmoldsdnak iigyvitele

Az éltalanos forgalmi add elszamolasat a GAMESZ az ,Egylittm{ikodési megéllapodas”
keretében végzi. Nyilvantartasi kotelezettség csak a kimend és beérkezd szamlak esetében
van.

Az AFA elszamolasat az altalanos szabalyok szerint, vagy esetleg az aranyositis médszerével
allapitjak meg.

Az AFA tv. 13. §. 16. pontja értelmében a szamlaknak rendelkezni kell a kotelezéen felsorolt
tartalmi elemekkel.



Intézménytink az altalanos forgalmi adonak alanya, ezért terheli az altalanos forgalmi adéval
kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség.

Az altalanos forgalmi adé elszdmolasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos részletes iigyviteli
teend6ket az SZMSZ-hez kapcsolédd Bizonylati rend tartalmazza.

9./ Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositdsi rendje

Az intézmény épiiletét cimtablaval, a Magyar Koztarsasag és az Eurépa Unid zaszlajaval kell
ellatni.

Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

A Dbérbeadas szabalyait a Felesleges vagyontargyak hasznositdsdnak és selejtezésnek
szabalyzata tartalmazza.

10./ Intézményi 6vo, védé eldirasok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata koz¢€ tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik meglrzéséhez sziikséges ismereteket megszerezze, atadja, baleset, vagy ennek
veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozdnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képez6 Munkaveédelmi szabalyzatot
és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tliz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

V. fejezet

zar6 rendelkezések

1./ AZ SZMSZ HATALYBALEPESE

Az SZMSZ alabb alairt modositasa az alapité Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Képviseld-testiilet jovahagyasaval 2007. jalius 0O1. napjan 1ép hatalyba és tovabbi
moddositasaig vagy visszavonasig érvényes.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartisarél az intézmény vezetdje
gondoskodik.

intézményvezetd
Jévahagyom: ...

Polgarmester

Hataridg: 2007. julius 1.
Felelés Kovacs Péter polgadrmester



1. szamu melléklet

Szervezeti felépités:

FEOR szamok:

1312 Koltségvetési intézmény vezetdje

1358 Szolgaltatasi tevékenységet folytatd részegység kozvetlen termelésiranyitoja
1359 Egyéb tevékenységet folytatd részegységek kozvetlen termelésiranyitoi
8357 Autdbuszvezetd

3603 Humanerdgazdalkodasi iigyintéz6

3613 Ingatlanfenntartasi (gondnoksagi) ligyintézd

4191 Titkdmod

3624 Raktarozasi, iizemeltetési ligyintéz6

8321 Nehéz-foldmunkagép kezeld

8356 Tehergépkocsi vezetd

8359 Egyéb jarmiivezetdk

9190 Egyéb segédmunkasok



2/a. szamu melleklet

munkakori leiras

Munkahely: Kerilletgazda Szolgaltaté Szervezet

A munkakdr megnevezése: Miiszaki vezetd

A munkakér rendeltetése: Az  Intézmény  alaptevékenységével — Osszefiiggd
k6zhaszni és kozcélu foglalkoztatas iranyitasi feladatainak végrehajtasa, a tevékenységi
korben felmeriils feladatok teljesitése, az éves munkatervben meghatarozott feladatok
teljesitése

A munkakér betoltgjének neve:

Szervezeti Egység: Miiszaki Csoport

A munkakor betoltésének feltételei:

iskolai végzettség:

szakképesités:
A munkakort betolto felettese: intézményvezetd
A kozvetlen iranyitasa alatt mikodé szervezeti egység: Kozhasznu és kézcélu

munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozok
A munkakdér leirasa:

- elkésziti és vezényli a kdzhaszni és kézcélu dolgozdk napi munkabeosztasat;

- elkésziti a napi jelentést, amely tartalmazza az aznapi munkahelyek felsorolasat és a
vezényelt dolgozok neveit;

- gondoskodik a munkavégzéshez sziikséges gépek, eszk6z6k, anyagok, védo berendezések és
eszk6zok biztositasarol;

- intézkedik a dolgozok napi szallitési feladatairél;

- ellendrzi a kiilonb6z6 munkahelyeken folyo tevékenységet;

- kozremiikodik az éves, a havi és a ho ligyeleti munkaterv elkészitésében, valamint a
feladatértékelésben;

- kdzremiikédik a telephely fenntartaséval 6sszefiiggd feladatok teljesitésében;

- javaslatot tesz a gép, eszkdz, anyag beszerzésekre;

- megszervezi a targyl eszk6zok, miiszaki berendezések iizemeltetését, karbantartasat,
javitasat;

- javaslatot tesz feladat €s munkaerd atcsoportositasra,

- véleményezi az intézményvezetd huménpolitikai eléterjesztéseit a kdzhaszni és kézcéla
foglalkoztatas keretében;

- értékeli és véleményezi beosztottainak munkajat;

- gyakorolja az ellenjegyzési jogkort az intézményvezetd kotelezettségvallalasa,
utalvanyozasa esetén;

- eseti irasbeli megbizas alapjan helyettesiti az intézményvezetot;

- elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket egyéni felismerés alapjan vagy kézvetlen
munkahelyl vezetdjének utasitasara az intézmény érdekei megkivannak, és azok
kapcsolodnak szakképzettségéhez, munkakoréhez, beosztasdhoz.



Helyettesités: tavollétében helyettesiti technikai vezetd

Felelosség: a rabizott pénz kezeléséért, az anyagi elszamolasokért, beosztottai
vonatkozasdban a munkafegyelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi, jogszabalyok betartasaért,
betartatasaért, az akadalykozlés idGbeni kozléséért és szakmai alatamasztottsagaért.

Jogosultsagok: egyeztetd megbeszélések Osszehivasdnak kezdeményezése,
felmérési naplo, €épitési naploba vald bejegyzés, szamla kollaudo alairasa

Eletbeléptetés: A fenti munkakori leirast elolvastam, megértettem ¢és azt
magamra nézve betartandénak elismerem. A munkakori leiras egy példanyat atvettem.
Budapest, 2007. jalius 01.

munkaltatd munkavallalo



2/b. szamu melléklet
munkakori leiras

Munkahely: Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet
A munkakdr megnevezése: Technikai vezetd

A munkakor rendeltetése: Az Intézmény alaptevékenységével dsszefliggd miszaki-
technikai feladatok ellata sa, a gépek, jarmiivek megfelelé miiszaki allapotanak biztositasa, a
telephely energiaellatéd €s fogyaszté rendszerének karbantartasa, javitasa.

A munkakér betoltéjének neve:
Szervezeti egység: Technikai Csoport
A munkakér betoltésének feltételei:

iskolai végzettség:
szakképesités: szakmunkas

A munkakort betolto felettese: intézményvezetd
A kozvetlen iranyitasa alatt miikodé szervezeti egység: nincs
A munkakdér leirasa:

- elkészitteti a raktarkészlet szamitogépes nyilvantartasat, kezelését;

- gondoskodik a munkavégzéshez sziikséges gépek, jarmlvek eszk6zok, biztositasarol,

- elvégzi az anyagbeszerzéssel kapcsolatos ligyintézést és bizonylatolast;

- k6zremiikodik az éves, a havi és a ho iigyeleti munkaterv elkészitésében,;

- k6zremiikédik a telephely technikai fenntartasaval 6sszefiiggd feladatok teljesitésében;

- javaslatot tesz a gép, jarmii, technikai eszk6z beszerzésekre, selejtezésekre;

- megszervezi a miiszaki berendezések lizemeltetését, karbantartasat, javitasat;

- elvégzi a gépjarmiivek javitdsanak, miiszaki vizsgaztatasdnak iigyintézését és
nyilvantartdsat,

- ellendrzi az esetenként hozzavezényelt kzhaszni dolgozdk munkavégzését;

- felelds a gépjarmiivek napi rendelkezésre allaséért,

- felelds a telephely kifogéstalan technikai miikodtetéséért;

- elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket egyéni felismerés alapjan vagy kozvetlen
munkahelyi vezet6jének utasitisara az intézmény érdekei megkivannak, és azok
kapcsolodnak szakképzettségéhez, munkakoréhez, beosztasdhoz.

Helyettesités: tavollétében helyettesiti miiszaki-technikai vezetd
Feleldsség: a rabizott pénz kezeléséért, az anyagi elszdmolasokért, eseti beosztottai
vonatkozésdban a munkafegyelmi, munkavédelmi, tiizvédelmi, jogszabalyok betartasaért,

betartatasaért, az akadalyoztatas idébeni kozléséért és szakmai alatdmasztottsagaért.

Jogosultsagok: egyeztetd megbeszélések Osszehivasanak kezdeményezése, felmérési
napléba vald bejegyzés, szamla kollaudé alairasa



Eletbeléptetés: A fenti munkakori leirdst elolvastam, megértettem és azt
magamra nézve betartandonak elismerem. A munkakdéri leiras egy példanyat atvettem.

Budapest, 2007. julius 01.

-------------------------------------------------------------------

munkaltato munkavallalo



2/c. szamu melléklet
munkakori leiras

Munkahely: Kozhasznu Szolgaltaté Intézmény

A munkakoér megnevezése: Humanerdgazdalkodasi iigyintézo
A munkakor rendeltetése: Az  Intézmény  alaptevékenységével  Osszefliggd
munkaiigyi tigyviteli, titkarsagi, feladatok végrehajtasa, a pénztar kezelése és bizonylatolasa.

A munkakdr betoltéjének neve:
Szervezeti Egység: Gazdasagi Csoport

A munkakor betoltésének feltételei:

iskolai végzettség: kozépiskola
szakképesités: érettségi

A munkakdrt betolto felettese: intézményvezetd
A kozvetlen iranyitasa alatt miikodo szervezeti egység: titkarsag
A munkakér leirasa:

- vezeti a titkarsagot;

- gondoskodik a foglalkoztatas soran felmeriild irat és adatkezelésrdl;

- elkésziti a sziikséges havi munkaiigyi, pénziigyi jelentéseket;

- ellatja az intézmény adatszolgaltatasi feladatait;

- ellatja a titkarsagi feladatokat, és az ligyviteli adminisztraciot;

- elkésziti a személyi kiadasokkal kapcsolatos iratokat, vezeti azok nyilvantartasat;

- javaslatot tesz a dologi kiadasokkal kapcsolatos kdltségek tervezésére;

- elkésziti és vezeti a pénztar kezelését, bizonylatolasat a vonatkozd szabalyozas szerint;

- kézremiikddik az éves, a havi és a hd iigyeleti munkaterv elkészitésében, valamint ezek
beszamolo jelentéseinek elkészitésében;

- javaslatot tesz irodagép, -eszkoz, -anyag beszerzésekre;

- 9sszehangolja a titkarsagi munkaban résztvevé dolgozok munkajat;

- az eldirasok szerint kezeli és nyilvantartja az intézmény bélyegzdit,

- elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket egyéni felismerés alapjan vagy kézvetlen
munkahelyi vezet6jének utasitasara az intézmény érdekei megkivannak, és azok
kapcsoldédnak szakképzettségéhez, munkakoréhez, beosztasdhoz.

Helyettesités: tavollétében helyettesiti a pénztar kezelés-nyilvantartds vonatkozasaban a
miszaki vezetd, titkarsagi, ligyviteli feladatok ellatasaban a titkarnd.

Felelosség: a személyi adatvédelem biztositasaért, a rabizott pénz kezeléséért, az anyagi
elszamolasokért, a bizonylatolas szabalyszerliségéért, az akadalykszlés id6beni kozléséért és

szakmai alatamasztottsagéért.

Jogosultsagok: az intézmény bélyegzdjének kezelése.



Eletbeléptetés: A fenti munkakdri leirast elolvastam, megértettem €s azt magamra
nézve betartanddnak elismerem. A munkakdri leiras egy példanyat atvettem.

Budapest, 2007. julius 01.
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munkaltatd munkavallalod



2/d. szamu mellékiet

munkakaéri leiras

Munkahely: Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet

A munkakor megnevezése: Raktarozasi, iizemeltetési ligyintézé

A munkakor rendeltetése: Az intézmény alaptevékenységével osszefliggd ligyviteli,
raktarkezelési, szamla-nyilvantartasi, {izemanyag-nyilvantartasi feladatok végrehajtasa, a

tevékenységi korben felmerlilé gépjarmii iigyintézés teljesitése.

A munkakor betdltéjének neve:
Szervezeti Egység: Technikai Csoport

A munkakor betoltésének feltételei:

iskolai végzettség: kozépiskola
szakkepesités: érettségi
A munkakort betoltoé felettese:  intézményvezetod

A kozvetlen iranyitasa alatt miikodé szervezeti egység: nincs
A munkakér leirasa:

- elkésziti és vezeti a raktar kezelését, bizonylatolasat a vonatkozo

szabalyozas szerint, elkésziti a személyi szerszamlapok nyilvantartasat;

- nyilvantartast vezet a dologi kiadasokrdl,

- kiadja, visszavételezi a munkaruhakat, kilép6 dolgozok esetén elkésziti a szikséges
adatlapokat;

- gondoskodik a gépjarmi elszamolasokrol, figyelembe véve a normaadatokat, ellenérzi a
teherautok plombalasat;

- elvégzi a gépjarmii nyilvantartast, killitja a menetleveleket;

- nyilvantartja a gépjarmiivekkel kapcsolatos kételezettségek teljesitési hataridejét,
gondoskodik a teljesitésrol;

- nyilvantartja az lizemanyag felhasznalast, figyelemmel kiséri a MOL hitelkeretet;

- kozremiikodik a sziikséges jelentések elkészitésében, elvégzi a rendelés teljesitések
szamitogépes nyilvantartasat;

- javaslatot tesz a dologi kiadasokkal kapcsolatos koltségek tervezésére

- javaslatot tesz irodagép, -eszk6z, -anyag beszerzésekre;

- elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket egyéni felismerés alapjan vagy koézvetlen
munkahelyl vezetfjének utasitasara az intézmény érdekei megkivannak, és azok
kapcsolédnak szakképzettségéhez, munkakoréhez, beosztasahoz.

Helyettesités: tavollétében helyettesiti a titkarné

Felelosség: a szamlak kezeléséért, a bizonylatolas szabalyszerliségéért, a raktar hianyaért,
az akadalyko6zlés idébeni kozléséeért €s szakmai alatdmasztottsagaert.



Eletbeléptetés: A fenti munkakori leirast elolvastam, megértettem és azt magamra
nézve betartandénak elismerem. A munkakéri leiras egy példanyat atvettem.

Budapest, 2007. julius 01.

munkaltatd munkavallald



2fe. szamu melléklet
munkakori leiras

Munkahely: Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet
A munkakor megnevezése: Titkarné

A munkakor rendeltetése: Az Intézmény alaptevékenységével Gsszefliggd tigyviteli,
titkarsagi, feladatok végrehajtdsa, a tevékenységi koérben felmeriild autdbusz iigyintézés
teljesitése, az évi szabadsagok és tappénzes okiratok nyilvantartasa

&V 4

A munkakdr betolt6jének neve:
Szervezeti Egység: Titkarsag

A munkakér betoltésének feltételei:

iskolai végzettség: kozépiskola
szakképesités: érettségi

A munkakort betolté felettese:  intézményvezetd
A kozvetlen iranyitasa alatt miikodo szervezeti egység: nincs

A munkakér leirasa:

- ellatja a titkarsagi feladatokat, és az tigyviteli adminisztraciot;

- elkésziti a napi jelentést és vezeti a munkaidd nyilvantarté kdnyvet;

- megallapitja és nyilvantartja a munkavallalok évi szabadsidg napjainak szamat, elvégzi a kapcsolddd
adminisztracios feladatokat;

- nyilvantartja a tappénzes iratokat, kiszamitja a tappénzes napok szamat;

- elvégzi az autdbusz nyilvantartast, kiallitja a menetleveleket és a szitkséges okmanyokat;

- kezeli az irattart, nyilvantartja, irattirozza a beérkezd és kimend leveleket, munkamegrendeléseket;

- kézremiikodik az éves, a havi és a ho iigyeleti munkaterv elkészitésében;

- javaslatot tesz a dologi kiadasokkal kapcsolatos koltségek tervezésére;

- javaslatot tesz irodagép, eszkoz, anyag beszerzésekre;

- elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket egyéni felismerés alapjan vagy kozvetlen munkahelyi vezet6jének
utasitasira az intézmény érdekei megkivannak, és azok kapcsolddnak szakképzettségéhez, munkakéréhez,
beosztasahoz.

wer

Helyettesités:  tavollétében helyettesiti a titkarsag vezetdjét

Felel6sség: a bizonylatolas szabalyszeriiségéért, az akadalykézlés id6beni kozléséért és szakmai
alatimasztottsagaért, az autobusz nyilvantartas vezetéséért, a visszaigazolasok szakszerliségéért és a hataridék
betartasaért.

Jogosultsagok: a titkarsagvezet0 helyettesitése esetén a munkaiigyi iratok és adatok kezelése, a bélyegz6k
hasznalata

Eletbeléptetés: A fenti munkakori leirast elolvastam, megértettem és azt magamra nézve betartandénak
elismerem. A munkakori leiras egy példanyat atvettem.
Budapest, 2007. jilius 01.
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munkaltato munkavallalé



2/f. szamu melléklet
munkakori leiras

Munkahely: Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet
A munkakor megnevezése: Autobuszvezeto

A munkakor rendeltetése: Az  intézmény  alaptevékenységével — Osszefliggd
utazasszervezés-idegenvezetéssel Osszefliggd feladatok ellatasa, az Onkormanyzat tulajdonat
képezd autdbusz vezetése, karbantartasi feladatainak ellatasa. Az intézmény gépjarmiiveinek
sziikség szerinti vezetése.

A munkakér betoltojének neve:
Szervezeti Egység: Miiszaki Csoport
A munkakér betoltésének feltételei:

iskolai végzettség: érettségi bizonyitvany, belfoldi és nemzetkdzi autdbusz vezeto
bizonyitvany, PAV II palyaalkalmassagi mindsités
szakképesités: hivatasos gépjarmiivezeto

A munkakort betolto felettese:  intézményvezetd
A kozvetlen irdanyitasa alatt miikodo szervezeti egység: nincs
A munkakor leirasa:

- gondoskodik autébusz kifogastalan miiszaki és esztétikai allapotanak, biztositasardl;

- int€zi az utazésszervezésekkel kapcsolatos okmanyok beszerzéset;

- kozremiik6dik az utazasszervezéssel kapcsolatos munkaterv elkészitésében;

- kdzremiikodik az intézmény barmely gépjarmivének vezetési feladataiban, amelyre vezetdi
engedélye jogositja;

- javaslatot tesz az autobusz és egyéb gépjarmi technikai fejlesztésére, beszerzésére,
selejtezésére;

- kozremikodik a gépjarmivek javitasdnak, miiszaki vizsgaztatdsinak iigyintézésében és
nyilvantartasaban;

- informéciét szolgaltat a sajat személye és/vagy az autdbusz rendelkezésre allasanak
akadalyoztatasardl;

- elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket egyéni felismerés alapjan vagy kézvetlen
munkahelyi vezetlGjének utasitdsara az intézmény érdekei megkivannak, és azok
kapcsolédnak szakképzettségéhez, munkakoréhez, beosztasahoz.

Helyettesités:

Felel6sség: az autdbusz napi rendelkezésre allasaért, a munkakorével Osszefliggl sajat
személyi okmanyainak naprakész megfelelGségérél a rabizott pénz kezeléséért, az anyagi
elszamolasoké rt, munkafegyelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi, jogszabalyok betartasaért,

betartatasaért, az akadalyoztatas idobeni kozléséért és szakmai alatdmasztottsagaért.

Jogosultsagok: gépjarmi menetokmanyok alairasa



Eletbeléptetés: A fenti munkakori leirast elolvastam, megértettem ¢€s azt
magamra nézve betartandonak elismerem. A munkakdri 1 eiras egy példanyat atvettem.

Budapest, 2007. jtilius 01.

munkaltatod munkavallald



2/g. szamu melléklet
munkakaori leiras

Munkahely: Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet
A munkakér megnevezése: Gépjarmiivezetod

A munkakér rendeltetése: Az intézmény tevékenységének megfeleld személy és
teherszallitasi, gépi rakodasi, fold-és egyéb munkagépek hasznalataval osszefiiggd feladatok
ellatasa, karbantartasi feladatainak ellatasa. Az intézmény barmely gépjarmiivének sziikség
szerinti vezetése.

A munkakor betoltdjének neve:
Szervezeti Egység: Technikai Csoport

A munkakor betoltésének feltételei:

iskolai végzettség: szakmunkasvizsga, gépkezeloi vizsga
szakképesités: hivatasos gépjarmiivezetd

A munkakort betolto felettese:  miiszaki vezetd
A kozvetlen irdnyitasa alatt miikodé szervezeti egység:  nincs
A munkakér leirasa:

- gondoskodik a rabizott gépjarmiivek kifogastalan miiszaki és esztétikai allapotanak, biztositasarél;

- kozremiikédik az intézmény barmely gépjarmiivének és munkagépének vezetési feladataiban, amelyre vezet6i
engedélye jogositja;

- javaslatot tesz a gépjarmiipark technikai fejlesztésére, beszerzésére, selejtezésére;

- kozremikodik a gépjarmivek javitasanak, miiszaki vizsgaztatasanak ligyintézésében;

- informaciot szolgaltat a sajat személye és/vagy a gépjarmiivek és munkagépek rendelkezésre allasanak
akadalyoztatasarol;

- felelds a munkakdorével 6sszefiiggd sajat szemeélyi okmanyainak naprakész megfelelségérol;

- elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket egyéni felismerés alapjan vagy kozvetlen munkahelyi vezetGjének
utasitisara az intézmény érdekei megkivannak, és azok kapcsoldodnak szakképzettségéhez, munkakoréhez,
beosztasahoz.

Helyettesités: masik gépjarmiivezeto

Felelosség: a rabizott jarmi épségéért, a tankolé kartya kezeléséért, az anyagi elszamolasokért,
munkafegyelmi, munkavédelmi, tizvédelmi, jogszabalyok betartasaért, betartatasaért, az akadalyoztatas idébeni
kozléséért és szakmai alatimasztottsagaért.

Jogosultsagok: gépjarmii menetokmanyok alairasa

Eletbeléptetés: A fenti munkakori leirast elolvastam, megértettem és azt magamra nézve
betartandonak elismerem. A munkakdri | eirds egy példanyat atvettem.

Budapest, 2007. julius 01.
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munkaltaté munkavallalo



2/h. szamu melléklet

munkakori leiras

Munkahely: Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet

A munkakor megnevezése: Ingatlanfenntartasi (gondnoksagi) iigyintézo

A munkakor rendeltetése: Az intézményhez rendelt Ujszasz u. 88. alatti albérlék haza,
valamint a Veres P. u. 27. sz. alatti Partok és Szervezetek Héza gondnoki tevékenységeinek,
valamint a telephely kertészeti és konyhai feladatainak ellatéasa.

Szervezeti Egység: Technikai Csoport

A munkakor betltésének feltételei:

iskolai végzettség: szakmunkas vizsga
szakképesités: nem sziikséges
A munkakort betolto felettese: intézményvezetd

A kozvetlen iranyitasa alatt mikodo szervezeti egység: kdzhaszni
kozcélu takaritd csoport

A munkakér leirasa:
Az Ujszasz u. 88. szam alatti haz gondnoki feladatai:

- gondoskodik a sziikséges hibajelentésekrol;

- elvégezteti a kisebb, szakértelmet nem igényl6 eseti javitasokat;

- kapcsolatot tart a bérlkkel;

- gondoskodik a tliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasarol és betartatasarol;

- elvégezteti a kozos helyiségek rendszeres takaritasat;

- gondoskodik az ingatlan udvaranak rendben tartasardl (kertészeti munkak kivételével);

- gondoskodik az ingatlan takaritdsdhoz sziikséges takaritoszerek és takaritd eszk6zok
beszerzésérol, azok elszamolasardl.

A Veres Péter u. 27. szam alatti haz gondnoki feladatai:

- elvégezteti a k6z06s helyiségek (folyoso, 1épcs6haz, kapubejaro, vizes helyiségek) takaritasat
heti 2 alkalommal;

- gondoskodik az un. "Nagyterem" sziikség szerinti takaritasardl;

- gondoskodik a keletkezd szemét elszallitatasardl, a szakértelmet nem igényld kisebb
javitasokrdl, illetve jelzi a sziikséges javitasokat, karbantartasokat;

- gondoskodik a k6z6s helyiségekben talalhatd fiiggényok és ablakok tisztittatasarol, sziikség
esetén az ingatlan el6tti hdeltakaritasrdl, illetve a jardak csiszasmentesitésrol.

A telephelyen végzend6 feladatok:
- lebonyolitja a telephelyi eléfizetéses étkeztetést (ebédeltetést);

- ellatja és rendben tartja a melegit6konyhat, a vonatkozé kozegészségiigyi jogszabalyok
alapjan;



- kozremiik6doként iranyitja a kertészeti munkékat az liveghézban és a kertben;

- elkésziti a takarité csoport beosztasat;

- kiils6 intézményi megrendelés szerint elvégzi a takaritok napi vezénylését;

- elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket egyéni felismerés alapjdn vagy koézvetlen
munkahelyi vezetGjének utasitisara az intézmény érdekei megkivannak, és azok
kapcsolddnak szakképzettségéhez, munkakoréhez, beosztasihoz.

Helyettesités: iranyitasi helyettesitését a technikai vezetd latja el, konyhai, kertészeti
vonatkozasban kézhasznu dolgozo helyettesiti.

Felelosség: felelds a gondnokolt ingatlanok, a konyha, a kertészet miikédtetéséért,
akadalyoztatdsanak id6beni kozléséért.

Eletbeléptetés: A fenti munkakéri leirast elolvastam, megértettem és azt magamra
nézve betartandonak elismerem. A munkakdri leiras egy példanyat atvettem.

Budapest, 2007. aprilis 01.

.............................................................................................

munkaltatd munkavallalo



2/i. szamu melléklet

munkakori leiras

Munkahely: Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet
A munkakor megnevezése: Miiszaki iigyintéz6

A munkakor rendeltetése: Az Intézmeny alaptevékenységével Osszefliggd szakmai,
miszaki, el6készitd, feladatok végrehajtasa, a tevékenységi kérben felmeriilo nyilvantartasi
teendOk elvégzése.

A munkakér betdltdjének neve:
Szervezeti Egység: Szakmai Csoport
A munkakor betdltésének feltételei:

iskolai végzettség: koézépiskola
szakképesités: érettségi

A munkakort betolto felettese:  intézményvezetd
A kozvetlen iranyitasa alatt mikodo szervezeti egység: nincs
A munkakér leirasa:

- felderiti az intézményi tevékenységbe tartozd kozteriileti feladatokat, javitandd féldutakat,
jardékat, csapadéekviz elvezetd arkokat, atereszeket;

- ellendrzi a keriilet kezelésében 1évo utak és uttartozékok allapotat;

- ellen6rzi a fovarosi kezelésben lévé utak, uttartozékok, kozlekedési jelzélampak,
jelzétablak, utburkolati jelek allapotat, lathatdsagat; |

- intézkedik a tapasztalt hidnyossidgok tovabbjelentésérdl, ellenGrzi a tarsszervek altal tett
intézkedések meglétét;

- dokumentalja és nyilvantartja a miliszaki vezetdnek atadott feladatokat, kimutatast vezet az
elvégzendd és a mar elvégzett munkakrol,

- gondoskodik a kozteriileten fellelhetd gépjarmilironcsok elszallitasarol,

- kapcsolatot tart a lakossaggal, elvégzi a sziikséges egyeztetéseket;

- kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatallal az Onkormanyzati képvisel6kkel, a
Fépolgarmesteri Hivatallal, a keriileti és fovarosi tarsszervezetekkel, valamint a szerzddéses
partnerekkel;

- kapcsolatot tart a Teriiletgondnokokkal,

- koézremikodik a sziikséges jelentések elkészitésében, elvégzi a rendelés teljesitések
szamitoégépes nyilvantartasat;

- javaslatot tesz a dologi kiadasokkal kapcsolatos koltségek tervezésére;

- javaslatot tesz irodagép, -eszkoz, -anyag beszerzésekre;

- elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket egyéni felismerés alapjan vagy kozvetlen
munkahelyi vezet§jének utasitasara az intézmény érdekei megkivannak, és azok
kapcsolédnak szakképzettségéhez, munkakoréhez, beosztasahoz.

Helyettesités: tavollétében helyettesiti mas miiszaki ligyintéz6



Felelosség: a bizonylatolas szabalyszertiségéért, az akadalykozlés idGbeni kozléséért és
szakmai alatdmasztottsagaért.

Eletbeléptetés: A fenti munkakori leirast elolvastam, megértettem €s azt magamra
nézve betartandonak elismerem. A munkakari leiras egy példanyat atvettem.

Budapest, 2007. julius 01.

munkaltatd munkavallalo



2/j. szamu melléklet
munkakori leiras

Munkahely: Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet

A munkakor megnevezése: segédmunkas

A munkakor rendeltetése: Az intézmény tevékenységének megfeleld illetve azzal
Osszefliggd szakképzettséget nem igényld, altalaban korlatozott mértékli személyes
kezdeményezéssel és dontéssel jard kiegészité munkak és egyéb fizikai erdt is igénybe vevo,
egyszerli feladatok ellatasa, A miiszaki vezetd megbizasa alapjan kisebb (kézi motoros)

munkagép sziikség szerinti kezelése.

A munkakor betoltéjének neve:
Szervezeti Egység: Miiszaki Csoport

A munkakor betoltésének feltételei:

iskolai végzettség: 8 altalanos
szakképesités: nincs
A munkakort betolto felettese: miiszaki vezet6

A kozvetlen iranyitasa alatt mikodé szervezeti egység: nincs
A munkakér leirasa:

- gondoskodik a rabizott feladat kifogéstalan ellatasardl;

- kézi vagy gépi erGvel elvégzi azokat a teriilettakaritasi munkékat, amelyeket kdzvetlen
munkahelyi vezetdje szamara meghataroz,

- munkahelyi vezetjének megbizasa alapjan koézremiikédik a nyari kaszalasi, 6szi
falevélgytijtési, téli sikossagmentesitési, hoeltakaritasi feladatok elvégzésében,;

- kozremiikddik kozteriileti foldmunkak, mezO6gazdasigi kisegitd munkak, utkarbantartasi
munkak, lomtalanitasi, rakodasi, szallitasi feladatok elvégzésében,;

- miszaki vezet6jének megbizasa alapjan részt vesz robbandémotoros kisgépekkel végzendd
feladatok ellatdsaban, amennyiben erre a feladatra kiképezték;

- kozremiikddik a munkagépek, gépjarmiivek karbantartasi, tisztitasi feladatainak ellatasaban;
- informaciét szolgaltat a sajat személye é€s/vagy a hasznalatdba adott munkagépek
rendelkezésre allasanak akadalyoztatasarol;

- felel6s a szamara kiadott eszkozok szakszerli, balesetmentes hasznalataért, és azok leltari
elszamolasaért;

- javaslatot tesz a munkakoréhez tartozd targyi eszk6zok, kéziszerszamok beszerzésére,
selejtezésére;

- elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket egyéni felismerés alapjan vagy koézvetlen
munkahelyi vezet6jének utasitasara az intézmény érdekei megkivannak, és azok
kapcsolddnak szakképzettségéhez, munkakdréhez, beosztasahoz.

Helyettesités: masik segédmunkas
Felelosség: a rabizott szerszdm ¢és kisgép épségéért, szakszerli hasznalatiért,

munkafegyelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi, jogszabalyok betartasaért, betartatasaért, az
akadalyoztatas idobeni kozléséért és szakmai alatdmasztottsagaért.



Eletbeléptetés: A fenti munkakéri leirast elolvastam, megértettem ¢és azt
magamra nézve betartandonak elismerem. A munkakori 1 eiras egy példanyat atvettem.

Budapest, 2007. julius 01.

munkaltatd munkavallalo



3. szamu melléklet

Munkaruhazatra jogosultak ko

re, kihordasi ido

(gondnoksagi) iigyintézo

Munkakor Munkaruha megnevezése és ihordasi id6
mennyisége
ezetd civil fels6ruhazat 12 hoénap
Mﬁszaki vezetd,  Technikai2 részes munkaruha, munkacipd 12 hénap
vezetd
Gépjarmiivezetd 2 részes munkaruha, munkacip6 12 hénap
[Humanpolitikai tigyintéz6 civil fels6ruhazat
utdbuszvezeto civil felséruhazat 12 hénap
[Fizikai munkasok2 részes munkaruha, bakancs 12 hénap
(szakmunkasok, segédmunkasok)
Konyhai dolgozo 1 fehér képeny 12 hénap
1 fehér fejkendd 12 hénap
[ngatlanfenntartasi Munkaruha, munkacipd 12 honap




4/a. szamu melléklet

A XVI. keriiletben takaritand6 parkok és jatszoterek listaja

2

Teriilet neve Osszesen m Jarda
fm
1. Kiemelten kezelt teriiletek
Erzsébet-liget 97 634 1 780
avashalom tér 24 46 —
. HOs6k tere 6 004 90
alfy tér park 7071
f. Kat. Templom 2 549 328
f. Métyas tér 8 565 -
Allas u.T6th Ilonka park 1428 58
Rm. Templom tér 2 863
1. Lakotelepek
Sh. Landzsa Itp.* 24 86 1958
Ond u. Itp.* 30 601 3659,
Szt. Korona u.ltp. 23 799 189
Cent. Ltp. I. litem* 45 991 3613
Jdkai ltp.* 37 024 8195
I11. Jdtszoterek
Gerenda tér 1277 —
Szepes u. 1381 36|
mma u. 984 —
ermina u. 1 095 68
¢kési Imre tér 1 356 120
arsfa u. 2 083 98
Gyorgy u. 1103 76
Pemete tér*** 6228
Jokai Posta mogott 661 -
Allas u. jatszotér 1768 |
alfy tér jatszotér 573 —
€d6 utca 758 —
Lapét utca 580 25
Tavir6zsa tér 604
Szalmardzsa tér 544
1V. Egyéb parkteriiletek
Jokai z6ldsav 2 996
Havashalom kutyafutato 855
storos-Bobitas 18 763
Vagiés utcai park 700
inkotai Strand 4 350
Cinkotai emlékmii 130
'Vidamvasar utca 1. 137,
et6fi kert 10 12§




IAndécs tér 8 816
sarno tér 10916
V. Nem kozteriilet jelleggel mitkodo
teriiletek**
oronafiirt utca 44-46. 6072
Koronafiirt utca 41. 5936




4/b. szamit melléklet

Kutyaedény telepitési helyei

Tarolok telepitési helyei.

Matyasfold

. Andécs tér -Anilin utca sarka

. Céltabla utca - Szent Istvan utca sarka, az Ikarusz palya oldalan.

. Centi, Futérézsa - Budapesti ut sarok a Futérdzsa utcaban az Olga utcai oldalon.
. Centi, Linda tér 5 elott.

. Centi, Margit utca - Futérézsa sarok, az iizlet mellett.

. Centi, Matyasdomb tér melletti nagy kutyafuttatd teriilet aljaban.

. Centi, Olga utca 4 el6tt, a régi helyén

. Centi, Olga utca 4 el6tt, az elsé sarok (elloptak)

. Centi, Osszefogas sétany 7 elétt.

10. Centi, Sasvar utca - Olga utca sarka a Sasvar utcéaban, a Margit utcai oldalon.
11. Csinszka utca - Petunia utca sarka, a bélcséde - 6voda el6tt

12. Erzsébet liget, a szinhaz mogotti parkolo €s a teniszpalyak sarka mellett.

13. Erzsébet liget, Didsy Lajos utcai oldal, a park sarkaban.

14. Erzsébet liget, Hunyadvar utcai gépkocsi behajté mellett, a Bokényfoldi 1t oldalan.
15. Fatra utca - Tancsics utca sarka

16. Istvan kiraly utca- Arany Janos utca sarka, a transzformator mellett.

17. J6kai utca - Szilagyi Mihaly utca sarka, a kutyafuttaton.

18. Koronafiirt utca - Ujszasz utca sarkén 16v8 haz udvaraban 1év6 jatszotér mellett.
19. Koronafiirt utcai lakotelep, Koronafiirt 41/a bels6 udvar, az épiilet sarka el6tt az
Ujszasz utcai oldalon.

20. Matyas kirély téri park oldalan, k6zépen, Cinkota feldl.

21. Matyas kiraly tén park oldalan, k6z€pen, a posta fell.

22. Nebancsvirag - Ezerj6 utca sarka, a park oldalan.

23. Petéfi kert, Petofi tér - Bokényfoldi ut sarok, buszmegalld mellett.

24. Prodam utca Aranyflirt utca sarka, templom el6tti téren.

25. Seat Szabd mo6gotti 1j lakotelep, a kozlekedési lampas keresztezddéstol a
lakoparkon atvezetd utnak a volt repiilétér melletti végénél.

26. Tancsics utca 10. a Corvini Domini épiilete el6tt.

27. Zsélyi Aladéar utca - Vill6 utca sarka a Zsélyi Aladar utcaban.

Arpadfsld

28. Gesztenye utca - Felsémalom utca keresztezédésében 1év0 park, az Ostoros ut
mentén 1€vo setaut mellet.

29. Pemetefii utca - Délceg utca sarkon 1év90 tér, a nevezett utcak fel6li sarkaban.
30. Zoldséges utca - Monoki utca sarka a Zoldséges utcaban, a Toth Ilonka tér mellett.
Rakosszentmihaly

31. Palffy tér, Ilona utca - Béla utca sarka.

32. Szent Korona ltlp., Szalmardzsa tér parkoldja mellett, Szt. Korona utca felé, a kis
haz feléli oldalon.

33. Szent Korona ltlp., Tavirézsa utca végén, baira, a lehajlo fiizfa alatt.

Sashalom

34. Cziraki utca - Szolnoki utca sarka a Cziraki utcaban, a kanyarban.

35. Garat utca - Galgahéviz utca sarka

36. Hunyadvar utca - Enikd utcai terecske, Hunyadvar utcai parkolé mellett

37. Karat utcai kutyafuttato bejarata mellett.

38. Katoka utca - Gutenberg utca sarka

39. Kicsi utca - Zalavar utca sarka, a tér szélén.
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40. Landzsa utcai ltlp., Landzsa utcai ABC mellett.

41. Metré utca - Matészalka sarok

42. Pésa Lajos utca - Legény utca sarka

43. Sashalmi sétany - Konyvtar utca sarka, a sétanyon.

44. Sasvar utca, a Lillafiired utca betorkollasanal, a RAFC palya melletti oldalon
45. Védo utca - Pici utca sarka.

4/c. szamu melléklet

Szemétoviijto edénvek listaja

[ Teriilet neve | db

. Kiemelten kezelt

teriiletek

1. Erzsébet-liget| 27
Havashalom 12
tér

3. . Hés6k 5
tere

4. Palfy tér park 9

5. MTf. Kat.
Templom

6. Mf. Méatyas 5
tér

7. Allas u.Téth 6
Ilonka park

8. Rm. 2

Templom tér

I1. Lakotelepek

9. Sh. Landzsa 17
Itp.

10. Ond u. ltp. 18

11. Szt. Korona 9
u.ltp.

12. Cent. Lip. L. 18
litem

13. Jokai ltp. 26

1. Jdtszoterek

14. (Gerenda tér 2

15. Szepes u. 1

16. I[Emma u. 3

17. Hermina u.

18. Békési Imre 4
kér

19. [Harsfa u. 2

20. Gydrgy u.

21. Pemete tér 1

22. Jokai Posta
mogott

23. Alls u.

jatszotér




24. Palfy tér
jatszotér

25. IVédo utca

26. Lapat utca 2

V. Egyéb
arkteriiletek
27. Jokai zoldsav
28. avashalom
utyafutatd

29, Ostoros- 6
Bobitas

30. Wégés utcai

ark

31. Cinkotai
Strand

32. Cinkotai
emlékmii

33. Widémvésér
utca 1.

34. PetSfi kert

35. IAnddcs tér

36. Zsarmno tér

37. Sashalmi 8
sétany

osszesn: 186




4/d. szamu melléklet

Teriilet neve gumilap hetilx seprés heti 2x seprés
m2

[Erzsébet-liget 103gyep X
Havashalom tér 2ligyep X
Sh. Landzsa ltp. Kézért mogott 42lgyongykavics X
Fgyenes u. Itp. gyep + aszfalt
Cziraki utca- Szolnokt u. kokott 21 f‘
Szolnoki ut 4. 42 X
Egyenes utcai jatszétér 53
Cent. Ltp. I. iitem gyongykavics + gyep
Futdrézsa utca 73. 21 X
Margit utca 92. 21 X
Margit utca 100. 21 X
Csipkés koz 21 X
Olga utca 20. 21 X
Gizella tér 21 X
T]o'kai Itp.
Mészaros Jozsef utca 4. mogott 42igyep X
Zsélyi Aladar utca 21igyongykavics + gyep X
Borotvas utca 225| gyep + aszfalt
Eniko utca gyep X
Egyeb
Gerenda tér 24gyep+lapkd X
Szepes u. 42lgyep
Emma u. 104igyep X
Békési Imre tér 46igyep X

arsfa u. 36gyep X
[Pemete tér 55|gyep X
Palfy tér jatszotér 77gyep X
'Vedo utca 92gydngykavics+gyep X
Szent Korona lakotelep
Tavirdzsa tér 4ligyéngykavics X
Szalmaroézsa tér 48 X




oronafiirt utca 44-46. 42gyep
Koronafiirt utca 41. - Rezgd6fii u. 42homok
gumiburk. dsszes 1345

iszburkolatok seprése
Uszoda elétti tér 2552
Erzsébet liget Szinhaz eldtti diszburkolat 6 46
sétany 3497,
Sashalmi sétany 67

0s6k tere 618
Havashalom tér 655
Mindésszesen ( m2): 576
seprés hetente §sszesen (m2) 25 834




4/e. szamu

melléklet

Hoeltakaritasi teriiletek

Teriilet neve Aszfalt | Beton |Betonla| Disz- |kocka |OsszeseJarda Jarda
P burkolat n m2 szélesség| fm
I8 1,8m
Kiemelten
kezelt
teriiletek
1. Erzsébet-liget 15979 7910 606, 646 113} 31 068 3204 1780
2. avashalom tér 655 148 803 -
3. Rm. HOsok tere 6 618 624 162 90
4. Palfy tér park 207 207 —
5. Mf. Kat. Templom 0 5904 328
6. IMf. Matyas tér 305 305 —
7. |Allds u.Téth Ilonka 71 71 1044 58
park
8. Rm. Templom tér 319 868 1187 -
osszesn: 15979 7910, 1002] 8495 879 34265 4060,8 2256
0
Il
P.ako’telepe
k
0. Sh. Landzsa ltp.* 4291 25 255 4571 3524,4 1958
10. Ond u. ltp.* 7293 160 130 7 583 6586,2 3659
11. Szt. Korona u.ltp. 698 180 3671 4549 340,20 189
12. Cent. Ltp. . iitem* 7 162 63 7225 6503,4 3613
13. Jokai Itp.* 5286/ 8 082 563 132 14 063 14751 8195
osszesn: 24 7300 8510/ 4619 132 0 37991 31705,2) 17614
0
11. Jdtszoterek elotti jardaszakasz 0
14. Gerenda tér 94 94 0 -
15. Szepes u. 57 57 64,8 36
16. Emma u. 111 111
17. Hermina u. 122,4 68
18. IBékési Imre tér 65 65 2160 120
19. Harsfa u. 390 3900 176,4 98
20. Gydrgy u. 136,8 76
21. Pemete ter*** 123 148 271 0 —
22. Jokai Posta mogott 0 —
23.  |Allas u. jatszotér 400 400 0
24,  [Palfy tér jatszotér 0 —
25. 'VédG utca 10 10 0
26. apat utca 45 25
27. Tavirdzsa tér 158 158 0 —
28. Szalmaré6 zsa tér 41 41 0 —
osszesn: 4000 123 215 859 0 1597 761,4 423




Tertilet neve Aszfalt | Beton Betonla| Disz- |kocka [Osszesel
p |burkolat n m2
V. Egyéb
parkteriilet
ek
7. Jokai zGldsav
28. Havashalom 10 10
kutyafutatd
29. Ostoros-Bobitas 565 565
30. Vagés utcai park 7 70 77
31. Cinkotai Strand 427 13 44
32. Cinkotai emlékmti 11 11
33. 'Vidamvasér utca 1. 41 41
34. Pet6fi kert
35. IAnddcs tér 1192 1192
36. Zsamno tér
dsszesen: 1619 606 111 0 0 2336
minddsszesen: 42 72817149] 5947, 948 879 76 189
lﬁsszes teriilet: 78 547 m2



KIVONAT

A Budapest Féviros XVLI. keriileti Onkormanyzat
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsaganak
2007. janius 12-ei iilésén felvett jegyz6konyvébol

NAPIREND: 10. A Keriiletgazda Szolgiltaté Szervezet létrehozasa
Eldad6: Kovacs Baldzs a Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag elnoke

Hatarozat:

132/2007. (VL. 12.) GTB
A Gazdasagi ¢és Tulajdonosi Bizottsag a ,Keriiletgazda Szolgéltatd
Szervezet létrehozasa" targyu eldterjesztésben szerepld hatarozati
javaslatokat javasolja a Képviselo-testiiletnek elfogadisra az alabbi
kiegészitéssel:

»Az Alapito Okiratban az alaptevékenységeknél szereplé TEAOR
szamokat javasolja a bizottsag a lehetd legszélesebb korre felboviteni.”

Hatarid6. 2007. VI. 13. Kt. iilés
Felel6s: Kovacs Balazs elnék
(Szavazat: 5 igen, 1 nem, 2 tartézkodas)

Zsinka Laszl6 sk. Kovacs Balazs sk.
Jjegyzokonyv hitelesitoje bizottsagi elnok

A kivonatot hitelesitette:
Budapest, 2007. junius 13.
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Dr. Horvath Péterné
Vagyonhasznositasi Irodav
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KIVONAT

a 2007. jinius 11-én (hétfSn) a Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Pénziigyi
Bizottsaga 8. szamu iilésén késziilt jegyzOokdnyvbol

NAPIREND: 4. A Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet 1étrehozasa
Eléadd: Szasz Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elntke

HATAROZAT:

71/2007. (V1.11.) PB

A Pénziigyi Bizottsag az elGterjesztésben foglalt hatarozati javaslatokat
elfogadasra ajanlja a KépviselG-testiiletnek.

Hatarid6: 2007. 06. 13-1 Kt-iilés
Felel6s: Szasz Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elndke
(5 igen, 3 nem, O tartézkodas)

kmf.

Szasz Jozsef sk.
Pénziigyi Bizottsag elnoke

A kivonat hiteléiil:

Li;(m\é}{;;éls Magdqlna
Gazdalkodasi Ugyosztalyvezeto

Budapest, 2007. 06. 12.




