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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

ALPOLGARMESTERE
Targy: Palyazati kiirds a Kertvarosi
Sportlétesitményeket
Uzemelteté Korlatolt

Felel6sségli Tarsasag vezetd
tisztségvisel6i posztjanak
betdltésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemeltetd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (Kertvarosi
Kft.) vezeto tisztségvisel6jének megbizasa 2007. december 31-én lejar.

A 2006. december 13. napjan tartott testiileti iilésen a vezetd tisztségviseld személyérol
torténd képviseld-testiileti dontést megel6zd vita soran tobb képviseld részérdl felmeriilt
az igény, hogy a Kertvérosi Kft. vezetd tisztségviseldi posztjanak 2007. december 31.
napjat kdvetd betdltésére a képviseld-testiilet palyazatot irjon ki.

A Kertvarosi Kft. vezet6 tisztségviseldi posztjanak betdltésére iranyuld palyazat kiirdsara
a kdvetkez6 jogszabalyok vonatkoznak (1. szamu melléklet):

1. 1990. évi LXV. torvény (O1v.) 9. § (4) bek. és a 10§ (1 )b) pont;

2. 1992, évi XXIIL torvény (Munka Torvénykonyve) 80. §-a;

3. 20006. évi IV. térvény (Gazdasdgi tdarsasdagokrol) 21§(1),(3)bek., 22$(1),(2)a),(3),(4),(5),(6)
bekezdések, 23§,24$-a.

A vezetd tisztségviseld személyének pélyazat atjan torténd kivalasztasakor elsddleges
szempont a szakmai alkalmassag és a hasonlo teriileten szerzett tapasztalat. A palyazaton
nyertes vezetd tisztségviseld0 megbizasa hatarozott idére sz6l, 2008. janudr 1. napjatol
2012. december 31. napjaig tart.

A vezet6 tisztségviseld megbizasanak lejartaval egyiddben, 2007. december 31. napjan,
szintén le fog jarni a Kertvarosi Kft. feliigyeld bizottsagi tagjainak €s a tarsaséag
konyvvizsgaléjanak megbizasi ideje. A palyazat elbiralasanak hataridejét a hatérozati
javaslatban ugy hataroztuk meg, hogy a palyazat soran nyertes személy vezetd
tisztségviseldi kinevezésérdl, a feliigyeld bizottsagi tagok személyérdl, valamint a
konyvvizsgdld személyérdl még a megbizasi id6 lejartat megel6zden tudjon donteni a
képviseld-testiilet.

Az elbterjesztésben foglaltak attekintését kovetden kérem a Képviseld-testiilet
allasfoglalasat a palyézat kiirdsaval kapcsolatosan.



Hatarozati javaslat:

A Képviseld-testiilet a Kertvarosi Sportlétesitményeket
Uzemelteté Korlatolt Feleldsségii Tarsasig vezetd
tisztségviseldi posztjanak betdltésére az alabbi
palyazatot irja ki:

_»BUDAPEST FOVAROS XVIL. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE

palyazatot hirdet

a Kertvirosi Sportlétesitményeket Uzemelteto
Korlatolt Felelosségli Tarsasag (1163 Budapest,
Havashalom u. 41.)

iigyvezet6
allashelyének betoltésére.

Palyazati feltételek:

o fels6foku (egyetemi vagy féiskolai)
végzettség;

e uszoda, sportlétesitmény, sportintézmény
vezetése soran szerzett legaldbb o6t éves
szakmai tapasztalat;

e a vezetd tisztségviseldi poszt betdltéséhez
szitkséges, a 2006. évi IV. térvény (Gt.) 23§-a
altal tartalmazott feltételeknek valé megfelelés.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e 3 hoénapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvany;

o eddigi szakmai tevékenységet bemutatd
részletes 6néletrajz;

o iskolai végzettségrol szolé oklevél hiteles
masolata;

e vezetdi program, szakmai helyzetelemzésre
épiild elképzelések;

e nyilatkozatot, melyben a palyazé hozzajarul
ahhoz, hogy pélydzati anyagat Budapest
Févaros XVI. Kkeriileti Onkorményzat a
palyazat elbiralasdban illetékes szervei ¢&s
alkalmazottai megismerjék, abba
betekinthessenek.

Elonyt jelent:
e a magyar sportéletben, sportdiploméciaban
szerzett tekintélyes szakmai mult;

e menedzserszemléletii  iranyitdsban  szerzett
ovalrorlat



Budapest, 2007. oktober 30.

Lattam:

Ancsin Laszlo
jegyzé

Mellékletek:

A megbizas idétartama:

A megbizas hatarozott idére, 6t évre szol.

A megbizas kezd napja: 2008. januar 01.

A megbizds megsziinésének id6pontja: 2012.
december 31.

A palyazat benyijtdsa:

e A palyazat benyujtisdnak hatarideje: 2007.
december 7.

e A palyazat benyujtasanak modja:

- irasban 2 példanyban és
- CD-n 1 példanyban.

e A palyazatot Budapest Fovaros XVI. keriileti
Onkorményzat  Polgérmesteri  Hivataldnak
Polgarmesteri Titkarsagéra kell eljuttatni.

A boritékra kérjlk rairni: Palyazat a Kertvarosi

Sportlétesitményeket Uzemelteté  Korlatolt
Felelosségli Térsasag vezetd tisztségviseldi
posztjanak betoltésére. Cim: 1163 Budapest,
Havashalom u. 43.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:
A 2007. év utolsé képviseld-testiileti lilése.

Bérezés:
A képvisel6-testiilet altal megallapitott 6sszeg.”

A Képviselo- testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a
palyazat kdzzétételérol gondoskodjon.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Kovécs Péter polgérmester
(Elfogadasa egyszerl sz6tobbséget igényel)

Phocs T—"
dr. Csomor Ervin
alpolgarmester

1. szam\ melléklet: A Kertvarosi Kft. vezetd tisztségvisel6i posztjanak betdltésére
iranyul6 palyazat kiirasara vonatkozo jogszabalyok.



1. szamu melléklet

1/1990. évi LXV. térvény (Otv.):

»9.§ (4) A képviselo-testiilet a feladatkorébe tartozd kdzszolgaltatasok céljabol dnkormanyzati
intézményt, véallalatot, mas szervezetet (a tovabbiakban egyiitt: intézmény) alapithat, kinevezi a
vezetdiket. 1993. december 31. napjat kovetden vallalat mar nem Iétesithetd, gazdasagi
véllalkozas céljéra a képviseld-testiilet gazdasagi tarsasagot alapithat, vagy szovetkezet alapitasat
kezdeményezheti.”

»10. § (1) A képviselO-testiilet hataskérébol nem ruhédzhaté at:

b) szervezetének Kkialakitdsa és milkodésének meghatdrozasa, tovabba a térvény altal
hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, megbizas;”

2./ 1992. évi XXII. torvény (Munka Torvénykonyve):

»80. § (1) Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly, illetve a munkaltaté dontése
alapjan meghatarozott munkakor betdltése palyazat alapjan torténik, e munkakérre csak olyan
munkavéllaléval lehet munkaszerzodést kotni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt.

(2) A palyazati felhivasban meg kell jelslni a palyazat elbiralasanak hataridejét is, ettdl
érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A benyujtott péalyazat tartalma csak a palydzd beleegyezésével kozolhetd harmadik
személlyel.”

3./ 2006. évi IV. torvény (Gt.):

»21. § (1) A gazdasagi tarsasdg Ulgyvezetését - a gazdasagi tarsasagok egyes formdira
vonatkozé rendelkezések szerint - a tarsasdg vezetd tisztségviseldi vagy a vezetd
tisztségviselokbol allo testiilet latja el. E torvény alkalmazéasaban iigyvezetésnek mindsiil a
tarsasag iranyitdsaval Osszefliggésben szilkséges mindazon dontések meghozatala, amelyek
térvény vagy a tarsasagi szerz6dés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfobb szervének vagy mas
tarsasagi szervnek a hataskorébe.

(2) A kozkereseti €s a betéti tarsasag ligyvezetését az iizletvezetésre jogosult tag vagy tagok
vezetd tisztségviseloként 1atjak el. ‘

(3) A korlatolt felelosségii tarsasag ligyvezetését egy vagy tobb ligyvezetd latja el.”

»22. § (1) Vezetd tisztségviseld - a kozkereseti és a betéti tarsasag kivételével - csak
természetes személy lehet. A vezetd tisztségviseld a tarsasag belsé milkodése korében a
tarsasaggal, illetve annak testiileteivel, valamint mas tisztségviseldivel kapcsolatos feladatait csak
személyesen lathatja el, képviseletnek nincs helye.

(2) A vezetd tisztségviseldt e mindségében megilletd jogokra és az 6t terheld kotelezettségekre
- a torvényben meghatarozott eltérésekkel -

a) a Ptk. megbizasra vonatkozo szabalyait (tarsasagi jogi jogviszony) ...

....kell alkalmazni.




(3) A vezetd tisztséget - ha a tarsasagi szerz0dés eltéréen nem rendelkezik - nem lathatja el
munkaviszonyban az egyszemélyes gazdasagi tarsasig tagja, illetve a kdzkereseti és a betéti
tarsasag lizletvezetésre egyediil jogosult tagja.

(4) A vezetd tisztségviseld feladatat 6nalldan latja el. E minGségében csak a jogszabalyoknak, a
tarsasagi szerzddésnek, valamint a tarsasag legfobb szerve hatarozatainak van alavetve, és - a (4)
bekezdésben foglaltak kivételével - a gazdasagi tdrsasag tagjai (részvényesei) altal nem
utasithato.

(5) Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyediili tag (részvényes) a vezetd tisztségviseld
részére irasban utasitast adhat, amelyet a vezeto tisztségviseld végrehajtani koteles, de ez esetben
mentesiil a 30. §-ban foglalt felelésség alol.

(6) A tarsasag legfobb szerve csak abban az esetben €s korben vonhatja el a vezetd
tisztségviseloknek, illetve az ligyvezetd testiiletnek a tirsasdg ligyvezetése korébe tartozd
hataskorét, amennyiben ezt e torvény vagy a tarsasagi szerzodés lehetove teszi.”

»23. § (1) Nem lehet gazdasagi térsasdg vezetd tisztségviseldje az, akit blincselekmény
elkgvetése miatt jogerGsen szabadségvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez
fiiz6d§ hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt.

(2) Akit joger6s biréi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatdl eltiltottak, e tilalom hatalya alatt
nem lehet vezetd tisztségviseld. Akit valamely mas foglalkozastél jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az abban megjel6lt tevékenységet ftevékenységként folytatd
gazdasagi tarsasdgban nem lehet vezetd tisztségviseld.

(3) A gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljards soran vald torlését kovetd két évig nem lehet
mas gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviseldje az a személy, aki a torlést megeldzo naptari évben
a gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviselo volt.”

»24. § (1) Ha a tarsasagi szerz6dés masként nem rendelkezik, a vezetd tisztségviseloket
hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megvalasztani, illetve a tarsasagi szerz6désben
kijelélni. Ha a tarsasagi szerzOdésben a vezetd tisztségviseléi megbizas idétartamardl a tagok
(részvényesek) nem rendelkeznek, a vezetd tisztségviseldt 6t évre megvalasztottnak kell
tekinteni, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag ennél r6videbb iddtartamra jott Iétre.

(2) A vezetd tisztségviseldi megbizas az érintett személy altali elfogadassal jon Iétre. A vezetd
tisztségviselok Ujravalaszthatok és a tarsasag legfobb szerve altal barmikor, indokolasi
kotelezettség nélkiil visszahivhatok.

(3) A vezetd tisztségviseld az 0 vezetd tisztségviseldi megbizas elfogadasatdl szamitott tizendt
napon beliil azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyel6 bizottsagi tag,
irasban tajékoztatni koteles.”



