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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Targy: Javaslat a REHAB XVI. Kft. 2008. évi iizleti
tervének elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormanyzatunk egyszemélyes tulajdonaban all6 REHAB XVI. Kft. elkészitette 2008.
¢évi lizleti tervét, amelyet mellékelek. (1. sz. melléklet)

A Kft. iigyvezetdje 2008. évi iizleti tervének elején helyzetértékelést k6zol, amelyben vazolja
a Kit. jelenlegt gazdasagi helyzetét, a dotaciés rendszer valtozasabdl eredé nehézségeket,
valamint beszdmol az APEH altal visszatartott juniusi dotacié hidnyabol eredd silyos
likviditasi nehézségeirdl.

A 2008. évi iizleti terv atgondolt valaszlépéseket tartalmaz a jogszabaly-valtozasbol eredd
allami tdmogatas csokkenésére, - ¢s a korabbi éveknél nem magasabb Onkormanyzati
timogatasi szint mellett — a kovetkezd évben is tudja biztositani 86 f6 csokkent
munkaképességii dolgozd foglalkoztatasat.

Bar korabban felmertilt annak a lehetdsége, hogy a céget ugynevezett ,,K6zhaszni Kft.”-vé
alakitsuk, de ezt mégsem javasoljuk megtenni, mivel a tapasztalatok szerint az atalakitas nagy
valoszinliséggel semmilyen bevétel névekedést nem jelent a REHAB XVI. Kft. szamara. Ezt
tamasztja ala a szakminisztérium illetékesével tortént személyes megbeszélés is.

Az ligyvezet0 mar elozetes targyalasokat folytatott egy vallalkozodval, aki a Palya utcai
épliletrészt bérbe venné. A bérbeadasra tervezett 360 m2-nyi teriiletet miiszakilag teljesen le
lehet valasztani a Kft. altal hasznalt egyéb részektol.

Az ligyvezetl tajékoztatdsa szerint a dolgozok kiértesitése a 4 Oras foglalkoztatas januari,
februari bevezetésérol december hoénapban megtorténik. Ez koltségmegtakaritassal nem jar,
mert ugyanilyen mértékben csékken a bértamogatas is. Viszont a Kft. likviditasi helyzetét
javitja, mivel 30-40 %-kal kevesebb bért és jarulékot kell megeldlegezni, az allami timogatas
lehivésaig.

A Kft. Feliigyelo Bizottsaga a 2008. évi iizleti tervet megtargyalta, és a Képvisel-testiilet
részére elfogadasra javasolja. (2. sz. melléklet)

Tekintettel az lzleti terv helyzetértékelésében is véazolt elszamolasi nehézségre az
adéhatosaggal, a Kft. részére a 2007. évi 8.000 eFt-nal nagyobb Osszegl rulirozé hitel
biztositasara lesz sziikség, melynek tervezett 6sszege a Kft. kérése alapjan 11.000eFt a 2008.
évben. (A folyamatos mikodés érdekében a 11.000 eFt-ot atmeneti koltségvetési
rendeletiinkben is szerepeltetjiik.)

Ezen tilmenden tovabbra is javasolom a fedezetet biztositani a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak
tiszteletdijara (az izleti tervben szerepld 2.940 eFt értékben). Tovabba javasolom, szintén az
iizleti terv alapjan, 9.000 eFt vissza nem téritend6 tamogatas biztositasat is.

A timogatasok egyiittes tartalma nem haladja meg a de minimis tamogatasok fels6 hatarat.



Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara, és a hatarozati
javaslatok elfogadasara.

1. HATAROZATI JAVASLAT:

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képvisel - testiilete gy hataroz,
hogy a REHAB XVI. Kft. részére a 2008. koltségvetési évben 11.000 eFt-os
kamatmentes rulirozé kélcsont biztosit.

A kolesont a Kft. eseti igénylése alapjan bocsatja rendelkezésre, azzal, hogy a mar
visszatoltott Gsszegek éven beliil ismételten igénybe veheték. A kolecsont 2008.
december 31-1g teljes egészében vissza kell fizetni.

Felkéri a Polgarmestert a kdlcsén Osszegének 2008. évi koltségvetésben vald
szerepeltetésére, €s a kblcsonszerzodés megkotésére.

Hatarid6: A kélcsonszerzodés megkotésére 2007. december 31.

A koltségvetésbe valod beallitasra a 2008. évi koltségvetés beterjesztése
Felels: Kovacs Péter polgarmester
(elfogadasa egyszert sz6t6bbséget igényel)

2. HATAROZATI JAVASLAT:

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorméanyzat Képvisel§ - testiilete ugy hataroz,
hogy a REHAB XVI. Kft. részére a 2008. koltségvetési évben a Feliigyeld
Bizottsagi tagok tiszteletdijara 2.940 eFt, miikodési koltségeihez 9.000 eFt vissza
nem téritendd tdmogatast biztosit.

Felkéri a Polgarmestert a tamogatasok Gsszegének 2008. évi koltségvetésben valo
szerepeltetésére, és a tamogatasi szerzodések megkotésére.

Hataridd: A tamogatasi szerz8dések megkotésére 2008. januar 31.

A koltségvetésbe valo beallitasra a 2008. évi koltségvetés beterjesztése
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester
(elfogadasa egyszerli sz6tobbséget igényel)




3. HATAROZATI JAVASLAT:

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képviseld - testiiletet a REHAB
XVL Kft. 2008. évi tizleti tervét elfogadja.

Hataridg: azonnal
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester

(elfogadasa az SZMSZ 17. §. (2) bek. m/ pontja alapjan mindsitett szétobbséget
igényel)

Budapest, 2007. december 3.

4 oe o . .

r. Csomor Ervin
alpolgdrmester

Lattam:
St A%
Ancsin Laszlo
jegyz6

Targyalja: Pénziigyi Bizottsag

Mellékletek:
1. sz iizleti terv
2. sz. Feliigyel6 Bizottsagi jegyzokonyv — késdbb kézbesitjiik
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REHAB XVI KFT. 2008. EVI UZLETI TERVE

1. Helyzetértékelés

A REHAB XVI Kft kiemelt akkrediticiés tan@sitvannyal rendelkezve, védett
Foglalkoztatoként végezte 2007. évben gazdalkodasat.

Mintegy 100 f6 megvaltozott munkaképességii dolgozonak biztositott folyamatos
munkalehetdséget.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérheté legmagasabb szinti
foglalkoztatds megvalésuldsanak érdekében év eleje 6ta szélesitettiik a rehabilitacios
munkavégzés feltételeit.

2007 januarjat6l rehabilitacios megbizottat és rehabilitdciés munkatarsat alkalmaztunk akik
minden megvaltozott munkaképességli dolgozérél személyre sz6lé rehabilitacios tervet
készitettek. Kidolgozott rehabilitacios szakmai programot dolgoztunk ki, melyben a megjelslt
feladatokat, célokat a Kft szakmai vezetése és a Kft Rehabilitaciés Bizottsiga - a segitd
szolgaltatasok igénybevételével - a legjobb tudasa szerint valdsitott meg.

Azon célszervezetek (kozottik a mi foglalkoztatonk is) akik megszerezték a kiemelt
tanusitvanyt, egy év 4téllasi lehetdséggel élhettek, vélasztva a régi 8/1983.(V1.29.) EiM-PM
altal biztositott gazdalkodasi, dotacids feltételeket.

2007. julius elsejével a 8/1983. (EiM-PM) rendelet végleg megsziint, és helyébe a
176/2005.(IX.2.) Korm. rendelet 1épett. Az 1jj rehabilitaciés foglalkoztatast szabalyzo6 rendelet
merdben Uj feltételeket szab meg a gazdalkod6 szervezeteknek. A mar fentebb emlitett
akkreditacios kovetelményrendszer folyamatos betartisat irja eld, megsziinteti a ,,dotacié”
fogalmat és egy évenkénti palyazati rendszerben miikodé tdmogatast nydjt a foglalkoztatas
segitésére.

Kiilon-kiilon:

- bér és jarulék,

- koltség kompenzaciot,

- beruhazas-timogatasokat
biztosit melyben elbirja a sajat rész meglétét €s az eléfinanszirozast. Az igy elnyerhetd
palyazati timogatasok egyiittes dsszegét Unids norma korlatok behataroljak.
Az jj rendszer szerinti bér, jarulék és koltség timogatasok csak mintegy 50-60 %-at teszik ki
arégi dotacios timogatasoknak.
A tamogatasi rendszer valtozasa miatt 2007. jiliusatdl gazdalkoddsunkat a havi 5 milli6 Ft
tdmogatas kiesése miatt csak teljes korii 4tszervezéssel, és az Onkormanyzat rendkiviili
tamogatasaval tudtuk folytatni.
A REHAB XVI Kft- nek a kévetkezé évben meg kell valositania mindazokat a gazdalkodasi
és személyi feltételeket melyekkel az eddigiekhez képest joval kisebb dllami tdmogatassal
tovabb tudja folytatni gazdalkodasat. Ennek szellemében késztettiik 2008 évi lizleti terviinket.

Itt szeretnénk tijékoztatni a Tisztelt Képvisel-testiilet a bizonytalan tAmogatasbol adodo -
a jelenlegi, év végi - gazdalkodasunkat érintd sulyos atmeneti likviditasi nehézségeinkrol.

Az APEH jtniusi dotaciénkat visszatartotta jogosulatlan visszaigénylés miatt €s hatérozatébgn
Cégiinket még elmarasztalva is 2 500 000.-Ft birsagot irt eld. Kifogasolta az igénylés rqédjét
(a dotéciét atvezetési kérelemmel — a jarulékok atvezetésével- igényeljik 15 éve minden
hénapban azonos moédon és nem csak mi, hanem az 6sszes rehabilitacios szervezet).




Most ennek lehetdségét az adohatdsag kizarta.

Ertelmezésiink szerint a Korm. rendelet éppen erre ad lehetdséget és az adohatdsag
rendszeresen ellendrizte is ezt az elmilt honapokban, években.

Kordbban minden esetben szabélyosnak, a rendelet elGirdsainak megfelelének tartotta
ugyanilyen tartalmi és formdju igényléseinket. Természetesen bizva igazunkba
megfellebbeztiik a hatdrozatot, €s kedvezdtlen dontés esetén birdsagi szakaszig is hajlanddak
vagyunk elmenni.

Amennyiben nem 4llna rendelkezésiinkre az Onkormaényzat likviditasi hitele, - melyet a
hosszadalmas allamigazgatasi eljards miatt valoszintileg az év végén igénybe kell venniink -,
gazdalkodasunk folytatasa azonnal ellehetetleniilne.

Ilyen koriilmények kozott tervezzik jovo évi lizleti éviinket, bizva a sziikebb, de talan
folyamatosabb, biztosabb tdmogatdsi formdaban, bizva tobb évtizede kialakitott iizleti
lehetéségeinkben és az Onkorményzat segitségében.




2. REHAB XVI. Kft. 2008. évi iizleti terve

A gazdalkodasunk tovébbi rentébilis folytatasa érdekében a kdvetkezo intézkedéseket tessziik:

Mivel nem tudjuk alland6 koltségeinket csokkenteni (s6t az inflacids hatds miatt névekedéssel
szamolhatunk, melynek fedezetére csak korlatolt dotaci6 all rendelkezésiinkre), egyrészt sajat
arbevételeinket kell optimdlisan tervezni, masrészt az ezzel Osszefliggd koltségeinket
jelent6sen csokkenteni sziikséges.

a) Ertékesitési terv

Részlegeink atszervezésével megnoveljiik termelékenységiinket és igy a sziikséges
tobbletmunka mennyiséget f6allasu dolgozoinkkal valdsitjuk meg,

A Sagviari utcai részleglinkben vonjuk Ossze a f6leg gépesitett munkafolyamatokat a
sziikséges szakmunkas munkaerd biztositasaval.

A tobbletmunka zavartalan biztositasa érdekében egy nyomdaval szorosan egyiittmiikddve az
Osszes kotészeti munkait lekotjiik.

Bérleti szerzddéssel a Sagvari utcai telephely 25 %-at bérlik. (2007 évben is folyamatos volt)
Az itt levé nyomda, szallitasi koltség nélkiil folyamatos munkéat biztosit a gépesitett
kotészetlinknek, és bérleti dij bevételhez is jutunk(évi 2 400 000 Ft).

2008 januarjatol Palya utcai telephelyiinkén is hasonlé bérleti konstrukcidt terveziink
megvalésitani. Az elmult évben - mivel 1étszamunk 40 % -al csokkent,- lehetéségiink van
joval kisebb teriileten folytatni a foglalkoztatast. Egyrészt igy bevételhez jutunk, masrészt
szerzOdéssel folyamatos munkaellatottsaghoz is.

Sajatos, 95 %-ban megviltozott munkaképességii dolgozdkkal t6rténé munkavégzési
feltételeink szinte 100 % -ban kézmiipar jellegli bérmunkak elvégzését teszik lehetévé.
Ertékesitéseink igy tilnyomé t5bbségben bérmunka szolgaltatasainkbol tevédnek Sssze.
Gazdasagi kornyezetiinkben tobb évtizedes kapcsolatrendszert alakitottunk ki és igy 2008
évben is folyamatos munkaellatottsagot tudunk biztositani.

A fentiek alapjan tervezett 24 540 000.-Ft sajat arbevétel a és 6 000 000.-Ft bérleti dij bevétel
a 78 000 000.-Ft bér és koltségkompenzacios timogatdssal egyiitt mintegy 90,5 %-ban nyujt
fedezetet koltségeinkre.

Mivel az elmult évekhez képest az allami tamogatas S0 000 000 Ft-al kevesebb, a 1étszdm és
rezsi takarékossagok ellenére a bevételi oldalon tovabbra is szilkségiink van az eddigiekhez
mérten csekélyebb Gsszegli 9 000 000 Ft Onkormanyzati timogatasra is. (2007 évben ez a
masodik félévben 8 000 000.-Ft volt, 2008 évre dsszesen 9 000 000.-Ft-ot terveziink.)

b) Létszamterv

Az el6z6 pontban leirt valtoztatasokkal csak a gazdasdgossigunk, versenyképességiink
megtartasa biztositott.

Annak érdekében, hogy bevételeink fedezetett nyijtsanak koltségeinkre, tovabbi létszam és
bér atcsoportositasokra van sziikség (0sszkoltségiink 85 %-a bér és azok jarulékai).

Azért, hogy alapfeladatunknak, a rehabilitacios foglalkoztatasnak tovabbra is eleget tudjunk
tenni, megvaltozott munkaképességii dolgozoink létszamat a 2008 évre szerz8désben vallalt
86 fos létszamon tartjuk. Munkaidejiiket a torvényben eldirt napi 4 érdban hatérozzuk meg.
(Jelenleg 4-6-7 éraban dolgoznak) Mivel foglalkoztatottaink féleg sulyos fogyatekkal €16k,




szamukra hosszi a 6-7 érds foglalkoztatds, és a 6-7 orés teljes munkaidére a folyamatos
munkaellatottsdg sem minden esetben biztositott.

A kozponti irdnyitds 1étszamat 2008 évben 2 fvel csokkentjiik.

Miszaki éallomanya dolgozdink létszamat illetve munkaidejét jelentdsen - 12 fGvel -
csOkkentjiik az értékesitési tervben vazolt atszervezések miatt.

Megviltozott munkaképességli dolgozéink kozil 2 6 (szakképzetségik szociologus,
munkatigyi tandcsadd) tagja a Rehabiliticios Bizottsagnak.
Miésod-, és mellékallasainkat megsziintetjiik.

A szamszaki tdbldzatokban fel vannak sorolva dolgozéink létszam, bér adatai.
Létszamcsokkentéseinket 2007. évvégére mar megvalositottuk, igy 2008 évben mar teljes
mértékben jelentkezik az erre es6 koltségmegtakaritas. Bér megtakaritas 2007. évhez képest
20 0000 000.-Ft,jarulék megtakaritas 6 700 000.-Ft.

Megvaltozott munkaképességii dolgozoink munkaidé csokkentéseit 2008 évben fokozatosan
kivanjuk megvaldsitani, igy a tervszamokban ez még nem szerepel.

Megnevezés (1étszamadatok) 2007 év eleje (f6) | 2008 év eleje (£6)
Ko6zponti iranyitas 5 3
Termelést kézvetlen irdnyitok 3 2
Rehabilitacios foglalkoztatast 16 5
segitok,szakmunkasok, bet. munk

Megvaltozott munkaképességii 101 86
dolgozdk munkaviszonyban

Mellék, masod allastak 2 0
Feliigyeld Bizottsag 3 3

¢) Bérkdltség terv.

A minimal bér 69 000.-Ft- ra val6 felemelésével bérkoltségiink jelentdsen novekszik, mivel
létszamunk mintegy 90%-a megvaltozott munkaképességli munkavéllal6, akik eddig is
havidijas munkaviszony keretében minimal bérszinten dolgoztak. (Bértervezés szintjén a
tervezett 4 oras foglalkoztatdas még szintén nincs szamitasba véve).

Féallasu dolgozéink bérkoltsége viszont a létszamatszervezések kovetkeztében jelentdsen
csokken. Foallasu dolgozoinknal és Feliigyelé Bizottsag tisztelet dijanal csak a 2008-ra
tervezett inflacional kismértékben magasabb 6 % -os béremelést terveziink.

Megnevezés (bérkoltség adatok) 2007 év eleje (Ft) | 2008 év eleje (Ft)
Kézponti iranyitas 10.800 000 9412 800
Termelést kozvetlen irdnyitok 5 160 000 3 816 000
Rehabilitacios foglalkoztatast —segitok, 14 292 000 3599 760
szakmunkasok, betanitott munkasok

Mellék, masod allastiak 156 000 0
Megvaltozott munkaképességli 65216 000 58 596 000
dolgozok munkaviszonyban

Feliigyel6 Bizottsag 2160 000 2 280 000
Kozlekedési ktg. térités 516 000 516 000
Bér koltség 6sszesen 98 300 000 78 220 560




Téblazatainkbdl latszik - ugy a létszamadatoknal mint a béradatoknal -, hogy a 2008 évre
tervezett valtozasok a 2007 évihez képest. 20 000 000.-Ft megtakaritast eredményeznek.

d) Anyag jellegii (rezsi) raforditasok terve.

2008 évben jelentdsen ndvekednek az energia 4rak, varhatoan a gazdalkodoi szektorban 35-
40% -al. Igy az értékesitési tervben tervezett bérbeadasi konstrukcidval tudunk csak éves
viszonylatban 1500 000.-Ft -ot megtakaritani, de azok a dijak emelésével még igy is
meghaladjak a tavalyi szintet.
Egyéb koltségeinket (szallitds, karbantartas, fenntartasi koltségek,.telefon,stb. mér az elmult
években a miikodéshez még elégséges, legalacsonyabb szintig mérsékeltiik. Egy ilyen 100 f6s
Kft. nél viszont jelentkeznek olyan kotelezé koltségek, melyeket nem tudunk csékkenteni.
Ilyenek a szakképzési hozzajarulds egymillios koltsége, a bank és posta koltség, a
kényvvizsgaldi, a software karbantartés, a FESZ, valamint a munkavédelem kéltségei.
Alapanyagot csak a legsziikségesebb esetekben vasarolunk.
Anyagjellegii raforditasaink igy az dsszes kéltségekhez viszonyitva csekélyek, csak 10,2 %.
A t6bbi koltség a bér és jarulékainak a koltsége, 89.8 %.
Itt emlitjiikk meg,hogy az 0j tmogatasi rendszer nem tdmogatja a régivel szemben

- aszakképzési hozzajarulas koltségét, (pedig az jarulékszert),

- abetegszabadsagra jaro bért és annak jarulékait,
igy a megvaltozott munkaképességili dolgozok bér és jarulék koltségeit sem dotalja 100 % -
ban.

A REHAB XVI Kft. iizleti terveiben minden évben tervezi koltségeinél az értékcsokkenési
leiras kotelezd ko6ltségét. Ez gazdalkodd szervezetiinknél, - mivel 130 millié Ft- os vagyonnal
rendelkeziink -, jelentés 5 000 000.-Ft. A régi dotaciés rendszer gondolt erre a koltségre is
melyeket tulajdonképpen plusz bevételekbdl kellene fedezni €s a gazdalkodas folyamatos
biztonsagos folytatasa érdekében fejlesztésekre kellene forditani. Az 0j tAmogatas mar erre
semmilyen forrast nem biztosit, igy éves gazdalkodasunkat eleve 5 000 000.-Ft veszteséggel
kezdjiik és semmi esély nincs a konyvszerinti nyereséges gazdalkodasra. Bar a tamogatasi
rendszer biztosit fejlesztési, beruhazas célu tamogatast is, de erre kotelezd 20 % onrészt ir elo,
és tovabbi harom évre vallalt foglalkoztatési kotelezettséget.

fgy a megvaltozott dolgozok bérét és jarulékait sem biztosité timogatas mellet, - melynek
bizonytalan a folyamatossaga is -, igen nagy felelosség volna tovébbi elkételezettségeket
vallalni és kitenni 100 6 silyos fogyatékkal €16 ember sorsét a bizonytalansagnak.

e) Uzleti terv 6sszesitd 2008 évre

Koltségek ]

Megnevezés Osszeg (Ft)

Bér 6sszesen 78 220 560
Jarulékok 28 035 440
Rezsi 14 126 000
E.CS 5 000 000
Koltség dsszesen 125 382 000




Bevételek:

Megnevezés

Osszeg (Ft)

Bér és jarulék tdmogatas 86 6 utdn 66 432 000
Koltségkompenzacios tamogatas 12 540 000 |
Sajat értékesitési arbevétel 24 540 000 |
Bérleti dijbol bevétel (Sagvari u.) 2 400 000
Bérleti dijbol bevétel (Palya u.) 3 600 000
Egyéb bevétel (fejlesztési célra végleg atvett 3930000
pénzeszkoz)

Feliigyel6 Bizottsag tisztelet dijanak tamogatasa 2 940 000
Onkormanyzati timogatds 2008 évre 9 000 000
Koltség tsszesen 125 382 000

Eredmény

0 Ft.
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a 2007. december 17-én (hétfén) a Budapest Févaros X VL. Keriileti Onkorméanyzat Pénziigyi
Bizottsaga 16. szamu tilésén késziilt jegyzékonyvbol

NAPIREND: 4. Javaslat a REHAB XVI. Kft. 2008. évi iizleti tervének elfogadasara
El6adé: Szasz Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elndke

HATAROZAT:
145/2007. (X11.17.) PB

A Pénziigyi Bizottsag a ,,Javaslat a REHAB XVI. Kft. 2008. évi iizleti tervének
elfogadasara” cimi elGterjesztésben foglalt harom hatdrozati javaslatot
megtargyalta és azt valtozatlan tartalommal a Képvisel6-testiiletnek elfogadésra
javasolja.

Hatarid6: 2007. 12. 19-1 Kt-iilés
Felel6s: Szasz Jézsef a Pénziigyi Bizottsag elnoke
(8 igen, 0 nem, O tartézkodas)

Szasz Jozsef sk.
Pénziigyi Bizottsag elndke

A kivonat hiteléil: S A

Noton ?/\CU/L [
Balsai Judit L
Pénziigyi Irodavezeté L LT

Budapest, 2007. 12. 18. \ € .' i
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Jegyzokonyv

Amely késziilt a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Polgarmesteri
Hivatala I. em. 112. sz. targyaldjaban 2007. december 17-én 16.40 orakor a
REHAB XVI. Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak iilésérol

Jelen vannak:
Szasz Jozsef — elndk
Molnar Gyula — tag

Igazoltan tavol:
Acs Aniko —tag

Napirend:
1. Javaslata REHAB XVI. Kft. 2008. évi lizleti terve
2. Egyebek

A napirendet a bizottsag tagjai 2 igen, egyhangi szavazassal elfogadta.

6/2007. (XI1. 17.) FB A REHAB XVI. Kft Feliigyeld Bizottsaga a
2007. december 17-i iilés napirendjét elfogadja.

Felelos: Szasz Jozsef a Feliigyeld Bizottsag
elnoke

1. Javaslat a REHAB XVI. Kft. 2008. évi {izleti tervének elfogadasara

A 2007. évi beszamolot a bizottsag tagjai 2 igen, egyhangi szavazassal
elfogadta.




7/2007. (XI1. 17.) FB A REHAB XVI. Kft Felligyel6 Bizottsiga REHAB
2008. évi uzleti tervét elfogadja.

Felelds: Szasz Jozsef a Feliigyelo Bizottsag elnoke

2. Egyebek

A bizottsag 16 o6ra 45 perckor iilését befejezte.

K. m. f.

Molnir Gyu
jegyzOkonyv hitelesitd



