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BUDAPEST FOVAROS XVI. KEI”II"ILETI ONKORMANYZAT
JEGYZOJE

Targy: Javaslat a 2008. évi koztisztvisel6i
teljesitménykoveteimények  alapjat
képezo célok megallapitasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviselok munkateljesitményének értékelését a koztisztviseldk jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban Ktv.) elbirasai szerint minden évben el kell
késziteni.

Els6ként a kozigazgatasi szerv kiemelt céljait sziikséges meghatarozni, melyekrél — a Ktv.
34. § (3) bekezdése szerint — a helyi 6nkormanyzatok esetében a Képvisel6-testiilet dont.

A kiemelt helyi célok meghatérozasakor a Képviselo-testiiletnek figyelembe kell vennie a
torvényi szintli jogszabalyokban az Onkorményzatok szamdara meghatdrozott feladatokat.
Irdnyaddak a jegyzd szdmara korméanyrendelet altal meghatarozott dllamigazgatasi feladatok,
a feladatellatds szabalyait rogzitdé miniszteri rendeletek. Tekintettel kell lenni a az
Onkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatiban, az Onkormanyzat gazdasagi
programjaban, a Képvisel6-testiilet éves munkatervében, valamint az Onkormanyzat altal
meghatarozott egyes kiemelt teriileteket érint6 feladattervekben foglaltakra is.

A munkaltatonak a koztisztviselé munkateljesitményének értékelésekor, illetve azt
megelozéen a teljesitménykovetelmények megallapitasakor a kézigazgatési szerv kiemelt
céljainak meghatarozasa mellett a koztisztvisel6 munkakorét is figyelembe kell vennie.
A munkaltatéi jogkér gyakorloja legkésObb a targyév végéig értekeli a koztisztviseld
teljesitményét. A koztisztviselok teljesitménykovetelményei célkitlizésekor a kovetkezd
feltételeket kell figyelembe venni:

— legyenek redlisak, megvaldsithatdk, de jelentsenek kihivast is, hogy motivéljanak,

— legyenek egyeztetettek, hogy a dolgozo érezze sajatjanak azokat,

— legyenek nyomon koévethetdk, megfigyelhetok vagy mérhetok dnmagukban vagy egy

viszonyitasi ponthoz képest,
— végrehajtasuk legyen az érintett személy altal ellenérizhet és befolyasolhatd.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a koztisztviselok jogallasarol szolé 1992. évi
XX tv. 34 § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a koztisztviselok
teljesitménykovetelményének alapjat képezo céljait hatarozza meg.




Hatarozati javaslat:
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Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a koztisztviseldk jogallasarol szolo 1992. évi XXIIL. térvény 34. §
(3) bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan a koztisztvisel6k
egyéni teljesitményértékeléséhez 2008. évre az alabbi kiemelt
célokat hatdrozza meg:

L
a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

D

1L

I11.

Szolgaltaté Polgarmesteri Hivatal mitkédtetése:

magas szinvonalt, szakszerii, a jogszabalyoknak megfeleld

tigyfélcentrikus ligyintézés

a hivatal szervezeti egységei koézott a kommunikacié javitdsa a

hivatali munka mindségének javitasa céljabol

a hivatali munkdban a humanus, segit6kész hozzaallas

megvaldsitasa: a ,,Miben segithetek?” formula hasznalataval

az ligyintézési hataridd betartasa, térekvés az iigyintézési ido

csOkkentésére

kiilonbdzd palyazati lehetdségek atfogd feltérképezése,

hasznositasa

helyi civil szervezetekkel valé kapcsolattartds, a szervezetek

bevonasa az nkormanyzati dontés-el0készitésbe

az ISO mindségiranyitasi rendszer kovetelményeinek betartasa

magasan képzett, feladatit eredményesen ellaté, az

Onkormanyzathoz lojalis személyi allomany biztositasa

képviselo-testiileti, bizottsagi dontések hatariddben torténd

szakszerl végrehajtésa:

— a Képviseld-testiilet és bizottsagok térvényes mikodéséhez
az alapfeltételek biztositdsa, ennek érdekében a
dontéshozatalhoz sziikséges dokumentumok hataridére
torténd elkészitése és megkiildése

— az SZMSZ-ben foglaltak kifogastalanul t6rténé betartasa

— a képviselo-testiileti és bizottsdgi dontések érvényesiilése
¢rdekében a hivatal egységei kozott  hatékony
egyuttmikodés kiépitése, csoportmunka megvaldsitasa

az Onkorményzat koltségvetésének végrehajtidsa soran a

takarékosabb dnkorményzati gazdalkoddsra vald torekvés, a

gazdalkodas torvényességének, szabalyszeriiségének

biztositasa

a koztisztviselok folyamatos tajékoztatasa a képviseld-testiileti

€s a bizottsagi dontésekrol

a hivatal munkarendjének betartasa

az Ugyintéz6i munka tapasztalatainak innovécioés céla

hasznositasa: kezdeményez6 készség novelése az tgyintézési

folyamatok ésszerti javitdsara

az elnyert palyazati tamogatasok gondos felhasznalasa

az elektronikus tligyintézés ald es6 tigykorok kiterjesztése,

minél szélesebb korii hasznalata

FEUVE rendszer hatékony muikodtetése

A rakosszentmihalyi tanuszoda 2008. évi 4tadasa
A lakokornyezet mindségi allapotanak javitasa

IV. Intézményi felujitasok programszerti folytatasa
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V. A helyszini ellenérzések folytatasa, a hatésagi ellendrzés
fokozasa
VI. Kulturalis, oktatasi, szakmai kapcsolatok szélesitése a
testvérvarosokkal

VII. Kulturilis rendezvények szervezése, szinvonalas ellatisa

Hatarid6: A koztisztviselok teljesitménykévetelményének a
kittizésére: 2008. januar 31.
Felelds: Ancsin Laszl6 jegyz6

(egyszerl sz6tobbséget igényel)

ncsin Laszlo

Jegyz0

Budapest, 2007. december 6.

Lattam:

C

s Péter
polgarmester

Melléklet:
Ktv. vonatkozd rendelkezései




A koztisztviselO teljesitményének értékelése, mindsitése

34. § (1) A koztisztvisel6 munkateljesitményét munkakorének €s a kdzigazgatasi szerv kiemelt
céljainak figyelembevételével meghatarozott teljesitménykdvetelmények alapjan a munkaltatoi
jogkor gyakorléja évente mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli. A kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter ajanlast adhat az alkalmazand6
modszerre.

(2) A miniszter, az 1. § (2) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje, a Kozponti Statisztikai
Hivatal elnoke évente meghatirozza az iranyitasa, ellenérzése és feliigyelete ala tartozo
kozigazgatasi szervekre is kiterjedden a teljesitménykovetelmények alapjat képezd kiemelt
célokat.

(3) A helyi 6nkormanyzat esetében a teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokrol a
képviselo-testiilet dont.

(4) A munkaltatdi jogkor gyakorldja a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott célok alapjan elore
frasban megallapitija a targyévre vonatkozdéan a koztisztviseldvel szemben tamasztott
kdvetelményeket (a tovabbiakban: teljesitménykovetelmények). Figyelembevételikkel a
munkaltatoi jogkor gyakorldja legkésobb a targyév végéig értékeli a kdztisztviseld teljesitményét.
A teljesitménykovetelmények megallapitasat, az irasbeli értékelés 4tadasat szébeli
megbeszéléshez kell kétni.

(5) A helyi dnkormanyzatnal a jegyzd, féjegyzé a (3) bekezdés szerint kijelslt célok alapjan
évente meghatarozza a koztisztviseldé munkateljesitményének értékeléséhez sziikséges
teljesitménykovetelményeket.

(6) A jegyzd, fojegyzo esetében a polgarmester allapitja meg a (4) bekezdésben meghatarozott
teljesitménykovetelményeket, értékeli teljesitményiiket, és az értékelésrol tajékoztatja a
képviseld-testiiletet.

(7) A teljesitményértékelés tartalma hibas vagy valétlan ténymegallapitdsdnak megsemmisitése
irant a koztisztvisel6 kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

(8) A Minisztereln6ki Hivatalt vezetd miniszter nyilvantartast vezet a (11) bekezdésben
meghatdrozott adattartalommal a kozponti 4allamigazgatasi szervek koztisztviselinek
teljesitményértékelésével kapcsolatos adatair6l.

(9) A nyilvantartas célja a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogok gyakorlasénak és
kotelezettségek teljesitésének ellendrzéséhez sziikséges adatok kezelésének biztositasa az
ellendrzésre jogosult szamara.

(10) A Minisztereln6ki Hivatalt vezetd miniszter a teljesitményértékeléssel kapcsolatos
adatkezeldi feladatait a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv Gtjan latja el.

(11) A kozponti allamigazgatasi szerv a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter részére
elektronikus uton adatot szolgaltat

a) a koztisztviseld technikai azonosit6 kodjarol,

b) a szervezeti egységérol, besorolasardl, vezet6i megbizasardl,

¢) a részére megallapitott teljesitménykdvetelményekrdl,

d) a koztisztviselo teljesitményének értékelésérdl,

e) a koztisztviseld teljesitményének értékelésével sszefliggd vezetdi intézkedésekrol.

(12) A Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter a (11) bekezdés alapjan részére szolgaltatott
adatokat az adatszolgaltatas naptari évét kovetd 6todik év utolsé napjaig kezelheti.

(13) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben allapitsa meg a kdzponti
allamigazgatasi szerveknél, azok teriileti és helyi szerveinél foglalkoztatott koztisztviselok




teljesitményértékelésére vonatkozoé részletes szabalyokat €s a teljesitményértékeléssel Gsszefliggd
adatkezelésre és adatszolgaltatasra vonatkozo részletes eljarasi szabalyokat.

(14) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter ellendrzi a
kozponti allamigazgatasi szerveknél, azok teriileti és helyi szerveinél a teljesitményértékelés
szabélyainak érvényesiilését, azok megsértése esetén jelzéssel fordul a szerv vezetdjéhez és
felhivja a jogsértés orvoslasara. A szerv vezetdje tajékoztatja a kozigazgatasi mindségpolitikaért
¢és személyzetpolitikaért felelés minisztert a megtett intézkedésekrol.

34/A. § (1) A koztisztviselot elémeneteli palyajan - a reéd iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar
betoltését megeldzd ot év kivételével - legalabb négyévente €s minden magasabb besorolasi
fokozatba sorolasa elott, vagy a koztisztviseld irasbeli kérelmére, ha az utolsé mindsitése ota két
év mar eltelt - a teljesitményértékeléseket is figyelembe véve - mindsiteni kell, feltéve, hogy a
mindsitési idészakban a koztisztviseld legalabb egy évig a mindsitd iranyitasa alatt dolgozott.

(2) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feladata. Ha a hivatali szervezet vezetdje e
jogat atruhdzta, a mindsitd a mindsitést kozvetlen felettesének - a koztisztvisel6vel torténd
ismertetése elott - bemutatja.

(3) A minésités célja a koztisztviseld szakmai teljesitményének megitélése, a teljesitményt
befolyasolé ismeretek, képességek, személyiségjegyek értékelése, tovabba a szakmai fejlodés
eldsegitése.

(4) A minosités kotelezo elemeit az 1. szdmu mellékletben foglalt minésitési lap tartalmazza. A
mindsitd a munkakori kovetelményekhez igazodd tovabbi szempontok szerint is értékelheti a
koztisztviseld tevékenységét.

(5) A mindsitésben csak kelléen alatamasztott, tényeken alapulé megallapitasok
szerepelhetnek. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd irasban indokolni koteles.

34/B. § A koztisztviselot soron kivill mindsiteni kell, ha a 34. § (4) bekezdése szerinti
teljesitményértékelés alapjan megallapithatd, hogy a koztisztviseld a
teljesitménykdvetelményeket nem vagy nagyon csekély mértékben, illetve nagyon alacsony
szinvonalon teljesitette.

35. § (1) A koztisztviseld kérésére a mindsité a mindsités kialakitasdba a kozigazgatasi
szervnél mkéddé munkavallaléi érdekképviseleti szervet koteles bevonni és a mindsitésben
foglalt megallapitasokra tett észrevételeit a minésitési lapon rogziteni.

(2) A koztisztviseldvel a mindsitést ismertetni kell, aki arra irdsban észrevételt tehet. A
megismerés tényét a koztisztviseld a mindsitésen alairasaval igazolja.

(3) A koztisztviseldnek a minésités egy példanyat az alairaskor at kell adni.

36. § A koztisztviseld a mindsités hibds vagy valétlan ténymegallapitasanak, személyiségi
jogat sérté megallapitasanak megsemmisitését a birdsagtol kérheti.



296/2007. eldterjesztés

KIVONAT

KESZULT AZ EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
2007. DECEMBER 10-EN MEGTARTOTT NYILT ULESENEK
JEGYZOKONYVEBOL

9./ Napirendi pont:
2008. évi koztisztviseldi teljesitménykdvetelmények

A Bizottsag az alabbi hatarozatot fogadta el:
573/2007. (XII. 10.) E.Sz.B. hatarozat:

Az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek, a 2008. évi
koztisztvisel6i teljesitménykdvetelmények alapjat képezd célok megallapitasara vonatkozo
hatérozati javaslatban foglaltakat elfogadasra.

Szavazas eredménye: 6 igen, 1 tartdzkodas
Hataridd: azonnal
Felelds: Gaspar Jozsef bizottsagi elndk

Budapest, 2007. XII. 10.
(a jegyzbkonyv datuma)
Gaspar Jozsef
bizottsagi elndk
sk.

Tupi Miklés
jegyz6konyv hitelesito
sk.

A kivonat hiteléill:

.‘, .
fzgi‘
- Miiller Kinga
Intézményi referens
I
2007. XII. 11.



2.36/2009. ». lerjentest

KIVONAT

a 2007. december 13-an (csiitortékon) a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Keriiletfejlesztési és Uzemeltetési Bizottsaga 17. sz. iilésén késziilt jegyz6konyvébol.

NAPIREND: 8. Javaslat a 2008. évi koztisztviseldi teljesitménykovetelmények
alapjat képezo célok megallapitasara
Eldadé: Gilyén Ince KFUB elnoke

HATAROZAT:

197/2007.(X11. 13.) KFUB
A Keriiletfejlesztési és  Uzemeltetési  Bizottsag  az
el6terjesztésben  1évé  hatdrozati  javaslatot  valtozatlan
tartalommal elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek.

Hatarid6: kivonat tovabbitasara 2007. december 18.
Felelos: Gilyén Ince bizottsagi elnok

(Szavazas: 7 igen 0 nem 0 tartézkodas)

Kmf.

Dernovics Mihaly sk. Gilyén Ince sk.
jegyzOkonyv hitelesitd KFUB elnoke

A kivonat hiteléil:

R
Pappné Furdan
KFI beruhazo

Budapest, 2007. december 17.
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Kivonat
a Kozlekedési, Kozbiztonsagi és Kornyezetvédelmi Bizottsag
2007. december 18-i iilésén késziilt jegyzokonyvébol

Napirend

4. Javaslat a 2008. évi koztisztvisel6i teljesitménykovetelmények alapjat
képezd célok megallapitasara

Hatarozat

84/2007. (X11.18.) KKKB
A Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat
Kozlekedési, Kozbiztonsagi és Kornyezetvédelmi
Bizottsaga a 2008. évi koztisztviseldi
teljesitménykovetelmények  alapjat  képezé  célok
megallapitasar6l szolo képviseld-testileti eloterjesztés
hatéarozati javaslatat elfogadja.

Hatarid6: 2007. december 19-i Képviseld-testiileti iilés
Felelds: Kovacs Attila bizottsagi elndk
Szavazas: 5 igen — egyhangt

Gilyén Ince sk. Kovécs Attila sk.
jegyzokonyv-hitelesitd bizottsagi elnck
A kivonat hitelél:

N GV

Szirmainé Gilyén Katalin
irodavezetd

Budapest, 2007. december 18.



2,- gg /2007. szamu eléterjesztéshez

Kivonat
Az Oktatasi, Ifjusag-és Gyermekvédelmi Bizottsag 2007. december 17-i iilésének
jegyzokonyvébdl

Napirend:
6. A ,Javaslat a 2008. évi koztisztviseloi teljesitménykdvetelmények alapjat
koveto célok megallapitasara”targyu eloterjesztés véleményezése

336/2007. (X1I. 17.) OIGYB

Az Oktatasi, Ifjusagi- és Gyermekvédelmi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek az
alabbi hatérozati javaslat elfogadasat:

,Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkorményzat Képvisel6-testiilete a koztisztviselok
jogallasardl szold 1992. évi XXIIL. torvény 34. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazasa
alapjan a koztisztvisel6k egyéni teljesitményértékeléséhez 2008. évre az aldbbi kiemelt
célokat hatarozza meg:

1. Szolgaltat6 Polgarmesteri Hivatal miikodtetése:

a) magas szinvonalu, szakszer(, a jogszabalyoknak megfelel6 tigyfélcentrikus ligyintézés

b) a hivatal szervezeti egységei kozott a kommunikacié javitasa a hivatali munka
mindségének javitasa céljabol

¢) a hivatali munkdban a humanus, segitokész hozzaallds megvaldsitasa: a ,,Miben
segithetek?" formula hasznalataval

d) az ligyintézési hatarid6 betartasa, torekvés az tigyintézési id6 csokkentésére

e) kiilonbozo palyazati lehetdségek atfogo feltérképezése, hasznositasa

f) helyi civil szervezetekkel vald kapcsolattartas, a szervezetek bevonasa az 6nkormanyzati
dontés-elokészitésbe

g) az ISO mindségiranyitasi rendszer kovetelményeinek betartasa

h) magasan képzett, feladatat eredményesen ellatd, az Onkorményzathoz lojalis személyi
allomany biztositasa

i) képviselo-testiileti, bizottsagi dontések hatariddben torténd szakszerii végrehajtasa:

- a Képviseld-testiilet és bizottsagok torvényes mikddéséhez az alapfeltételek biztositasa,
ennek érdekében a dontéshozatalhoz sziikséges dokumentumok hataridére torténé elkészitése
¢és megkiildése

- az SZMSZ-ben foglaltak kifogéastalanul torténd betartasa

- a képviselo-testiileti és bizottsagi dontések érvényesiilése érdekében a hivatal egységei
kozott hatékony egytittmiikodés kiépitése, csoportmunka megvalositasa

j) az Onkormanyzat koltségvetésének végrehajtdsa sordn a takarékosabb 6nkormanyzati
gazdalkodasra valé torekvés, a gazdalkodas torvényességének, szabalyszeriiségének
biztositasa

k) a koztisztviselok folyamatos tajékoztatasa a képviselo-testiileti €s a bizottsagi dontésekrol
1) a hivatal munkarendjének betartasa

m) az igyintézO6i munka tapasztalatainak innovacids c€li hasznositidsa: kezdeményezéd
készség novelése az tigyintézési folyamatok ésszeru javitasara

n) az elnyert palyazati timogatasok gondos felhasznalasa

0) az elektronikus iigyintézés ala es6 ligykorok kiterjesztése, minél szélesebb kori hasznalata
p) FEUVE rendszer hatékony mikodtetése

II. A rakosszentmihalyi tanuszoda 2008. évi atadasa



II1. A lakékornyezet mindségi allapotanak javitasa

IV. Intézményi felujitasok programszerii folytatasa

V. A helyszini ellenérzések folytatasa, a hatosagi ellenérzés fokozasa

VI. Kulturalis, oktatasi, szakmat kapcsolatok szélesitése a testvérvarosokkal
VIIL Kulturalis rendezvények szervezése, szinvonalas ellatasa

Hatarid6: A koztisztviseldk teljesitménykdvetelményének a kitlizésére: 2008. januar 31.
Felel6s: Ancsin Laszl6 jegyzd”

Hataridd: 2007. december 19-1 Képviseld-testiileti ilés
Felel6s: Abonyi Janos, a bizottsag elndke
Szavazas: 6 igen, egyhangu

Budapest, 2007. december 19.

Kovacs Katalin
tigyosztalyvezetd



L3E/2000. . s ferjombesher

KIVONAT

a2007. december 17-én (hétfén) a Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Pénziigyi
Bizottsaga 16. szamu iilésén késziilt jegyz6konyvbol

NAPIREND: 7. Javaslat a 2008. évi koztisztviseldi teljesitménykovetelmények
alapjat képezo6 célok megallapitasara
Eldado: Szasz Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elndke
HATAROZAT:
148/2007.(X11.17.)

A Peénziigyi Bizottsag az alabbi hatarozati javaslatot a Képviseld-testiiletnek
elfogadasra javasolja:

,Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel-testillete a
koztisztviselok jogallasarol szOlé 1992. évi XXIII. torvény 34. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan a koztisztviselok egyéni
teljesitményértékeléséhez 2008. évre az alabbi kiemelt célokat hatarozza meg:

I Szolgaltat6é Polgarmesteri Hivatal mikodtetése:
a) magas szinvonald, szakszerl, a jogszabalyoknak megfeleld ligyfélcentrikus
igyintézés

b) a hivatal szervezeti egységei k6zott a kommunikécid javitdsa a hivatal
munka mindségének javitasa céljabol

¢) a hivatali munkdban a humanus, segit6kész hozzaillas megvaldsitasa: a
,,Miben segithetek?”” formula hasznalataval

d) az iigyintézési hataridé betartasa, torekvés az ligyintézési id6 csokkentésére

e) kiilonbozo palyazati lehetdségek atfogo feltérképezése, hasznositasa

f) helyi civil szervezetekkel valé kapcsolattartas, a szervezetek bevonasa az
onkormanyzati déntés-el0készitésbe

g) az ISO mindségiranyitasi rendszer kvetelményeinek betartasa

h) magasan képzett, feladatat eredményesen ellatd, az Onkormanyzathoz lojalis
személyi dllomany biztositasa

i) képvisel-testiileti, bizottsagi dontések hataridében torténé szakszerd
végrehajtasa:

- a Képviseld-testiilet €s bizottsagok térvényes miitkédéséhez az
alapfeltételek biztositasa, ennek érdekében a dontéshozatalhoz
szilkséges dokumentumok hataridére torténé elkészitése ¢€s
megkiildése

- - az SZMSZ-ben foglaltak kifogastalanul torténd betartasa

- aképviseld-testiileti €s bizottsagi dontések érvényesiilése érdekében a
hivatal egységei kozott hatékony egylittmiikodés kiépitése,
csoportmunka megvaldsitasa

j) az Onkorményzat koltségvetésének végrehajtasa soran a takarékosabb
Oonkorményzati  gazdalkodasra  valé  torekvés, a  gazdalkodas
torvényességének, szabalyszeriiségének biztositasa

k) a koztisztviselok folyamatos tajékoztatasa a képviseld-testiileti és a bizottsagi
dontésekrol

1) ahivatal munkarendjének betartasa



m) az

igyintéz6i munka tapasztalatainak innovacios célu hasznositasa:

kezdemeényez6 készség novelése az ligyintézési folyamatok ésszerii
javitasara

n) az elnyert palyazati tamogatasok gondos felhasznélasa

o) az elektronikus ligyintézés ald es$ ligykordk kiterjesztése, minél szélesebb
korl hasznalata

p) FEUVE rendszer hatékony miik6dtetése

II.
111
IV.
V.
VI.

VIL

A rakosszentmihalyi tanuszoda 2008. évi atadasa

A lakokornyezet minéségi allapotanak javitasa

Intézményi felijitasok programszerii folytatasa

A helyszini ellenérzések folytatasa, a hatosagi ellendrzés fokozasa
Kulturalis, oktatasi, szakmai kapcsolatok  szélesitése a
testvérvarosokkal

Kulturalis rendezvények szervezése, szinvonalas ellatasa

Hatarid6: 2007. 12. 19-1 Kt-iilés
Felelds: Szasz Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elndke
(7 1gen, 0 nem, 1 tartozkodas)

A kivonat hiteléiil:

‘//} Mi&» 7\/‘ ( LUL
Balsai Judit
Pénziigyi Irodavezetd
Budapest, 2007, 12, 18.

Szasz Jozsef sk.
Pénziigyi Bizottsag elndke




