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Tárgy; Családok átmeneti otthona
biztosítása

Tisztelt Képviselő-testület!

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a
továbbiakban: Gyvt.) 94. § (3) c) pontja szerint az önkormányzat kötelező feladata családok
átmeneti otthona működtetése, vagy a hozzáférés biztosítása.

Az ellátást az önkormányzat biztosíthatja saját intézmény létrehozásával, vagy a Gyvt. 97. §
(1) bekezdése alapján ellátási szerződés megkötésével.

A Napraforgó Gyermekjóléti Központ és Családsegítő Szolgálat tájékoztatása szerint évente
5-7 család esetében szükséges az átmeneti elhelyezés biztosítása.

A családok átmeneti otthonára vonatkozó, a működést és a létrehozás feltételeit meghatározó
szabályokat az l. számú melléklet tartalmazza.
Ennek tartalmából megállapítható, hogy az önkormányzat nem rendelkezik a célra megfelelő
ingatlannal. A beruházás túlzottan nagy költségekkel járna.
A teljes kihasználtságot a kerület lakosai csak nagyon kis számú férőhely mellett biztosítanák,
az eddigi tapasztalatok alapján.

Fentiek alapján nem tartom célszerűnek és indokoltnak saját fenntartású intézmény
létrehozását.

Megvalósítás lehetősége szerződéskötéssel

A kerület területéhez közeli három családok átmeneti otthonától ajánlatot kértünk.
A XV. kerületi Szociális és Rehabilitációs Alapítvány Családok Átmeneti Otthona, valamint a
Magyar Máltai Szeretetszolgálat XIV. kerületben lévő családok átmeneti otthona nem tett
ajánlatot.

A Support Humán Segítő és Szolgáltaté Alapítvány a következőket fogalmazta meg:
Az Alapítvány Kerepesen és Erdőkertesen tart fenn családok átmeneti otthonát. A XVI.
kerület számára a kerepesi otthonban tudna igény szerint 1-3 család számára elhelyezést
biztosítani, hisz az a HÉV megállótól 10 perc távolságra helyezkedik el, így a kerület iskolái,
óvodái és egyéb intézményei könnyen elérhetőek. Abban az esetben, ha családon belüli
erőszak áldozatainak elhelyezése indokolja a távolabbi „rejtettebb" elhelyezést, úgy az
erdőkertesi otthon is rendelkezésre áll.
A családok elhelyezéséért az Alapítvány 800. 000.-Ft/család/év támogatást kér az
Önkormányzattól.
A Support Alapítvány által fenntartott intézmények megfelelnek a jogszabályi előírásoknak.
Az alapítvány által kínált támogatási szerződést (Az önkormányzat Jogi Irodája által
véleményezve) az l. számú melléklet tartalmazza.



A szerződéstervezet a Gyvt alábbi követelményeinek megfelel:
„97. § (3) Az ellátási szerződés tartalmát a felek szabadon állapítják meg azzal, hogy a

szerződés az Szt. 121. §-ában meghatározottakon túl tartalmazza
a) azt az időszakot, amelyre a szerződést kötötték, amely időszak a bentlakásos

gyermekintézmény esetén nem lehet kevesebb 5 évnél,
b) a szolgáltatást végző nem állami szerv nyilatkozatát a nyilvántartási kötelezettség, az

adatkezelés és az adatvédelem szabályainak ismeretére és betartására.
(4) Az ellátási szerződés létrejöttét a helyben szokásos módon közzé kell tenni.
(5) A helyi önkormányzat képviselő-testülete az ellátási szerződés megkötésének, a

szerződés módosításának, illetve megszűntetésének jogát nem ruházhatja át."

A szociális ellátásokról és szociális igazgatásról szóló 1993. évi III. törvény hivatkozott 121.
§-a:

„121. §(1) Az ellátási szerződést írásban kell megkötni.
(2) Az ellátási szerződésnek tartalmaznia kell
a) a szolgáltatást végző jogállása szerinti bírósági bejegyzés, illetve a szociális

tevékenységet végző egyéni és társas vállalkozó tevékenységére külön jogszabály szerint
vonatkozó hatósági engedély adatait;

b) a szociális ellátás formáját, az ellátásban részesítendők körét, számát;
c) az egyházi, nem állami fenntartó nyilatkozatát a szerződésben meghatározott szociális

szolgáltatásra vonatkozó külön jogszabályok és szakmai követelmények, nyilvántartási
kötelezettségek betartására, illetve a szolgáltatóval, intézménnyel történő betartatására;

d) a személyi térítési díj csökkentésének, illetve elengedésének eseteit és módjait;
e) szerződésszegés esetén a szolgáltatás folyamatos biztosítására, valamint a kártérítés

mértékére vonatkozó kikötést;
f) a szerződés felmondásának hónapokban meghatározott idejét;
g) az ellátás igénybevételének szabályaihoz kapcsolódva különösen a tájékoztatási

kötelezettség teljesítését, az e törvényben meghatározott értesítési kötelezettséget, különös
tekintettel arra az esetre, ha a települési önkormányzat rendelkezik meghatározott számú
férőhellyel az intézményben;

h) a panaszok érvényesítésének rendjét, az önkormányzat tájékoztatásának formáját, a
panaszok kivizsgálására vonatkozó megállapodást;

i) az önkormányzat, illetve a társulás részére történő beszámolás, tájékoztatás módját,
formáját, gyakoriságát azzal, hogy az ellátást biztosító szervezetet évente legalább egyszer
beszámolási kötelezettség terheli;

j) a külön jogszabályban meghatározott adatszolgáltatási kötelezettség teljesítésének
módját, a statisztikai adatgyűjtéshez szükséges adatok rendelkezésre bocsátását;

k) az ellátási szerződés alapján végzett feladat ellátásához kapcsolódóan a szolgáltatásért
járó ellenérték összegét;

1) az ellenérték megfizetésével kapcsolatos eljárási kérdéseket, határidőket;
m) az ellenértékkel történő elszámolással kapcsolatos kötelezettségeket.
(3)
122. § A helyi önkormányzat képviselő-testülete az ellátási szerződés megkötését, a

szerződés módosítását, illetve megszüntetését nem ruházhatja át."

Az Alapítvány ajánlatát az Önkormányzat számára kedvezőnek találom. A családok átmeneti
ellátása biztosítása jogszabály alapján kötelezően ellátandó önkormányzati feladat, így
javaslom az 2. számú melléklet szerinti szerződés megkötését a Support Alapítvánnyal.



Amennyiben a Képviselő-testület támogatja a szerződés megkötését, úgy a szociális
szolgáltatásokról és a személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátásokról
szóló 1/2004. (II. 4.) Ők rendelet módosítása is szükségessé válik.

E rendelet 3. §-a tartalmazza az önkormányzat által biztosított ellátási formákat. Mivel a
rendelet ezen része a családok átmeneti otthona biztosításával módosításra kerül, pótolandó az
a hiányosság, hogy a gyermekek átmeneti otthona biztosítása nem került feltüntetésre.

A gyermekek átmeneti gondozásának lehetőségét a rendelet 13. §-a tartalmazza, mely így
átalakításra kerül, és kiegészül a családok átmeneti otthonával. (3. számú melléklet: a rendelet
kéthasábos változata.)

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, az előterjesztést tárgyalja meg, és hozza meg
döntését!

Felhívom a Tisztelt Képviselő-testület figyelmét, hoev az előterjesztéshez kapcsolódó
rendeleti javaslat elfogadására csak a határozati javaslat valamely alternatívájának
elfogadása esetén van szükség.

Határozati javaslat „A" alternatíva;
Budapest Főváros XVI. kerület Önkormányzatának Képviselő-testülete
a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi
XXXI. törvény 94. § (3) c) pontja szerinti ellátási kötelezettségének
úgy kíván eleget tenni, hogy ellátási szerződést köt a Support Humán
Segítő és Szolgáltató Alapítvánnyal egy család elhelyezésére, családok
átmeneti otthonában.
Felkéri a polgármestert az előterjesztés 1. számú mellékletét képező
szerződés aláírására.
Felkéri továbbá a polgármestert, hogy az Önkormányzat 2008. évi
költségvetésében 800.000.-Ft,azaz Nyolcszázezer forint elkülönítéséről
gondoskodjon családok átmeneti otthona biztosítására.

Határidő: 2007. december 31.
Felelős: Kovács Péter polgármester
/egyszerű szótöbbséget igényel/

Határozati javaslat „B" alternatíva;
Budapest Főváros XVI. kerület Önkormányzatának Képviselő-testülete
a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi
XXXI. törvény 94. § (3) c) pontja szerinti ellátási kötelezettségének
úgy kíván eleget tenni, hogy ellátási szerződést köt a Support Humán
Segítő és Szolgáltató Alapítvánnyal két család elhelyezésére, családok
átmeneti otthonában.
Felkéri a polgármestert az előterjesztés 1. számú mellékletét képező
szerződés aláírására



Felkéri továbbá a polgármestert, hogy az Önkormányzat 2008. évi
költségvetésében 1.600.000.-Ft, azaz Egymillió-hatszázezer forint
elkülönítéséről gondoskodjon családok átmeneti otthona biztosítására.

Határidő: 2007. december 31.
Felelős: Kovács Péter polgármester
/egyszerű szótöbbséget igényel/

Határozati javaslat „C" alternatíva:
Budapest Főváros XVI. kerület Önkormányzatának Képviselő-testülete
a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi
XXXI. törvény 94. § (3) c) pontja szerinti ellátási kötelezettségének
úgy kíván eleget tenni, hogy ellátási szerződést köt a Support Humán
Segítő és Szolgáltató Alapítvánnyal három család elhelyezésére,
családok átmeneti otthonában.
Felkéri a polgármestert az előterjesztés 1. számú mellékletét képező
szerződés aláírására.
Felkéri továbbá a polgármestert, hogy az Önkormányzat 2008. évi
költségvetésében 2.400.000.-Ft,azaz Kettőmillió-négyszázezer forint
elkülönítéséről gondoskodjon családok átmeneti otthona biztosítására.
Határidő: 2007. december 31.
Felelős: Kovács Péter polgármester
/egyszerű szótöbbséget igényel/

Rendeleti javaslat:
A Budapest Főváros XVI. kér. Önkormányzatának Képviselő-testülete
megalkotja a szociális szolgáltatásokról és a személyes gondoskodás
keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátásokról szóló 1/2004. (II. 4.) ŐK
rendelet módosításáról szóló .. ./2007.(... ...) rendeletét.

Budapest, 2007. 12. 03.
rf

dr. Csömör Ervin
alpolgármester

Láttam:

L 4y**''\ taszlo
jegyző

Mellékletek:
1. számú melléklet: A családok átmeneti otthonára vonatkozó, a működést és a

létrehozás feltételeit meghatározó jogszabályok és feltételek
2. számú melléklet: Ellátási szerződés tervezet
3. számú melléklet: szociális szolgáltatásokról és a személyes gondoskodás keretébe

tartozó gyermekjóléti alapellátásokról szóló 1/2004. (II. 4.) ŐK rendelet kéthasábos
változata

Az előterjesztést az Egészségügyi és Szociális Bizottság tárgyalja.



Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat ...72007. (.......) rendelete

a szociális szolgáltatásokról és a személyes gondoskodás keretébe tartozó
gyermekjóléti alapellátásokról szóló 1/2004. (II. 4.) Ők rendelet

módosításáról

A Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzata a gyermekek védelméről és a gyámügyi
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 29. § (1) és (2) bekezdésében kapott
felhatalmazás alapján az alábbi rendeletet alkotja:

1. § A szociális szolgáltatásokról és a személyes gondoskodás keretébe tartozó
gyermekjóléti alapellátásokról szóló 1/2004. (II. 4.) Ők rendelet (a továbbiakban:
R) 3. § (2) bekezdése az alábbi új c) ponttal egészül ki:

,,c) Gyermekek átmeneti gondozása:
- gyermekek átmeneti otthona
- családok átmeneti otthona"

2. § Az R 4.§ (2) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„(2) A kérelmező az ellátás iránti kérelmet az igényelt szolgáltatást nyújtó
intézmény vezetőjénél, vagy az általa megbízott személynél terjesztheti
elő. Az ellátás igénybevételét - a c) pont kivételével - az
intézményvezető, vagy az általa megbízott személy intézkedése alapozza
meg.
Ha az intézményvezető vagy megbízottja az ellátás igénybevételéről nem
intézkedik, a kérelmet haladéktalanul megküldi az Önkormányzat
mindenkori illetékes Bizottságának (továbbiakban Bizottság).
a) A Területi Szociális Szolgálat ellátásainak igénybevételére irányuló

kérelemhez csatolni kell
- a kérelmezőnek a kérelem benyújtását megelőző 3 havi nettó

átlagjövedelme igazolását,
- a háziorvos javaslatát az ellátás igénybevételéhez, a Területi

Szociális Szolgálat által rendszeresített formanyomtatványon.
b) A gyermek bölcsődei jelentkezéséhez csatolni kell

- a házi gyermekorvos igazolását arról, hogy a gyermek egészségi
állapota alapján bölcsődében gondozható,

- a szülő nyilatkozatát a jogosultsági feltételekről.
c) A családok átmeneti otthonában történő elhelyezés esetén az ellátás

igénybevételének feltétele a polgármester írásbeli hozzájárulása."

3. § Az R 13. §-a helyébe az alábbi rendelkezés lép:
„Gyermekek átmeneti gondozása



13. § (1) A gyermekek átmeneti gondozása keretében a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkölcsi fejlődését elősegítő, az életkorának, egészségi
állapotának és egyéb szükségleteinek megfelelő étkeztetéséről,
ruházattal való ellátásáról, mentálhigiénés és egészségügyi ellátásáról,
gondozásáról, neveléséről, lakhatásáról (a továbbiakban: teljes körű
ellátás) kell gondoskodni.

(2) Az Önkormányzat a gyermekek átmeneti elhelyezését a gyermekek
átmeneti otthonának, és családok átmeneti otthonának igénybevételi
lehetőségével biztosítja."

4. § Az R. az alábbi új 13/A. §-al egészül ki:

„Gyermekek átmeneti otthona

13/A.§ (1) A gyermekek átmeneti otthonában az a családban élő gyermek
helyezhető el, aki átmenetileg ellátás és felügyelet nélkül marad, vagy
elhelyezés hiányában ezek nélkül maradna, valamint akinek ellátása a
család életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

(2) A gyermekek átmeneti otthonában történő elhelyezést az
Önkormányzat más intézményfenntartóval kötött megállapodás alapján,
kerületen kívül biztosítja."

5. § Az R az alábbi új 13/B § -ál egészül ki:

„Családok átmeneti otthona

13/B.§ (1) Az otthontalanná vált szülő kérelmére a családok átmeneti otthonában
együttesen helyezhető el a gyermek és szülője, ha az elhelyezés
hiányában lakhatásuk nem lenne biztosított, és a gyermeket emiatt el
kellene választani szülőjétől.

(2) A családok átmeneti otthonában történő elhelyezést az Önkormányzat
más intézményfenntartóval kötött megállapodás alapján, kerületen
kívül biztosítja."

Záró rendelkezések

6. § A rendelet 2008. január l. napján lép hatályba.

Ancsin László Kovács Péter
jegyző polgármester



Indokolás

Általános indokolás

Amennyiben az önkormányzat bővíti ellátásai körét, azt rendeletben szabályozni kell. A
családok átmeneti otthona igénybevételének biztosításáról szóló szerződés megkötése esetén
ezt rendeletbe kell foglalni.

Részletes indokolás

1. §-hoz

Az R 3.§-a felsorolja az önkormányzat által biztosított ellátási formákat, így ennek
kiegészítése szükséges.

2. §-hoz

A megkötendő szerződés értelmében a polgármester előzetes kontrollt gyakorol,
hozzájárulása szükséges az ellátás igénybevételéhez, a családok jelentkezése esetén. Ezért ezt
az ellátások igénybevételét szabályozó szakaszban is rögzíteni kell.

3. - 4. §-hoz

Új ellátás bevezetése miatt a 13. § szerkezetileg szétbontásra kerül, tartalmi elemei nem
változnak, csak a családok átmeneti otthona ellátási forma kerül a 13. §-ba új lehetőségként.

5. §-hoz

Az új ellátási forma, a családok átmenti otthona alapvető feladatát és a biztosítás formáját
nyújtja, formailag igazodva a rendelet korábbi §- aihoz.

6. .§-hoz

A hatályba léptető rendelkezést tartalmazza.



1. számú melléklet

A családok átmeneti otthonára vonatkozó, a működést és a létrehozás feltételeit meghatározó
szabályok a következők:

A családok átmeneti otthona feladata;

A Gyvt. alapján:

45. § (1) A gyermekek átmeneti gondozása keretében a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkölcsi fejlődését elősegítő, az életkorának, egészségi állapotának és egyéb szükségleteinek
megfelelő étkeztetéséről, ruházattal való ellátásáról, mentálhigiénés és egészségügyi
ellátásáról, gondozásáról, neveléséről, lakhatásáról (a továbbiakban: teljes körű ellátás) kell
gondoskodni.

(6) A gyermekek átmeneti gondozása az alapjául szolgáló ok fennállásáig, de legfeljebb
tizenkettő hónapig tart.

46. § (1) A gyermek átmeneti gondozása keretében ideiglenes jelleggel, állapotának
megfelelő ellátást és éjszakai bentlakást (a továbbiakban: ideiglenes gondozást) kell
biztosítani az olyan gyermek számára, aki lakóhelyéről önkényesen eltávozott, így ellátás és
felügyelet nélkül maradt.

51. § (1) Az otthontalanná vált szülő kérelmére a családok átmeneti otthonában együttesen
helyezhető el a gyermek és szülője, ha az elhelyezés hiányában lakhatásuk nem lenne
biztosított, és a gyermeket emiatt el kellene választani szülőjétől.

(2) A családok átmeneti otthona legalább tizenkettő, de legfeljebb negyven felnőtt és
gyermek együttes ellátását biztosítja. A családok átmeneti otthona működtethető
telephelyenként legfeljebb tizenkét férőhelyes lakásban vagy családi házban. A telephelyek
összférőhelyszáma nem haladhatja meg a székhely szerinti intézmény összes férőhelyeinek
kétszeresét.

(3) A családok átmeneti otthona a felnőtt és a gyermek együttes ellátása során
a) befogadja az életvezetési problémák vagy más szociális és családi krízis miatt

otthontalanná vált, továbbá védelmet kereső szülőt és gyermekét,
b) befogadja a válsághelyzetben lévő bántalmazott vagy várandós anyákat, illetve a

szülészetről kikerülő anyát és gyermekét,
c) biztosítja az ellátást igénylő gyermek átmeneti gondozását és befogadja otthontalanná

vált szüleit.
d) segítséget nyújt a szülőnek gyermeke teljes körű ellátásához, gondozásához, neveléséhez,
e) biztosítja a szülő számára a gyermekével való együttes lakhatást és a szükség szerinti

ellátást.
f) a szülőknek az ellátás mellett jogi, pszichológiai és mentálhigiénés segítséget nyújt,
g) közreműködik - a gyermekjóléti szolgálattal együttműködve - az átmeneti gondozást

szükségessé tevő okok megszüntetésében, a család helyzetének rendezésében,
otthontalanságának megszüntetésében.



Az intézmény működési feltételei;

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alapján

67. § (1) A családok átmeneti otthona megszakítás nélküli munkarend szerint működő
bentlakásos intézmény, amely az alapellátás keretében a gyermek és szülője, illetve a
várandós anya számára alaptevékenységként biztosítja a Gyvt. 51. §-ának (3) bekezdése
szerinti átmeneti gondozást.

70. § (1) A családok átmeneti otthona a szülő és gyermeke együttes lakhatását otthonszerű
elhelyezés formájában biztosítja.

(2) A családok átmeneti otthonának legalább 12, de legfeljebb 40 személy (felnőtt és
gyermek együttes) ellátására alkalmasnak kell lennie.

(3) Az egyes családok elhelyezésére külön lakószobát kell biztosítani. A szociális
válsághelyzetben lévő várandós anyák gyermekük születéséig közös lakószobában is
elhelyezhetők.

(4) A családok átmeneti otthonában biztosítani kell
a) az éjszakai és nappali tartózkodásra.
b) a személyi tisztálkodásra,
c) az étkezésre,
d) közösségi együttlétre

szolgáló helyiségeket.
71. § (1) A családok átmeneti otthona a gyermek számára a teljes körű ellátást az 52. § (2)

bekezdésében foglaltak szerint nyújtja, a szülő, illetve a szociális válsághelyzetben lévő
várandós anya számára pedig biztosítja

a) az életvitelszerű tartózkodás lehetőségét,
b) tisztálkodási, mosási, főzési lehetőséget,
c) a textíliával történő ellátást, és a személyes higiéné feltételeinek megteremtését,
d) szükség szerint ruházatot és élelmiszert.
e) az elsősegélyhez szükséges felszereléseket.
(2) A szülő munkavégzése vagy egyéb indokolt távolléte, illetve akadályoztatása esetén a

családok átmeneti otthona segítséget nyújt a szülőnek gyermeke ellátásához, gondozásához,
illetve segíti a szülőt a gyermekének megfelelő napközbeni ellátáshoz való hozzájutásban.

72. § A családok átmeneti otthona a 71. §-ban foglaltak mellett pszichológiai, jogi, szociális
és mentálhigiénés segítséget nyújt, így különösen a fiatal szülő, a családi krízis
következtében, illetve bántalmazás, fenyegetés miatt védelmet kereső szülő és gyermek, a
szociális krízis miatt bekerülő családok számára.

A teljes körű ellátás
76. § (1) A gondozott gyermek számára naponta, az életkornak megfelelő, legalább ötszöri,

legalább egy alkalommal meleg, az egészséges táplálkozás követelményének megfelelő
étkezést kell biztosítani, a külön jogszabályban foglaltaknak megfelelően.

(2) Ha a gondozott gyermek egészségi állapota indokolja, részére az orvos előírásainak
megfelelő étkezést kell biztosítani.

77. § (1) A teljes körű ellátás részeként nyújtott ruházat gyermekenként legalább 6 váltás
fehérneműt, valamint 3 váltás hálóruhát, továbbá az évszaknak megfelelő legalább 2 váltás
hétköznapi (otthoni és utcai) felsőruhát és cipőt, valamint alkalmi és sportruházatot tartalmaz.

(2) A ruházat tisztításáról, javításáról az ellátást nyújtó gondoskodik, amelybe olyan
mértékben vonja be a gondozott gyermeket, amely életkorának megfelelően tőle elvárható.

(3) Az ellátást nyújtó a gondozott gyermek szükségletei, valamint a ruházat elhasználódása
szerint gondoskodik a ruházat beszerzéséről, illetve cseréjéről.
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78. § A személyi higiéné biztosítása, valamint a textíliával való ellátás keretében
gyermekenként biztosítani kell legalább

a) a mindennapos tisztálkodáshoz, testápoláshoz szükséges feltételeket, tisztálkodási és
testápolási szereket, valamint textíliákat,

b) a csecsemők és kisgyermekek ellátásához szükséges anyagokat, eszközöket,
c) 3 váltás ágyneműt.
79. § (1) Az iskolai oktatásban, szakképzésben részt vevő, felsőfokú tanulmányokat folytató

gondozott gyermek számára biztosítani kell az első szakképzettség megszerzéséhez szükséges
tandíjat a tankönyveket, tanszereket és egyéb iskolai felszereléseket, valamint utazó- és
kézitáskát, továbbá az iskolába járással kapcsolatban felmerülő költségeket.

(2) A gondozott gyermek számára biztosítani kell a felzárkóztatás, illetve a
tehetségfejlesztés költségeit.

(3) A gondozott gyermek részére biztosítani kell olyan eszközöket - különösen jegyet,
bérletet az utazáshoz, postai költségeket a levelezéshez és a telefonáláshoz -, amelyek
segítségével hozzátartozóival, illetve a gyámságát ellátó személlyel kapcsolatot tarthat.

80. § (1) A gondozott gyermek szabadidejének hasznos eltöltése érdekében az ellátást
nyújtó gondoskodik a kulturálódáshoz, játékhoz, sporthoz szükséges eszközökről.

(2) Az ellátást nyújtó gondoskodik a szabadidős tevékenységekhez szükséges és indokolt
költségekről.

81. § A különleges vagy speciális ellátásra szoruló gondozott gyermek számára a
fejlődéséhez, illetve fejlesztéséhez, a gyógyulásához, rehabilitációjához, terápiájához
szükséges és indokolt eszközök beszerzéséről a fenntartó gondoskodik.

82. § (1) A 3 éven felüli gondozott gyermeket személyes szükségleteinek kielégítésére - a
(3) bekezdésben meghatározott kivétellel - havonta zsebpénzzel kell ellátni. A zsebpénz havi
összege nem lehet kevesebb az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének

a;5%-ánála3-10éves,
b) 13%-ánálalO-14éves,
c) 18%-ánál a 14 év feletti

gyermek esetében.
(2) A zsebpénznek az (1) bekezdésben meghatározott mértéken felüli összegét a gondozott

gyermek szorgalma, magatartása figyelembevételével
a) gyermekotthonban elhelyezetteknél a nevelő javaslatára az intézmény vezetője,
b) nevelőszülőnél elhelyezettek esetében a nevelőszülő,

havonta állapítja meg, és folyósítja.
(3) A gondozási helyéről önkényesen eltávozott (szökött) gondozott gyermeket a szökés

időtartama alatt zsebpénz nem illeti meg.
(4) A gondozott gyermek zsebpénzéről nevelője, nevelőszülője a 3. számú mellékletben

foglalt zsebpénznyilvántartást vezeti.
(5) A gondozott gyermek a zsebpénze felhasználásáról maga dönt.
(6) A fejlesztő felkészítésben való részvételre kötelezett, valamint a 3-6 éves korú

gondozott gyermek részére a zsebpénz nem kerül kifizetésre, de biztosítani kell a személyre
szóló felhasználását.

110. § (1) A gyermekotthon létesítésekor figyelemmel kell lenni különösen arra, hogy az
a) ne legyen a gyermek testi, érzelmi, erkölcsi fejlődésére káros környezetben,
b) tömegközlekedési eszközzel megközelíthető legyen.
(2) A gyermekotthon kezdeményezi a kapcsolatfelvételt a helyi közösséggel, és elősegíti a

gyermekek részvételét a helyi szervezetek életében.
112. § (1) A gyermekotthon belső életének rendjét, a gyermek, fiatal felnőtt jogai

gyakorlásának és kötelességei teljesítésének szabályait a házirend tartalmazza. A házirendben
kell megállapítani különösen

a) a napirendből adódó feladatokra,
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b) a gyermek, fiatal felnőtt viselkedésére, továbbá a gyermekeknek, fiatal felnőtteknek
egymással, valamint a gyermekotthon dolgozóival szemben tanúsítandó magatartására,

c) a gyermeknek, fiatal felnőttnek a hozzátartozókkal, illetve más személyekkel történő
kapcsolattartására, a látogatás rendjére, az intézetből történő eltávozás és visszatérés rendjére,

d) a panaszjog érvényesítésének módjára [Gyvt. 36. § (1) bek.],
e) az érdek-képviseleti fórum véleményezési és egyetértési jogának gyakorlására

vonatkozó előírásokat.
(2) A házirendet az igazgató a nevelőtestület, valamint a gyermekönkormányzat

véleményének figyelembevételével és az intézményben működő érdek-képviseleti fórum
egyetértésével hagyja jóvá.

(3) A házirend egy példányát a gyermekotthonbanjói látható helyen ki kell függesztem.

Személyi feltételek:

7. számú melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

Ellátás Munkakör/fö

7. Családok átmeneti otthona intézményvezető/szakmai vezető l fö
(min. 12, max. 40 férőhely)
12-25 férőhelyre szakgondozó, gondozó 3 fő

családgondozó 2 fő
25-40 férőhelyre szakgondozó, gondozó 4 fő

családgondozó 2 fő
intézményenként pszichológiai tanácsadó heti 5 óra

jogász heti 5 óra

Tehát összesen minimum 6 fő főállású közalkalmazott, és heti 5 órában pszichológus és
jogász.

Bevételek és kiadások

Bevételek;
Térítési díj:

A gy.v.t alapján:

148. § (1) A személyes gondoskodást nyújtó alapellátás keretében biztosított gyermekek
napközbeni ellátása személyi térítési díjának megfizetésére a szülői felügyeleti joggal
rendelkező szülő vagy más törvényes képviselő köteles.

150. § (1) A személyes gondoskodást nyújtó alapellátás intézményi térítési díjának alapja az
átmeneti gondozást nyújtó ellátás esetén az egy ellátottra jutó önköltség napi összege.

(2) Az ellátásáért fizetendő személyi térítési díj nem haladhatja meg a kötelezett havi
jövedelmének 25%-át több gyermek esetében a kötelezett havi jövedelmének 50%-át.

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi
szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló
133/1997. (VII. 29.)Korm. rendelet alapján:
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13. § (1) Gyermekek átmeneti gondozása esetén a térítési díjat a Gyvt. 150. §-a szerint kell
megállapítani.

(2) Személyi térítési díjként a szolgáltatást kérelmező kötelezett havi jövedelmének
legfeljebb 25%-a állapítható meg

a) egy gyermek átmeneti gondozása esetén.
b) ha a kötelezett a gyermekkel együtt veszi igénybe a családok átmeneti otthonát.
(3) Személyi térítési díjként a szolgáltatást kérelmező kötelezett havi jövedelmének

legfeljebb 50%-a állapítható meg
a) több gyermek átmeneti gondozása esetén.
b) ha a kötelezett több gyermekkel együtt veszi igénybe a családok átmeneti otthonát.
(4) Ha a gyermekek vagy a családok átmeneti otthonában elhelyezett gyermek számára a

gyermekétkeztetést más intézmény biztosítja, a gyermekek vagy családok átmeneti otthona az
ellátás költségeit megtéríti a szolgáltatást nyújtó intézmény számára az ott fizetendő személyi
térítési díj mértékéig.

Normatív állami támogatás:

A T/3860 számú törvényjavaslat alapján, a Magyar Köztársaság 2008. évi költségvetéséről
3. számú melléklet 12. pont bcb)pontía szerint

Fajlagos összeg: 700.000.-Ft/ fő/év.
Ennek automatikusan a fele jár, a másik 50%-ra pályázati lehetőség van.
A jogszabály szerinti 12-40 férőhely esetén ez összesen 8.400eFt-28.000eFt közötti összeg.

Kiadások;

Létrehozás kiadásai:
Egy megfelelő önkormányzati ingatlan felújítása átalakítása, vagy ingatlan építése.
Az épület berendezése: lakószobák bútorzata, lakhatóvá tétele, felszerelése; közös konyha és
fürdő rész kialakítása és felszerelése; a közösségi helyiségek berendezése, felszerelése; iroda
felszerelése.

Működési kiadás:
A működési feltételek alapján kialakult dologi és személyi kiadások: 6 főállásban és 2 fő 5
órában foglalkoztatott bére és járulékai, valamint a teljes körű ellátás biztosításának költsége.



Ellátási szerződés tervezet

Amely létrejött egyrészről a Budapest Főváros XVI. Kerületi Önkormányzat (1163 Budapest,
Havashalom u. 43., képviseli: Kovács Péter polgármester), a továbbiakban: Önkormányzat,
másrészről a SUPPORT Humán Segítő és Szolgáltató Alapítvány (székhelye: 2143 Kistarcsa,
Késmárki u. 21., képviseli: Takács Imre kuratóriumi elnök, Bírósági nyilv.vét.szám: A/24191.
adószáma: 19185703-1-13) a továbbiakban: Szolgáltató (ketten együtt: Szerződő felek) - között
az alulírott helyen és időben az alábbi tartalommal:

1.A szerződés tárgya

l. l. Az Önkormányzat és a Szolgáltatást nyújtó megállapodik abban, hogy az Önkormányzat
számára jogszabályi kötelezettség alapján a kötelező feladatot jelentő

CSALÁDOK ÁTMENETI OTTHONA
szolgáltatásnak megszervezését, valamint működtetését a szolgáltatást nyújtó biztosítja.

1.2. Az otthontalanná vált szülő kérelmére a családok átmeneti otthonában együttesen helyezhető
el a gyermek és szülője, ha az elhelyezés hiányában lakhatásuk nem lenne biztosított, és a
gyermeket emiatt el kellene választani szülőjétől. A családok átmeneti otthona a felnőtt és a
gyermek együttes ellátása során:

- befogadja az életvezetési problémák vagy más szociális és családi krízis miatt otthontalanná
vált, továbbá védelmet kereső szülőt és gyermekét,

- befogadja a válsághelyzetben lévő bántalmazott vagy várandós anyákat, illetve a szülészetről
kikerülő anyát és gyermekét,

- biztosítja az ellátást igénylő gyermek átmeneti gondozását és befogadja otthontalanná vált
szüleit,

- segítséget nyújt a szülőnek gyermeke teljes körű ellátásához, gondozásához, neveléséhez,

- biztosítja a szülő számára a gyermekével való együttes lakhatást és a szükség szerinti ellátást,

- a szülőknek az ellátás mellett jogi, pszichológiai és mentálhigiénés segítséget nyújt,

- közreműködik - a gyermekjóléti szolgálattal együttműködve - az átmeneti gondozást
szükségessé tevő okok megszüntetésében, a család helyzetének rendezésében, otthontalanságának
megszüntetésében.

2. Az ellátottak kőre

2.1. Jelen szerződés tárgyát képező családok átmeneti otthona igénybe vételére jogosult az a
család, akinek bejelentett lakcíme a Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat illetékességi
területén van.

2.2.A családokat az általa fenntartott SUPPORT Humán Segítő és Szolgáltató Alapítvány
Családok Átmeneti Otthonában (Kerepes, Szabadság út 84.) helyezi el. Indokolt esetben (Pl.
családon belüli erőszak) a családok elhelyezésére a Szolgáltató Erdőkertes, Tégla u. 22.sz. alatti
otthonában is sor kerülhet.



3. Az ellátás igénybevételének módja

3.1. A személyes gondoskodás keretébe tartozó családok átmeneti otthona alapellátás igénybe
vétele önkéntes, az ellátott kérelmére történik.

3.2. Az ellátás igénybevételéről az intézményt fenntartó vagy az általa megbízott személy és az
ellátást igénylő megállapodást kőt, amennyiben az ellátás igénybevételét az Önkormányzat
polgármestere előzetesen írásban jóváhagyta.

3.3. A megállapodás tartalmazza az ellátás várható időtartamát, a szolgáltatás formáját és módját,
a személyi térítési díj megállapítására, fizetésére vonatkozó szabályokat, illetve az ellátás
kezdetének időpontját és a megszüntetésének lehetséges módját.

3.4. Az ellátás bármely okból történő megszűnése esetén az Önkormányzat az ellátást igénybe
vevő elhelyezéséről -jogszabály eltérő rendelkezése hiányában - nem köteles gondoskodni.

3.5. A Szolgáltató köteles az önkormányzat Szociális és Egészségügyi Ügyosztályát 3 napon
belül értesíteni az ellátott család gondozásba vételének kezdő időpontjáról és a gondozásba vétel
utolsó napjáról.

4. A Szolgáltató kötelezettségei

4.1. A Szolgáltató vállalja, hogy e szerződés 2.1. pontjában meghatározott ellátotti kör részére,
éves szinten ...... (l, 2 vagy 3) l család részére biztosítja a szolgáltatás igénybevételét.

4.2. A Szolgáltató jelen megállapodás aláírásával egyidejűleg kötelezettséget vállal - egyben
nyilatkozik - arra vonatkozólag is, hogy a vonatkozó jogszabályokban foglalt adatkezelési és
adatvédelmi szabályokat ismeri, és azokat betartja/betartatja.

4.3. A Szolgáltató a hatályos jogszabályokban nevesített adatszolgáltatási kötelezettségét a
jogszabályi előírásoknak megfelelően teljesíti, az előírt adatokat a valóságnak megfelelő
tartalommal, megszabott határidőben és meghatározott módon, térítésmentesen köteles
szolgáltatni.

4. 4. A Szolgáltató vállalja, hogy az általa nyújtott szolgáltatásokhoz, valamint jogszabályokban
nevesített kötelezettségei maradéktalan teljesítése és a szakmai kapcsolatrendszer erősítése
érdekében folyamatosan együttműködik az Önkormányzat által működtetett Napraforgó
Gyermekjóléti Központ és Családsegítő Szolgálattal.

4. 5. A Szolgáltató a tárgyévet követő április 30-ig szakmai és pénzügyi beszámoló formájában
évente egyszer írásban köteles beszámolni az Önkormányzat Egészségügyi és Szociális
Bizottságának a szolgáltatás során kifejtett tevékenységéről, a tárgyévben végzett szakmai
tevékenységéről, a pénzügyi mutatószámainak alakulásáról, valamint az ellátott/ellátandó
családokkal, gyermekekkel kapcsolatos észrevételeiről.

5. Az Önkormányzat kötelezettségei

5.1. Az Önkormányzat folyamatosan kapcsolatot tart az általa fenntartott intézményeken -
különösen a Napraforgó Gyermekjóléti Központ és Családsegítő Szolgálaton - keresztül a
Szolgáltatóval, illetve szükség esetén kezdeményezheti jelen szerződés tárgyát képező szolgáltatás
biztosítását.

Képviselő-testületi döntéstől függ



5.2. Az Önkormányzat éves költségvetési rendeletében megtervezi és biztosítja e szerződés
tárgyát képező szolgáltatás nyújtásához jelen szerződés 6.1 pontjában meghatározott pénzügyi
fedezetet.

5.3. Az Önkormányzat kötelezettséget vállal, hogy az ellátási szerződést a helyben szokásos
módon közzéteszi, a lakosságot tájékoztatja a szolgáltatásnak a kerületben való elérhetőségéről, a
szolgáltatás helyéről és térítési díjáról.

6. A szolgáltatás finanszírozása

6.1.. Az Önkormányzat vállalja, hogy a Szolgáltatót a 4.1. pontban foglalt szolgáltatás
biztosításáért évi ............. e Ft, azaz ...................... Ft2 hozzájárulást ad, amely összeg
évente emelkedik az éves infláció mértékével.

6.2. Az Önkormányzat a 6.1. pont szerinti összeget minden tárgyév május 31-éig egy összegben
utalja a Szolgáltató- OTP Kistarcsa 11742324-20003263 számú- bankszámlájára, a számla
megérkezését követően.

6.3. Az ellátási szerződés alapján végzett feladat ellátásához kapcsolódóan a Szolgáltató jogosult a
Magyar Köztársaság mindenkori Költségvetési törvényében meghatározottak alapján a feladathoz
rendelt állami normatív támogatás igénylésére.

7. A szolgáltatáshoz kapcsolódó térítési díjak

7.1. A Felek jelen ellátási szerződés alapján nyújtott szolgáltatásra a Szolgáltató által
egységesen meghatározott intézményi térítési díjat tartják irányadónak.

7.2 A 7.1 pontban meghatározott intézményi térítési díj alapján, a szolgáltatást igénybe vevő
család után fizetendő személyi térítési díj mértékét a hatályos jogszabályok alapján a Szolgáltató
határozza meg a saját rendelkezései alapján.

7.3. Jelen szolgáltatással kapcsolatos személyi térítési díjat a szolgáltatást igénybe vevő köteles
megfizetni, ennek átvállalására vagy megtérítésére az Önkormányzat nem kötelezhető.

7.4. A Szolgáltató a személyi térítési díj alapösszegét csökkentheti, illetve elengedheti.

8. Adat és érdekvédelem

8.1. A Szolgáltató szakmai tevékenysége során kiemelt figyelmet fordít arra, hogy az ellátás
igénybe vevőt megilleti a személyes adatainak védelme, a magánéletével kapcsolatos
titokvédelem, valamint megilleti az alkotmányos jogok maradéktalan és teljes körű tiszteletben
tartása.

8.2. A Szolgáltató biztosítja, hogy az ellátást igénylő tájékoztatást kapjon az ellátottjogi képviselő
által nyújtható segítségadás lehetőségéről, az ellátottjogi képviselő elérhetőségéről, valamint
támogatja az ellátottjogi képviselő érdekvédelmi tevékenységét.

8.3. A Szolgáltató köteles a hozzá írásban vagy szóban eljutott panaszt 15 napon belül kivizsgálni,
majd a panaszost írásban értesíteni a panasz kivizsgálásának eredményéről.

: családonként 800e Ft



8.4. Amennyiben a Szolgáltató adott határidőn belül nem intézkedik, illetve a panasztevő nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétől számított nyolc napon belül az
Önkormányzat Egészségügyi, Szociális és Lakásügyi Bizottságához fordulhatjogorvoslattal.

8.5. Panaszbejelentés esetén a 8.3. pont alatt megfogalmazott eljárásban az Önkormányzat
polgármesterének címzett, de a Budapest Főváros XVI. Kerületi Önkormányzat Polgármesteri
Hivatala Szociális és Egészségügyi Ügyosztályához (1163 Budapest, Havashalom u. 43.)
benyújtott jogorvoslati kérelemnek van helye, melyről az Egészségügyi és Szociális Bizottság
határozatával dönt.

9. A szerződés időtartama és felmondása

9.1. Jelen szerződés 2008. január 1. napjával lép hatályba és határozatlan időre szól.

9.2. A szerződést bármelyik fél rendes felmondási idővel felmondhatja. A felmondás a másik
félhez intézett írásbeli nyilatkozattal történik. A felmondási idő 3 hónap.

9.3. Mindkét fél írásban azonnali hatállyal rendkívüli felmondással élhet, amennyiben a másik fél
olyan súlyos szerződésszegést követ el, vagy olyan körülmény áll be, amely az ellátást
súlyosan veszélyezteti.

10. Egyéb együttműködési elvek

10.1. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a vonatkozó ágazati jogszabályok,
valamint a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadóak.

10.2. A Szolgáltató a jelen szerződésben foglalt kötelezettségeinek nem teljestése esetén a Ptk.
szerződésszegésre vonatkozó szabályai szerint felel.

10.3. Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a köztük felmerülő vitás kérdéseket elsősorban
tárgyalások útján rendezik, s kizárólag ennek sikertelensége esetén fordulnak bírósághoz.

10.4. Ezen szerződés a megkötéskor hatályos jogszabályok alapján készült. Az irányadó
jogszabályok jelentős változása esetén a felek a szerződés módosításáról egyeztetést
folytatnak le.

Jelen szerződést a Felek kölcsönös átolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben
megegyezőt, jóváhagyólag írták alá.

Budapest, 2007. ................

Budapest Főváros XVI. Kér. Önkormányzat Support Humán Segítő és Szolgáltató Alapítvány
Kovács Péter Takács Imre
polgármester elnök

A szerződést készítette és szerkesztette:

Közbeszerzési eljárás hatálya alá nem tartozik:

A szerződésjogi szempontból megfelelő:





















































BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KÉR. ÖNKORMÁNYZATÁNAK
ALPOLGÁRMESTERE

Tárgy; A Napraforgó Gyermekjóléti Központ és Családsegítő
Szolgálat Szervezeti és Működési Szabályzatának
jóváhagyása

Tisztelt Egészségügyi és Szociális Bizottság!

A Képviselő-testület tárgyalta a Napraforgó Gyermekjóléti Központ és Családsegítő
Szolgálatnál tett belső ellenőri vizsgálat eredményét. 652/2007. (XI. 7.) számú határozatával
úgy döntött, hogy a Napraforgó Gyermekjóléti Központ és Családsegítő Szolgálat
intézménynél a Belső Ellenőri Iroda által feltárt, az intézmény gazdálkodási tevékenységével
kapcsolatban felmerült szabálytalanságok orvoslása érdekében felkéri a polgármestert, hogy -
egyéb munkáltatói jogkörében eljárva - a szükséges intézkedéseket tegye meg.

Ezt követően egyeztetés zajlott az intézmény vezetője, illetve az Önkormányzat vezetősége
között. Az egyeztetésen több megállapodás született, melyeknek pontos végrehajtási terve
még készül. A 2008. januári Képviselő-testületi ülésen ezek eredményéről beszámolok.

A megállapodás többek közt tartalmazza azt is - a belső ellenőri vizsgálat kifogásolása
alapján -, hogy az intézmény szervezeti felépítése a vezetői szintek tekintetében változzon
meg.
E szerint az intézmény vezetői a jövőben: intézményvezető, családsegítő szolgálat-vezető és
gyermekjóléti központ-vezető. A központvezető és a szolgálatvezető meghatározott rend
szerint helyettesítik az intézményvezetőt távollétében, illetve egymás helyettesei. A jelenleg
meglévő további vezetői megbízások az SzMSz módosítását követően megszűnnek.

A vezetői szintek átalakítása maga után von egyéb szervezeti változásokat.
Az intézmény SzMSz -e ezen változások miatt módosul.

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény szerint:
92/B. § (1) A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmény állami fenntartója
c) jóváhagyja az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, szakmai programját,
(2) Az állami fenntartó a szervezeti és működési szabályzat, a házirend, valamint a szakmai

program jóváhagyását megtagadja, ha az nem felel meg az e törvényben, valamint a külön
jogszabályban előírt feltételeknek.

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szerint:
104. § (1) A gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet ellátó állami és
nem állami intézmény fenntartója
d) jóváhagyja az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, szakmai programját,

Az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 16/2007. (V. 29.) rendelete 1.
melléklet D) 10.) pontja szerint az SzMSz jóváhagyása a Egészségügyi és Szociális Bizottság
hatásköre.



Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet szerint:
10. § (1) A költségvetési szerv alapítására az Áht.-ban foglalt rendelkezéseket a (2)-(9)

bekezdésekben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
(4) Az alapító okiratban foglaltakat a jogszabályban megjelölt szerv vagy a felügyeleti szerv

által jóváhagyott szervezeti és működési szabályzatban kell részletezni, amelynek - a külön
jogszabályban meghatározottakon kívül - tartalmaznia kell:

a) az alapító okirat keltét, számát,
b) az állami feladatként ellátott alaptevékenység, benne elhatároltan a kisegítő,

kiegészítő tevékenységek, valamint az azokat meghatározó jogszabály(ok) megjelölését,
c) a vállalkozási feladatoknak és gazdálkodó szervezetben való részvételnek a részletes

- alaptevékenységtől elhatárolt - felsorolását, valamint a költségvetési szerv, illetve
szervezeti egységei vezetőinek ezzel kapcsolatos feladatait,

d) a b)-c) pontokban megjelölt feladatok, tevékenységek forrásait,
e) a feladatmutatók megnevezését, körét,
f) a költségvetési szerv szervezeti felépítését és működésének rendszerét, a szervezeti

egységek (ezen belül a gazdasági szervezet), telephelyek megnevezését,
g) a költségvetési szerv költségvetésének végrehajtására szolgáló számlaszámot,
h) a költségvetési szervhez rendelt részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervek

felsorolását, valamint ezen szerveknél, illetve saját szervezeti egységeinél a pénzügyi-
gazdasági tevékenységet ellátó személyek feladatkörének, munkakörének meghatározását,

i) a költségvetés tervezésével és végrehajtásával kapcsolatos különleges előírásokat,
feltételeket,

j) a szervezeti egységek vezetőjének azon jogosítványait, amelyek körében a
költségvetési szerv képviselőjeként járhat el.

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük
feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet szerint:

5/B. § A szervezeti és működési szabályzat tartalmazza
a) az intézmény szervezeti felépítésének leírását,
b) a szervezeti ábrát,
c) több személyes gondoskodás! forma egy szervezeti keretben történő megszervezése

esetén a szervezeti formát,
d) a belső szervezeti tagozódást, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkörét,
e) a szervezeti egységek szakmai együttműködésének, az esetleges helyettesítéseknek a

rendjét,
J) az intézmény irányítási és működési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a

munkáltatói jogok gyakorlásának rendjét.

Az SzMSz a jogszabályban előírt feltételeknek megfelel.

Kérem a Tisztelt Egészségügyi és Szociális Bizottságot, az előterjesztést tárgyalja meg, és
hozza meg döntését!



Határozati javaslat:
Az Egészségügyi és Szociális Bizottság jóváhagyja a Napraforgó
Gyermekjóléti Központ és Családsegítő Szolgálat Szervezeti és
Működési Szabályzatát.

Határidő: 2007. december 11.
Felelős: Gáspár József, az Egészségügyi és Szociális Bizottság elnöke
/egyszerű szótöbbséget igényel/

Budapest, 2007. 11.28.
dr Csömör Ervin
alpolgármester

Az előterjesztést készítette:

Müller Kinga
szociális intézményi referens

Szakmai szempontból ellenőrizve:

Erdőközi György
Szociális és Egészségügyi Ügyosztály vezetője

Törvényességi szempontból ellenőrizte:

szervezési iroda

Mellékletek:
l.sz. melléklet: napraforgó Gyermekjóléti Központ és Családsegítő Szolgálat Szervezeti és
Működési Szabályzata



298/2007. sz. előterjesztés

KIVONAT

KÉSZÜLT AZ EGÉSZSÉGÜGYI ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁG
2007. DECEMBER 10-ÉN MEGTARTOTT NYÍLT ÜLÉSÉNEK

JEGYZŐKÖNYVÉBŐL

4.1 Napirendi pont;
Családok átmeneti otthona biztosítása

A Bizottság az alábbi határozatot fogadta el:
556/2007. (XII. 10.) E.Sz.B. határozat:

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság javasolja a Budapest Főváros XVI. Kerületi
Önkormányzat Képviselő-testületének, hogy a gyermekek védelméről és a gyámügyi
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény 94 § (3) bekezdés c) pontja szerinti ellátási
kötelezettségének úgy tegyen eleget, hogy kössön ellátási szerződést a Support Humán Segítő
és Szolgáltató Alapítvánnyal három család elhelyezésére, családok átmeneti otthonában.

Szavazás eredménye: 6 igen, egyhangú
Határidő: 2007. XII. 19-ei Képviselő-testületi ülés
Felelős: Gáspár József bizottsági elnök

Budapest, 2007. XII. 10.
(a jegyzőkönyv dátuma)

Gáspár József
bizottsági elnök

sk.

Tupi Miklós
jegyzőkönyv hitelesítő

sk.

A kivonat hiteléül:

\ MüUerKinga •;.
Intézményi referens

X-:;-3>''
A kiállítás dátuma

2007. XII. 11.



KIVONAT

KÉSZÜLT AZ EGÉSZSÉGÜGYI ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁG
2007. DECEMBER 10-ÉN MEGTARTOTT NYÍLT ÜLÉSÉNEK

JEGYZŐKÖNYVÉBŐL

4.1 Napirendi pont:
Családok átmeneti otthona biztosítása

A Bizottság az alábbi határozatot fogadta el:
557/2007. (XII. 10.) E.Sz.B. határozat:

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság javasolja a Budapest Főváros XVI. Kerületi
Önkormányzat Képviselő-testületének, hogy alkossa meg a szociális szolgáltatásokról és a
személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátásokról szóló 1/2004. (II. 4.)
ŐK rendelet módosításáról szóló rendeletét.

Szavazás eredménye: 6 igen, egyhangú
Határidő: 2007. XII. 19-ei Képviselő-testületi ülés
Felelős: Gáspár József bizottsági elnök

Budapest, 2007. XII. 10.
(a jegyzőkönyv dátuma)

Gáspár József
bizottsági elnök

sk.

Tupi Miklós
jegyzőkönyv hitelesítő

sk.

A kivonat hiteléül:

JVlüller Kinga
Intézményi referens

A kiállítás dátuma
2007. XII. 11.


