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Tárgy: Javaslat közoktatási és szociális feladatok közös
igazgatású intézményben történő ellátására

Tisztelt Képviselő-testület!

Az önkormányzatok szabadon dönthetnek arról, hogy a feladataikat saját intézménnyel, más
gazdálkodó szervezet támogatásával, a szolgáltatások megvásárlásával, vagy egyéb módon
látják el.
Intézményeket úgy célszerű létesítem, működtetni, működőket átszervezni, hogy azok
legyenek szakmai szempontból hatásosak, gazdasági szempontból hatékonyak.
Kerületi érdek, hogy az intézményhálózat olyan szerkezetű legyen, amely a fenti
kritériumoknak megfelel.
A Budapest Főváros XVI. kerület Önkormányzata az oktatási és szociális intézmény-
hálózatának működtetése során keresi azon lehetőségeket, hogy a törvényben meghatározott
feladatait leghatékonyabban milyen intézményi keretek között lássa el.

A Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat kötelezően előírt feladatait saját
intézményei útján teljesíti. Közoktatási feladatai ellátására iskolákat, óvodákat, nevelési
tanácsadót működtet, intézményfenntartásban gondoskodik továbbá a gyermekjóléti
szolgáltatás és a családsegítő szolgálat ellátásáról.

Az elmúlt években több komoly érv elhangzott amellett, hogy nem helyes a nevében oktatási
és szociális „ágazat" merev elkülönülése. Az ilyen irányú, a humán ágazatokon átívelő
integráció támogatói érvként a hasonló szakmák közötti jobb munkamegosztást, a szakmai
kapcsolatok erősödését, a párhuzamos struktúrák megszüntetését hozzák fel. A szakmai
álláspontot elismerve a jogszabályalkotó a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény
(továbbiakban: Ktv.) 23. § (3) bekezdésében így fogalmaz:
„Az óvodai nevelés, általános iskolai nevelés-oktatás, kollégiumi ellátás, nevelési tanácsadás
ellátható a közös igazgatású gyermekjóléti vagy gyermekvédelmi intézmény szervezeti és
szakmai tekintetben önálló intézményegységének keretei között is."

A fenti jogszabály értelmezése alapján jogosan vetődik fel az a kérdés, hogy szükség van-e a
Nevelési Tanácsadó valamint a Napraforgó Családsegítő Szolgálat és Gyermekjóléti Központ
külön intézményként történő működtetésére, vagy a két intézmény átalakításával
létrehozható-e egy jobban és hatékonyabban működő új, egységes, a feladatokat integráló
intézmény.

A törvény az integrált forma kialakításához két együttes feltételt ír elő: A gyermekjóléti vagy
gyermekvédelmi intézmény keretein belül kell a nevelési tanácsadást ellátni, valamint meg
kell teremteni az intézményegység szervezeti és szakmai önállóságát.

A fenti kérdés megválaszolásához át kell tekintenünk a két intézmény jogszabályok által
meghatározott feladatköreit.



A nevelési tanácsadás során ellátott feladatokat a közoktatatásról szóló 1993. évi LXXIX
törvény 35. § határozza meg.

35. § (4) A nevelési tanácsadás feladata annak megállapítása, hogy a gyermek, a tanuló
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd, ennek alapján szakvélemény készítése,
valamint a gyermek fejlesztő foglalkoztatása a pedagógus és a szülő bevonásával. A nevelési
tanácsadás az óvoda megkeresésére szakvéleményt készít az iskolakezdéshez, segítséget nyújt
a gyermek óvodai neveléséhez, a tanuló iskolai neveléséhez és oktatásához, ha a gyermek,
tanuló egyéni adottsága, fejlettsége, képessége, tehetsége, fejlődésének üteme indokolja. A
nevelési tanácsadás segítségét kérheti a szülő, továbbá a szülő egyetértésével az óvoda, az
iskola és a kollégium. A nevelési tanácsadás e feladatai körében pedagógiai, pszichológiai
támogatást, fejlesztést, terápiás gondozást nyújt a gyermeknek, a tanulónak, illetve támogatja
a pedagógus nevelő és oktató munkáját, segíti a családdal való kapcsolattartást. A nevelési
tanácsadás elláthatja az iskolapszichológiai szolgáltatás feladatait is. Az óvodai nevelés,
iskolai nevelés és oktatás, kollégiumi nevelés és oktatás keretében a fejlesztő foglalkozás, ha
a gyermek, tanuló beilleszkedési, magatartási nehézséggel küzd, a nevelési tanácsadás
keretében készített szakvéleményben meghatározottak alapján folyhat. A nevelési tanácsadást
ellátó intézmény ellenőrzi a szakvéleményben foglaltak végrehajtását. A nevelési tanácsadás
feladata továbbá, hogy a szakértői és rehabilitációs bizottság által készített és a nevelési
tanácsadó részére megküldött szakvélemény alapján segítse azoknak a gyermekeknek,
tanulóknak az óvodai, iskolai, kollégiumi ellátását, akik a megismerő funkciók vagy a
viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos
rendellenességével küzdenek. Az e körbe tartozó tanulók részére az e törvény 52. §-a (6)
bekezdésének b) pontjában meghatározott időkeret terhére kell az iskolai fejlesztő
foglalkozást biztosítani. A nevelési-oktatási intézmény vezetője felelős a fejlesztő
foglalkozások - e bekezdésben előírt - szakvéleményekben meghatározottak szerinti
megszervezéséért.

A Nevelési Tanácsadó (1162 Budapest Szent Korona u. 75-79.) ellátja a kerületi
gyógytestnevelés szakszolgálati feladatot is, továbbá önként vállalt feladatként ellátja az
iskolapszichológiai szolgáltatás feladatait is.
A Ktv. 35. § (8) A gyógytestnevelés feladata a gyermek, a tanuló speciális egészségügyi célú
testnevelési foglalkoztatása, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi szűrővizsgálat gyógy- vagy
könnyített testnevelésre utalja.

A gyógytestnevelés a szakszolgálatok közül az egyetlen olyan szolgáltatás, amelynek nincs
külön intézmény típusa. Megszervezhető a feladatellátás óvodában és iskolában is.

A Nevelési Tanácsadó alkalmazottainak száma 26, ebből 24 státuszon szakalkalmazott, 2
státuszon technikai feladatot ellátó közalkalmazott foglalkoztatása történik az alábbiak
szerint:

Szakalkalmazottak:
Családgondozó pedagógus
Pszichológus
a Nevelési tanácsadóban
Hn1on7Ílr
Utazó pszichológus
Feladatuk:
12 iskola esetében általában heti
10 óra,

Ifő
4 fő

11 fő



10 óvoda esetében általában heti
9 óra ellátása
Pedagógus
Gyógytestnevelő pedagógus
igazgató
Nem szakalkalmazott:
Adminisztrátor
takarító
Összesen:

5 fő
2 fő
I f ő

I f ő
I f ő
26 fő

A Nevelési Tanácsadó 2006, 2007. 2008. évi költségvetésére vonatkozó adatok,
bevételeinek, valamint kiadásainak alakulása, tervezése az alábbiak szerint történt:

Költségvetési év

Bevételek
Saját bevétel
Költségvetési
támogatás
Bevétel összesen
Kiadások
Személyi juttatás
Járulékok
Dologi kiadás
Karbantartás
Kiadások összesen

2006. teljesítés
/eFt/

70
74167

74237

53207
16752
3778
500
74237

2007. terv
/eFt/

140
87774

87914

64037
19675
3702
500
87914

2008. tervezés
/eFt/

85
90401

90486

65593
20655
3738
500
90486

A fentiek alapján megállapítható, hogy a feladatellátás jelenlegi formájában történő
biztosítása egyre növekvő terhet jelent az önkormányzat részére.

A gyermekjóléti szolgáltatás, továbbá a családsegítő szolgálat feladatait a Napraforgó
Gyermekjóléti Központ és Családsegítő Szolgálat (1163 Budapest Cziráki u. 20-22.) 26 fő
alkalmazott foglalkoztatásával látja el.
Az intézmény 2007. és 2008. évi költségvetésére vonatkozó adatok, bevételeinek, valamint
kiadásainak alakulása, tervezése az alábbiak szerint alakult:

Költségvetési év

Saját bevétel
Költségvetési
támogatás
Bevétel összesen
Kiadások
Személyi juttatás
Járulékok
Dologi kiadás
Kiadások összesen

2007. terv
/eFt/

217

103854
104 071

58029
18693
27349

104 071

2008. tervezés
/eFt/

100

99759
99859

57977
17536
24346
99859



A családsegítés a szociális igazgatásról és ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben
alapszolgáltatásként megfogalmazott tevékenység, melynek célja szociális és mentálhigiénés
problémák és egyéb krízishelyzet esetén az életvezetési nehézségek elhárításának és
feloldásának, továbbá a helyi szociális szükségletek feltárásának és megoldásának elősegítése.
Segítségnyújtás a szociális problémák miatt veszélyeztetett, illetve krízis helyzetben levő
személyeknek, családoknak.

A gyermekjóléti szolgáltatás a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997.
évi XXXI. törvényben a gyermek érdekét védő, speciális személyes szolgáltatásként
megfogalmazott tevékenység, melynek célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi
fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének, a veszélyeztetettség megelőzésének
és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetésének, valamint a gyermek családjából történő
kiemelése megelőzésének elősegítése a szociális munka módszereinek, eszközeinek
felhasználásával.

A gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének
megelőzése és megszüntetése érdekében jelzőrendszerként működik a személyes
gondoskodást nyújtó családsegítő szolgálat, a családsegítő központ, a közoktatási
intézmények, különösen a nevelési-oktatási intézmény és a nevelési tanácsadó.
Hatékonyabbá, eredményesebbé válhatna működésük, anélkül, hogy sérülne az egyes
feladatellátás színvonala, amennyiben összpontosítva, közös igazgatású intézményben
végeznék feladatukat. Az összekapcsolódó szervezeti formák kialakítása erősítené az egyes
intézményegységek tevékenységét, melyek együttműködése, kapcsolata az óvodákkal,
iskolákkal hatékonyabbá válhat.
A közoktatási feladatok és más ágazatba tartozó feladatok közös megszervezésénél a
különböző ágazatok eltérő előírásait kell együttesen alkalmazni.
A közös szervezeti keretek között ellátott különböző ágazatokba tartozó szolgáltatások
esetében meg kell tartani az egyes ágazatok speciális előírásait, beleértve a tevékenység
folytatása jogának megszerzését, a különböző szakmai követelményeket, a foglalkoztatásra, a
technikai feltételek megteremtésére vonatkozó előírásokat, valamennyi feladat ellátásához
külön-külön kell biztosítani a feltételeket.

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 2007. évi módosítása lehetővé teszi, hogy
„A közös igazgatású közoktatási intézményben a nevelő és oktató munkához kapcsolódó, - e
törvény 121. § (1) bekezdésének 25. pontjában felsorolt - nem közoktatási tevékenységet
ellátó intézményegység is működhet".
121. § (1) 25. nevelő és oktató munkához kapcsolódó, nem közoktatási tevékenység: a
felsőoktatás, a köz- és felsőoktatási kutatás, a gyermekjóléti szolgálat, a családsegítő
szolgálat, a bölcsődei ellátás, a gyermekvédelmi ellátás, a közművelődés, a kultúra, a
művészet, a könyvtár, a múzeum, a sport, a pályaválasztási tanácsadás, a szociális ellátás, a
rehabilitáció és habilitáció, az iskola-egészségügyi ellátás;

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben
számos olyan feladat, szolgáltatás található, amely szorosan kötődik a közoktatási
intézményekben folyó nevelő-oktató munkához.
Ez a kapcsolódás szükségszerű, hiszen a gyermekek védelméről való gondoskodás része a
közoktatási intézmények által nyújtott szolgáltatásoknak is. A gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolódó feladatok ellátásában közreműködnek a közoktatási intézmények, ezek közül
elsősorban az óvodák, iskolák és a nevelési tanácsadók. A gyermekjóléti szolgáltatásokat a



települési Önkormányzat megszervezheti a közoktatási intézmény keretei között, annak
szervezeti és szakmai tekintetben is önálló intézményegységeként.(Gyvt. 17. §, 40. § (1) bek.)
40. § (1) A települési önkormányzat a 39. §-ban meghatározott gyermekjóléti szolgáltatás
feladatait önálló intézményként, illetve családsegítő szolgálat, vagy a 96. § (4)-(5) bekezdései
szerinti egészségügyi vagy közoktatási intézmény szervezeti és szakmai tekintetben önálló
intézményegységként, illetve a külön jogszabályban meghatározott képesítési előírásoknak
megfelelő személy foglalkoztatásával biztosítja (a továbbiakban együtt: gyermekjóléti
szolgálat).
Ha a közös igazgatású közoktatási intézményben vagy az általános művelődési központban a
nevelő és oktató munkához kapcsolódó, nem közoktatási tevékenységet ellátó
intézményegység is működik, annak létesítésére, tevékenységének engedélyezésére az adott
feladat ellátására létrehozható intézmény engedélyezésére vonatkozó rendelkezéseket kell
alkalmazni.

96. §(3) Többcélú intézmény akkor létesíthető, ha a létesítés és működés anyagi, személyi
és tárgyi feltételei valamennyi feladat ellátásához külön-külön biztosítva vannak.

(4) A közös igazgatású gyermekjóléti és/vagy gyermekvédelmi intézmény szervezeti és
szakmai tekintetben önálló intézményegységek keretében különböző típusú intézmények
feladatát látja el.

(5) A (4) bekezdés szerinti intézményben a gyermek ellátásához és neveléséhez kapcsolódó
nem gyermekjóléti és nem gyermekvédelmi tevékenységet ellátó intézményegység is
működhet,, különösen családsegítő szolgálat, illetve családvédelmi szolgálat, védőnői
szolgálat, házi gyermekorvosi szolgálat, továbbá óvodai vagy általános iskolai nevelést,
oktatást, kollégiumi ellátást, nevelési tanácsadást végző intézményegység.

A fentiekre tekintettel javasolom:
• a jelzőrendszerek integrációját oly módon megvalósítani, hogy a Nevelési Tanácsadó

2008. július 1-ei hatállyal, a jogutód Napraforgó Gyermekjóléti Központ és
Családsegítő Szolgálat szakmailag önálló intézményegységeként működjön.

• a gyógytestnevelés szakszolgálati feladat iskolákban történő ellátását
• továbbá a Nevelési Tanácsadó elhelyezését a Cziráki u.22. sz. alatti épületben,

tekintettel arra, hogy az elhelyezésük megoldható. Az intézmény feladata ellátásához
jelenleg 5 foglalkoztató helyiséget, 2 irodát ( alkalmanként vizsgálati helyiség is ),
valamint a gyógytestnevelés szakfeladat ellátására l tornatermet vesz igénybe.

Az érintett intézményvezetőkkel történt helyszíni bejárások során megállapításra került, hogy
mindhárom intézményegység feladatellátásához szükséges helyiségek funkcióváltással, belső
átalakításokkal, és megfelelő munkaszervezéssel biztosíthatóak az alábbiak szerint:

• Az udvaron található melléképületben a szükséges felújítások és belső átalakítások
után három-négy foglalkoztató (tornaszoba funkciót is ellátó), továbbá váró helyiség
alakítható ki a szükséges mellékhelyiség biztosításával,

• A Napraforgó által jelenleg használt „beszélgető helyiség", és a veranda
átalakításával,

• Kölcsönös egyeztetés alapján az intézményegységek közösen használhatják
• a legnagyobb méretű helyiséget, a „konferenciatermet" (team-megbeszélésekre,

értekezletekre),
• a fénymásoló helyiséget
• a kliens váró és a recepció helyiségeket
• a kis méretű kliens szobákat

• Közös használatra szolgálnak továbbá az ügyfelek és az alkalmazottak részére a
mellékhelyiségek, valamint az alkalmazottak részére a konyha-étkező helyiség.



A helyi önkormányzat a közoktatási intézményét, illetve egyes szolgáltatás ellátását - részben
vagy egészben - akkor szüntetheti meg, közoktatási intézményét akkor szervezheti át, ha az
adott tevékenységről, szolgáltatásról továbbra is megfelelő színvonalon gondoskodik oly
módon, hogy annak igénybevétele a gyermeknek, tanulónak, szülőnek nem jelent aránytalan
terhet.

Amennyiben a Nevelési Tanácsadó nem önálló intézményként, hanem intézményegységként
működne a Cziráki u. 22. szám alatti épületben, úgy:

• felszabadulna a Szent Korona 75-77. sz. alatti épület
• a gyógytestnevelés szakszolgálat iskolákhoz alapfeladatként történő telepítésével

megszűnik a gyermekek, tanulók utaztatása a Nevelési Tanácsadóba,
• a gyógytestnevelés szakszolgálaton belül a gyógyúszás kerületi uszodákban történő

biztosítása nem jelent a szülők , gyermekek részére aránytalan terhet, sőt, az utazási
idő minimálisra csökkenésével jelentősen csökkenti az igénybe vevő családok
ráfordításait, valamint az önkormányzat anyagi hozzájárulását. (Jelenleg ezt a
feladatot a HOTEL Pólussal történő megállapodás keretében, 6.360,-Ft+Áfa/óra/max.
12 gyermek használati díjjal oldják meg.)

• megtakarítás keletkezne a működési költségek, ezen belül legfőképpen a közüzemi
díjak terén a Nevelési Tanácsadóban, ugyanakkor ez nem jelentené a fenntartás
költségeinek növekedését a Cziráki u.22. sz. alatti épületben.

• a közös együttműködés a jelzőrendszerek elemeinek gyors, hatékony kihasználását
teszi lehetővé, a jelzőrendszerek tagjainak élő munkakapcsolata pedig a szolgáltatást
igénybe vevő kerületi állampolgárok érdekeit szolgálja

• A családsegítő, a gyermekjóléti szolgálat, és a nevelési tanácsadó szakembereinek
bevonása a párhuzamosságok megszüntetésével az azonos munkakörök racionálisabb
kihasználását eredményezi a problémák azonos helyen, és időben, magasabb szakmai
ellátást biztosító komplex kezelésével.

A nyári időszakban heti egy alkalommal ügyeletet kell biztosítani a Nevelési Tanácsadóban.
Az átszervezés nem akadályozza az ügyelet biztosítását, hiszen a többcélú intézmény
intézményegységeinek egyidejű működése - megfelelő munkaszervezéssel - teljeskörű
ellátást biztosít.

Amennyiben a Képviselő-testület az összevonás mellett dönt, javasolom a közös igazgatású
intézmény kialakítását. Ez esetben a Nevelési Tanácsadó szakmailag önálló
intézményegységként működik tovább.
A szándéknyilatkozatot követően természetesen le kell folytatni az intézményenkénti
egyeztetési eljárásokat, illetve be kell szervezni az átszervezésre vonatkozó szakértői
véleményt, el kell készíteni a megszüntető, illetve a módosított alapító okiratot.

A testületi döntés jogszerű meghozatalára akkor nyílik lehetőség, ha a döntéshozatallal
kapcsolatos előterjesztés mellett a képviselő testület megkapja mindazokat az információkat,
melyek igazolják, hogy a közoktatásról szóló törvényben meghatározott előkészítő eljárást
lefolytatták, az előírt szakvéleményeket, véleményeket és egyetértő nyilatkozatokat
(kisebbségi oktatás esetében a kisebbségi önkormányzattal) beszerezték, illetőleg a képviselő
testületet tájékoztatják arról, hogy a döntésük összhangban áll-e a megyei fejlesztési tervvel.
Mellékelem az átszervezés javasolt ütemtervét, (l.sz. melléklet)
Az előterjesztést az Oktatási, Ifjúság- és Gyermekvédelmi Bizottság a 2008. március 3-ai
ülésén, az Egészségügyi és Szociális Bizottság rendkívüli ülés keretében 2008. február 28-án
tárgyalja, a véleményeket a Képviselő-testület a napirend tárgyalásáig megismeri.



Kérem a Képviselő-testület állásfoglalását a határozati javaslattal kapcsolatban.

HATÁROZATI Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete a
JAVASLAT: Nevelési Tanácsadó és a Napraforgó Gyermekjóléti Központ és

Családsegítő Szolgálat 2008. július 1-i hatállyal történő átszervezésének
az előterjesztés 1. sz. mellékleteként szereplő ütemtervét elfogadja, így a
Nevelési Tanácsadót 2008. július 1-jei hatállyal megszünteti, általános
jogutódjaként a Napraforgó Gyermekjóléti Központ és Családsegítő
Szolgálatot jelöli meg.
Felkéri a polgármestert, hogy a jogszabályban előírt valamennyi
egyeztetési eljárást folytassa le és a megszüntető okiratot, valamint a
jogutód intézmény alapító okiratát legkésőbb a 2008. június 18-i
testületi ülésre terjessze be.
Határidő: 2008. június 18-i Képviselő-testületi ülés
Felelős: Kovács Péter polgármester
(Elfogadása minősített szótöbbséget igényel)

Budapest, 2008. február 18.

c____— - .
Dr. Csömör Ervin

alpolgármester

csúf/László
jegyzői
Tárgyalásra illetékes bizottság;
Oktatási, Ifjúság-és Gyermekvédelmi Bizottság
Egészségügyi és Szociális Bizottság

Melléklet:
l.sz.: ütemterv



AZ INTEGRÁCIÓ ÜTEMTERVE
l. sz. melléklet

Időpont Feladat Felelős
2008. június 18-ig Egyeztetési kötelezettség az

összevonással kapcsolatosan a
ktv. 102. §(3) bek. szerint,
vélemények beszerzése:
(alkalmazotti közösség,
-szakszervezet)

alpolgármester

OKEV
közreműködésével

A Ktv. 88. § (6) bek. szakértői
vélemény beszerzése
-további megfelelő
színvonalról, aránytalan
teherről

alpolgármester

A Ktv. 88. § (6) bek. a fővárosi
önkormányzat fejlesztési tervre
épített szakvéleményének
megkérése,
a kérelemmel együtt meg kell
küldeni a szakértői véleményt is-
amennyiben a testületi döntés a
fővárosi önkormányzat fejlesztési
tervével ellentétes, minősített
többségre van szükség Ötv. 15. §
(2) bek _______

alpolgármester

2008. június30-ig Döntés az összevonásról:
jogutód intézmény kijelölése,
2008. július 1-ei határnappal a
megszűntető okirat kiadása, és
az alapító okirat módosítása
/ Az alapító okirat módosítása
során meg kell határozni az
intézmény típusát,
alaptevékenységét, székhelyét,
telephelyét, a feladatellátást
szolgáló vagyont, a vagyon feletti
rendelkezési jogot, a működési
körzetet, Ktv. 37. § (5) b)/
/az államháztartásról szóló 1992.
évi XXXVIII. törvény 88. § (3)
és 89. § (1) bek., az
államháztartás rendjéről" szóló
217/1998. (XII. 30.) Komi.
rendelet 11. § (2)-(3) bek.

polgármester

A megszűnő intézmény
igazgatójának megszűnik az
igazgatói megbízása- /célszerű

polgármester



határozattal is megszüntetni/
a feladatellátáshoz engedélyezett
létszám (státuszhely)
megállapítása___________

Művelődési Ügyosztály Szociális
és Egészségügyi Ügyosztály

1. a megszűnő intézmény
bevételi és kiadási
előirányzatainak zárolása,

polgármester
Közreműködik:Költségvetési
Iroda
Gamesz

a jogutód intézmény
költségvetésének meghatározása
létszámkeretének (álláshelyének)
megállapítása,
költségvetésének meghatározása

Polgármester
Közreműködik:
Költségvetési Iroda
Gamesz

A felújítással, költözéssel
kapcsolatos költségek
meghatározása, és biztosítása

2008. szeptember,
a féléves
költségvetési
beszámoló
elfogadásával
egyidejűleg

a megszűnő intézmény záró
beszámolójának 2008. június 30-i
fordulónappal történő teljes körű,
az éves költségvetési
beszámolónak megfelelő
tartalommal való elkészítése, és
Képviselő- testület elé terjesztése

Polgármester
Költségvetési Iroda
Gamesz

Az esetleges létszámleépítésből
adódó költségek azonnali
biztosítása az önkormányzat
költségvetésében_________

Polgármester
Költségvetési Iroda

Döntést követően,
szükség esetén

döntések
a jogutód
igazgatójának

Munkáltatói
meghozatala-
intézmény
feladata
Kjt. 33. §-ban meghatározottak
szerinti felmentési időre, a 37. §
(1) bekezdés a) pontja értelmében
pedig végkielégítésre válik
jogosulttá, - átlagkeresetre
jogosultság a Munka
Törvénykönyve 93. § (3)_____

igazgató

2008. szeptember 30. A szervezeti és működési
szabályzat, a belső szabályzatok
jogutód intézményre történő
alakítása

igazgató

2008. augusztus 31- A Nevelési Tanácsadó
intézményegység használatába
kerülő helyiségek kialakítása,

polgármester
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költözés, az új intézmény tárgyi
feltételeinek,
eszközellátottságának biztosítása
Átadás, átvétel - a megszűnő
intézmény leltár szerint
(megtekintve) átadja eszközeit,
dokumentációját a jogutód
intézménynek
- átadó a megszűnő intézmény
igazgatója, - átvevő a jogutód
intézmény igazgatója_______



48/2008. sz. előterjesztés

KIVONAT

KÉSZÜLT AZ EGÉSZSÉGÜGYI ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁG
2008. FEBRUÁR 28-ÁN MEGTARTOTT RENDKÍVÜLI NYÍLT

ÜLÉSÉNEK JEGYZŐKÖNYVÉBŐL

2. Napirendi pont:
Javaslat közoktatási és szociális feladatok közös igazgatású intézményben történő ellátására

Dr. Büki Tamás módosító javaslata

A Bizottság a szavazás eredményeként az alábbi határozatot nem fogadta el:
116/2008. (II. 28.) E.SZ.B. határozat:

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Egészségügyi és Szociális Bizottsága javasolja,
hogy a Képviselő-testület a Nevelési Tanácsadó és Napraforgó Gyermekjóléti Központ és
Családsegítő Szolgálat 2008. július 1-i hatállyal történő átszervezésének az előterjesztés 1. sz.
mellékleteként szereplő ütemtervét fogadja el, azzal, hogy a Nevelési Tanácsadó Napraforgó
Gyermekjóléti Központ és Családsegítő Szolgálatba történő beolvadása helyett a két intézmény
összeolvadása mellett döntsön.
Javasolja továbbá, hogy ne legyen intézményvezetői jogutódlás, hanem az új intézmény vezetői
státuszát a Képviselő-testület pályáztassa meg.

Szavazás eredménye: 2 igen, 3 tartózkodás, l nem szavazott (dr. Büki Tamás bizottsági tag
kérésére a jegyzőkönyvben rögzítésre kerül: igennel szavazott: Szőke István és dr. Büki
Tamás, tartózkodott: dr. Nemesszeghy György, Kratofil Zita, és Tupi Miklós, Gáspár József
nem szavazott)

Felelős: Gáspár József bizottsági elnök
Határidő: 2008. márc. 5-i Képviselő-testületi ülés

Budapest, 2008. II. 28.
(a jegyzőkönyv dátuma)

Gáspár József
bizottsági elnök

sk.

Tupi Miklós
j egyzőkönyv, hitelesítő

'" ' ~

;•' A kivonat; hiteléül;:

Müllér Kinga
Intézményi referens

A kiállítás dátuma
2008. II. 29.



48/2008. sz. előterjesztés

KIVONAT

KÉSZÜLT AZ EGÉSZSÉGÜGYI ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁG
2008. FEBRUÁR 28-ÁN MEGTARTOTT RENDKÍVÜLI NYÍLT

ÜLÉSÉNEK JEGYZŐKÖNYVÉBŐL

2. Napirendi pont:
Javaslat közoktatási és szociális feladatok közös igazgatású intézményben történő ellátására

A Bizottság a szavazás eredményeként az alábbi határozatot nem fogadta el:
117/2008. (II. 28.) E.Sz.8. határozat:

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Egészségügyi és Szociális Bizottsága javasolja,
hogy a Képviselő-testület a Nevelési Tanácsadó és Napraforgó Gyermekjóléti Központ és
Családsegítő Szolgálat 2008. július 1-i hatállyal történő átszervezésének az előterjesztés 1. sz.
mellékleteként szereplő ütemtervét fogadja el, így a Nevelési Tanácsadót 2008. július 1-jei
hatállyal szüntesse meg, általános jogutódjaként a Napraforgó Gyermekjóléti Központ és
Családsegítő Szolgálatot jelölj e meg.

Szavazás eredménye: 2 igen, l tartózkodás, 2 nem, l nem szavazott (dr. Büki Tamás bizottsági
tag kérésére a jegyzőkönyvben rögzítésre kerül: igennel szavazott: Kratofil Zita, Tupi Miklós,
tartózkodott dr. Nemesszeghy György, nemmel szavazott: dr. Büki Tamás, Szőke István,
Gáspár József nem szavazott.)

Felelős: Gáspár József bizottsági elnök
Határidő: 2008. márc. 5-i Képviselő-testületi ülés

Budapest, 2008. II. 28.
(a jegyzőkönyv dátuma)

Gáspár József
bizottsági elnök

sk.

Tupi Miklós
jegyzőkönyv hitelesítő

sk.

A kivonat• Inteléül:

\ Müllér Kinga /
Intézményi referens/'

\r ' . " - : , -' " * J' -'"

A kiállítás' dátuma
2008. II. 29.



Előzetes kivonat
az Oktatási, Ifjúság- és Gyermekvédelmi Bizottság

2008. március 3-i ülésén hozott határozatáról,

„Javaslat közoktatási és szociális f eladatok közös igazgatású
intézményben történő ellátására "

című, 48/2008. számú Képviselő-testületi előterjesztéshez

2.) Javaslat közoktatási és szociális feladatok közös igazgatású intézményben történő
ellátására

64/2008. (III. 3.) OIGYB
Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Oktatási, Ifjúság-és Gyermekvédelmi
Bizottsága javasolja, hogy a Képviselő-testület a Nevelési Tanácsadó és a Napraforgó
Gyermekjóléti Központ és Családsegítő Szolgálat 2008. július 1-i hatállyal történő
átszervezésének az előterjesztés 1. sz. mellékleteként szereplő ütemtervét fogadja el, így a
Nevelési Tanácsadót 2008. július 1-jei hatállyal szüntesse meg, általános jogutódjaként a
Napraforgó Gyermekjóléti Központ és Családsegítő Szolgálatot jelölje meg.
Felkéri az elnökét, hogy a határozatot terjessze a Képviselő-testület elé.
Határidő: 2008. március 5-i képviselő-testületi ülés
Felelős: Abonyi János elnök
Szavazás: 5 igen, 0 nem, l tartózkodás

Budapest, 2008. március 5.

Kovács Katalin
Művelődési Ügyosztály vezetője



l. sz. melléklet

AZ INTEGRÁCIÓ ÜTEMTERVE

Időpont Feladat Felelős
2008. június 18-ig Egyeztetési kötelezettség az

összevonással kapcsolatosan a ktv.
102. §(3) bek. szerint, vélemények
beszerzése: (alkalmazotti
közösség,
-szakszervezet)

alpolgármester

OKEV
közreműködésével

A Ktv. 88. § (6) bek. szakértői
vélemény beszerzése
-további megfelelő színvonalról,
aránytalan teherről_________

alpolgármester

A Ktv. 88. § (6) bek. a fővárosi
önkormányzat fejlesztési tervre
épített szakvéleményének
megkérése,
a kérelemmel együtt meg kell
küldeni a szakértői véleményt is-
amennyiben a testületi döntés a
fővárosi önkormányzat fejlesztési
tervével ellentétes, minősített
többségre van szükség Ötv. 15. § (2)
bek

alpolgármester

2008. június30-ig Döntés az összevonásról: jogutód
intézmény kijelölése,
2008. július 1-ei határnappal a
megszűntető okirat kiadása, és az
alapító okirat módosítása
/ Az alapító okirat módosítása során
meg kell határozni az intézmény
típusát, alaptevékenységét,
székhelyét, telephelyét, a
feladatellátást szolgáló vagyont, a
vagyon feletti rendelkezési jogot, a
működési körzetet, Ktv. 37. § (5) b)/
/az államháztartásról szóló 1992. évi
XXXVIII. törvény 88. § (3) és 89. §
(1) bek., az államháztartás
rendjéről" szóló 217/1998. (XII.
30.) Korm. rendelet 11. § (2)-(3)
bek.

polgármester

A megszűnő intézmény
igazgatójának megszűnik az

polgármester



igazgatói megbízása- /célszerű
határozattal is megszüntetni/___
a feladatellátáshoz engedélyezett
létszám (státuszhely) megállapítása

Művelődési Ügyosztály
Szociális és Egészségügyi
Ügyosztály_________

1. a megszűnő intézmény
bevételi és kiadási előirányzatainak
zárolása,

polgármester
Közreműködik:Költségvetési
Iroda
Gamesz

a jogutód intézmény
költségvetésének meghatározása
létszámkeretének (álláshelyének)
megállapítása,
költségvetésének meghatározása

Polgármester
Közreműködik:
Költségvetési Iroda
Gamesz

A felújítással, költözéssel
kapcsolatos költségek
meghatározása, és biztosítása____

2008. szeptember,
a féléves
költségvetési
beszámoló
elfogadásával
egyidejűleg

a megszűnő intézmény záró
beszámolójának 2008. június 30-i
fordulónappal történő teljes körű, az
éves költségvetési beszámolónak
megfelelő tartalommal való
elkészítése, és Képviselő- testület
elé terjesztése

Polgármester
Költségvetési Iroda
Gamesz

Az esetleges létszámleépítésből
adódó költségek azonnali biztosítása
az önkormányzat költségvetésében

Polgármester
Költségvetési Iroda

Döntést követően,
szükség esetén

Munkáltatói döntések meghozatala-
a jogutód intézmény
igazgatójának feladata
Kjt. 33. §-ban meghatározottak
szerinti felmentési időre, a 37. § (1)
bekezdés a) pontja értelmében pedig
végkielégítésre válik jogosulttá, -
átlagkeresetre jogosultság a Munka
Törvénykönyve 93. § (3)_______

igazgató

2008. augusztus 31- A szervezeti és működési
szabályzat, a belső szabályzatok
jogutód intézményre történő
alakítása

igazgató

2008. augusztus 31
ig

A Nevelési Tanácsadó
intézményegység használatába
kerülő helyiségek kialakítása,
költözés, az új intézmény tárgyi
feltételeinek, eszközellátottságának

polgármester



biztosítása
Átadás, átvétel - a megszűnő
intézmény leltár szerint
(megtekintve) átadja eszközeit,
dokumentációját a jogutód
intézménynek
- átadó a megszűnő intézmény
igazgatója, - átvevő a jogutód
intézmény igazgatója________


