‘Hb/ baf.

BUDAPEST FOVAROS XVL. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Targy: Palyazati kiirds az Egyesitett Bolcs6de
intézményvezetdjének allashelyére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

/_5.; 1163 Budapest, Kolozs u. 36. szdm alatti székhely(i, Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkormanyzat Egyesitett Bslcsode intézményvezetdje, Kosztolanyi Istvanné (sziil. Szita Fva
Zsuzsanna, 1950. januér 07., an.: Lénai Eva) a 2008. februar 02. napjan a polgirmesterhez
eljuttatott levelében arrdl nydjtott tajékoztatast, hogy 2008. julius 04. napjaval kéri — k6z6s
megegyezéssel — kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetését. Az intézményvezetd
hivatkozott levelében magasabb vezetdi megbizasardl ugyan kifejezetten nem mondott le, de
a kozalkalmazotti jogviszonya adott iddponttd]l térténd megsziinése egyben a magasabb
vezetdi megbizds megszlinését is — a késGbbickben részletezett jogszabdlyhelyekre
figyelemmel — maga utan vonja.

Nevezett a fenti intézménynél jogviszonyat 1982, januar 19. idépontban létesitette. Budapest
Fovaros XVI. kerilleti Onkorményzat Képviseld-testiilete, illetve polgarmestere az 1996.
oktober 07. napjan kelt, 189/1996. szamu hatdrozataval hatarozatlan idére megbizta nevezettet
az Egyesitett Bolcséde vezetdi teenddinek ellatasaval.

L.

Kosztolanyi Istvanné a Kozép-magyarorszagi Regiondlis Nyugdijbiztositdsi Igazgatosag
2007. julius 26. napjan kelt és 2007. augusztus 30. napjan jogerdre emelkedett 11-
20118/2007/0009. szamu hatarozata alapjan elérehozott regségi nyugdijasnak mindsiil.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §
(1) bekezdése alapjan a kzalkalmazott magasabb vezetd beosztéas ellatasaval bizhaté meg.

A Kjt. 25. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a kozalkalmazotti jogviszony kozds
megegyezéssel sziintethetd meg.

A Kijt. VII fejezetében szabélyozza az Onkorményzattal kozalkalmazotti jogviszonyban
allokra vonatkozo eltérd szabalyokat. Ennek megfelelen a 83/A. § (1) bekezdése alapjan az
dnkormanyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban allok esetében a kinevezés és felmentes, a
fegyelmi eljards meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa és az allasbol valé felfiiggesztés a
képvisels-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik, az egyéb munkdltatéi jogokat — tébbek
kozott a kozalkalmazotti jogviszony kozds megegyezéssel tOrténd megsziintetése
vonatkozasaban gyakorolt munkaltatéi jogot is - a Polgarmester gyakorolja.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szol6 257/2000. (XII1.26.)
Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés b) pontja értelmében az intézményvezetsi megbizas feltétele
az intézményben fennallé hatarozatlan idore szolo kinevezés. Tekintettel arra a tényre, hogy
az intézményvezetd hatdrozatlan iddre sz6lé kozalkalmazotti jogviszonya 2008. julius 04.
napjaval megsziinik, ugyanazon iddpontban vezetdi megbizasa is megsziinik.



IL

Az 1. pontban leirtakbdl kovetkezéen az Egyesitett Bolcséde vonatkozisaban szilkséges az
intézményvezetdi allashelyre palyazat kiirdsa.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatot elldté helyi Onkorményzati intézmények
vezetbinek megbizasaval kapcsolatos jogszabalyok a kdvetkezok (1. sz. melléklet):

1. az 1990. évi LXV. térvény (Otv.) 10. § b) pontja;

2 a 257/2000. (XII. 26.) Kormdnyrendelet (Kjt. végrehajtdsa)

3. az 1992 évi XXXIII. torvény (Kjt.)

4. az 1992. évi XXII, torvény (Munka Torvénykonyve) 80. §-a,

5. al5/1998. (IV.30.) NM rendelet

A Kjt. 23. §-dnak (2) bekezdése értelmében:
A magasabb vezetd beosztds elldtasdra pdlydzatot kell kiirni.”

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL toérvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet, valamint a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendelet, illetve annak 2. szamu melléklete rendelkezik a palyéazati
eljaras szabalyairdl, tovabba a magasabb vezetdi megbizas feltételeir6l. A palyazati anyag a
hivatkozott — az el6terjesztés 1. szamu mellékletében részletesen ismertetett — jogszabalyok

alapjan késziilt.

Fentiekre tekintettel javasolom, hogy a KépviselO-testiilet az alabbi hatarozati javaslatokat

fogadja el:

HATAROZATI
JAVASLAT L

HATAROZATI
JAVASLAT IL

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviseld-testiilete
az Egyesitett Bolcséde intézményvezetdje, Kosztolanyi Istvanné
kozalkalmazotti jogviszonya, és egyidejileg vezet6i megbizésa
k6zds megegyezéssel torténd megszinését 2008. julius 04. napi
hatéllyal — eddigi munkéjat megkdszénve ~ tudomdsul veszi.

Hatarido: 2008. jalius 03.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(Egyszerti szo6tobbséget igényel)

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselé-testiilete
az Egyesitett Bolcsode intézményvezetdi allashelyének betdltéscre
az alabbi péalyazatot irja ki.

»BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE

a kozalkalmazottak jogalldsarél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt) 23. §-anak (2) bekezdése, valamint a 257/2000.
(X11.26.) Korm. rendelet és a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet alapjan

palydzatot hirdet
az  intézményvezetdi munkakdr ellatdsdra  kozalkalmazotti



kinevezéssel €s hatdrozott idejli — 5 évre sz416 — magasabb vezetdi
megbizéassal.

Az intézmény neve, a munkavégzés helye:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bélcsode
(székhely: 1163 Budapest, Kolozs u. 36.)

Az intézmény tevékenyégi kire: gyermekek napkézbeni ellatasa.

Az intézményvezeto feladatai:

- Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkormanyzat Egyesitett
Boles6déjének vezetése, az intézmény tevékenységi korébe tartozd
feladatok vezetdi irdnyitasa,

- az intézménynek a hatalyos jogszabdlyokban, a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban, az intézményt fenntartd hatdrozataiban, a
szakmai kgvetelményekben megfogalmazottaknak megfeleld
folyamatos és gazdasdgos muiikddtetése,

- az intézmény szakmai és mikodési terveinek el6készitése,
egyeztetése és megvaldsitasa,

- az intézmény éves koltségvetési tervezeteinek elkészitése, az
intézmény elfogadott kéltségvetésének végrehajtasa.

Palyazati feltételek:

e a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének 1. Rész
2/A. pontja szerinti orvos, pszicholégus, pedagégus intézet-
vezetd, szakoktatd, védond, fels6fokl szocidlis alapvégzettség.

¢ a gyermekvédelem teriiletén szerzett legaldbb ot éves felséfoku
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld szakmai
gyakorlat

¢ Dbiintetlen eléélet

Elonyt jelent:

» vezetdi gyakorlat

o a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szdm1 mellékletének 1. Rész
2/A. pontja szerinti végzettségen felill, a 2/B. pontban felsorolt
végzettségek valamelyikének megléte

A palyazatnak tartalmaznia kell:

o a palyazo részletes szakmai €letrajzat,

e hirom honapndl nem régebbi erkélesi bizonyitvanyt,

o képesitési okiratanak/okiratainak masolatat,

az intézmény vezetésére vonatkozo részletes szakmai programot,

nyilatkozatot, melyben a péalyazd hozzajarul ahhoz, hogy

palyazati anyagat az Eseti Bizottsig, valamint a Budapest

Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi és Szocialis

Bizottsiga ¢és Képviseld-testillete megismerje €s  abba

betekintsen,

e nyilatkozatot arrdl, hogy az 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizard ok a palydzéval szemben
nem all fenn,

e a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy Budapest Foéviros XVL
keriilleti  Onkormdnyzat Képviselo-testillete a  palydzat




HATAROZATI
JAVASLAT IIL.

elbirdlasara vonatkozd eléterjesztést nyilvanos, vagy zart iilés
keretében targyalja.

A megbizas idétartama: 5 év,

A megbizas kezdd napja: 2008. jilius 04.
A megbizas megsziinésének napja: 2013, jalius 04,

A palyazat benyiijtasinak hatirideje:
A palyazati anyagnak a Szocialis K6zlonyben, illetve az Oktatasi

Ko6zlényben vald, késobbi megjelenésétdl szamitott 15. nap.

A palyazat elbirdlasinak hatirideje:
A palyazat benyijtasi hataridejét kdvetd 60. nap.

Illetmény:
A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. térvény,

valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet el6irasai alapjan.

A pélyazatot a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatalanak Szocialis és Egészségiigyi Ugy-
osztalyahoz kell egy példanyban, zart boritékban eljuttatni.

A boritékra kérjiik rairni: Palyazat az Egyesitett Boleséde
intézményvezetdi allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Hataridd: 2008. marcius 05.
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester
(Egyszeri szotobbséget igényel)

A Képviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a
palyazati kiirds megjelentetésérol, tovabba a palyazatokat
véleményezd Eseti Bizottsdg Osszehivasardl, azzal, hogy az Eseti
Bizottsagban a pdlyaztaté képviseletére Dr. Csomor Ervin
alpolgarmestert jel6li ki.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a
palyazati anyagot - a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan vald kozzététel
érdekében - az elfogadott tartalommal, de a keért elektronikus
formaban kiildje meg a Kézpont részére.

Hataridg: 2008. méarcius 31.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(Egyszer(i szotSbbséget igényel)

Budapest, 2008. februar 18.

aboce~
Dr. Csomor Ervin
alpolgarmester



Targyalasra illetékes bizottsig:
Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag

Melléklet:

1. Jogszabdlyi hattéranyag

2. az intézményvezetd levele a jogviszonya megsziinésével kapcsolatban

3. az intézményvezetd nyilatkozata, mely szerint az eldterjesztés nyilt tilésen vald
targyalasahoz hozzéjarul



1. sz. melléklet

1990. évi LXV térvény (Otv.) 10. § b) pontja

10. § (1) A képviseld-testiilet hataskdrébodl nem ruhazhaté at: :
b) szervezetének kialakitdsa €s miikddésének meghatirozasa, tovabbad a térvény altal
hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, megbizas,

257/2000, (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi
XXXIII torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténo végrehajtisirol

A kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIII. t6érvény (a tovabbiakban:
Torvény) 66. §-anak (8) bekezdésében és a 85. §-dnak (4) bekezdésében kapott felhatalmazds
alapjan a Kormany a kovetkezdket rendeli el:

1. § (1) E rendelet hatalya a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a szocil- és csaladpolitikaért,
valamint a gyermek- €s ifjasagpolitikaért felelés miniszter dgazati iranyitd jogkorébe tartozo

a) gyermekjoléti és gvermekvédelmi (a tovabbiakban egyviitt: gyermekvédelmi), valamint a
szocialis feladatot ellatd allami és helyi dnkormanyzati koltségvetési szerveknél,

b) a nem intézményi keretek kozott szocidlis, gyermekjoléti szakfeladat ellatisara
kozalkalmazottként
foglalkoztatott személy (a tovabbiakban: koézalkalmazott) kozalkalmazotti jogviszonyéra
terjed ki.

(2) E rendelet 6-9. §-anak ¢s 12. §-dnak hatdlya nem terjed ki a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL torvény kdzoktatdsi intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 18. §-anak (2) bekezdésében megjelslt
gyermekvédelmi intézményben pedagdgus-munkakdsrben foglalkoztatott kdzalkalmazottra.

1/A. § (1) Nem kételezd palyazat kifrdsa olyan munkakdr betsltése esetén,

a) amely tekintetében - 90 napon belill - mar legalabb két alkalommal eredményteleniil
keriilt kifrasra palyazati felhivas;

b) amely haladéktalan betSltése a folyamatos ellatds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos ellatas nyUjtdsahoz sziikséges személyl
feltételek mas munkaszervezési eszkdzdkkel nem biztosithatdk;

¢)

(2) Vezetdi, valamint magasabb vezetdi beosztast csak nyilvanos palyazat utjan lehet
betdlteni,

(3) A palydzati eljaras lefolytatasaval sszefliggd elokészité feladatokat

a) magasabb vezetd beosztas esetén a fenntartd

aa) énkormanyzat jegyzdje, f6jegyzdje, illetve

ab) minisztérium,

b) egyéb beosztas esetén a munkaltatoi jogkdr gyakorloja
(a tovabbiakban egyiitt: a palyazat elokészit6je) latja el.

(4) A pélyazati felhivasnak - a Torvény 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon
tulmenden - tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolddd esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony idétartamat, hatdrozott idejli jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjit €s
megsziinésének idopontjat,

¢) a palydzat benyujtasanak formdajat, hatdridejét és helyét, a palydzat tartalmi
kovetelményeire vonatkozd szabalyokat.

&)




(6) A magasabb vezet6i 4llashelyre meghirdetett palyazati felhivast a Torvény 20/A. §-anak
(4) bekezdésében foglaltakon tul a szocial- és csaladpolitikaért, valamint a gyermekek és az
ifjisag védelméért felelds miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjéban, tovabba a
gyermekvédelmi teriileten torténd palyazati felhivast az oktatasért felelds miniszter altal
vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is kézzé kell tenni.

(7) A pélyéazathoz csatolni kell

a) a palyazo szakmai életrajzat,

b) a biintetlen elééletet igazold erkdlesi bizonyitvanyt,

¢) intézményvezetdi allashely esetén az intézmény vezetésére vonatkozd programot a
szakmai helyzetelemzésre épild fejlesztési elképzeléssel,

d) a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyéazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl ¢s miikodésik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi korébe tartozé munkakor, vezetsi, magasabb vezetdi megbizas esetén a
pélyaz6 nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele
szemben nem all fenn,

(8) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irdnt érdeklddSk a palyazatok
clkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjdk, tovabbd, hogy az intézményt
megismerhessék.

(9) A palyazatokat a palydzat elokészitdje 4altal esetenként Osszehivott bizottsag
véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kdzott kell lennie

a) a palyazat elékészitdjének vagy képviseldjének,

b) vezetdi, magasabb vezetéi megbizas esetén a kozalkalmazotti tandcs tagjdnak, illetve a
kézalkalmazotti képviselének,

¢) magasabb vezetdi megbizds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetbleg
egyestilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfeleld palydzokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazék alkalmassagéara vonatkozo véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfelelé palydzatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A pélyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kvetd hatvan napon beliil le kell
folytatni, eredményérdl valamennyi palyazot irdsban értesiteni kell. A sikertelen palyazatot
benyujtd palyazoét értesiteni kell a (14) bekezdésben foglaltakrdl.

(14) Sikertelen palyazat esetén

a) a palyazé személyes adatait t6rélni kell, és

b) amennyiben a pdlyazé az Aaltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hénapon bellil nem veszi at,
azokat meg kell semmisiteni.

(15) Jelen §-ban foglaltakat a 2007. szeptember 1-jét kovetden kozzétett palydzatok
eseteben kell alkalmazni. A 2007. szeptember 1-jét megelézden kozzétett palyazatokra e
rendelet 2007. augusztus 31-én hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. § (1) Magasabb vezetd beosztasnak mindsiil az 1. § (1) bekezdése a) és b) pontjaban
megjeldlt intézmény (a tovabbiakban: intézmény) feliigyeletét ellatdo személy vagy szerv
(miniszter, a helyi Onkorméanyzat képviselo-testiilete) altal intézményvezetésre adott
megbizas.

(2) Vezetd beosztasinak mindsiil

@) a magasabb vezetd beosztasi intézményvezetd helyettese,

b) az integralt intézmény egy szakmai egységének vezet6je és a helyettese,



¢) az intézmény szervezeti és miltkddési szabalyzataban meghatarozott, a munkamegosztas
szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetéie,

d) a gazdasagi vezetd, a vezetd gondozd, a vezet§ dpold, az osztalyvezetd apold, a szocidlis
¢s mentalhigiénés csoportvezetd, a vezetd pedagdgus, a mddszertani osztalyvezetd.

(3) Az intézményvezetdi megbizas feltétele

a) legalabb ot év felsofoku végzettséget vagy felsdfoki szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatds, illetve a kdzoktatds teriiletén
végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat, és

b) az intézményben fenndlld hatarozatlan idére szolé kinevezés, illetbleg a vezetdi
megbizassal egyidejileg felsdfoku végzettségii vagy fels6foku szakmai képesitést igényld
munkakorben torténé hatarozatlan idore sz0l6 kinevezeés.

4. § (1) A magasabb vezetdi beosztas ellatasara vald megbizas legalabb 6t, de legfeljebb tiz
évre adhaté. Magasabb vezet6i beosztas ellatdsdra valdé megbizds ugyanannak a
kozalkalmazottnak ismételten is adhatd (a tovabbiakban: a megbizas meghosszabbitasa).

(2) Vezetd beosztasu kozalkalmazott helyettesitése esetén hatdrozott idejl vezetdi megbizas
adhatd a helyettesités idGtartamara.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodist nyijté gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirol

2. szamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

Képesitési elGirdsok a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes
gondoskodds egyes formdiban vezetdi beosztasban dolgozok részére

I. Alapellatasok

r Ellatasi forma Vezetbi beosztas ] Képesités j

1. Gyermekjoléti szolgaltatas magasabb vezetd/vezetd fels6foka szocialis alapvégzettség
pszicholdgus, pszichopedagogus, vagy
mentdlhigiénés szakember, gyermek- és
ifjisagvédelmi tandcsado, jogi szakokleveles
csaladvédelmi tandcsado, szociilis
igazgatasszervezd oklevéllel rendelkezd:
dvodapedagdgus, tanitd, tandr, neveld-tandr,
pedagoégiai eléado, gydgypedagdgus, védoné,
teolégus, hittandr, hittantanér, jogdsz,
igazgatisszervezd, vagy szocialis menedzser
oklevéllel rendelkezé: pedagdgus, védond

2. Bilesode

A) bolestdei magasabb vezetd orvos, pszichologus, pedagdgus
igazgatosag/egyesitett intézetvezetd, szakoktaté, védond, felséfoku
bolesddék szocidlis alapvégzettség

B) Bilcséde magasabb vezetd/vezetd bolesédei szakgondoz6, csecsemd- és

kisgyermek-gondozo, csecsemd- €s
kisgyermeknevel6-gondozd, vagy csecsemé-
és gyermekgondozoi végzettséggel
rendelkezd: intézetvezetd, szakoktato,
védond, felséfokn szocidlis alapvégzettség




1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)

23. § (1) A kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds ellatdsaval bizhatd
meg. A megbizast és annak elfogadasat irdsba kell foglalni.

(2) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasok kdrét, tovabba a megbizas feltételeit a
miniszter hatarozza meg. A magasabb vezet$ beosztas ellatasara palyazatot kell kifrni.

(3) A magasabb vezet6, valamint a vezetd beosztas ellatdsdval torténd megbizas
hatarozatlan id6re szol. A miniszter hatarozott id6re sz6l6 megbizast is eldirhat.

(4) A megbizds visszavondsat - a kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az
indokolasbol a visszavonds okéanak vilidgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a visszavonas
indokénak valosagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A kdzalkalmazott az
indokolast a visszavonas kézhezvételétdl szamitott harom napon beliil, irasban kérheti; a
munkaltaté az indokolast tovabbi harom napon beliil koteles a kozalkalmazott részére irasban
megadni.

(5) A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztas ellatasarol a kozalkalmazott lemondhat. A
magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasrél vald lemondasra - ha a (7) bekezdésben
foglaltak szerint a kozalkalmazott eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasara,
ennck hidnydban végzettségének, illetve képesitésének megfeleld munkakor felajanlasara
nincs lehetdség, illetve a kozalkalmazott a végzettségének, illetve képesitésének megfeleld
munkakdrt nem fogadja el - a kozalkalmazotti jogviszonyr6l valé lemondds szabalyait kell
megfelelden alkalmazni.

(6) A megbizés visszavonasat €s a lemondast irasba kell foglalni.

(7) A megbizds visszavondasa, hatdrozott idére sz6ld megbizds esetén a hatirozott idd
letelte, valamint a megbizdsrdl vald lemondds utdn a kozalkalmazottat az eredeti
munkakérében kell tovébbfoglalkoztatni, ennek hidnydban végzettségének, illetve
képesitésének megfeleld munkakort kell részére felajanlani.

(8) Ha a birdsag megallapitja, hogy a megbizas visszavonasa jogellenes, a kdzalkalmazottat
- kérelmére - az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd Dbeosztasdban kell
tovabbfoglalkoztatni. Ezen tilmenden a vezetdi pdtlék elmaradt Gsszegét a kdzalkalmazott
részére meg kell tériteni.

(9) A birésag melldzi a kézalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba torténd
visszahelyezését, ha a jogvita elbiraldsaig a hatdrozott idore sz6lé megbizas visszavonas
nélkiil is megsziint volna. A kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetéi potléknak a
hatarozott id6 leteltéig szamitott §sszege illeti meg.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

25, § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:
a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,
b) a kdzalkalmazott haldlaval,
¢) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével, valamint
d) a25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben,
e) a prémiumévek programban t6rténd részvétel esetén az erre vonatkozo killon torvény
szabalyai szerint.
e)
(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:
a) kozos megegyezéssel;
b) athelyezéssel
1. az e térvény, valamint
2. e térvény €s a koztisztviselok jogallasardl szo16 1992, évi XXIII. torvény,
3.
4. ¢s a hivatasos, tovabba a szerzddéses szolgalati jogviszonyt szabalyozd jogszabalyok
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hatalya ala tartozo munkaltatok kozott,

¢) lemondassal;

d) rendkiviili lemondassal;

e) felmentéssel;

J) azonnali hatallyal a probaidé alatt, valamint

g) elbocsatassal.

30. § (1) A munkéltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt - a (3)-(4) bekezdésben foglalt
korlatozassal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megszint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat
foglalkoztatték;

b) az Orszaggyillés, a Kormany, a miniszter vagy az onkormaényzati képviselé-testiilet
munkaltatdt érintd dontése - kiillondsen a feladatok valtozasabol adodo atszervezés vagy a
koltségvetési tdmogatas cs6kkentése - kovetkeztében a kozalkalmazott tovabbi
foglalkoztatasara nincs lehetéség;

c¢) a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatdsdval torténé megbizds visszavonasat,
hatérozott 1d6re sz0l6 megbizds esetén a hatérozott id6 leteltét kdvetden a kozalkalmazott
eredeti munkakdrében vald tovabbfoglalkoztatisira, ennek hidnyaban a végzettségének,
illetve képesitésének megfeleld munkakér felajanlasara nincs lehetdség, vagy a
kozalkalmazott a végzettségének, illetve képesitésének megfeleld munkakért nem fogadja el;

d) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatdsara tartésan alkalmatlanna valt vagy
munkajat nem végzi megfelelen, tovabba

e) a kozalkalmazott a felmentés kdzlésének, illetéleg legkésébb a felmentési id6 kezdetének
napjan nyugdijasnak mindsiil [37/B. §].

83/A. § (1) Az 6nkormanyzattal kdzalkalmazotti jogviszonyban allok esetében a kinevezés
¢és felmentés, a fegyelmi eljards meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabdsa €s az allasbdl vald
felfiiggesztés a képviselO-testiilet kizardlagos hatiskorébe tartozik, az egyéb munkaltatdi
jogokat a polgarmester gyakorolja.

1992. évi XXII. térvény (Munka térvénykonyve) 80. §

80. § (1) Ha jogszabadly vagy munkaviszonyra vonatkozé szabdly, illetve a munkaltatd
déntése alapjan meghatarozott munkakor betSltése palyazat alapjan torténik, e munkakdrre
csak olyan munkavdllaléval lehet munkaszerzddést kotni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni a péalyazat elbiralasanak hataridejét is, ettdl
érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A benyujtott palyazat tartalma csak a palydzo beleegyezésével kozolhetd harmadik
személlyel.
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Tisztelt Polgirmester Ur!

Dr. Csomor Ervin Alpolgarmester Urral tortént szébeli megallapodésunk értelmében kérem
Ont — mint munkaltatdt - , hogy hatérozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszonyomat

-KOZOS MEGEGYEZESSEL -
sziveskedjék megsziintetni 2008. julius 04-vel.
Azaz: - kérem, hogy utolsd munkaban téltott napomat 2008. jalius 03-ban jeloljikk meg,
- egyben kozalkalmazotti Jogviszonyom utols6 napjaként tekintsiik szintén

2008. jalius 03-4t.

Munkaruha-tartozasom 2008. majus 20-1 kihordasi iddvel lejar, természetesen ujabbat nem veszek
mar fel.

A NOKIA tipusi céges mobiltelefont legkésdbb 2008. junius 30-ig visszaszolgaltatom a Hivatalnak.

Ezenkiviil sem a Fenntarto, sem az Egyesitett Boles6de felé semminemi tartozasom nincs.

Tisztelettel:

Kosztolanyi Istvanné
Egyesitett Bolcs6de vezetdje
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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
EGYESITETT BOLCSODE
1163. Budapest, XVI. Keriilet Kolozs utca 36. Tel; 407-22-88, Fax: 401-07-54

KELT: 2008. februdr 6.

UGYINTEZO: Szegediné Illés Erika é ,/( g / 85’ /(6 /200?

CIMZETT: Dr. Csomor Ervin _ - :
alpolgarmester PAIE )
polgamest e 200802 68
A [FsnlorfOs L
Tisztelt Alpolgdarmester Ur! -~ ,, - R C A Yoot
polgd e E Y emew

. Pdlydzari kitrds az Egyesitett Bolcsdde intézményvezetGi dlldshelyére” — targyn elbterjesztés
képviseld-testiileti targyaldsanak

nyilt iilésen

vald targyalasahoz hozzajarulok.

Tisztelettel:

Kosztolanyi [stvanné
Egyesitett Balcsdde vezetdje




KIVONAT

KESZULT AZ EGESZSEGﬁGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
2008. FEBRUAR 21-EN MEGTARTOTT NYILT ULESENEK
JEGYZOKONYVEBOL

3./ Napirendi pont:
Palyazati kiiras az Egyesitett Bolcs6de intézményvezetdjének allashelyére

A Bizottsag az alabbi hatarozatot fogadta el:
63/2008. (11. 21.) E.Sz.B. hatirozat:

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorményzat Egészségligyi és Szociélis Bizottsaga javasolja,
hogy a Képviselo-testiillet az Egyesitett Bolcséde intézményvezetdje, Kosztolanyi Istvanné
kozalkalmazotti jogviszonya, és egyidejiileg vezetdi megbizasa kézos megegyezéssel t6rténd
megsziinését 2008. julius 4-i hatallyal vegye tudomasul .

Szavazas eredménye: 6 igen, egyhangu
Hatarid6: 2008. marcius 5-1 Képvisel6-testiileti tilés
Felel6s. Gaspar Jozsef bizottsagi elndk

Budapest, 2008. II. 21.
(a jegyz6konyv datuma)
Gaspar Jozsef
bizottsagi elntk
sk.

Tupi Miklés
jegyz6konyv hitelesitd

) A 'kiyonat hiteléiil:

A kiallitas datuma
2008. 1I. 22.



KIVONAT

KESZULT AZ EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
2008. FEBRUAR 21-EN MEGTARTOTT NYILT ULESENEK
JEGYZOKONYVEBOL

3./ Napirendi pont:
Palyézati kiirds az Egyesitett Bolcsdde intézményvezetdjének allashelyére

A Bizottsdg a szavazas eredményeként az alibbi hatarozatot nem fogadta el:
64/2008. (11. 21.) E.Sz.B. hatirozat:

Budapest F6varos XVI. Keriileti Onkorményzat Egészségiigyi és Szocialis Bizottsdga javasolja
a Képviseld-testiiletnek, hogy az Egyesitett Bolcséde intézményvezetéi dllashelyének
betoltésére vonatkozo palyazati kiirasban a megbizas idétartama 5 év legyen.

Szavazés eredménye: 2 igen, 3 tartdzkodds, 1 nem
Hatérid6: azonnal
Felelss Gaspar Jozsef bizottsagi elnok

Budapest, 2008. 1. 21.
(a jegyzdkonyv datuma)
Gaspar Jézsef
bizottsagi elnok
sk.

Tupi Miklés
jegyz6konyv hitelesitd
sk.

A kiallitas datuma
2008. II. 22.



KIVONAT

KESZULT AZ EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
2008. FEBRUAR 21-EN MEGTARTOTT NYILT ULESENEK
JEGYZOKONYVEBOL

3./ Napirendi pont:
Paly4zati kiirds az Egyesitett Bélcs6de intézményvezetdjének allashelyére

A Bizottsag a szavazds eredményeként az alabbi hatirozatot nem fogadta el:
65/2008. (I1. 21.) E.Sz.B. hatarozat:

Budapest Févaros X V1. Keriileti Onkorményzat Egészségiigyi és Szociélis Bizottsaga javasolja
a Képviselé-testilletnek, hogy az Egyesitett Bolcsdde intézményvezetdi éllashelyének
betdltésére vonatkozé pélyazati kiirdsban a megbizds idétartama 5 év helyett hatérozatlan
id6tartamra szo6ljon.

Szavazas eredménye: 3 igen, 3 tartézkodas,
Hataridé: azonnal
Felel6s Gaspar Jozsef bizottsagi elndk

Budapest, 2008. II. 21.
(a jegyz6konyv datuma)
Gaspar Jozsef
bizottsagi elntk
sk.

Tupi Miklos
. jegyzOkoényv hitelesitd
T sk.

" ‘A-_kiyonat hiteléiil;

" B TN
~_Miiller Kinga
- Intézményi referens

A kiallitas datuma
2008. 1I. 22.



KIVONAT

KESZULT AZ EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
2008. FEBRUAR 21-EN MEGTARTOTT NYILT ULESENEK
JEGYZOKONYVEBOL

3./ Napirendi pont:
Pélyazati kiiras az Egyesitett Bolcsdde intézményvezetdjének allashelyére

A Bizottsag az alabbi hatarozatot fogadta el:
66/2008. (11. 21.) E.Sz.B. hatirozat:

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorményzat Egészségligyi és Szocialis Bizottsaga felkéri a
Jogi Bizottsagot, hogy foglaljon allast az Egyesitett Bélcsdde intézményvezet6i alldshelyének
betsltésére vonatkozd palyazati kiirdsban szerepld megbizdsi idétartamra vonatkozoéan.

Szavazas eredménye: 6 igen, egyhangu
Felelds: Gaspar Jozsef bizottsagi elnok
Hatarid6: Kt iilés

Budapest, 2008. II. 21.
(a jegyzokonyv datuma)
Gaéspar Jozsef
bizottsagi elnok
sk.

Tupi Miklos
jegyz6konyv hitelesitd
sk.

. __.'A_.'kivonat hiteléiil:

{_‘.- . \I\f'-‘%r Kinga
N - Int¢zményi referens
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A kiallitas datuma
2008. I1. 22.



KIVONAT

KESZULT AZ EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
2008. FEBRUAR 21-EN MEGTARTOTT NYILT ULESENEK
JEGYZOKONYVEBOL

3./ Napirendi pont:
Péalyazati kiiras az Egyesitett Bolcs6de intézményvezetdjének allashelyére

A Bizottsag az alabbi hatérozatot fogadta el:
67/2008, (II. 21.) E.Sz.B. hatirozat:

Budapest Févaros X VL. Keriileti Onkorményzat Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga javasolja
a Képviseld-testiiletnek, hogy kérje fel a Polgarmestert arra, hogy gondoskodjon a palyazati
kiiras megjelentetésérdl, tovabba a palyazatokat véleményezd Eseti Bizottsdg 6sszehivasarol.
Az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag az Eseti Bizottsdgban a palyaztat6 képviseletére Gaspar
Jozsef bizottsagi elnokot javasolja.

Szavazas eredménye: 5 igen, egyhangu (1 nem szavazott)
Hatarid6. 2008. marcius 05. napi Képvisel6-testiileti iilés
Felel6s: Gaspar Jozsef bizottsagi elnok

Budapest, 2008. II. 21.
(a jegyzOkonyv datuma)
Gaspar Jozsef
bizottsagi elnck
sk.

Tupi Miklos
jegyzOkodnyv hitelesitd
sk.
S ..:.-An'kivonat hiteléul:

i Inte;nﬁényl referens

A kiallitas datuma
2008. 1I1. 22.



