
BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI ÖNKORMÁNYZAT
ALPOLGÁRMESTERE

Tárgy: A XVI. Kerület Kertvárosi
Egészségügyi Szolgálatának intézményvezetői
álláshelyének betöltése, pályázati anyagok
elbírálása
(Zárt ülést igényel az SZMSZ 7. § (4) bekezdése
alapján)

Tisztelt Képviselő-testület!

A XVI. Kerület Kertvárosi Egészségügyi Szolgálatának (1163 Budapest, Tekla u. 2. szám)
intézményvezetői álláshelyére a Képviselő-testület a 23/2008. (L 23.) Kt. határozatával
pályázatot írt ki és felkérte a Polgármestert arra, hogy gondoskodjon a pályázatot
véleményező Előkészítő Bizottság (a továbbiakban: Bizottság) összehívásáról (1. sz.
melléklet).

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi ágazatban
történő végrehajtásáról szóló 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembe
vételével kiírt pályázatnak tartalmaznia kellett:

> a pályázó részletes szakmai önéletrajzát,
> képesítési okiratainak másolatát,
> három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,
> az intézmény vezetésére vonatkozó programot,
> legalább 5 éves vezetői gyakorlatot igazoló munkáltatói igazolást
> nyilatkozatot, amelyben a pályázó hozzájárul ahhoz, hogy pályázati anyagát az

Előkészítő Bizottság, valamint a Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat
Egészségügyi és Szociális Bizottsága és Képviselő-testülete megismerje és abba
betekintsen.

> a pályázó nyilatkozatát arról, hogy Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat
Képviselő-testülete a pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést nyilvános, vagy zárt
ülés keretében tárgyalja

A pályázat benyújtásának határideje 2008. február 27. napján járt le. A pályázati kiírásra
mindösszesen 2 (kettő) pályázat érkezett. A Bizottság első alkalommal 2008. március 03.
napján ült össze, és a pályázatokat a formai követelmények alapján nézte át. Megállapította,
hogy a formai követelményeknek a két pályázó pályázati anyaga megfelelt (jegyzőkönyv 2.
számú mellékelt).
A pályázati anyagok jelen előterjesztés 3. számú mellékletét képezik.

2008. március 11. napján a Bizottság és az Egészségügyi és Szociális Bizottság együttes
ülésén került sor a pályázók személyes meghallgatására, majd a két bizottság külön-külön
alkotta meg véleményét, melyet az előterjesztéshez mellékelek. (4. sz. melléklet)

Kérem, hogy a Képviselő-testület az intézményvezetői megbízás vonatkozásában hozza meg
döntését.



Határozati javaslat: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete
...........t bízza meg, 2008. április 1-től 2013. március 31-ig a XVI.
Kerület Kertvárosi Egészségügyi Szolgálat vezetésével.
Alapilletményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény
előírásai szerint, a magasabb vezetői pótlékát a pótlékalap 250 %-
ában, azaz 50 000 Ft összegben állapítja meg.

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete
felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a vezetői álláshelyet
elfogadó nyilatkozat beszerzéséről, a vezetői megbízással kapcsolatos
munkaügyi dokumentumok átadásáról.

Határidő: 2008. március 31.
Felelős: Kovács Péter polgármester

(Minősített szótöbbséget igényel az SZMSZ 17. § (2) bek. b) pontja alapján)

Budapest, 2008. március 13.

Dr. Csömör Ervin
alpolgármester

Látta:
J , fí *

CjtjíytyA «CT$íyKx»Ancsm László
jegyző

Tárgyalta:
Egészségügyi és Szociális Bizottság 2008. március 11-i ülésén.

Alkalmazott jogszabályok:
> 233/2000. (XII. 26.) Komi. Rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi

törvény egészségügyi ágazatban történő végrehajtásáról, 3. §, 4. §, 5. § (Kjt.
Végrehajtása)

> 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról (Kjt.)
> 1992. évi XXII. Törvény Munka Törvénykönyvéről 80. §-a;
> 13/2002. (111.28.) EüM rendelet a gyógyintézetek vezetőjének és vezetőhelyetteseinek

képesítési követelményeiről, valamint a vezetői megbízás betöltése érdekében kiírt
pályázat részletes eljárási szabályairól

Melléklet:
1. számú melléklet: 23/2008. (I. 23.) Kt. számú határozat
2. számú melléklet: az Eseti Bizottság jegyzőkönyve
3. számú melléklet: pályázók személyi anyagai
4. számú melléklet: a Bizottságok véleménye



BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI ÖNKORMÁNYZAT

K I V O N A T

a 2008. január 23-án (szerdán) a Budapest Főváros XVI. Kerületi Önkormányzat
Képviselő-testülete 2. számú ülésén készültjegyzőkönyvből.

NAPIREND: 7. A XVI. Kerület Kertvárosi Egészségügyi
Szolgálatának intézményvezetői álláshelyére
pályázat kiírása
Előterjesztő: dr. Csömör Ervin alpolgármester

H A T Á R O Z A T :
23/2008. (I. 23.) Kt. Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat

Képviselő-testülete a XVI. Kerület Kertvárosi
Egészségügyi Szolgálatának intézményvezetői
álláshelyének betöltésére az alábbi pályázatot írja ki:

„BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI
ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

a közalkalmazottak jogállásáról szóló, módosított
1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) 23.
§-ának (2) bekezdése, valamint a 233/2000. (XII.
23.) Korra rendelet és a 13/2002. (III. 28.) EüM
rendelet alapján

pályázatot hirdet

az intézményvezetői feladatkör ellátására
közalkalmazotti kinevezéssel és határozott idejű - 5
évre szóló - magasabb vezetői megbízással.

Az intézmény neve:

XVI. Kerület Kertvárosi Egészségügyi Szolgálata
(székhely: 1163 Budapest, Tekla u. 2/c)
Az intézményvezető feladatai:
- Budapest Főváros XVI. kér. Önkormányzat

Szakorvosi Rendelőintézetének és



Gondozóhálózatának, valamint az egészségügyi
alapellátás vezetése,

- felelős a betegellátás, gondozás, a szakma
szabályai és etikai követelményei, valamint a
vonatkozó jogszabályok teljes körű teljesítéséért,
az ellátás feltételeinek biztosításáért,

- felelős a szakellátás és alapellátás
tevékenységének rövid- és középtávú tervéért, a
szükségleteknek megfelelő humán erőforrás
biztosításáért, az ellátások dokumentációjának
folyamatos, naprakész, szakszerű vezetéséért,
validitásáért, a rendelések, betegellátás rendjének
kialakításáért és megvalósításáért,

- az intézménynek a hatályos jogszabályokban, a
Szervezeti és Működési Szabályzatban, az
intézményt fenntartó határozataiban, a szakmai
követelményekben megfogalmazottaknak
megfelelő folyamatos és gazdaságos működtetése,

- az intézmény szakmai és működési terveinek
előkészítése, egyeztetése és megvalósítása,

- Budapest XVI. kerület lakosságának egészségi
állapotát figyelembe vevő hatékony szolgáltatások
kialakítása,

- a hosszú távú stabil gazdálkodás feltételeinek, az
intézményi működés hatékonyságának folyamatos
biztosítása.

Pályázati feltételek:
- magyar állampolgár,
- büntetlen előélet, továbbá
- (orvostudományi vagy egyéb) egyetemi szintű

végzettség, és
- egészségügyi (szak)menedzseri képesítés, vagy

egészségügyi menedzsment szakirányú
továbbképzési szakon szerzett képesítés, valamint,

- legalább 5 éves vezetői gyakorlat

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
• orvosi diploma és szakorvosi képesítés.



A pályázatnak tartalmaznia kell:
• a pályázó részletes szakmai Önéletrajzát,
• képesítési okiratának/okiratainak másolatát,
• három hónapnál nem régebbi erkölcsi

bizonyítványt,
• a legalább 5 éves vezetői gyakorlatot igazoló

munkáltatói igazolást,
• az intézmény jövőjét érintő részletes szakmai

koncepciót,
• nyilatkozatot, melyben a pályázó hozzájárul

ahhoz, hogy pályázati anyagát az Előkészítő
Bizottság, valamint a Budapest Főváros XVI. kér.
Önkormányzat Egészségügyi és Szociális
Bizottsága és Képviselő-testülete megismerje és
abba betekintsen

• a pályázó nyilatkozatát arról, hogy Budapest
Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-
testülete a pályázat elbírálására vonatkozó
előterjesztést nyilvános, vagy zárt ülés keretében
tárgyalja.

A pályázati eljárás részletes szabályait a 13/2002.
(III. 28) EüM rendelet foglalja magába.

A megbízás időtartama: 5 év.

A megbízás kezdő napja: 2008. április 1.

A pálvázat benyújtásának feltételei, a pályázati
eliárás lefolytatására, a juttatásokra vonatkozó és
egyéb információk:
• A pályázatoknak zárt borítékban, legkésőbb a

pályázati felhívásnak az Egészségügyi
Közlönyben történő megjelenésétől számított 15.
nap 13 óráig kell beérkeznie Budapest Főváros
XVI, kerület Önkormányzat Polgármesteri
Hivatalának Szociális és Egészségügyi
Ügyosztályához, a 1163 Budapest, Havashalom u.
43. szám alatti címre, „Pályázat a KÉSZ
intézményvezetői álláshelyére" jeligével ellátva.

• a pályázat kiírója hiánypótlási lehetőséget nem
biztosít



- a pályázatokat a benyújtás határidejétől számított
30 napon belül - a felkért előkészítő bizottság
valamint a kiíró Egészségügyi és Szociális
Bizottságának véleményezését követően - a
Képviselő-testület bírálja el.

- a munkakör 2008. április l. napjától tölthető be,
- bérezés és juttatás: az intézményvezető illetménye

a Kjt. szerinti garantált összegben kerül
meghatározásra. A garantált összegen felül, havi
rendszerességű - munkáltatói döntésen alapuló -
illetményrész megállapításáról a Képviselő-
testület dönt.

- a pályázat kiírója fenntartja magának a jogot,
hogy megfelelő pályázó hiányában a pályázati
eljárást eredménytelennek nyilvánítsa."

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat
Képviselő-testülete felkéri a polgármestert, hogy
gondoskodjon a pályázati kiírás megjelentetéséről,
továbbá a pályázatokat véleményező Előkészítő
Bizottság összehívásáról.

Határidő: azonnal
Felelős: Kovács Péter polgármester

(16 igen, 7 nem, 0 tartózkodás)

A kivonat

kmf.

Ancsin László sk. Kovács Péter sk.
jegyző _ polgármester

iteléül: :' •

zló
jegyzál

Budapest/2008, január 24.
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mely készült 2008. március 03. napján 17 órai kezdettel a Budapest Főváros XVI.
kér. Önkormányzat Polgármesteri Hivatal l. emelet 110-es számú alpolgármesteri
szobában, a XVI. Kerület Kertvárosi Egészségügyi Szolgálatának intézményvezetői
álláshelyére kiírt pályázatok bontása, illetve a formai szempontból történő
véleményezése tárgyában.

Jelen vannak a Képviselő-testület 23/2008. (l. 23.) Kt. számú határozata értelmében
összehívott Előkészítő Bizottság tagjai, az alábbiak szerint:

1) Dr. Csömör Ervin
2) Erdőközi György
3) Pap Mátyásné
4) Lengyelné Balogh Erika Közalkalmazotti Tanács elnöke
5) Dr. Kollár Sándor MOK választókerületi elnök

Az Előkészítő Bizottság jelenlévő tagjai megállapítják, hogy a pályázati kiírásra
összesen 2 (kettő) pályázat érkezett. A pályázatokat érkezési sorrendben nyitják, és
a pályázatban kiírt formai szempontok szerint tekintik át, az alábbiak szerint:

- a pályázó részletes szakmai önéletrajzát,
- képesítési okiratainak másolatát,
- három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,
- az intézmény vezetésére vonatkozó programot,
- legalább 5 éves vezetői gyakorlatot igazoló munkáltatói igazolást
- nyilatkozatot, amelyben a pályázó hozzájárul ahhoz, hogy pályázati anyagát

az Előkészítő Bizottság, valamint a Budapest Főváros XVI. kerületi
Önkormányzat Egészségügyi és Szociális Bizottsága és Képviselő-testülete
megismerje és abba betekintsen.

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy Budapest Főváros XVI. kerületi
önkormányzat Képviselő-testülete a pályázat elbírálására vonatkozó
előterjesztést nyilvános, vagy zárt ülés keretében tárgyalja

1. pályázat benyújtója: Dr. Schiszler István
A kiírt feltételeknek formailag megfelel.
A pályázatot az Előkészítő Bizottság érvényesnek nyilvánítja.

Szavazás eredménye: .Jigen, egyhangú.

2. pályázat benyújtója: Dr. Nagy Péter Pál
A kiírt feltételeknek formailag megfelel.
A pályázatot az Előkészítő Bizottság érvényesnek nyilvánítja.

v

Szavazás eredménye: j igen, egyhangú.



Az Előkészítő Bizottság a fentiek szerint megállapítja, hogy 2 (kettő) érvényes
pályázat érkezett. A pályázatok érdemi elbírálására, a pályázók személyes
meghallgatására 2008. március 11. napján 16.00 órai kezdettel kerül sor a
Polgármesteri Hivatal 1163 Budapest, Havashalom 43. szám alatti épületében l.
emelet 112-es tárgyalójában.

Az Előkészítő Bizottság felkéri az ügyosztályvezetőt arra, hogy az érvényes
pályázatokat benyújtó pályázókat a személyes meghallgatás helyéről és idejéről
telefonon tájékoztassa. A személyes meghallgatásra kb. félórás időintervallumban
kíván a Bizottság sort keríteni, a fenti sorszámozás szerint hallgatja meg a
pályázókat.

A jegyzőkönyv 1 példányban készült,/-?'——órakor lezárva.

Dr. Csömör Ervin Erdőközi György Pap Mátyásné

Lengyelné Balogh Erika Dr. Kollár sándor




