/{%H/QOO&

BUDAPEST FOVAROS XVL. }{ERI"JLETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Targy: Javaslat a REHAB XVI. Kft. 2007. évi éves
beszamoldjanak  elfogaddsdra,  valamint
tajékoztato a Kft. jovobeni miikodési
lehetdségeirdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szamvitelrol szolo 2000. évi C. tv. 153.§-a rendelkezik a kettés konyvvitelt vezetd,
cégjegyzékbe bejegyzett vallalkozasok éves beszamolodjanak letétbe helyezésérdl.

Ez alapjan a konyvvizsgaldi véleménnyel, és a tulajdonosi jovahagyassal egyiitt az éves
beszamoldt az ilizleti év mérlegfordulojatdl szamitott 150 napon belil (majus 31-ig) a
Cégbirdsagnal letétbe kell helyezni.

Az Onkorményzatunk 4ltal alapitott REHAB XVI. Kft. kényvvizsgalo altal hitelesitett éves
beszamoloja 2008. 04.30. - ara késziilt el, melyet a Felligyel6 Bizottsag az elGterjesztés
készitésének iddpontjaban még nem targyalt.

Tekintette]l arra, hogy a cégbirdsagi letétbe helyezési kotelezettség hataridejéig rendes
Képviseld-testiileti iilés 2008. majus 28-an lesz, kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a
REHAB XVI Kft. 2007. évi éves beszamoldjat megtargyalni sziveskedjen. (1-2-3. sz.
mellékletek)

A Feliigyel6 Bizottsag 2007. évi beszdmoloval kapcsolatos véleményét késdbb kézbesitjiik.

A Képviseld-testiilet 432/2007.(V1L.27.) Kt. hatérozataval dontétt arrdl, hogy a REHAB XVI.
Kft j6vébeni miikodési lehetdségeirdl eldterjesztést kell késziteni, és azt a KépviselS-testiilet
elé kell terjeszteni.

A Képviseld-testiilet a hatarozat végrehajtasi hataridejét 663/2007. (X1.28.) Kt. hatarozataval
2008. marcius 31-re, majd a 180/2008.(1I1.26.) Kt. hatarozataval 2008. majus 31-re
médositotta.

Jelen elGterjesztéssel eleget tesziink a Képvisel6-testiileti hatdrozatban foglaltaknak. Az
eloterjesztés 4. sz. mellékletében a Kft. ligyvezetd igazgatdja részletesen levezeti a jelenlegi
szabalyozds melletti allami finanszirozas lehetségeit, valamint a vdarhaté jogszabaly
valtozasbdl eredé modosulasokat, melyet szamitasokkal is alatdmaszt.

Az 5. sz. mellékletben bemutatjuk a KépviselO-testiiletnek a rehabilitacds foglalkoztatas
allami tamogatadsdval kapcsolatos jogszabalytervezetet, mely varhatéan 2008-ban keriil
elfogadasra, és 2009-t61 valik hatalyossa.

A hattér anyagokban kifejtetteket Osszegezve: a REHAB XVI. Kft. a megvaltozott
munkaképességli dolgozok foglalkoztatasaval kapcsolatos bér- és koltségtamogatast jelenleg
csak gazdasagi tarsasagi formaban miik6do, akkreditalt szervezetként kaphat.

Amennyiben a jelenlegi allami tdmogatasi rendszer nem valtozik, a mikddés fenntartasahoz
sziikséges onkormanyzati timogatas kb. 10%-os emelésével a szinten tartds megvaldsithatd,
mely kb. 1 000 E Ft emelkedést jelent az idei tamogatashoz képest. (4. sz. melléklet B jelt
valtozat).

A szabéalyozérendszer tervezetben szerepld véltozasa esetén az évente folyositott vissza nem
téritend6 tamogatas Osszegére valdsziniileg nem lesz sziikség.



Fenticket figyelembe véve javasolom a Képviseld-testiiletnek, hogy a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasait a REHAB XVI. Kft. keretében valtozatlan
formaban miikddtesse tovabb.

1. HATAROZATI JAVASLAT:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testiilete, mint a tulajdonosi jogok gyakorldja, a REHAB XVI.
Kft. 2007. évi egyszeriisitett éves beszamoldjat — figyelembe
véve a konyvvizsgéloi jelentést és a Felligyel Bizottsag ezzel
kapcsolatos véleményét — elfogadja.

Felkéri a Kft. ligyvezet6 igazgatojat, hogy a Szamvitelrdl sz6lo
2000. évi C. tv. 153. §-a alapjan a cégbirdsagi letétbe
helyezésrdl gondoskodjon.

Hatarid6: 2008. majus 31.

Felelos: Kovacs Péter polgarmester, Siklosi Attila ligyvezetd
igazgatd

(SzMSz 17. § (2) bek. m/ pontja értelmében:

elfogadésa mindsitett sz6tobbséget igényel)

2. HATAROZATI JAVASLAT:

Budapest, 2008. majus 13.

attam:
S Ancsin ﬁszio2

Jegyz6

Mellékletek:

sz. Uzleti jelentés

A o

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a REHAB XVI. Kft. 2008. és 2009. évi gazdalkodasi
lehetoségeirdl késziilt tajekoztatét - az eldterjesztés 4. sz.
melléklete szerinti tartalommal tudomasul veszi, - €s ugy
hataroz, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasat valtozatlanul a Kft. szervezeti keretei kozott
biztositja.

Hatarid6: folyamatos

Felelés:Kovacs Péter polgarmester, Siklési Attila tigyvezetd
igazgato

(elfogadasa egyszerli sz6t6bbséget igényel)

Dr. Csomor Ervin
alpolgdarmester

Targyalja: Pénziigyi Bizottsag

sz. REHAB XVI. Kft. egyszeriisitett beszamoldja
sz. Konyvvizsgaldi jelentés

sz. REHAB XVI. Kft. gazdalkodasi lehetdségei
sz. Jogszabalytervezet
sz. Feliigyeld Bizottsag hatarozata (késGbb keriil kézbesitésre)
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Igazsagiigyi Minisztérium Cégnyilvantartasi és Céginformaciés Szolgalat

Statisztikai szamjel: 12666937181411301

Cégjegyzék szdma: 01-09-697529

Cégnév: Rehab-XVI.Foglalkoztatd és Szolgaltatd Kft
Cim: 1161 Budapest, Palya u. 48.

Telefon, fax: 405-0802

Beszamolo6 készités oka: Normal, forduldénapi beszamold készités

Egyszeriusitett éves beszamolo
2007.01.01. — 2007.12.31.

iizleti évrél

B
Q’?{m = \/ N
Keltezés: Budapest,2008.04.30. P.H. Aldiras
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Statisztikai szdmjel:
Cégjegyzék szdma:
Az lizleti év:

Egyszeriisitett éves MERLEG "A" viltozat

12666937181411301
01-09-697529
2007.01.01. — 2007.12.31.

Igazsagiigyi Minisztérium
Cégnyilvantartasi és
Céginformaicids Szolgalat

Eszkozok (aktivak) Egység: czer HUF
Sor- A tétel megnevezése Eléz6 év Elzd év(el) Targyév

a b [ d e
1. [A. BEFEKTETETT ESZKOZOK (2+4+6) 143780 0 138695
2. | IMMATERIALIS JAVAK 79 ] 8
3. - ebbol: Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0 0
4. {II. TARGYI ESZKOZOK 143701 0 138687
5. - ebbdl: Targyi eszk6zok értékhelyesbitése 0 0 0
6. |1l BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0 0
7. - ebbol: Befektetett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése 0 0 0
8. - ebbol: Befektetett pénziigyi eszkozok értékelési killonbozete 0 0 0
9. |B. FORGOESZKOZOK (10+11+14+16) 39384 0 40595
10. [I. KESZLETEK 6768 0 569
11. |II. KOVETELESEK 22103 0 28828
12. - ebbdl: Kovetelések értékelési kiilonbozete 0 0 0
13. - ebbol: Szarmazékos uigyletek pozitiv értékelési kulonbozete 0 0 0
14. |IIL. ERTEKPAPIROK ] 0 0
15. - ebbl: Ertékpapirok értékelési kilonbozete 0 0 0
16. |IV. PENZESZKOZOK 10513 0 11198
17. {C. AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK 124 0 1230
18. |ESZKOZOK OSSZESEN (1+9+17) 183288 0 180520

Keltezés: Budapwst, 2008. 04. 30.
P.H. Alairas

Copyright © INFO-CONSULTING Rt. 2006. Minden jog fenntartva. EBESZ Elektronikus beszamold készit6 program, www.info-consuiting.hu



Statisztikai szimjel: 12666937181411301
Cégjegyzék szdma: 01-09-697529 1-2
Az iizleti év: 2007.01.01. — 2007.12.31.

Egyszeriisitett éves MERLEG "A" viltozat
Forrdsok (passzivak)

Igazsagiigyi Minisztérium

Cégnyilvantartasi és

Céginformaci6s Szolgalat

Egység: ezer HUF

sSz(:il;l A tétel megnevezése El6z6 év lﬁ:gs‘:};‘t’g:} Targyév

a b [ d e

19. |D. SAJAT TOKE (20+22+23+24+25+26+29) 135247 0 135743
20. |I. JEGYZETT TOKE 138300 0 138300
21. - ebbdl: visszavasérolt tulajdoni részesedés névértéken 0 0 0
22. |II. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0
23. |III. TOKETARTALEK 811 0 811
24. |1V. EREDMENYTARTALEK -3975 0 -3863
25. V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
26. | V1. ERTEKELESI TARTALEK (27+28) 0 0 0
27. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka ) 0 0
28. Valos értékelés értékelési tartaléka 0 0 0
29. | VILMERLEG SZERINTI EREDMENY 111 0 495
30. |E. CELTARTALEKOK 0 0 0
31. [F. KOTELEZETTSEGEK (32+33+34) 15745 0 16473
32. |I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
33. |1I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
34. {11 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 15745 0 16473
35. - ebbil: Kotelezettségek értékelési killonbozete 0 0 0
36. - ebbdl: Szarmazékos iigyletek negativ értékelési kilonbozete 0 0 0
37. |G. PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 32296 0 28304
38. | FORRASOK OSSZESEN (19+30+31+37) 183288 0 180520

Keltezés: Budapwst,

2008. 04. 30.

g}@“'ﬂ,ﬁs fums

b4 P.H.

Alafras
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Statisztikai szamjel: 12666937181411301
Cégjegyzék szama; 01-09-697529
Az iizleti év: 2007.01.01. - 2007.12.31.

3-1

Egyszeriisitett éves EREDMENYKIMUTATAS
Osszkiltség eljarassal, "A" viltozat

Igazsagiigyi Minisztérium
Cégnyilvantartisi és
Céginformacios Szolgalat

Egység: ezer HUF

ssz?i:n A tétel megnevezése El6z6 év ﬁ:g;ﬁ;:;z;) Targyév
a b [ d e

I. | ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 43855 0 27105
. |AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE 0 0 )
I1I. |EGYEB BEVETELEK 124114 0 114804
- ebbdl: visszairt értékvesztés 0 0 185
IV. |ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 29353 0 21929
V. |SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 133292 0 115749
VI. |ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 5211 0 5085
VIl. |EGYEB RAFORDITASOK 3966 0 2597
- ¢bbél: értékvesztés 1743 0 336
A \}JIZ\IIEIIBH (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (I+II+111-IV-V- 3853 o 3451
VIIl. |PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 34 0 15
- ebbdl: értékelési killdnbozet 0 0 0
IX. |PENZUGYI MOVELETEK RAFORDITASAI 0 0 )
- ebbol: értékelési killonbozet 0 0 0
PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII-IX) 34 0 15
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+A+B) -3819 0 ~3436
RENDKIVULI BEVETELEK 3930 0 3931
XI. |RENDKiVULI RAFORDITASOK 0 0 0
D. | RENDKiVULI EREDMENY (X-XI) 3930 0 3931
E. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C+D) 111 0 495
X1, | ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 0 0
F. | ADOZOTT EREDMENY (+E-XII) 111 0 495
G. | MERLEG SZERINTI EREDMENY 111 0 495

Keltezés: Budapest,2008.04.30.

P.H.

Aldirds
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Kiegészité melléklet a REHAB-XVI. Kft.
2007. évi egyszeriisitett éves beszamolojahoz

A. Altalanos jellegii kiegészitések.

A REHAB-XVI. Kft. tevékenységét 2001. jalius 1.-én kezdte. Alapitdja és egyszemélyi
tulajdonosa a Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzata. Gazdalkodasat 2002. januar 1.-t61
kijelolt célszervezeti formaban latja el. Kiemelt akkreditaciés tantsitvanyt 2006. aprilis 27-
t6] szerezte meg, ami a tdmogatas elengedhetetlen feltétele volt. Feladata elsésorban a
keriiletben €16 megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacids foglalkoztatésa. F6
tevékenységi kore a nyomdai befejezé miiveletek, konyvkotés, naptarak, egyéb iigyviteli
nyomtatvanyok készitése, csomagolasi és egyéb kiszerelési feladatok bérmunkaban torténd
elvégzése.

Telephelyei:

Kozponti telephely: Budapest, XVLI. ker. Pilya u. 48.

Egyéb Budapest, XVI. ker. Sdagvari u. 19.
Budapest, XVI. ker. Béla u. 78.

Cégjegyzék szama: 01-09-697529

Adészama: 12666937-2-42

A Kft. jegyzett tokéje 138.300 eFt, mely 33.870 eFt pénzbeli betétbdl, 102.400 eFt ingatlan és
2.030 eFt targyi eszkoz apportbodl all. Toketartaléka 811 eFt. A mérleg féosszege 180.520 eFt,
éves nettd arbevétele 27.105 eFt

A REHAB-XVI. Kft. részér6l december 31.-i fordulonappal A tipusu egyszerisitett mérleg, A
tipusii egyszerisitett osszkoltség eljarassal készitett A tipusu eredménykimutatds szolgél a
beszamoloja alapjaul.

A 2005. évben a Kft attért az éves beszamolorol az egyszerisitett éves beszamolora, mivel két
egymast kovetd iizleti évben a mérleg f6 dsszege nem haladta meg az 500 millio forintot €s az
éves nett6 arbevétele az 1000 milli6 forintot.

A befektetett eszkozok bekeriilési értéke a beszerzési ar. Sajat el6allitast eszkdzokkel, illetve
sajat eloallitasa készletekkel a Kft. nem rendelkezik.

Az éven thli kovetelésekre a Kft 336 eFt értékvesztést szamol el. Az elszamolt értékvesztés
visszairasara az esetlegesen befolyt §sszeg erejéig van méd. 2007. évben ez 185 eFt volt.



A Kft. a targyi eszkozeire terv szerinti értékcsokkenést szamol el havonta, linearis médszerrel
a brutt6 érték alapjan. Az értékcskkenést 0 maradvany értékig szamolja el, a varhaté hasznos
€lettartam végén az eszkdzok értéke valdszinlsithetden nem jelents. / Elavult technoldgia,
alkatrész utanpétlas a javitadsukhoz nincs, vagy utan gyartatni nem gazdasagos /.

Az egyedileg 100.000.- Ft bekeriilési értéket el nem ér6 szellemi termékek és kis értéki targyi
eszkOzok esetében a Kft. ¢l a hasznalatba vételkor egydsszegli értékcsokkenési leiras
lehetéségével.

Terven feliili értékcsokkenést a targyi eszkozok esetében akkor szamol el a Kft, ha az adott
eszkdz / eszkdzOk / hasznalhatatlannd valik, avultsdganal fogva felGjitdsa, javitdsa nem
lehetséges, illetve gazdasdagtalan.

A Kft. nett6 arbevétele 27.105 eFt, melyet konyvkotésbol, egyéb nyomdaipari befejezd
miiveletekbdl és kiszerelési — csomagoldsi munkakbdl realizalt. A Kft tevékenységének
eszk6z igényessége alacsony, megrendeléseit a megvaltozott munkaképességii emberek
egyszerli, foleg kézi munkaval el tudnak végezni. A Kft a megvaltozott munkaképességfi
munkavallalok foglalkoztatasa miatt 2007. 06. 30-ig a 8/1983. (V1. 29.) EUM-PM rendeletben
meghatéarozott feltételeknek megfeleléen normativ tdmogatasban részesiilt, 66.361 eFt volt a
tamogatas elbirasa. 2007. 07. 01-t6] a 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelete értelmében a Kft.
mint akkreditalt kiemelt foglalkoztaté jogosult a megvaltozott munkaképességiiek
rehabilitacids foglalkoztatdsanak eldsegitése érdekében bér-, illetve koltségkompenzacios
tamogatasra. A kétfajta tamogatds mértéke nem lehet t6bb, mint a résziikre Kkifizetett
munkabér €s annak jarulékai. 2007-ben ez 6sszesen 37.475 eFt volt.

B. Specifikus jellegit kiegészitések
A mérleghez kapcsolodo kiegészitések

Befektetett eszkozok valtozasa:

Megnevezés Brutté é. eFt +Ecs. eFt  -Ecs. eFt.  Ossz.écs eFt  Nett6 é. eFt
Szellemi termékek 306 71 298 8
Ingatlanok 144.525 1.744 9.352 135.173
Miszaki gép 20.728 3,006 17.526 3.202
Egyéb gép.jarm. 2.230 264 1.918 312
Osszesen: 167.789 5.085 24.009 143.780

Az értékcsokkenés szamitasat a Kft. a szamviteli politikdjaban meghatarozott médon, mind a
Sztv szerint, mind a Tao.tv 4ltal elismert leirasi kulcsok alapjan a brutté értékbdl kiindulva,
linedrisan szamolja el. A 2007. évben a Kft targyi eszkéz allomanyaban csak az
értékesokkenéssel azonos mértékii valtozas tortént, fejlesztés, feljitas, értékesités, selejtezés
nem volt.



Készletek :

A REHAB-XVI. Kft. raktarral nem rendelkezik, készleteir6l év kozben analitikus
nyilvantartdst nem vezet, beszerzéseit kozvetleniil koltségként szamolja el. A készleteit év
végén leltarozassal dllapitia meg. A megrendelések alapjan a termeléshez sziikséges
anyagokat a felhasznalasukkal kozel egy id6ben vasarolja.

Nyit6 allomany eFt Zaro allomany eFt valtozas eFt

6.768 569 -6.199

Az Aallomany csokkenést az okozza, hogy a 2006. évben beszerzett és tartalékolt
alapanyagokat a megrendelésekhez a Kft felhasznalta, tartalékolni csak a 2008. év inditasahoz
sziikséges készlettel rendelkezik.

Kovetelések :

Megnevezés Nyito érték eFt Allomdny valt  Zaré érték eFt
Vevok 11.630 -314 11.316
Egyéb kovetelések 10.473 7.039 17.512
Osszesen 22.103 6.725 28.828

Vevok besorolasa:

30 napnal rovidebb 2.381 eFt
31-180 napos 3.259 eFt
181-360 napos 2.048 eFt
360 napot meghaladé 3.628 eFt
Osszesen: 11.316 eFt

A vevd kovetelések zard allomanya 314 eFt-tal kevesebb az el6z6 évhez viszonyitva.

A 360 nap folotti kdvetelésekbdl a mérlegkészitésig 680.215 Ft befolyt. Artphotd Kft 684.074
tartozasara fizetési meghagyast bocsédtottunk ki. A Con-Express Kft ellen folyé peres
eljarasban- 2.054.195 Ft- megegyezés sziiletett, ami alapjan a Rehab-XVI. Kft atvallalt egy
jogerdre emelkedett birdi végrehajtas alatt all6 Con-Express Kft-t illetd kovetelést. Az eljaras
a mérlegkészités idopontjaban még folyik.

Az éven tili kovetelésekre 336.000 Ft értékvesztést szamoltunk el.



Az egyéb kovetelések kozott szerepel a junius honapra jar6 11.178 eFt normativ timogatas.
Az eljaro APEH elsd fokon jogtalan igénylésnek mindsitette a Kft junius honapra benyuijtott,
jogszerlien jar6é normativ timogatasi igényét. A Kft megfellebbezte, aminek a masodfokon az
Adohatdsag helyt adott, jogerés hatarozat 2008. februar 15. A mérlegkészités idépontjaig sem
a visszajar6 500.000.- Ft eljarasi illetéket, sem a 11.178.000 Ft jogosan jaré normativ
tamogatast és az ez utan jaré 1.125.000 Ft késedelmi pétlékot az Adohatésag az
egyszamlankra nem utalta at. Az egyéb kovetelések kozott szerepel a december hénapra jaro
bér-illetve koltségkompenzacids timogatas 6.046.000 Ft, ami a mérlegkészités idépontjaig
befolyt.

Pénzeszkozok:
A hézipénztar készpénzalloméanya 72 eFt, az elszamolasi betétszamla egyenlege 11.107¢Ft,

az elkiilonitett betétszamla egyenlege 19 eFt.
A Kft. pénzeszkozei 6sszesen: 11.198 eFt.

Aktiv idébeli elhatarolasok:

Az aktiv idObeli elhatirolasok soron a 2007.évet érintd arbevétel 2008.-as szamlazas miatt
1.230.000 Ft.

Sajat téke valtozasa

Megnevezés E16z6 év eFt Valtozas eFt Targyév eFt
Jegyzett toke 138.300 138.300
ToOketartalék 811 811
Eredménytartalék -3975 112 - 3.863
Mérleg szerinti eredmény 111 384 495
Osszesen: 135.247 496 135.743

A negativ eredménytartalékot a 2006. évi 112 eFt nyereség dsszegével csékkentette a Kft.

A 2007. évben képzodott 495 eFt mérleg szerinti eredményt Tulajdonosi jovahagyassal
tovabbra is a 2001. évben képzodott 13.554 eFt veszteség rendezésére szeretné forditani a
Kft., aminek a maradvanya a ' fenti tablazatbol kitlinik, hogy 3.863 eFt-ra csokkent.
Osszességében a Kft sajat tékéje 496 eFt-tal nsvekedett.

Kotelezettségek viltozasa:

Megnevezés Nyito érték eFt  Valtozas eFt Zaro érték eFt
Szallit6 tartozas 1.724 -1.387 337
Egyéb rov.lej. kot. 14.021 2.115 16.136

Osszesen: 15.745 728 16.473



A Kft, szallit6 tartozasa 337 eFt, a fizetési hataridd 2007. januar.

Az egyéb rovidlejarata kotelezettségek tartalmazzak a december hénapra elszamolt, januér
hénapban esedékes munkabéreket 4.837 eFt, azok jarulékait, a munkavallalok Szja és jarulék
befizetéseit, a szakképzési hozzajarulas 6sszegét 8.015 eFt, Afa befizetési kotelezettséget 284
eFt, a Tulajdonos altal biztositott likviditasi nehézségek athidalasara szolgald 8.000.000.-
rovidlejarata koleson 3.000 eFt maradvany dsszegét.

Passziv iddbeli elhatarolasok:

A koltségek és raforditasok passziv idébeli elhataroldsok soron a 2007. évet terheld, a
koltségek kozott elszamolt, de 2008.. évben leszamlazott koltséget 150 eFt értékben.

A halasztott bevételek soron a Kft 2001.-ben és 2002.-ben a Févarosi Munkaiigyi Kézpont
altal meghirdetett palyazatokon vissza nem téritendé fejlesztési tamogatisok még el nem
szamolt bevételei szerepelnek. A fejlesztések kapcsan megvaldsult és aktivalt targyi
eszkozokre évenként elszamolt értékcsSkkenéssel azonos mértékben kell a bevételt
elszdmolni.

A 2001. évi 21.200 eFt fejlesztési tamogatas maradvanya 4.152 eFt, a 2002. évi 26.657 eFt
fejlesztési tamogatds maradvanya 24.002 eFt. A 2002. évi fejlesztési tamogatas visszairasa
azért alacsony, mert a Sagvari u-i telephelyre elszamolhat6 éves értékcsokkenés mértéke a
beruhazas értékének 2 %-a.

Az Eredménykimutatashoz kapcsolodé kiegészitések:

Az értékesités nettoé arbevétele 27.105 eFt, 16.750 eFt-tal elmaradt az el6z6 évi 43.855¢Ft-
tol. A megrendelések tobbsége bérmunkara terjed ki, ami kevesebb anyagkdltséggel jar, és igy
az nem realizalodik az arbevételben.

Az egyéb bevételek 114.804 eFt soron a 8/1983. (VL. 29.) EiiM-PM egyiittes rendelete
értelmében a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasat elésegité 66.361 eFt normativ
tdmogatas, illetve a 177/2005. (IX. 2.) Korm.rend. el6irdsa szerinti 31.568 eFt
bértamogatas,5.907 koltségkompenzacios tamogatas szerepel. A kovetelésekre elszamolt
értékvesztés visszairasa a befolyt kovetelésre 185 eFt.

A Budapest Févaros XVI. ker Onkormanyzat Képviseld Testillete a 2007.-ban k&tott
tdmogatasi szerzOdésben foglaltak szerint atvallalta a Kft Feliigyeld Bizottsdganak
tiszteletdijat jarulékaival egyiitt, amit Tamogatasi Szerz6dés keretében 2.764 eFt 6sszegben at
is utalt a Kft-nek. A 2007. julius 01-t6l életbe 1épett tdmogatas miatt a Kft bevétel kiesése
miatt —, ami jol latszik a normativ tdmogatas 1 félévi, illetve a bér-és koltségkompenzacios
tamogatas 2. Félévi bevételek kiilonbségébdl /66.361- (31.568+5.907)/ a Képviseld Testiilet
deminimis timogatas keretében megitélt 8.000.000.- Ft —ot.



Kildnféle egyéb bevételek 19 eFt-ot tartalmaznak, Kft Tarsadalombiztositasi kifizetéhely
1évén 1% jutalékot kap a TB-t6] .

Az anyagjellegii raforditasokra 21.929 eFt-ot szamolt el a Kft.

Amely magaba foglalja a termeléshez sziikséges alap és segédanyag koltséget, tartalmazza
tovabba a felhasznalt energia és egyéb koziizemi szolgaltatisokat, valamint az iizemeltetéshez
és ligylet-vitelhez kapcsolodo 6sszes koltséget is.

A személyi jellegii raforditasokra 115.749 eFt forditott a Kft, tartalmazza a bérkoltségeket
és annak jarulékait, a szakképzési hozzdjarulast és a betegszabadsig idejére fizetett
juttatasokat.

Az értékesiokkenési leiras: tervszerinti 5.085 eFt.

Az egyéb raforditasok- 2.597 eFt A 360 napnal hosszabb ideji vevd kovetelésekre elszamolt
értékvesztés 336 eFt. a behajthatatlan kovetelésekre elszamolt 939 eFt a Kft. Helyi Ipartizési
Adé 246 eFt, az 1 db kisteherauté gépjarmiiaddja 16 eFt. Kartéritésre kifizetett a Kft 985 eFt-
ot. Az egyéb mashova nem sorolhatd raforditas Gsszege 75 eFt.

A pénziigyi bevételek soron a Kft elszamolasi betétszamlajan [évé Gsszegek utan kapott 15
eFt kamat szerepel.

A rendkiviili bevételként elszamolasra keriilt a halasztott bevételek mérlegtételnél
részletezett fejlesztési tamogatasokbol, a targy évre esd értékcsokkenéssel azonos sszegii
3.931 eFt rendkiviili bevétel.

A Kft adozis elétti pozitiv eredménye 495 eFt. A Rehab-XVI. Kft-t a tAmogatasok miatt
tarsasagi ado és a kiilénadé nem terhel.

Mérlegszerinti eredménye : 495 eFt, amit Tulajdonosi j6vahagyassal a negativ
eredménytartalék csokkentésére szeretne forditani a Kft.



C. Tajékoztaté jellegii kiegészitések

Foglalkoztatasi adatok:

Alloménycsoport atl.all.létsz.fo bérktg. eFt. egyéb szemjutt.eFt
Féfoglalkozasu 12 18.331 1.355

MMK m.vall. 94 57.683 1.220
Masod,mellék.fogl. 3 366

Ugyvezet6 1 4.200 217
Feliigyel$ Bizottsag 3 2.142

Osszesen: 113 82.722 2.792

A fofoglalkozasu és megvaltozott munkaképességli dlloménycsoport munkabére és egyéb
személyi juttatdsai kozott szamolja el a Kft a résziikre kifizetett betegszabadsag Osszegét, a
végkielégitések 6sszegét, a munkaltatot terheld 1/3 tappénzt, az utazési koltségtéritéseket a
vidékr6!l bejaré dolgozdk részére, 3 6 vezetd beosztasu személy részére gépkocsi atalany
dijat. A bedolgozok részére a munkabéritk 5%-t koltségtérités cimén fizeti a Kft. 1 6
mellékfoglalkozasu tizemorvost foglalkoztat a Kft, mellette masodallaban 1 {6 sajat dolgozo
latja el az adminisztracios teenddket. Tovabbi 1 f6 méasodallasu takaritonét alkalmaz a Kft.

A harom tagu Feliigyel6 Bizottsag tiszteletdijat a személyi jellegii kifizetések kozott szamolja
el a Kft.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok aranya az Osszes foglalkoztatotthoz
viszonyitva 83,19 %.

A REHAB-XVI. Kft képviseletére egyszemélyben jogosult:

Siklési Attila
igyvezetd igazgato
1165 Budapest, Ajak u. 15.

Budapest, 2007. éprilis 30.

(‘_p 7
Osszeallitotta: Hortobagyi Laszloné
Eng.sz.133003

Siklési Attila
igyvezet6 igazgato
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
Késziilt a REHAB-XVIKft tulajdonosanak

Elvégeztem a REHAB-XVI Kft.(Cg.:01-09-697529,Székhely:1161 Budapest Palya u.48 )
mellékelt 2007. évi egyszertisitett éves beszamoldjanak kényvvizsgalatat, amely egyszerisitett
éves beszamold a 2007 december 31-i fordulonapra elkészitett mérlegbdl - melyben az
eszk6zok és forrasok egyez6 végosszege 180 520 eFt, a mérleg szerinti eredmény 495 eFt-,az
ezen idOpontra végzddé évre vonatkozd eredmény-kimutatasbdl és a jelentds szamviteli
politikdk Osszefoglalasat és egyéb magyarazd megjegyzéseket tartalmazo kiegészitd
mellékletbdl all.

Az Egyszerusitett éves beszamolénak a szamviteli térvényben foglaltak és a Magyarorszagon
elfogadott altaldnos szamviteli elvek szerint torténd elkészitése és valdgs bemutatdsa az
tigyvezetés feleldssége. Ez a felelosség magaban foglalja az akar csalasbol, akar hibabol eredd
lényeges hibas allitasokté]l mentes egyszeriisitett éves beszamold elkészitése €s valds
bemutatdsa szempontjabdl relevans bels6 ellenérzés kialakitasat, bevezetését, fenntartasat
megfeleld szamviteli politikak kivalasztasat és alkalmazasat ,valamint az adott kériilmények
kozott ésszerli szamviteli becsléseket.

A konyvvizsgalo felelossége az Egyszertsitett éves beszamolé véleményezése az elvégzett
konyvvizsgalat alapjan.

A konyvvizsgalatot a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok és a konyvvizsgalatra
vonatkozd- Magyarorszagon érvényes- torvények, és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam
végre. A fentieck megkovetelik ,hogy megfeleljiink bizonyos etikai kdvetelményeknek,
valamint hogy a konyvvizsgélat tervezése és elvégzése révén elegendd és megfeleld
bizonyitékot szerezziink arrdl , hogy az egyszeriisitett éves beszamolé nem tartalmaz lényeges
hibas allitasokat.

Az elvégzett konyvvizsgalat magaban foglalta olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja
konyvvizsgalati bizonyitékot szerezni az egyszerisitett éves beszamoloban szerepld
Osszegekrol és kozzétételekrol. A kivalasztott eljarasok, melyekbe a kockézatfelmérések is
beleértenddk, a koényvvizsgald megitélésétol fliggnek. Az Egyszertsitett éves beszamolohoz
kapcsoldddan a konyvvizsgald kockazatfelmérésének nem célja, hogy a vallalkozas bels6
ellenérzésének hatékonysagarol véleményt mondjon.

A konyvvizsgalat magaban foglalta tovabba az alkalmazott szamviteli alapelvek- és az
tigyvezetés lényegesebb Dbecsléseinek ,valamint az egyszerlsitett éves beszamold
bemutatasanak értékelését. Meggy6z6désiink, hogy a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték
megfeleld és elegendd alapot nyjt a konyvvizsgaloi zaradék megadasahoz.

Zaradék :A konyvvizsgilat sordn a REHAB-XVI Kft. egyszeriisitett éves beszamoléjat
annak részeit és tételeit ,azok kinyvelési és bizonylati alidtimasztisiat az érvényes
nemzeti kényvvizsgilati standardokban foglaltak szerint feliilvizsgiltam és ennek
alapjin elegendé és megfeleld bizonyossdgot szereztem arrél ,hogy a besziamolét a
szimviteli térvényben foglaltak- és a Magyarorszagon elfogadott dltalanos szimviteli
elvek szerint készitették el.Véleményem szerint a REHAB-XVI Kft. egyszeriisitett éves
beszdmoléja a 2007.dec.31.-én fenndllé vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérol
megbizhaté és valés képet ad.

Budapest, 2008. 04.30. 7?,/ i e S e g
Kanglszer yulané , ugyvezeto
bejegyzett konyvvizsgalo,MKK tags.szama:000372
PRIMO Kft nyilv.tart.szama:001187

PRIMO

Vamvonartékeld és Kdnwwzsald Kit.
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H.az. sellehl

REHAB XVI. Kft. 2008. illetve 2009. évi gazdalkodasi lehetéségei

A 2008 évre elfogadott fizleti terviink szerint folytattuk ez év els6 negyedéves
gazdalkodasunkat.

A tervezeteknek megfelelden, folyamatos munkaellatottsag mellett a tervezettnél magasabb
arbevételt tudtunk realizadlni. Az APEH 2008. februar 15-én visszavonta elmarasztald
els6foku hatarozatat és megitélte szdmunkra a jogtalanul visszatartott 11 millid Ft dotaciot.
(Megjegyzés: A pénzt a mai napig még nem utalta vissza.)

A tavaly végrehajtott atszervezés a megvaltozott munkaképességli dolgozok 1étszamat nem
befolyasolta, csak részben munkaidejitket csokkentette. Ezzel szemben jelentsen
csOkkentettiik fofoglalkozasu dolgozdink 1étszamat, és igy sikeriilt koltségeinket jelentdsen
mérsékelni.

Likviditasi gondjaink jelenleg nincsenek, bar a Munkaiigyi K6zpont és a Szocialis és
Munkatigyi Minisztérium is atlagosan kett6 honap késéssel folyositja a timogatasokat.

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium a legfrissebb értesiilésiink szerint 2008 julius 1-7ét61
ujra modositja a 177/2005. (1X.2.) Kormany rendeletet Uniés eldirasokra hivatkozva.

A Foglalkoztatasi Hivatal egy tajékoztatot adott ki, melyben ,, Tervezet”-ként” vazolja fel az
1) tamogatasokat, a foglalkoztatasi kotelezettségeket és azokat a javaslatokat, melyeket be
kivan emelni az Unios tervezetbe.

Ennek értelmében az eddigi bértdmogatds jelentdsen — 25 %-kal - tovabb cs6kken.

A kéltségkompenzacids tdmogatas mértékét nem hatdrozza meg. Kihangsilyozza az allami
forrasok eclégtelenségét, kilatasba helyezi az alanyi jogon jard tamogatottak korének
csOkkentését, a tdmogatasok megitélését a Munkaligyi Kozpontok sajat mérlegelési
hataskorbe val6 adasaval.

A rendelet végrehajtasat csak 2009 évre tervezi.

Ennek szellemében készitettiink egy vazlatos iizleti tervet. 2008. évi meglévd tablazat A
oszlopa, 2009. évre a tablazatok B, C oszlopai.

A. valtozat:

2008 évre 6 szazalékos béremelést terveztiink. A megvéaltozott munkaképességli dolgozok 70
%-anak munkaidejét 4 draban hataroztuk meg. Foéallasu dolgozodink 1étszamat a tavalyi évhez
képest jelentésen csokkentettiik. A bevételeknél nem terveztiik a bérbeadasi lehetdségekbdl
adodo forrasokat, csak a meglévo szerzodésiink 2.400.000 Ft bevételét. Terveztik a
12.000.000 Ft 6nkormanyzati timogatast, melyet a tervezetnél magasabb sajat arbevételeink
miatt még a mai napig nem igényeltiink. Az allami tamogatasokat jelentés késéssel, de
folyamatosan megkapjuk.



B. valtozat:

2009. évre 3 %-os béremelést és 10 %-os rezsikéltség novekedést terveziink. A jovd évi
minimalbér még nem eldontstt, igy a megvaltozott munkaképességii dolgozok 50 millié Ft
bér- s jarulék koltségét az idei szinten tervezziik.

A bevételi oldalon tervezziik telephelyeink egy részének bérbeadasabdl jelentkez$ tobblet-
bevételeinket. A bérbeadds mar szerepelt ez évi terveinkben is, de most kezd aktualizalddni a
lehetséges bérlsk kore. fgy egyrészt 6 millié Ft bevételhez jutunk, masrészt a rezsikoltségek
2,5 millié Ft-tal csokkenek.

A témogatéasokat az uj ,,minisztériumi tervezet” altal biztositott legkisebb timogatassal vettiik
figyelembe.

A sajat arbevételeinket 10 %-kal emeltiik meg.

Az 6nkormanyzati tamogatas ebben az esetben gyakorlatilag megegyezik az idei mértékkel,
€s joval alatta marad a deminimis tAmogatasi korlatnak.

C. valtozat:

A bevételeknél a koltségkompenzacids tdmogatast a lehetséges maximumra tervezziik. A
,minisztériumi tervezetbe” konkrétan nincs meghatérozva az &sszege, csak a bértamogatasé.
Ebben az esetben az Onkormanyzat témogatasa csak a Feliigyeld Bizottsag koltségeinek
atvallalt tamogatésa lenne.

D.
Szocialis Foglalkoztatd (szocialis foglalkoztatas)

A hagyomanyos szocialis foglalkoztatok alapitasaval, mikédésével és azon belill az ott
alkalmazott megvaltozott munkaképességiiek dotacidjaval a 8/1983. (VI. 29.) EiM-PM
egyiittes rendelet foglalkozott (ilyen volt a mi szocialis foglalkoztatonk is). E rendeletet
2006. jinius 30-ig lehetett alkalmazni. Ett6] kezdve a szocialis foglalkoztatas a 1993. évi I1I.
torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 t6rvény hatdlya ala tartozik.

Az 6nkormanyzatok, egyéb allami szervek, egyhazak altal fenntartott bentlakasos €s nappali
ellatast nyujtd szocialis intézményekben lehet az ellatottakkal szocidlis foglalkoztatast
folytatni kiilon engedélyek megszerzése utan, mely képességfejlesztd foglalkoztatas vagy
rehabilitacids foglalkoztatas. (Torvény 99/B § - 99/E §) Ezen intézményeknek a Szocialis
torvényben meghatarozott specialis feladataik vannak, a szocialis foglalkoztatas csak egy 0j
lehetoség szamukra.

A meglévl szocidlis foglalkoztatok az elmult években mind vagy megsziintek, vagy
gazdasagl tarsasagokka alakultak at. (Az egyik még meglévé — XV. keriileti - szocialis
foglalkoztatd — mely 2006. julius 6ta nem részesiil dotacidban - a napokban alakul at
kozhasznu szervezetté.) Bér- €s koltségtamogatast 2006 julius ota csak a rehabilitacios
foglalkoztatast folytatd gazdasagi tarsasagok, vallalkozdk, kézhaszni szervezetek kaphatnak.
Tobbnek a neve ugyan szocialis foglalkoztatd, de gazdalkodasi formaja valamilyen gazdasagi
tarsasag.

Ennek ellenére volna lehet6ség egy minimalis 1étszamu szocialis intézményen beliili
rehabilitdcids foglalkoztatasnak 1s, amennyiben a XVI. keriiletben lenne ilyen jellegl



intézmeény. Itt a REHAB XVI. Kft megszerezve a szocialis foglalkoztatas jogat, mint kiilsd
foglalkoztaté — erre van a térvényben lehetoség - munkalehet6séget biztositana a t6liink oda
atkeriilt sulyos fogyatékosoknak. Cstkkentené a mi bérkoltséginket, és az intézményben
valamilyen szintll tdmogatast lehetne a foglalkoztatas utan igényelni. Ezek a megoldasi
lehetdségek eléggé bonyolultak, kétségesek és nem sok megtakaritassal jarnanak.

Mivel még a ,,Tervezet” nem jelent meg rendelet formajaban, igy a tdmogatasi Gsszegek,
egyéb lehetdségek pontosan nem ismertek, sajat koncepcidnk sem végleges. Mivel az 1j
rendeletet idén nem vezetik be, ez évre gazdalkodasunk rentabilisnak mutatkozik.

A ,Rendelet” megjelenése utan a Feliigyel6 Bizottsaggal megbeszélve a Tisztelt Képviseld-
testiilet elé terjesztjitk végleges, 2009. évi gazdalkodasi koncepcidinkat.

Mellékelve tablazat és a minisztérium 2008. aprilisi tajekoztatoja

ERT ] LTS

SRAefmy L

Budapest, 2008. 05. 07. D

SiklosiAttila
ligyvezeto
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e nx muddehate

Uzleti jelentés
2007. évrol

A REHAB XVI. Kft a 2007.évben kijel6lt célszervezeti formaban, majd az év masodik felétdl
kiemelt akkreditdcidés tanusitvannyal rendelkezd, védett foglalkoztatoként végezte
gazdalkodasat.

Atlagosan 110 fének biztositott munkahelyet, melybél 96 £6 a megvaltozott munkaképességi
dolgozé. Ev végi létszamunk 92 8, az mnk. dolgozok 1étszama 83 6.

Mérleg szerinti eredménye: 495.000 Ft pozitivumot mutat.
Az éves gazdalkodas.

2007. évi gazdalkodasunkat rendhagyé modon folytattuk, felkésziilve a 2007. masodik
félevére és az azt kovetd évekre, melyben merdben mas gazdalkodasi lehet6ségek
jelentkeznek.

2007 junius 30-aval megszint a tobb évtizede fennalld dotacios finanszirozasi rendszer, mely
segitségével a megvaltozott munkaképességli dolgozoinkat piaci koriilmények kozott tudtuk
foglalkoztatni. Helyébe egy 1y 176/2005 Kormany rendelettel szabalyozott, akkreditacidhoz
kotott tamogatasi rendszer lépett, mely mar nem dotalja az ilyen tevékenységet folytatd
gazdalkodé szervezeteket, csak a foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii dolgozok
bérét és jarulékuknak egy részét. Ez éves viszonylatban, a mi esetiinkben 40 millié Ft
tdmogatas kiesést jelentett. Ez olyan jelentSs forras kies€st jelentett, hogy csak egész
szervezeti rendszeriink atalakitasaval, gazdalkodasunk teljes atfogd megvaltoztatasaval tudtuk
a rehabilitacids foglalkoztatast folytatni.

A REHAB XVI. Kft. 7 éves fennallasa alatt az els6 év kivételével minden évben
eredményesen tudott gazdalkodni, igy 2007. évben is, bar mar ekkor jelentkezett a dotacidnak
a jelentés csokkenése. A sziikségszerli Aatszervezések mellett az Onkorményzat is
segitségiinkre sietett. 8§ 000 000 Ft. rendkiviili tdmogatast biztositott, mely segitségével meg
tudtuk valdsitani  atszervezésiinket (a sziikségszeri 1étszamcsokkentésekbdl adddo
veégkielégitések koltségeit).

Ekkor mar nem volt kételezd elbiras a sajat arbevétel korrigalt azonos szintjével aldtdmasztani
az igényelt dotaciét. Ezzel a lehetoséggel élve 2007. évben mar nem torekedtiink magas
anyagigényl megrendelések elvallalasara. fgy arbevételiink is jelentésen csokkent az €l6z6
évekéhez képest, természetesen aranyosan csokkentek koltségeink is.

A kisebb koltségii gazdalkodas mellett tovabbra is folyamatos volt a munkaellatottsagunk.

Az anyagigényes komplett munkak helyett egyszerlibb munkaféleségeket igyekeztiink
elvallalni, melyeket megvaltozott munkaképességi dolgozdink is el tudtak végezni.

Az alapvetd feladat - a rehabiliticids foglalkoztatds —maradéktalan megtartasa érdekében az
mmk. dolgozdink 1étszamat csak minimalisan csokkentettiik. Ugyanakkor f6allast dolgozdink
1étszamat fokozatosan csokkentettiik, illetve kevesebb odraszamban foglalkoztattuk dket,
igazodva a mas Osszetételll (kisebb szaktudast igényld) munkakhoz, illetve az 4j akkreditacids



eldirdsoknak eleget téve atcsoportositottuk 6ket a megvaltozott munkaképességli dolgozokat
segitd munkakorok betdltésére.

A jelent8s dotacié elvonas mellett még fokozta pénziigyi problémainkat, hogy az APEH egy
birsaggal is stjtott. Bizva igazunkban, masodfokon fellebbezéssel €ltiink.

(Az 1igyrél részletesen beszamoltunk az Onkormdnyzatnak.)

A beszamold idGpontjaban — benyujtott fellebbezésiinkre - szamunkra kedvezd végzés
sziiletett. A masodfoku addhatésag megsemmisitette els6foku hatarozatat és megitélte
szamunkra a jogos dotaciot.

A 2007. évi gazdalkodasunk szamszaki adatai és azoknak szdveges értékelése a
meérlegbeszdmold mellékletében szerepelnek.

A rehabilitacios foglalkoztatas

2006. évben az vy 176/2005 Korm. rendelet értelmében foglalkoztatonknak akkreditacids
feltételeknek kellett megfelelnie.

A Kormany a rehabilitacids foglalkoztatasban részt vevé foglalkoztatdk szamara egy kotelezd
akkreditacios eljarast irt el6. Az akkreditacio kovetelményrendszere egy magasabb szintli
foglalkoztatas elérését célozza meg, melynek feltételeit 2006. aprilis 30-ig meg Kellett
valésitani.

A REHAB XVI Kft 2006. januar hdénapban nyujtotta be akkrediticids tanusitvany
megszerzésere valé kérelmét a Foglalkoztatdsi Hivatalhoz. Kérelmiinkben részletesen
ismertettiik foglalkoztatonk négy éves gazdasagi eredményeit, a rehabilitacids foglalkoztatas
tertiletén elért eredményeinket. Rovid és tavlati tervet készitettink a magasabb szinti
rehabilitacids foglalkoztatas megvaldosulasaért.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérhetd legmagasabb szintii
foglalkoztatds megvaldsuldsanak érdekében év eleje Ota szélesitettiik a rehabilitacios
munkavegzés feltételeit.

2006. januarjatol rehabilitdciés megbizottat és rehabilitdciés munkatarsat alkalmazunk, akik
minden megvaltozott munkaképességli dolgozdrdl személyre szOld rehabilitacids tervet
készitenek. Kidolgozott rehabilitacidés szakmai programot dolgoztunk ki, melyben megjelsit
feladatokat, célokat a Kft szakmai vezetése, a Kft rehabilitdciés bizottsaga a segit6
szolgaltatasok igénybevételével a legjobb tudasa szerint valdsit meg.

Mivel az akkreditacios eljaras elGirt egyéb feltételeit (folyamatos munkavégzés biztositasa,
eloirt kotelezo foglalkoztatasi 1étszamok, munkabérek, az eloirasoknak megfeleld
rehabilitaciéos munkahelyek, szakmai iranyitasi rendszerek) foglalkoztatdnk teljesitette.

A Foglalkoztatasi Hivatal 2006. aprilis 27-t61 a

REHAB XVI Kft-t - Kkiemelt akkreditaciés tanusitvany Kkiallitasaval - védett
foglalkoztatova nyilvanitotta.

2007. évben miar az akkreditaciés kovetelményrendszer feltételeinek megfelelve kellett
szakmai tevékenységilinket folytatni €s a Foglalkozasi Hivatalhoz a 2007. éves rehabilitacios
eredményeinkrél és az akkrediticids kovetelmények teljesitésérél éves jelentést kellett
tenniink:



A REHAB-XVI. KFT. 2007 EVES ERTEKELO BESZAMOLOJA A FOGLALKOZASI
REHABILITACIOS TEVEKENYSEGEROL

A REHAB XVI. Kft. 2006. aprilis 27. 6ta kiemelt tanusitvannyal védett foglalkoztatoként
miikodik. Ezt megel6zéen 2001. juliustdl védett célszervezet, eldtte pedig 40 évig Szocialis
Foglalkoztatd volt.

A Foglalkoztatd két telephellyel (Bp. XVI. ker. Palya u 48. sz. székhely, és Bp. XVI. ker.
Sagvari u. 19. telephely) rendelkezik. Mindkét telephely kiemelt akkreditalt tanisitvannyal
rendelkezik.

A két telephelyen az Gsszes foglalkoztatottak 1étszama 2007. december 31-én 92 6. Ebbdl
megvaltozott munkaképességii foglalkoztatott 83 £6.

A REHAB XVI. Kft. 100 %-ban rehabilitacids tevékenységet folytat, egyéb telephellyel nem
rendelkezik. Foglalkoztatdnk alkalmazottjai a kdzponti és lizemi iranyitas kivételével mind
megvaltozott munkaképességiiek.

Létszamadatok (2007 december 31 én):

Osszes foglalkoztatott: 92 £6
Ebbdl megvaltozott munkaképességl: 83 fo
Akkreditalt telephelyen: 92 6
Ebbdl megvaltozott munkaképességii: 83 o6

A megvaltozott munkaképességli dolgozdk egészségi allapot szerinti megoszlasa:

Fogyatékkal ¢élok: 52 6
Egészségkarosodottak: 3116

A fogyatékkal €16 munkavallaldk fogyatékossdguk szerinti megoszlasa:

Latasfogyatékossag: 17 f6
Ertelmi fogyatékossag: 22 {6
Hallaskarosodas: 216
Stlyos mozgaskorlatozottsag: 7 16
Halmozott fogyatékossag: 316

OOSZI altal igazolt kronikus — pszichés: 1f6
Munkakériik szerinti megoszlas:
Betanitott munkas: 81 6

Szakmunkas: 116
Fels6foku képesitéshez kotott: 1f6



Cégbejegyzésiinkben szerepld tevékenységek koziil mintegy 90 %-ban kényvkotészeti
befejez6 miiveleteket végziink. Tébb évtizedes tapasztalat szerint Budapesten megfeleld
mennyiségli munkalehetdség all rendelkezésiinkre a folyamatos munkaellatas biztositasara.

A munkafolyamatok tilnyomo6 tSbbségiikben konnyl betanitott munkat igényld
tevékenységek, f6leg kézi miiveletek: (ivek, lapok 6sszehordasa, kézi hajtogatasa) melyeket
mas munkateriiletr6l hozzank keriilé megvaltozott munkaképességli dolgozdk konnyen
elsajatitanak. Lehetdség van betanuléssal, tovabbképzéssel egyszerii gépi munkafolyamatok
végzésére is, mint perforalas, biegelés, gépi ragasztos konyvkostés, dossziék, mappak, tasakok
készitésére. Ezen kivill évek 6ta nagymennyiségli spirdlozott naptart készitiink, melynek
egyszerli kézi spiralozasi miiveleteit fogyatékos dolgozdink is el tudjak végezni. Tovabba
kiszerelési, csomagolasi munkakat is folyamatosan tudunk dolgozdinknak biztositani.

A megvaltozott munkaképességlil dolgozdink (tilnyomd tobbségiik sulyos fogyatékos), a
munkaképesség valtozasuk mértékét figyelembe véve, hatékonyan részt vesznek az
értékteremtd tevékenységben, mely rehabilitacids célu foglalkoztatas keretében valosul meg,
E rehabilitaciés munkavégzés piac altal is elismert értéke 100 %-a foglalkoztatonk Gsszes
teljesitmény értékének, arbevételének.

Megvaltozott munkaképességli dolgozdink mintegy 20 szdzaléka vesz részt kdzosségi munka
végzésben, ahol egyszerli munkafolyamatokat sajatithatnak el. Meglévl képességeikkel és
azok tovabb fejlesztésével lehetdségiik van uj gyakorlati ismeretek megszerzésére €s sok éves
tapasztalatunk tanulsdga szerint egy-két év elteltével jelentds résziik részt tud venni a
rehabilitacios munkat végzo foglalkoztatasban.

A konyvkotészet teriiletén a betanitott munkak mellett tobb szakmunkat igényld
munkafolyamat jelentkezik, igy akar nalunk szerzett szakismeretekkel, vagy a Munkaiigyi
Kozpont altal kikozvetitett megvaltozott munkaképességli szakmunkéisokkal ezen
munkakorok betoltésére lehetoség van.

Telephelyeink csendes, tiszta levegGjii kertvérosi komyezetben {izemelnek, épitészeti
megoldasuk lehetévé teszi az akadalymentes kézlekedés biztositasat.

Korszert, tagas, viligos munkahelyeket alakitottunk ki. A szociélis helységek mellett orvosi
rendeld, pihendszoba, mozgaskorlatozottak részére kialakitott mellékhelység all megvaltozott
munkaképességli dolgozdink rendelkezésére.

A konyvkotészeti és papir feldolgozasi munkafolyamatokhoz sziikséges eszkozok,
berendezések lehetové teszik a biztonsagos munkavégzést.

Mindkét telephelyiinkén tobb évtizedes tapasztalattal rendelkez6 munkatarsaink allnak a
megvaltozott munkaképességii dolgozdink rendelkezésére a munkafolyamatok, technolégiak
betanitasara figyelembe véve egészségi allapotukat, fogyatékossagukat. a személyre sz016
rehabilitacids javaslatok szerint.

Teljesitménybérezési rendszert foglalkoztatonkban nem alkalmazunk. Minden esetben,
jelenleg is, 4-6-7 o6ras havidijas munkaviszony keretében vannak foglalkoztatva a mindenkori
minimalbér betartasaval.

Foglalkoztatonk gazdasagi kornyezetében olyan helyzetet tudott kialakitani, hogy a
folyamatos munkavégzés feltételei adottak, allasidére még egyaltalan nem kertilt sor.
Munkabéreinket eddig mindig idoben kifizettiik.



A megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérhet legmagasabb szintii
foglalkozas megvaldsulasanak érdekében 2007. évben a kovetkezd feltételrendszert tudtuk
megvalositani:

Legfontosabb feladatként hataroztuk meg a személyes rehabilitacios felméréseket, és ezek
tikrében a foglalkoztatasi lehetoségek adott személyre iranyulo kialakitasat.

Mivel két egymashoz kozeli telephellyel rendelkeziink, a felmérések utan a megvaltozott
munkaképességii dolgozdinkat szakmai képességiik, egészségi allapotuknak megfelelden azon
telephelyeinkre csoportositottuk, ahol a maés-mas technologiai feltételek miatt jobban
érvényesiilhet a rehabilitaciés munkavégzésiik. Igy egyszerii kézi munkafolyamatokat végzé
munkatarsaink koziil 2-3 f6t tudtunk az év folyaman magasabb szakmai ismereteket kdveteld
munkakorben tovabb foglalkoztatni.

2007. évben egy dolgozdnk (szakmai kapcsolat és informécids rendszeriink segitségével)
visszakeriilt a nyilt munkaerd piacra, ahol azota is sikeresen megallja helyét.

Ellenkezo esetben egy tébb éve t6liink elkeriilt munkatarsunk romld egészségi allapota miatt
visszakeriilt foglalkoztatonkba, ahol a rehabilitacids foglalkoztatdsban tovabbra is részt tud
venni. Foallasu dolgozdnk egészségi allapotanak romldsdval leszazalékolasat kérte,
megvaltozott egészségallapot mértékének megallapitasa utan visszakeriilt foglalkoztatonkba
rehabilitacids foglalkoztatasba.

A REHAB XVI. Kft. rehabilitacids bizottsaga minden nap dolgozdink rendelkezésére allt.
Osszetétele (egy f6 pszicholdgus, egy f6 munkaiigyi szakember, egy f8 szakmai kézépvezets
— mindhdrman maguk 1s megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal ¢él6 dolgozodink -
mindennapi  munkahelyi, munkakori, csaladi, életvezetési, ¢életmddi, problémaik
megoldasaban segitenek.

Ezen fellil dolgozoink rendelkezésére all hetente egy alkalommal orvosi szolgalat
igénybevételének lehetdsége, valamint jogi tanacsadas lehetdségére is van mod.

Segité szolgaltatasok 1génybevételére a fenti lehetdségek kivételével nem keriilt sor, illetve a
Févarosi Munkaiigyt Kozpont allasborzéjén részt vettlink €s sikeriilt is egy f6 megvaltozott
munkaképességii dolgozét alkalmazni.

2007. decemberében a Févarosi Munkaiigyi Kozponttal kézosen vettlink részt a Magyar
Televizié budapesti munkalehetdségek korkép misordban a megvaltozott munkaképességi
dolgozdk munkalehetOségeirdl keésziilt riportban, ahol foglalkoztatonk felajanlotta iires
allashelyeink betdltésének lehetdségét a Fovarosi Munkaiigyl Kdzpont kdzvetitésével.
Foglalkoztatonk, mivel folyamatos munkalehetdséggel rendelkezik, tovabbi munkahelyeket
tudna teremteni.

A rehabilitacios bizottsag 2007. évben napi munkaja mellett harom alkalommal iilésezett.

1. Meghataroztak legsiirgosebb feladatként a személyes rehabilitacios felmérések teljes
elkészitését, folyamatos feliilvizsgalatat, ahol hosszi- és rovidtava célokat jelslték meg
megvaltozott munkaképességi dolgozdink szamara. Az adott képességek fliggvényében
javaslatot tettek a dolgozdk munkavégzési feltételeire.

2. Oktéberben eldterbe keriilt a probléma feltard beszelgetések tiikrében, hogy sziikséges a
dolgozdk motivalasa, érdeklédés felkeltése az adott munkakorok irant. A beilleszkedés
elosegitése. Itt hatdroztuk meg a munkaltatéra irdnyuld feladatokat a fejlesztési cél
meghatarozésaval. A Bizottsag felhivta a Foglalkoztat6 vezetdségének figyelmét arra, hogy a
sziikségszerii lizemi atszervezések ne érintsék a megvaltozott munkaképességlii dolgozok
munkakdriilményeit, a folyamatos rehabilitacios foglalkoztatast.



A Bizottsag Osszeallitott egy tdjékoztatd brossurat a segité szolgaltatasok igénybevételének
lehetdségeirdl, melyek dolgozoin rendelkezésére allnak.

Javaslatot tett a gazdasagi vezetés felé, hogy mivel Foglalkoztatonknal a foglalkoztatottak
tilnyomo t6bbsége sulyos fogyatékkal €16, nem javasolt a teljesitménybérezésre valé atallas,
barmennyire indokolna is ezt a kialakult gazdasagi koriilmény.

3. 2007 év végén a rehabiliticids bizottsigjelentést készitett, a munkaltatd vezetése felé a
rehabilitacids foglalkoztatas helyzetérdl, a felmeriild problémakrol. Megbeszélte azokat a
lehetdségeket melyek segitségével tovabb folytathatd a rehabilitacids foglalkoztatas, ismerve
a 2008 évben varhaté pénziigyi nehézségekre. Megnyugvassal vette tudomésul, hogy a
Foglalkoztato atszervezése nem veszélyezteti a megvaltozott munkaképességli dolgozodink
munkahelyét, foglalkoztatasat. SOt lehetéség van a személyes rehabilitacids felmérések
titkkrében, hogy azon dolgozdink, akik részt tudnak venni a magasabb szintl rehabilitacids
foglalkoztatasban, atkeriilhessenek a Sagvari utcai telephelyiinkre, ahol gépesitett
kotészetlinkben, részt tudnak vallalni az értékteremt6 rehabilitacios foglalkoztatisban.

A REHAB-XVI. Kft. akkreditalt székhelyén, telephelyén a Kormanyrendelet szempontjabol
semmiféle relevans valtozas nem tértént 2007. év folyaman.

Vezetoi értékelés:

A rehabilitacios foglalkoztatas akkreditacids kovetelmény rendszere valdoban sok Uj elemet
hozott rehabilitacidos munkankban. Kiilondsen a személyes rehabilitacios tervek értékelésekor
tovabbi lehetdségek jelentkeztek egyes dolgozoink magasabb szintli munkavegzésére, illetve
személyes, mindennapi gondjaik, nehézségeik megoldasara. A rehabilitacids bizottsag is
segitette kozvetlen meglatasaival, tapasztalataival a gazdasagi vezetés munkajat.

A segit6 szolgaltatasokat nem tudtuk ebben az évben sem teljes mértékben igénybe venni, de
sajat lehetGségeinkkel élve mindent megtettiink dolgozoink munkahelyl rehabilitacidja
érdekében.

Meg kivanom jegyezni, hogy a sok pozitivum ellenére foglalkoztatonkat 2007. mésodik
felétol érvénybe 1€pS tamogatasi rendszer szinte megoldhatatlan probléma elé allitotta. Mivel
foglalkoztatonk 100 %-ban csak megvaltozott munkaképességli dolgozokat foglalkoztat és
azok tilnyomo tébbsége stulyos fogyatékkal €10, igy a piac altal elismert teljesitménye csak
10-15 %.

A megpalyazhatd bér és koltségkompenzacids tamogatas, mely bériiknek és jarulékainak
Osszesen 100 %-a lehet, és a sajat alacsony termelési szintiinkbdl eredd arbevétel nem fedezi
koéltségeinket. Gazdalkodasunkat és rehabilitdcids munkankat csak tulajdonosunk, a XVI.
Keriileti Onkorményzat jelentds anyagi segitségével tudtuk folytatni.

Jelen beszamolot kildtiik el a Szocidlis és Egészségiigyi Minisztérium Foglalkoztatasi
Féosztalyanak is.

Eredmény.

Az ¢év folyaman jelentkezd penziigyi problémak ellenére, folyamatos munkalehetdség

biztositasaval, sikeres atszervezéssel, az Onkormanyzat segitségével Tarsasdgunknak a 2007.
évben is eredményes gazdalkodast sikeriilt folytatnia.



Mérlegszerinti eredményiink: 495 000 Ft.

A mérlegbeszamold 1dészakdban - 2008. majusaban - mar rendelkezésiinkre allnak azon
kormanyzati tervezetek, melyekkel tovabb sziikitik a rehabilitaciés tamogatast.

Unios kovetelményekre hivatkozva 2008. juliustdl meg kivanjak valtoztatni ugy a
bértamogatas, mint a koltségkompenzacios timogatas mértékét, az eddigi 100 %-rél 75 %-ra.
Ezen kiviil az 1gényekhez képest sokkal nagyobb forrashianyra hivatkozva, kilatasba helyezik
az alanyi jogon tamogatottak kérének a feliil biralatat is.

Viszont a bevezetését csak 2009. januartdl tervezik.

A tervezet még nem kidolgozott, csak egy minisztériumi tajékoztatd all rendelkezésiinkre
mely semmilyen konkrét szamot, végleges megfogalmazast nem tartalmaz, igy Tarsasagunk
csak a rendelkezésére alld tobbféle informécidéra hivatkozva tud csak jelenleg 2009. évre
gazdalkodasi koncepciot a Tisztelt Képvisel§-testiilet felé felmutatni. (2009. évi koncepcic
melléklet)

Amint ismertté valnak a tervezett rendeletmodositasok, azonnal kezdeményezziik a Feliigyeld
Bizottsaggal valld egyeztetést.

A kedvezétlen hirek mellett a REHAB XVI. Kft. 2008. évi gazdalkodésat az elsé negyedév
eredményei szerint sikeresen folytatja. A munka ellatottsag folyamatos, likviditasi gondjaink
eddig nincsenek. Sikeresen palyaztunk &prilisban mar masodszor a kiemelt akkreditacios
tanusitvanyra, melyet ketté évre ujbol elnyertiik.

Budapest 2008. majus 05.

Siklosi Attila
ligyvezetd
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Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
Foglalkoztatasi Féosztaly

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatiasanak tamogatasa.

Budapest, 2008. aprilis

Javaslatok a koltségvetési tamogatasok szabalyainak mddositiasara

A rehabilitacidos foglalkoztatas timogatisat meghatarozo aj kozosségi szabalyok
Jelenleg a 2204/2002/EK bizottsagi rendelet helyébe 1ép6 EK rendelet harmadik
tervezetét (a tovabbiakban: Tervezet) ismerjiik, és ennek alapjan tesziink javaslatot a

hatélyos rendelkezések modositasara.

A Tervezet 36. és 37. cikke szabalyozza a megvéltozott munkaképességii
munkavéllalok foglalkoztatasahoz nyujthat6 tdimogatasok szabalyait.

A szabélyozas 4j elemei:

A 2204/2002/EK bizottsagi rendelet két alapesetben tette Iehetévé a

megvaltozott munkaképességli munkavallalok bérkoltségeinek tdmogatasat: a

»~munkavallalok felvétele,” és a folyamatos foglalkoztatds (alacsonyabb

termelékenység kompenzalasa) esetén. A Tervezet a bér és jarulékai

megtéritésének egyetlen esetét szabalyozza az emlitett személyi korben.

- A 2204/2002/EK bizottsagi rendelet a bértamogatas fels6 mértékét (korlatjat)
,munkavallalok felvételekor” 60 %-ban, folyamatos foglalkoztatas esetén 100
%-ban hatarozta meg. A Tervezet a bér és jarulékai egyiittes dsszegének 75 %-
ban jelodli meg a tAmogatas felsé hatarat.

- A folyamatos foglalkoztatashoz nyudjthatd bértdmogatds megéllapitasdnak
feltételei a Tervezetben megegyeznek a ,jmunkavallalé felvétele” esetén
alkalmazandé szabalyokkal (pl. létszdmleépités tilalma, foglalkoztatasi
kotelezettség elrendelése), a 2204/2002/EK bizottsagi rendelet a folyamatos
foglalkoztatds tdmogatdsdra vonatkozd specidlis feltételrendszerrél nem
rendelkezik.

- A 2204/2002/EK bizottsagi rendelet alapjan a ,,védett munkahelyeket teremts”
munkaltatok részére megtérithetok ,,a fogyatékossaggal €16 munkavallalok
foglalkoztatasabdl  eredd  adminisztrativ. = és  szallitdsi  koltségek”
(koltségkompenzacié), a Tervezet a koltségkompenzdaciora jogosult
foglalkoztatok korét kibdviti a ,tamogatott munkahelyeket biztosito”
munkaltatokkal.

- A 2204/2002/EK bizottsagi rendelet alapjan a bértamogatasok, valamint a

koltségkompenzacids tamogatas egylittes dsszege munkaltatonként — barmely



idészakban — nem haladhatia meg a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok részére kifizetett munkabér és jarulékainak 100 %-4t, és barmely
hédroméves id6szak alatt a 15 milli6 euré értékének megfeleld sszeget. A
Tervezet szerint — munkaltatonként — a foglalkoztatas tobbletkoltségeinek
(koltségkompenzicié) tdmogatdsa nem haladhatia meg az elszdmolhato
koltségek' 100 %-at, és a bértamogatasok nem haladhatjak meg évente a 10
millié EUR 0sszegét.

A bértamogatais
A hatalyos rendelkezések alapjan koltségvetési forrasbol bértamogatas nyujthatd

- a munkéba helyezéshez, a munkahely megtartasihoz (legfeljebb 3 éven at 60
%),
- afoglalkozasi rehabilitaciéhoz (a tartds foglalkoztatashoz 40-100 %),
- amunkahelyi segitd személy foglalkoztatasahoz.
A Tervezet — a jelenlegi harmas tagoltsdg helyett — a bértimogatas két formajat
szabélyozza:

- a megvaltozott  munkaképességli  munkavallalok  foglalkoztatasanak
bértamogatas formajaban torténd tdmogatasa (36. cikk), legfeljebb 75 %-ban,

- a kizar6lag a megvaltozott munkaképességli munkavallalok segitésére
alkalmazott munkavallalok munkaerdkoltségeinek megtéritése (37. cikk (5)
bekezdés b) pontja).

Javasolt uj szabdlyozds

A bértamogatas két fejezetre tagozodik:

- afoglalkozasi rehabilitaiciéhoz nyujtott bértamogatas,
- a munkahelyi segitd személy foglalkoztatdsdhoz nyujtott bértdmogatas.

A foglalkozdsi rehabilitdciohoz nyvjtott bértdmogatds

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsdhoz bértamogatas
nyujthaté, ha a munkaltato6

a) a foglalkoztatast legalabb 12 hénapi id6tartamban, olyan munkakorben
vallalja, amelynek ellatdisdra a munkavallalé az OOSZI, illetbleg ORSZI
szakvéleménye szerinti egészségi allapota, tovabba gyakorlata, képzettsége ¢és
megmaradt képességei alapjan alkalmas,

' Elszdmolhaté koltségek: a munkaltato 4ltal fizetendd, a bérkoltségektol eltéré koltségek, amelyek azokon a
koltségeken felill jelentkeznek, amelyek akkor mertilnének fel, ha a munkaltaté nem megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatna.



b) a kérelem benyujtasat megel6z6 hat honapban hasonlé munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat a munkaltaté miikodésével dsszefiiggd
okbdl, rendes felmondassal nem sziintette meg,

c) foglalkozatasi kotelezettséget vallal,

d) kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszonyt a foglalkoztatasi
kotelezettség idOtartama alatt a munkaltatd mitkodésével 6sszefliggd okbdl, rendes
felmondassal nem sziinteti meg.

A tdmogatds a munkabér és jarulékainak
a) 40 %-a, ha

aa) az egészségkarosodds — az ORSZI szakvéleménye szerint — 50-79
szazalékos mértékli, és ezzel Osszefliggésben munkavallalo a jelenlegi, vagy az
egészségkarosodasat megeldz6 munkakorében, illetve a képzettségének megfeleld mas
munkakorben valé foglalkoztatdsra rehabilitacios nélkiil nem alkalmas és
rehabilitalhato, vagy

ab) a munkaképesség-csokkenés — az ORSZI, illetbleg az OOSZI
szakvéleménye szerint — 50 szédzalékos mértékii,

b) 55 %-a, ha

ba) a munkaképesség-csOkkenés — az ORSZI, illetdleg az OOSZI
szakvéleménye szerint — 67-100 szazal€ékos mértéki, vagy

bb) az egészségkarosodas — az ORSZI szakvéleménye szerint — 79 széazalékot
meghaladé mértéki, vagy

bc) az egészségkarosodds — az ORSZI szakvéleménye szerint — 50-79
szazalékos mértéki, ¢és ezzel 6sszefliggésben a jelenlegi, vagy az egészségkarosodasat
megel6z6 munkakoérében, illetve a képzettségének megfelel6 mas munkakoérben val6
foglalkoztatasra rehabilitdciés nélkiil nem alkalmas, azonban az ORSZI
szakvéleménye alapjan rehabilitacidja nem javasolt,

¢) 75 %-a, ha a munkavallal6 fogyatékos személy.
A hatalyos szabalyoktol eltérden a javaslat szerint

- sziikill a tAmogatott foglalkoztatassal érintett munkavallalok kore (nem jogosult a
tovabbiakban tdmogatisra a munkaltatd, ha a munkaképesség-csokkenes,
egészségkarosodas, illetdleg fogyatékossag nem allapithat6 meg, azonban az
0O0SZI, illetbleg az ORSZI szakvéleménye szerint jelenlegi munkakoérében vagy
tanult foglalkozasaban, illetéleg mas munkakdrben vagy foglalkozas keretében,
személyre sz0l0 rehabiliticié megvaldsitasaval tovabb foglalkoztathato; jelenleg 3
évig a munkabér és jarulékainak 60 %-a nyujthato6 a foglalkoztatashoz),

- 60 %-rd8l 55 %-ra csokken a rokkantsagi nyugdijra jogosultak tamogatésanak
mértéke,



- 100 %-rol 75 %-ra csdkken a fogyatékosok tamogatasa (unids korlat, ezt tallépni
nem all médunkban).

A tamogatott foglalkoztatds alanyi kirének, valamint a tdmogatds mértékének
meghatdrozdsakor az 100 %-al szembeni 75 %-os unids korlaton tilmenéen
figyelembe kell venniink tovabba, hogy a tervezett forrds mar a jelenlegi igények
kielégitésére sem alkalmas. Szinte bizonyos, hogy a bértamogatasra rendelkezésre 4ll6
9,6 millidrd forint nem lesz elegend6 az igények kielégitésére, és nem zdrhato ki
annak a lehetdsége, hogy a 2008. évi tényleges kifizetések a kiltségvetési
eloirdnyzatban meghatdrozott osszeget (52,9 millidrd forint) a 2004. évi ,tulfizetési
csucsot” (62 millidrd forintot) is meghalado dsszeggel tullépik!

Miutéan a forrasok bdvitésére nincs redlis esély, mozgasteriink két intézkedésre sziikiil:

- vagy a tamogatasok szabalyainak alakitdsaval (munkavallaléi koér és mérték)
kiséreljiik meg a mindenkori el6irdnyzat (jelent6s mértékii) tallépését,

- vagy a jelenleg alanyi jogon jard bértamogatas megallapitasat mérlegelési jogkorbe
utaljuk, és a munkaiigyi koézpontok a szamukra megallapitott keret erejéig
rendelkezhetnek a tdmogatas megallapitasarol.

Az atmeneti rendelkezések korében rendezhetd, hogy a kies6 alanyi kor részére a
jogszabaly kihirdetésekor megallapitott timogatas a hatdsagi szerzodésben foglaltak
szerint, az ott megjelolt iddtartam alatt tovabb folyosithato.

A foglalkoztatdsi kotelezettség idGtartama a munkaképesség-csokkenés, illetdleg
egészségkarosodas mértékétdl fiiggden valtozo idétartamu:

- ha az egészségkérosodas — az ORSZI szakvéleménye szerint — 50-79 szézalékos
mértékli, és ezzel Osszefliggésben munkavéllald a jelenlegi, vagy az
egészségkarosodasat megel6z6 munkakorében, illetve a képzettségének
megfelel6 mas munkakorben vald foglalkoztatasra rehabilitédcios nélkill nem
alkalmas és rehabilitalhatd (rehabilitacios jaradékra jogosult munkavéllalo), 3
év, amely az ORSZI — az egészségkarosodas mértékét €s a rehabilitalhatdsagot
els6 alkalommal megallapitd - szakvéleménye kidllitdsdnak idSpontjat
kovetden legfeljebb 36 honapig tart,

- egyéb esetekben 12 hdnap, kivéve, ha a timogatassal érintett munkaviszony a
tamogatas iranti kérelem benyujtasit megel6zéen mar legalabb 12 hénapig
fennallt.

A harom éves foglalkoztatasi kotelezettséget gyakorlatilag a rehabilitacios jaradékra
jogosult munkavallalok esetében rendelné el a jogszabaly annak érdekében, hogy a
foglalkozasi rehabilitacio eldsegitése céljabol a munkaligyi kozponttal kotott
egyiittmiik6dési megallapodas idGtartama alatt foglalkoztatasuk folyamatosan
fennalljon. Ezt kovetden a rehabiliticios jaradékra — egészségkarosodas alapjan —
jogosult személyek élethelyzetét és statuszat ismételten értékelni kell: amennyiben
allapotuk az ORSZI szakvéleménye szerint javul, foglalkoztatdsuk nem tdmogathato,



allapotrosszabbodas, illetdleg rehabiliticiora nem javasolt személy esetében pedig
megtérithetd a munkabér és jarulékainak 55 %-a vagy 75 %-a.

Az egyéb esetekben meghatirozand6 foglalkoztatasi kotelezettséget szamszertisitve a
Tervezet nem jeloli meg, a nemzeti jogra bizza az id6tartam megallapitasat. Ebben a
személyi korben tehat a jogalkotd mérlegelheti, hogy a kotelezd foglalkoztatas
idotartamat 3, 6, 9 vagy 12 hoénapban hatdrozza-e meg(?). Nem célszerii a
foglalkoztatési kotelezettség elrendelése, ha a timogatas igénylését megeléz6en a felek
koz6tt a munkaviszony mar hosszabb ideje fennallt.

A foglalkoztatési kotelezettség megszegésének kell tekinteni, ha a jogviszony fennall,
azonban a tényleges foglalkoztatds — a munkaltaté érdekkorében felmeriilt okbol —
nem, vagy hosszabb ideig nem valésul meg.

Meg kell sziintetni a bértdmogatas folyositasat, illetbleg a kifizetett tamogatast — a
kotelezettségszegés aranyaban részben, vagy egészben — vissza kell fizetni, ha a
munkaltaté a vallalt foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget. Mentesiil a
foglalkoztato a visszafizetési kotelezettség alol, ha igazolja, hogy

- a munkaviszony azonnali hatéllyal a probaid6é alatt, a munkaadd rendkiviili
felmondésa, jogutdd nélkiili megsziinése, vagy a munkavallald rendes
felmondésa kovetkeztében szlint meg, illet6leg

- a munkaad6 altal elrendelt allasid6 mértéke a foglalkoztatasi kotelezettség
id6tartama alatt nem éri el a 20 munkanapot, vagy

- a rehabilitacids, feltételes vagy kiemelt tandsitvannyal rendelkezd tamogatott
altal elbocsatott személyt a munkaviszony megsziintetését koévetden alap
tanusitvannyal rendelkez6 munkaltaté foglalkoztatja tovabb, és a tovéabb-
foglalkoztatast vallalé6 munkaadé a munkaviszony megsziintetését, illetleg
megsziinését megeldzoden, vagy azt kovetd 60 napon beliill a munkavallaloval
munkaszerz6dést kot.

Az utébbi esetben ugyanis a legalabb 12 hénapos, illetdleg rehabiliticios jaradékra
jogosult munkavallaldé esetében a harom évig tartd folyamatos foglalkoztatas esélye
fennall, és a munkavallald nyilt munkaerdpiacra torténd visszavezetése is megvalosul.

Ujabb munkaviszony létesitésekor sem mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol a
rehabilitacios, feltételes vagy kiemelt tanusitvannyal rendelkezé tamogatott, ha a
tovabb-foglalkoztatds olyan munkaltatonal torténik,

a) amelynek tulajdonosa — részben vagy egészben — azonos a munkaviszonyt
megsziintetd, illetbleg megsziintetni kivané munkaltat6 tulajdonosaval, vagy

b) a két munkaltaté koziil legalabb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a
masik munkaltatonak, vagy

¢) a két munkaltatd egy harmadik szervezethez ko6t6dd tulajdonjogi viszonya
alapjan all kapcsolatban egymassal.



A tdmogatds folyositdsdnak idétartama a munkavallalé és a munkaltatd statuszahoz
igazododan valtozé mértékii:

- rehabilitacios jaradékra — egészségkarosodasa és rehabilitalhatosaga alapjan —
jogosult munkavallalé foglalkoztatasahoz

a) alap tanusitvannyal rendelkezé munkaltatd részére a tAmogatas 36 honapig,
de legfeljebb az ORSZI — az egészségkarosodas mértékét és a rehabilitalhatosagot
els6 alkalommal megallapité — szakvéleménye kiallitasanak idépontjat kovetd 36-
ik honap végéig folyosithato,

b) rehabilitacids, kiemelt vagy feltételes tanusitvannyal rendelkezd munkaltatd
részére a tamogatas legfeljebb 12 hoénapig, de legfeljebb az ORSZI - az
egészségkarosodas mértékét és a rehabilitalhatosagot elsé alkalommal megallapité
— szakvéleménye kiallitdsanak id6pontjat kovetd 36-ik honap végéig folyosithato;

- egyéb munkavallalok esetén a tdmogatas legfeljebb 36 honapra allapithaté meg,
azonban a tamogatas folyoOsitasa tovabbi 36 hoénapra tobb alkalommal is
meghosszabbithatd, feltéve, hogy a munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas,
illetdleg fogyatékosséag ténye valtozatlanul fennall.

A munkahelyi segité személy foglalkoztatdsahoz nyujtott bértamogatads

A hatalyos szabdlyok alapjan a tdmogatds megallapithat, ha a munkavallald
tevékenysége részben vagy egészben a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdhoz kapcsolodik. Tekintettel arra, hogy a Tervezet csak abban az
esetben engedi meg a tamogatas nytjtasat, ha a munkavallalot kizarélag az érintett
személyi kor segitésére alkalmazzak, a 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendeletben ezt a
koriilményt a tAmogatas megéllapitdsanak feltételeként kell megjeldini.

A koltségkompenzacids tamogatas

Jelenleg a kiemelt, illetdleg feltételes tantisitvannyal rendelkezd munkaltatok kérhetik
~ palyazati uton — a koltségkompenziciés tamogatds megallapitasat, vagyis a
megvaltozott —munkaképességli munkavéllalok  foglalkoztatdsdhoz  kacsolodd
,,adminisztrativ és szallitasi koltségek™ megtéritését.

A tervezet kibdviti a koltségkompenzacioban részesithetok korét azokkal a
munkaltatokkal, amelyek ,.tAmogatott munkahelyeket” biztositanak.

Tamogatott munkahely: megvaltozott munkaképességli munkavallalok olyan
létesitményben torténd foglalkoztatdsa, amely személyes segitséget vagy tdmogatast
nydjt, de nem biztositja a védett munkahelyre jellemzd kornyezetet (Tervezet 2. cikk
(21) bekezdés).



A fogalom-meghatirozas gyakorlatilag lefedi a rehabilitdciés tanusitvannyal
rendelkezé munkaltatokat. Erre tekintettel indokolt a kdltségkompenzacids timogatast
igényelhetOk korét a rehabilitacids foglalkoztatokkal kibdviteni.

A rehabilitacios tanusitvannyal rendelkezd munkaltatok szama jelenleg a szazat
meghaladja, azonban koéltségkompenzacids tdmogatas Kkilatdsba helyezése esetén
szamuk akar dupldjara is néhet.

2008-ban 50 munkaltaté — 12.075 megvéltozott munkaképességli munkavallalo
foglalkoztatdsdhoz — részesiil 3,83 millidrd forint 6sszegli koltségkompenzacios
tamogatasban.

A koltségvetési eldiranyzat 37,5 milliard forintot biztosit koltségkompenzacios és
védett szervezeti (rehabilitacios koltség) tamogatasra. A tadmogatott munkaltatok
igénye (38,5 milliard forint) meghaladta a rendelkezésre 4ll6 6sszeget. A tdAmogatottak
kore tehat csak abban az esetben bdvithetd, ha a jogosultsdg feltételeit jelentds
mértékben megvéltoztatjuk (kiilondsen a védett szervezeti korben).

Az uj kozosségi rendelet iddbeli hatalya

A 2204/2002/EK rendelet szabalyai 2008. junius 30-dig alkalmazhatok. A Tervezet az
Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetést kovetd huszadik napon lép hatélyba.

A Tervezet — az atmeneti rendelkezések korében — deklaralja, hogy 2008. december
31-éig a 2204/2002/EK rendelet szabélyainak megfelelé tamogatasok folydsithatok.
Nyilvanvalo, hogy legkésébb 2008. janudr 1-jét6l az j kozOsségi rendeletnek
megfeleld szabalyozast hatalyba kell léptetni, azonban az 1) szabalyokat a lehetd
legkozelebbi iddpontban célszerii kihirdetni. A kihirdetés lehet6 legkorabbi iddpontja
egyrészt elGsegiti az érintettek felkésziilését, masrészt a 2009. évre vonatkozo
palyazati felhivast — méar az 0j szabalyoknak megfeleld feltételekkel — 2008. évben
kozz¢ kell tenni.

Budapest, 2008. aprilis 2.



134/2008. ELOTERJESZTESHEZ

BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

" KIVONAT

a 2008. majus 22-én (csiitértokon) a REHAB XVI. Kft. Feliigyelé Bizottsaga
tilésén késziilt jegyzokonyvébol

2/2008. (V. 22.) FB

A REHAB XVI. Kft Feliigyel6 Bizottsiga REHAB
XVI. ker. Kft. 2007. évi egyszerlsitett éves
beszamoldjat elfogadasra javasolja a Képviselo-
testiiletnek.

Felelos: Szasz Jozsef a Feliigyelo Bizottsag elndke

(3 igen, egyhangu)

REHAB XVI. Kft.
Feliigyel6 Bizottsaganagk elndke



134/2008. ELOTERJESZTESHEZ

BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

KIVONAT

a 2008. majus 22-én (csiitortokon) a REHAB XVI. Kft. Feliigyel6 Bizottsaga
tilésén késziilt jegyzOokonyvébol

3/2008. (V.22 .) FB

A REHAB XVI. Kft Feliigyel6 Bizottsaga felkéri
Siklosi Attila ligyvezetét és Dr. Csomor Ervin
alpolgarmestert, hogy a rehabilitacioval kapcsolatos
jogszabalyi valtozasokat kisérje figyelemmel, s
amikor  jogerdre emelkedik, akkor ezzel
kapcsolatban a sziikséges intézkedéseket tegyék
meg, illetve jelezzék a Feliigyeld Bizottsag felé,
hogy esedékes a bizottsag e targyban torténd
Osszehivasa.

Felelos: Szasz Jozsef a Feltigyelo Bizottsag elndke

(3 igen, egyhangt)

A bizottsag 3 igen, egyhangulag a REHAB 2008-2009. évi tervezettel
kapcsolatban az alabbi hatarozatot hozta:

4/2008. (V.22 .) FB

A REHAB XVI. Kft Feliigyel6 Bizottsaga REHAB
Kfrt. 2008-2009. éves terveit a bizottsag elfogadja
¢s tudomasul veszi.

Felelds: Szasz Jozsef a Felligyel6 Bizottsag elndke

(3 igen, egyhangu)

kmf.
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KIVONAT

a 2008. majus 26-an (hétfén) a Budapest Févéaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testliletének Pénziligyl Bizottsaga 6. szamu {ilésén késziilt jegyzéksnyvbil

NAPIREND: 3. Javaslat a REHAB XVI. Kft. 2007. évi éves beszamoléjanak
elfogadasara, valamint tajékoztat6é a Kft. jovéobeni mikodési
lehetéségeirol

Eldadé: Szasz Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elndke
HATAROZAT:

80/2008. (v.26.) PB

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi

Bizottsdga az alabbi hatarozati javaslatot a Képviseld-testiiletnek elfogadasra
ajanija:

,Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint a
tulajdonosi jogok gyakorldja, a REHAB XVI. Kft. 2007. évi egyszeriisitett éves
beszamoldjat — figyelembe véve a kdnyvvizsgaloi jelentést és a Feliigyel
Bizottsag ezzel kapcsolatos véleményét — elfogadja.

Felkéri a Kft. ligyvezetd igazgatéjat, hogy a Szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tv.
153. §-a alapjan a cégbirdsagi letétbe helyezésrél gondoskodjon.”

Hataridé: 2008. 05. 07-1 Kt-iilés
FelelSs: Szasz Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elndke
(6 1gen, 0 nem, O tartdzkodas)

Szasz Jozsef sk.
Pénziigyi Bizottsag elndke

A kivonat hiteléil: { ¥
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ajterné Hudak Magdolna "\f"-" -

Gazdalkodasi Ugyosztalyvezefd—
Budapest, 2008.05.27.




KIVONAT

A 3“/2009\ AL /e/Q«;('M//‘f/\./-LL(SLL./,

a 2008. majus 26-an (hétfén) a Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorméanyzat Képvisels-
testiiletének Pénziigyl Bizottsaga 6. szamu iilésén késziilt jegyzdkonyvbol

NAPIREND:

3. Javaslat a REHAB XVI. Kft. 2007. évi éves beszamoléjanak

elfogadasara, valamint tajékoztat6 a Kft. jovobeni miikodési

lehetoségeirol

Eloadé: Szasz Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elnske

HATAROZAT:
81/2008. (V.26.) PB

Budapest F§varos XVI. keriileti Onkorméanyzat KépviselS-testiiletének Pénziigyi
Bizottsaga az alabbi hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja a Képvisels-

testiiletnek:

,Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képvisels-testiilete a REHAB
XVI. Kft. 2008. és 2009. évi gazdalkodasi lehetoségeirdl keésziilt tajékoztatot —
az elbterjesztés 4. sz. melléklete szerinti tartalommal tudomasul veszi, - és ugy
hataroz, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsat
valtozatlanul a Kft. szervezeti keretei kozott biztositja.”

Hatarid6: 2008.05.28-1 Kt-iilés

Felelds: Szasz Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elndke

(6 igen, 0 nem, 0 tartézkodas)

A kivonat hiteléiil:

F \ 4 vu:‘!u\i"“‘;\* /’l
aj meél-;iagMagdolna ”nﬂ_./’/

Gazdalkodasi Ugyosztalyvezet6
Budapest, 2008.05.27.

Szasz Jozsef sk.
Pénziigyi Bizottsag elndke



