,/{2'1/20 oF.

BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULET ONKORMANYZATANAK

POLGARMESTERE

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Targy: Tajékoztatd6 a Fbvarosi Tilzoltdparancs-
noksag Eszak-pesti Tiizoltdsi és Mentési
Parancsnoksag Zugléi Tliz6rségének
tevékenységér6l a 2007. januar 1. — 2008.
aprilis 30. kozotti idészakban
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1. AZ ZUGLOI TUZORSEG ELFOGLALT HELYZETE A FOVAROSI
TUZOLTOPARANCSNOKSAG SZERVEZETI FELEPITESEN BELUL

A Févérosi Tiizoltoparancsnoksidg mintegy hét éve elkezd6dott szervezeti atalakitdsa mara
végbement. ‘A kertileti parancsnoksagok feloszlottak, és az egyes szakteriiletek egyesitésre
kertiltek, kiilonos tekintettel a mentd tlizvédelem és a tlizmegel6zés teriiletére. Létrejottek a
tlizoltasi és mentési parancsnoksagok, valamint a tlizmegelézési régiok.

Févéarosi Tizoltdparancsnoksigot a Févarosi Onkormanyzat iranyitja, szakmai
feltigyeletét pedig az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium Orszagos
Katasztrofavédelmi Foigazgatosag latja el.

A Févarosi Tlizoltoparancsnoksag egyszemélyi felels vezetdje a fovarosi tiizoltoparancsnok.
Iranyit tevékenységét két helyettese, az altalanos és gazdasagi helyettes segiti.

1.1. A Parancsnok kozvetlen irdnyitasa ala tartozo6 szervezeti egységek:

Titkarsagi Féosztaly
o Ellendrzési-, Koordindldsi és Szervezési Osztdly
o Biztonsdgtechnikai és MinGségvédelmi Csoport

Human Fbosztaly

Személyiigyi Osztdly

Személyiigyi Adatfeldolgozo és Nyilvantarto Osztaly
Egészségiigyi Osztdly

Munkalélektani Szolgdlat

Tuzvizsgalati és Beavatkozaselemzési Fdosztaly
Kommunikacios és Jogi Féosztaly

Tiizoltasi és mentési parancsnoksagok
e Eszak-pesti TMP
Eszak-budai TMP
Kozép-pesti TMP
Dél-pesti TMP
Dél-budai TMP
Specialis Mentési Parancsnoksag

Tlzmegelézési Régiok:

Eszak-pesti Ttizmegel6zési Régié
Kozép-pesti Tlizmegeldzési Régio
Dél-pesti Tlizmegel6zési Régio
Budai Tiizmegel6zési Régiod

1.2. Az Altalinos Parancsnok-helyettes kozvetlen irdnyitisa ald tartozé szervezeti
egységek:

e Tilzmegeldzési Foosztaly



o Igazgatasi és Ellen6rzési Osztaly
o Létesitésbiztonsagi Osztaly
e Tilizoltasi, Mentési és Katasztréfaelharitasi Féosztaly
- Szolgdlati és Kiképzési Osztdly
- Kiképzési és Oktatdsi Csoport
- Testnevelési és Sport Csoport
- Ugyeleti és Bevetésirdnyitdsi Osztdly
- Tiizoltasi és Katasztrofaelhdritdsi Osztdly

1.3. Gazdasagi Parancsnok-helyettes kozvetlen irdnyitisa ald tartozé szervezeti
egységek:

¢ Informatikai és Szamitastechnikai Féosztaly
e Technikai és Anyagi Féosztaly

- Javito és Karbantarto Oszidly

- Miiszaki Osztdly

- Gépjarmii Alosztdly

- Anyaggazddlkodasi Osztaly
e Pénziigyi F6osztaly

- Koltségvetési Osztdly

- lletmény és TB Osztdly

e Ingatlanfenntartéasi Foosztaly



Eszak-pesti Tiizoltasi és Mentési parancsnoksag, valamint az Zugléi
Tiizorség

A f6vérosi tlizoltdparancsnok kézvetlen irdnyitdsa ald tartoznak a teriileti szervek, a
tlzoltasi €s mentési parancsnoksagok, amik élén a tlizoltoparancsnokok allnak. A
tlizoltoparancsnok egyszemélyi felelds vezetdje a parancsnoksagnak.

A tlizoltasi és mentési parancsnoksagok tlizérségekb6l allnak. Minden tliz6rség é1én az
Orségparancsnok all.

- Az Eszak-pesti Ttizoltasi és Mentési Parancsnoksdg tlizérségei:

- Zugléi Tazoérség
- Angyalfoldi Ttzérség
- Ujpesti Tiizérség

Az Eszak-pesti Tizoltasi és Mentési Parancsnoksag parancsnokénak székhelye a
Zugloi Tazérség éptiletébe keriilt kialakitasra. Az Angyalfoldi TUzérség épiiletében kapott
helyet az Eszak-pesti Tlizmegelézési Régid.

ORSZAGDS KATASZTROFAVEDELMI
FOIGAZGATOSAG




A tiizvédelmi helyzet értékelése a tiizoltoi események alzipjén

Az események szamat, jellegét és nagysdgrendjét attekintve megéallapithatd, hogy az
érintett keriiletek tlizvédelmi helyzete stabil, kiegyensilyozott.

Angyalfold Osszesen | Angyalfold
tlizeset 218 923 235
miszaki 371 1323 368
mentés
vaklarma 49 149 19
téves 208 595 135
jelzés

 Osszese 846 [

T ‘ etek so
Kimentett 55 77 6
személyt
megsériilt 16 15 126 12
elhunyt 1 1 3 2
kimentett 19 74 14
személy
megsériilt 40 110 383 36
elhunyt 4 18 40 8

Az Eszak-pesti Tiizoltasi és Mentési Parancsnoksag rajait a 2007-es évben dsszesen
2922 esetben riasztottdk. Ez nem szamottevd csokkenés a 2006-os adathoz képest, ha
megnézziik részletezve, akkor kidertil, hogy a tlizesetek €s a miiszaki mentések szama kozott
tovabb nétt a kiilonbség. 2007-ben 946 tlizeseti riasztas volt észak-pesten, a 2006-0s 923-hoz
képest ez azt jelenti, hogy a tlizesetek szdma a korabbi években tapasztalhat6 csokkenés utan
most kismértckben de emelkedett. A 2007. évben tapasztalt ndvekedés mértéke viszont joval
kisebb mint a 2006 évi csokkenés volt (valamivel t6bb, mint 2 %-0s). A miiszaki mentések az
elmult években tapasztalhaté emelkedést mutattak 2007-ben is. A 2006-0s 1323 helyett, 2007-
ben 1428 miiszaki mentés volt, ez majdnem 8 %-os emelkedést mutat.

A vaklarmak szama jelent6s mértékben, majdnem a felére csokkent, ami vélhetden a
rendszerbe allitott Uj hivoszam felismerd telefonos rendszernek koszonheto.

A téves jelzések szama a 2006. évihez képest 21 %-os csokkenést mutat. A kérdést
megvizsgalva kitlinik, hogy tovéabbra is nagy szamban érkeznek olyan jelzések, amelyek a
beépitett tlizvédelmi berendezések (pl.: fiistérzékeld) miiszaki meghibasodasabol erednek,
illetve a tlizhelyen felejtett ételmaradékok még mindig jelentds erdket kotnek le éves szinten.

A muszaki mentések ilyen nagy szamu jelenlétére (megmaradasara) a nyari
telhészakadasok, viharok altal kialakult extrém helyzet a magyarazat, valamint az, hogy a
kozlekedési balesetek szama is még mindig nagyon magas, fiiggetleniil attél, hogy az itt



megsériilt személyek szdma majdnem harmadara cstkkent. Az elhunyt személyek szama
gyakorlatilag nem valtozott.

A nemzetgazdasagi agak tlizvédelmi helyzetét mutat6 adatok a kovetkezok:

Tizeset jellege nemzetgazdasigi szemponthol 005, 2006. 2007.

8

13

Az ipari teriileten keletkezett tiizek Gsszességében majdnem az egyharmadaval néttek
(30-161 42-re). Zugldban a névekedés mértéke nem szamottevd (7-rol 8-ra).

A kimutatasbdl kitlinik, hogy a 2007-es nyar nem volt annyira aszalyos, mint 2005. évi
viszont kismértékben, de ismét emelkedni kezdett a "Mez6- és erdbgazdalkodas" teriiletén
bekévetkezett tiizek szama. (83-41-53) ‘

A lakas- és személyi ingatlanokban keletkezett tiizek sajnos ismét emelkedd tendenciat
mutatnak - (kb. 10 %), (265-r61 292-re), az eset szam gyakorlatilag visszaallt a 2006-ot
megeldz6 évek szintjére. Teriileti eloszlas szerint Zugloban ez 20 %-os névekedést jelent.

A kozlekedésben keletkezett tiizek teljesen valtozod képet mutatnak, és itt sajnos
Osszességében 25 %-os emelkedés tapasztalhatd. Zugloban nem valtozott (49).

Az egyéb teriileteken keletkezett tiizesetek szdma, a 2006 évben tapasztalhat6 jelentos
noévekedés utdn most tobb mint 18 %-kal csokkent (430-r6] 362-re). Zugléban (129-r6! 107-
re) 17 %-kal cs6kkent.




SZERVEZO, IRANYITO, KOORDINALO ES ELLENORZO TEVEKENYSEG

Parancsnoksagunk a tevékenységét 2007. évben is a vonatkozo jogszabalyok, valamint
belsd rendelkezések €s iranymutatasok, tervek alapjan végezte.

A Fovarosi Tizoltoparancsnoksdg munkatervét, a kiadott rendelkezéseket,
iranymutatasokat, parancsnoki dontéseket folyamatosan figyelemmel kisértiik, és az abban
foglaltakat minden esetben, hataridére végrehajtottuk.

Az informécidéaramlas hatékonyan miikodik, els6sorban a GW rendszeren megkiildott
tajékoztatasokkal, levelekkel igyeksziink azt gyorsabba, hatékonyabba tenni, azonban -
tovabbra is el6fordul, hogy egyes munkatarsaink idegenkednek a halézat megfeleld
hasznalatatél. A GW rendszeren kiadott feladatok végrehajtdsa ugyan megtorténik, viszont
tobb esetben is elmarad a visszajelzés.

A napi tevékenység szervezettségét, tervszeriiségét biztositja a napirend betartatésa.
Az elore nem lathatd feladatok természetesen tovabbra is indokoltta teszik esetenként a
napirendtdl torténd eltérést.

Meger6sodott az vj szervezetnek megfeleld bels6 irdnyitasi rendszer. A harom
tlizérségbdl 4allé parancsnoksag zokkenOmentesen és eredményesen alkalmazkodott a
megvaltozott kortilményekhez. Tovabbra is a kozvetlen tlzoltéparancsnoki- ellen6rzeés,
iranyitas helyett kozvetetten, az Grségparancsnokok és a szolgalatparancsnokok utjan kell a
vezetési feladatokat ellatni. Ugyanakkor névekedett az egységesség, €s ennek eredményeként
a hatékonysdg. Kialakult a helyettesitések rendje, s mara mar természetes, hogy az
Orségparancsnokok — a folyamatos szolgdlatellatas * érdekében - barmely tiiz6rségen
végezhetik  feladataikat.  Folytatédott a  kiilonboz8 — tiz6rségeken  dolgozo
szolgalatparancsnokok kozotti hatékony egyiittmiik6dés is. Az elmult év soran alkalmazott
vezetési modszerek Gsszességében bevaltak, lehetoveé tették az eredményes munkat.

A beavatkoz6 allomanyt iranyit6 vezetdk személyében 2007-ben is torténtek
valtozasok.

Januédr 01.- Janius 31. kozott az Ujpesti Tiiz6rségen Fiiredi Antal tii.6rgy. latta el az
orségparancsnoki feladatokat, mig ezen id6 alatt a Zugloi Tizérségen Hrabina Lasz16 tii.6rgy
volt az rségparancsnok.

Az Orségparancsnokok cseréjét kivaltd, Ujpesten kialakult problémak, a cserét
kovetden félév alatt megoldodtak és az oOrségparancsnokok sajat szolgélati helyre torténé
visszahelyezése utan is nyugodt koriilmények kdzott megbizhatéan, miikddtek a tiizérségek.

Az elmult évre is elmondhat6, hogy vezetdi és szakmai tapasztalattal alig rendelkez6
szolgalatparancsnok-helyettesek és szerkezel6k keriiltek a szolgalati csoportok iranyitasaba.
2007-ben a korabban kinevezett csoportokat irdnyité tlizoltok bizonyitottak ratermettségiiket,
biztositottdk a magas kovetelményeknek megfelelé szinvonalas szakmai munkat. A 2007.
évben beosztasba keriilt munkatarsak lelkiismeretesen nagy igyekezettel torekedtek
megbizatasuk, illetve Gj beosztasuk ellatasara. Problémaink ellenére a karelharitasi szakmai
tevékenység kozvetlen irdnyitasa j6 szinvonalq.

A tlizérségeken a  szolgalatparancsnokok az  Orségparancsnokoknal, az
Orségparancsnokok a tlizoltoparancsnoknal referalnak. A heti vezetdi értekezletek, tovabbra is



megtartasra kertiltek ezeken mindhdrom t{izérségrél részt vesznek az Srségparancsnokok, és
az Aaltalanos elbadok. A vezetSi értekezletek alkalmasak a felmeriilt problémak
megbeszélésére, a kollektivan kialakitott egységes kovetelményrendszer felépitésére és az
annak megfeleld munkavégzés biztositdsdra. Rendszeresen tartunk megbeszéléseket,
melyeken a tlizérségek valamennyi szolgalatparancsnoka és helyetteseik is részt vesznek.

Kifogastalan a szakmai kapcsolatunk a Févarosi Tiizoltoparancsnoksag féosztalyaival
és az Eszak-pesti Tlizmegel6zési Régioval is. Az érségparancsnokok, az 4ltalanos kiemelt
féeldadok és a szolgélatparancsnokok — a szolgalati utat betartva — 6nalléan egyeztetnek,
konzultdinak a féosztalyokon dolgozé munkatarsakkal, és igy tovabbra is hatékony az
egyiittmiik6désiink.

Tovabb javult, fejlodott az Onkormanyzatokkal és azok tisztségviseldivel vald
munkakapcsolatunk. Az onkormanyzatok évek ota valtozatlanul kivalonak itélik meg
tevékenységiinket. Az onkormanyzatok altal szervezett eseményeken megjelentiink, sikeres
bemutatokat tartottunk. Valamennyi Onkormanyzat az elmult évben is tamogatta
parancsnoksagunkat. Tovabbra is megtorténtek a Floridan napi elismerések, a kiilonbdzd
innepekhez, vagy jelent6sebb tlizoltéi beavatkozashoz kotédé jutalmazdsok. Az
Onkormanyzatok elhelyezési koriilményeink javitasdhoz, laktanyaink allagmegovasahoz is
jelentds anyagi tAmogatast biztositottak.

A mentbszolgalattal az elmult évben a tliz- és kareseteken kiviil a kiilonboz6
segitségnyujtasok kapcsan miikodtiink egyiitt. Ilyen jellegii esetek voltak azok, ahol a betegek
mozgatasa, vagy adott ingatlan teriiletére torténd bejutas specialis szakmai felkésziiltséget
igényelt.

Az érdekképviseleti szervekkel torténd kapcsolattartast és egyiittmikodést jonak
értékeljiik. Rendszeresen egyeztetiink az érdekképviseletek képviseléivel. A FTSZ altal
megkiildott tajékoztatdkat minden esetben eljutattuk a szolgalatparancsnokok részére, GW-on
¢és gondoskodtunk a faliijsagra t6rténd elhelyezésiikrdl is.

A Védelmi Bizottsag iilésein részt vettiink, a keriileti polgari védelmi kirendeltségek
munkatarsaival folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, kiilonb6z6 polgari védelmi
rendezvényeken t6bb alkalommal képviseltiik a tiizoltésagot. '

Az dnkormanyzatok kozbiztonsaggal foglalkozé bizottsagainak munkéjaban az elmult
évekhez hasonléan alkalomszerlien vesziink részt, kivéve a XIV. keriletben mukodé
Blinmegel6zési és Kozbiztonsagi Bizottsagot, melynek a tiizoltoparancsnok allandoé tagja.

A rendorséggel vald egyiittmiikodés els6sorban a karesetek szinhelyén, illetve a
tlizvizsgalatok alkalmaval valosult meg, de a kapitanysagok vezetdivel is jo a kapcsolatunk.

Parancsnoksagunk teriiletén két onkéntes tlizolt6 egyesiilet alakult 2007-ben.

A Zugldi Polgéarér egyesiilet tevékenységi korét bdvitetve alakitotta 4t szervezetét
Zugléi Polgarér és Onkéntes Tiizolté Egyesiiletté. A Févéarosi Tizoltdparancsnoksdg az
egyesiilet miikodésének segitése érdekében Onkéntes tlizoltd képzd tanfolyamot szervezett,
mig az Eszak-pesti Tlzoltasi és Mentési Parancsnoksig szakmai tandcsokkal segitette eld
készenléti szer felszerelését.




A szakszervezet képviselodivel a tlizoltoparancsnok rendszeresen egyezteti a felmeriilt
kérdéseket.

Az onkormanyzatok 4ltal létrehozott kozalapitvinyok tovabbra is miikddnek, az
alapitvanyok szervezetében parancsnoksagunk munkatérsai tisztséget nem viselnek, viszont a
kuratériumi iiléseken meghivottként rendszeresen részt vesznek.



TUZOLTASI-, MENTESI- ES KATASZTROFAELHARITASI TEVEKENYSEG
Tiizoltas, karelharitas

Tlizérségeink az elmult évben is kiemelked6en magas szamban hajtottak végre
vonulast, és minden esetben eleget tettek a vonatkoz6 szakmai kévetelményeknek.

A riasztassal kapcsolatos feladatok ellatdsa mindig pontosan és hiba nélkiil
szakszerGen torténik, a hiradé tgyeleti szolgdlatot ellatdk a sziikséges ismeretekkel
rendelkeznek. A hirad6é iligyeleti szolgalatot minden esetben a szolgédlat ellatasanak
szabéalyozasara kiadott 18/2003. sz. FTP Parancsnoki Intézkedést ismerd és hozzaférési
koéddal rendelkezé tlizoltoink latjdk el. Megfeleléen tudjak kezelni a hiradoban 1évo
informatikai eszkozoket, és megfeleléen vezetik a kiilonféle nyilvantartisokat. A napi
létszamnyilvantartasokat, valamint az allomany készenlétbe helyezésével kapcsolatos
feladatokat a rijuk vonatkozd mértékben ismerik. Az iigyeleti hiradé szolgalati
tevékenységgel kapcsolatos adminisztraciés tevékenységiink a vonatkozd el6irasoknak
megfeleléen térténik.

Parancsnoksagunkon 2007 év februarjaban kisérleti jelleggel bevezetésre Keriilt a heti
48 6ras munkaidd biztositasanak érdekében az 5+1 (Cziva vasarnap) szolgélati rendszer. A
rendszer bevezetésekor t6bb  szolgalatparancsnok is tiltakozott, mert az )
szolgalatszervezéssel Ugy érezték hataskoriiket vontuk el. A sorozatos egyeztetések, az
osszehivott  szolgalatparancsnoki megbeszélés (melyen minden tlizérség minden
szolgélatparancsnoka €s szolgalatparancsnok-helyettese részt vett) utan a szolgalatszervezést
az eldzetes elképzelések alapjan végezték. Az 1) szolgalati rendszer alkalmazasa nagymértéki
szervezési teherként jelentkezett a szolgalatparancsnoki munkaban. A megndvekedett
kompenzaciés napok szama és azoknak kiadasa a tlizérségek kdzott szoros munkakapcsolatot
és egyeztetést igényelt. A szolgéalatparancsnokok elészor a sajat parancsnoksdgukon beliil
egyeztetettek a kdvetkezd szolgalatok beosztasardl ezt kévetden pedig a tobbi tizérséggel. A
nehézségek ellenére a szigoru szolgalatszervezés kovetkezetes betartasaval és a tiizérségek
szoros egylittmiikddésének ko&szonhetben ugyan emelkedett a kovetkezd évre Aatvitt
szabadsagok szama, de lényegesen emelkedett a kiadott szabadnapok szama.

A karhelyszinek megkézelitésekor megfelelé helyismeretrdl tettek tanubizonysagot
munkatarsaink, helyszinre érkezésiik minden esetben az elvarhato idétartamon beliil tortént. A
karhelyek gyorsabb megkozelitésének érdekében a Zugléi Tuzorség szereire, beszerzésre
keriiltek 6nkormanyzati tamogatasbol GPS berendezések. Beavatkozasainkat a tlizoltasi
csoportok, illetve ellenérzé eléljarok valamennyi esetben hatékonynak €s jo szinvonaliinak
értékelték. A kareseteknél beavatkozé munkatdrsaink mind a Févarosi Tilizoltoparancsnoksag,
mind az érintett Onkormanyzatok részér6l tobb alkalommal részesiiltek elismerésben,
kiemelkedé munkajukért. Altalanossagban elmondhaté hogy tiizoltasi és mentési szakmai
tevékenységiinket a gyors, és megalapozott, szakszerii munkavégzés jellemzi.

A készenléti allomany a szereket, felszereléseket €s ezek technikai paramétereit,
taktikai alkalmazhatosagat ismeri, ezeket a napi munkavégzés soran megfelelden, szakszerlien
hasznalja. A szerekkel, felszerelésekkel, kiilonleges szerekkel kapcsolatos elméleti és
gyakorlati ismereteir6l a személyi allomany a kiilénb6z6 szintl ellendérzések soran is szamot
adott.



A Tiizoltasi és Miiszaki Mentési Szabalyzatot a készenléti allomany megfeleld szinten
ismeri, a gyakorlatban eredményesen és j6l alkalmazza. Az ezzel kapcsolatos ismeretek
naprakészségét folyamatosan ' ellenOrizziik, az elmult évben is t6bbszér volt rendkiviili
oktatas, kiilonboz6 témakban.

A parancsnoksag teriiletét alkoté o6t keriiletben tovabbra is nagy gondot okoz a
kialakult kozlekedési kultira mely egyre kevésbé nevezhetd kultiranak, valamint a
kozteriileteken 1évd parkolasi anomaélia. A parkolasi problémék foleg a lakotelepekre
(Kaposztasmegyer; Ujpalota, stb.) valamint Angyalfsld belvarosi részére torténé vonuldsok
idejét noveli meg. A beavatkozasokat emiatt a szerek, csak percekkel késobb tudjak
megkezdeni. A XVI. keriiletben tovabb noéveli a vonuladsi idoket, hogy a teriiletet 2
vasutvonal, és a HEV vonal is keresztezi. Tovabbi nehézséget okoz, hogy a XVI. keriilet
bizonyos részei (pl. Matyasfold Arpadfsld) nagy tavolsagban helyezkedik el a Tiizérség
épuletétol.

Az év sorén bekovetkezett debreceni majd ujpalotai panellakastiiz ramutatott arra,
hogy ezen épiiletek mennyire veszélyeztetettek és lakéi mennyire kiszolgéltatottak. A
tlizesetek kialakuldsaban jelentds szerepet jatszott az emberi gondatlansig, az oltas és az
életmentés végrehajtasaban, pedig nagy nehézségeket okozott az épiiletek koriili parkolas €s
az épliletben tartozkodok magatartasa ezért a Févarosi Tlzoltoparancsnoksag készitett egy
kiadvanyt, melyet az Onkorményzatok polgarvédelem ¢és a polgarérség segitségével
probaltunk minél szélesebb rétegekhez eljuttatni.

Az Eszak-pesti Tiizoltasi és Mentési Parancsnoksig miikodési kirzetében
jelentosebb tiizolt6i beavatkozasok

2007.06.07.-én a XV. ker. Paskom park 34-35 sz. alatt 10 emeletes panelépiilet tobb
szintjén tobb lakas égett. 42 személyt mentettiink ki, 17 személy sériilt meg,1 személy
elhunyt. Az egységek hét perc alatt értek a helyszinre, 6 sugarral és 1 emel sugarral oltottak
el a tiizet.

A mindsitett riasztasi fokozat a legmagasabb, ,,V / kiemelt” volt.

2007.07.02.-an a MAFILM SZCENIKA féti studié telepén teljes terjedelmében
égett egy kb.: 2.500 nm. alapteriiletii, t6bb szintes studid, melyet a rajok 14 db habositott "C"
sugarral és 2 db emel6sugarral eloltottak. Itt személyi sériilés nem tortént.

A mindsitett riasztasi fokozat szintén ,,V / kiemelt” volt.

2007.10.06-4n Dunakeszin egy kb. 60 m? alapteriiletii csaladi hazban tortént robbands.
A riasztasi fokozat I-es kiemelt volt, amely soran 2 gépjarmiifecskendé (10 f6) és 6
kiilonleges szer (18 £6) érkezett a helyszinre. A beavatkozd rajok alapiranyitas mellett 3 ,D”
és 1 db ,,C” sugarral eloltottak a tiizet. A hdzban két idGs személy stilyosan sériilt, akiket a
mentOk a vaci korhazba szallitottak.

2007. 10.09-én XV. keriilet Nddasté park 18. szdm alatti tarsashaz II. emeleti
lakasanak két szobdja teljes terjedelmében égett.
A mindsitett riasztasi fokozat szintén ,,V / kiemelt” volt.



Egységeink ezen kiviil t6bb - mas keriilet - nagy tiizeinél, koztiik a 2007. majus 31-én
a IX. Kkeriilet Soroksdri dt 58. sz. alatti volt Vagohid teriiletén kinai tulajdonban 1évd
balazott ruharaktar, valamint a 2007. 10. 26-an a IIl. keriiletben a Florian iizletkézpont
foldszintjén szOnyegraktr, illetve az elszivo rendszer tiizeinek oltasdnal segédkeztek.

A riasztési fokozat mindkét esetben V-os kiemelt volt.

Szolgalati- és kiképzési tevékenység

A szolgalati okmanyok vezetése a hatalyban 1év6 rendelkezéseknek megfelelden
torténik. A kiilonboz6 tervekkel (T(zoltasi és Miszaki Mentési Tervek, Riasztisi és
Segitségnytjtasi Tervek stb.) rendelkeziink, azok Aallapota, elhelyezése a vonatkozo
eléirdsoknak megfeleld. Az év soran 0j Tlzoltdsi Miszaki Mentési Terveket készitettiink
melyek a régieknél joval atlathatobbak és igy a karesetek felszamolasa soran is jobban
alkalmazhatdak.

A szolgalatszervezéssel és ellatassal kapcsolatos adminisztracids tevékenység
mindhdrom tlizorségen elfogadhaté szinvonalt. Az elmult évben tesztelés jelleggel
bevezetésre keriilt a TUKIR-SZOSZ modul mely megfeleld miikodése esetén jelentésen
csokkentheti a papiralapi adminisztracios tevékenységet.

A szolgélatvaltas és referalas rendje szabalyozott, a 2/2003. szamu FTP Parancsnoki
Intézkedés figyelembevételével. A Szolgalati Rendben foglaltak szerint végrehajtott valtas
kezdete 06 6ra 40 perc mindhirom tiiz6rségen. A valtas rendjét az drségparancsnokok minden
munkanapon, a tlizoltéparancsnok pedig esetenként ellenérzi. Az Grségparancsnok tavolléte
esetén a lelépd szolgalatparancsnok a valtast kovetden telefonon referdl az tigyeletes
Orségparancsnoknak az eltelt szolgélat eseményeirdl €s a riasztasokrol, vizsgalt tiizekrél. A
szolgalatvaltast az év folyaman a tlizoltdsi csoportok is t6bb alkalommal ellenérizték,
hianyossagot nem tapasztaltak.

A belsé szolgalatra — kapu- és hiradéiigyelet — beosztott személyek a szolgélattal jaro
feladatokat ismerik, a szolgalatot megfeleld szinten latjak el. Az elmult évben -
onkormanyzati tdmogatasbol - vided-kaputelefonnal és elektromos zarral oldottuk meg az
Ujpesti tlizérségen az iigyféli, illetve a vendégszobai beléptetést.

Laktanyaink kiils6 és bels6 rendezettsége megfeleld szinvonalu, igazodik az épiiletek
altalanos miiszaki allapotahoz. Az épiileteken beliili helyiségek takaritdsat — a szertar
kivételével — a takaritdé kozalkalmazottak végzik. A koézalkalmazottak tévolléte esetén a
hivatasos allomany csak a legsziikségesebb napi takaritasi feladatokat latja el. A tlizérségek —
a kiilénbozo ellenérzések megallapitasa szerint is — altalanossagban tisztédk és rendezettek,
ehhez nagymértékben hozzajarul a készenléti allomany allagmegovo, 6nerds munkdja is.

Parancsnoksagunkon a készenléti dllomany szakmai tovabbképzése 2007.-ben 1s a
Foévarosi Tiizoltoparancsnoksag Parancsnokénak 1/2003. sz. modositott intézkedése alapjan
tortént, a kozpontilag biztositott oktatdsi anyag felhasznilasival, az iitemezésnek
megfeleléen. A foglalkozdsok végrehajtasat az oktatdsi naplokban — az eldirasoknak
megfelelden — rogzitjiikk. Az oktatasi ciklusok végén az oktatott anyagot szamon kértiik, mely
soran mindenki legaldbb megfelelt eredményt ért el. A v1zsgak anyagait csoportonként,
személyre sz016 dossziékban gytijtjiik.




Minésitett idészaki tevékenység

Parancsnoksagunk rendelkezik a BM TOP Intézkedésekben meghatarozott
Berendelési Tervvel, berendelési lapokkal, riasztasi kartonokkal. A berendeléssel kapcsolatos
Osszes iratot folyamatosan naprakészen tartjuk, a kartonokat elhaszndlddas, adatvaltozas
esetén cseréljiilk. A berendelési adatlapok csoportok szerint vannak tarolva. Az allomany
felriasztasa biztositott. Az ,,M” tevékenységgel kapcsolatos iratok, intézkedések tarolasa
pancélszekrényben torténik, valamint a hirado tligyeleti szolgalat részére ki van adva
fénymasolatban.

A tizbrségek készletében 1évd miiszerek kezelésére kiképzett személy (miimester)
nincs parancsnoksagunkon. A miiszerek tarolasa megfelelé biztonsaggal toérténik.

A Zugloi Tizorségen életvédelmi helyiséggel rendelkeziink, az &vohelyet
rendszeresen takaritjuk, 1égszlird rendszere tizemképes. A Zugléi Tlzorségen az aggregatort
tovabbra sem lehet sziinetmentes aramforrasként hasznalni.

2007. évben gyakorlé felriasztasunk nem volt.
Tiizoltasi gyakorlatok

Gyakorlatainkat a Févarosi Tiizoltéparancsnoksag Parancsnokanak modositott 1/2003.
sz. Intézkedésében foglalt eldirdsoknak megfelelden tartottuk meg.

Mindhdrom tlizérségen szolgalati csoportonként 4-4 begyakorlé gyakorlatot
terveztiink, melyek tobbségét a tervezett iddpontban hajtottuk végre. A gyakorlatok eldtt
helyismereti foglalkozast tartottunk az érintett létesitményekben, mely szintén szamos
hasznos informdciot adott a személyi dllomany részére. A gyakorlatok végrehajtasa jo, illetve
megfeleld szinvonald volt.

A parancsnoki ellen6rzé gyakorlatokat szintén az elGzetes terveknek megfeleld
helyszineken €s szamban tartottuk meg. Ezeket a gyakorlatokat a tiizoltdsi csoportok
rendszeresen ellenérizték, azokat tobbségében jé szinvonalunak értékelték. A végrehajtd
allomany hibajabol megismételt gyakorlatunk nem volt. Meg kellet ismételniink a SYMA
Csarnokba tervezett gyakorlatunkat, mert a gyakorlatra vonulas kézben az FTP HKP a rajokat
elriasztotta.

A Zugléi Tlizérséghez tartozé teriileten 1étesitményi tlizoltésag nem mikodik.

A gyakorlatok soran torekedtiink a létesitményekkel valé6 mind teljesebb
egyiittmiikodésre is. Ezt az érintett vezetdk is pozitivan fogadtak, s a gyakorlatok elokészitése,
lebonyolitasa is gordiilékenyebbé valt. J6 példaként emlithetd, hogy egyre tobb létesitmény
igényli, hogy az ott tartott begyakorlé vagy parancsnoki ellen6rzé gyakorlatunk idejére
idozitsék a Tizriadé Terviikk gyakoroltatasat, az érintett épiiletek teljes kiiiritésével. (pl.: a
General Elecrtic kozép magas irodaépiilet) Ez mindannyiunk szdmadra rengeteg plusz
informacidval szolgal, a 1étesitmény dolgoz6i, pedig tapasztalatokat szerezhetnek a tlizoltosag
tlizoltassal kapcsolatban folytatott munkajarol.



A gyakorlatok életszerlisége sokszor nehezen biztosithaté az olyan intézményekben,
mint pl. a korhazak, mert itt fiistgeneratort nem hasznalhatunk. A feltételezések
koriiltekintobb, alaposabb megfogalmazasaval javithatd a gyakorlatok hatékonysaga.

Az ll6i nemzetkozi tizoltéviadalon a Zugloi Tiizérség csapata idén is részt vett. A
csapat masodik helyen végzett a versenyen, melynek fényét emelte, hogy a XVI. keriileti
Onkormanyzat német testvérvarosanak onkéntes tiizolté csapata is nevezett és a 31 indulobél
a 17. helyezést érték el. A gépkocsivezetdk versenyében Toth Arpad a 4. helyen végzett.

A fizikai dlloképesség, valamint a személyi allomany sporttevékenysége

Parancsnoksdgunkon a személyi allomany fizikai allapotanak felmérését
végrehajtottuk, a kovetelményeket minden arra kotelezett személy teljesitette. A felmérés
eredményei alapjan, az llomany fizikai allapota megfelelo.

A Fdvarosi Tiizoltoparancsnoksag altal szervezett sportrendezvényeken aktivan és
eredményesen vettiink részt.

A Zugléi Sport Egyesiilet altal szervezett keriileti kispalyas labdarugé bajnoksagon a
Zugloi Thzorség az elmult évben is inditott csapatot, €s részt vettiink néhany egyéb keriileti
sportrendezvényen is (pl. ZVSZ Sportnap, Erzsébetligeti Napok, stb).

Sporteszkdzokkel vald ellatottsdgunk, sportoldsi lehetdségeink nem véltoztak az
elmult évben. A Zugléi Thzdrség tetSterében egy 10x10 m-es ,kondicionadldterem™, all
rendelkezésiinkre. A koriilmények egyelére még nem maradéktalanul megfeleléek, de tovabbi
Oneréds munkaval javitjuk a feltételeket. Terviink, hogy 2007-ben Onerds kivitelezéssel a
tetotér padlo burkolatanak cseréjét és az oldalfalak kialakitisat megoldjuk, sajnos nem
sikeriilt. A Zugléi Tiz6rség udvara (kdvezetének egyenetlensége miatt) nem alkalmas
sportolasra. A kedvezbtlen adottsdgok miatt személyi dllomanyunk tovéabbra is tobbnyire a
Varosligetben tartja meg a sportfoglalkozasokat.

Tiuzvizsgalati tevékenység

A tlizvizsgalatokat a vonatkozo jogszabalyok és belso rendelkezések alapjan végeztik.

valtozott.

A KAP utddjaként marciusban bevezetett KUIR sok bonyodalmat kévetéen végiil is.
mitkodoképessé valt. Komoly gondot okozott azonban, hogy a hiarom tiz6rségiinkdn
keletkezett tiizkarstatisztikai adatokat egy szamitégépen keresztiil lehet csak az informatikai
rendszerben rogziteni. A riasztott szerek parancsnokai GW-n megkiildik a székhelyi
tlizorségre a kitolttt adatlapokat, ahol azt még egyszer rogzitjik a Kiiir rendszerben. A
r0gzitést végz6 kozalkalmazottakra ez nagyon komoly feladatot r6, kiiléndsen akkor, amikor
az extrém idojarasi viszonyok miatt 24 Ora alatt tobb szaz riasztas érkezik az FTP HKP-jaba.
A hérom tlizérségre augusztus 20. és 31. kozott 255 db riasztas érkezett. EbbOl csak
augusztus 24-én 120 darab.

2007-ben valtozott a Févarosi Tizoltdparancsnoksag tlizvizsgalati rendje, mivel a
tobbszor modositott 13/1997. sz. BM rendeletet felvaltotta, és hatalyon kiviil helyezte a




12/2007. sz. OTM rendelet. Az OTM rendelet alapjaiban véltoztatta meg a tiizek vizsgalataval
kapcsolatos kotelezettségeinket. Ennek kovetkeztében drasztikusan csékkent a koételezGen
vizsgalandé tiizek szama, mely a 2007. évi statisztikai adatokbol is kitlinik és ezért nem lehet
a 2006. évi adatokkal Osszevetni. Ezért az Osszehasonlitast csak a keletkezési okok kozott
tettik meg. A tlizvizsgalatot végzOk hamar magukéva tették az 1j intézkedést ¢€s alkalmaztak
tevékenységiik soran. Illetékességi teriiletiinkén 65 (Angyalfold: 11, Ujpest: 33
vizsgalatot igényld tlizeset volt. Kiugré nagysagi a nyilt lang, mint keletkezési ok. Jellemz6
volt még az egyéb és magas szamu a dohanyzas, mint keletkezési ok. A tlizesetek vizsgalata,
illetve a megallapitott keletkezési okok alapjan megitélésiink szerint a tlizesetek
keletkezésének dontd motivuma az emberi figyelmetlenség, gondatlansadg. Ennek nem mond
ellent az, hogy 2007-ben a nyilt langu keletkezési okok tobbsége szandékossagra is utalt.

2006-ban Zugléban két helyszinen jelentés mértékben megndttek a riasztasok. Az
egyik a Kassai tér 17. szami toronyhdz, a masik a Vezér ut 155. szam alatti Nyugdijas
Otthon.

A toronyhazban jellemzéen megjelentek a hulladék (hasznélaton kiviili targyak)
tarolassal kapcsolatos hianyossagok. Az Eszak-pesti Tlzmegelézési Régioval kozosen is, és
tolilk fliggetleniil is tobbszér tartottunk bejarast az épiiletben. A régié kotelezéseit a
tarsashdznak végrehajtotta, ennek eredményeként 2007.-ben a tarsashazzal val6é problémaink
megsziintek.

A nyugdijas otthonban jellemzden a tlizhelyen felejtett ételmaradék, vagy gondatlanul
bekapcsolva felejtett villanytiizhelyre tett éghetd anyag (targy) tiizeihez kaptunk riasztasokat.
Itt is tortént valtozds, nem szlintek meg a riasztdsaink, de 2007.-ben cstékkentek, mely
folyamat a j6vOre nézve biztatd lehet.

II-es riasztasi fokozatu tlizeset, a Zugldi Tiizérség teriiletén 13 db. volt.

2006 | 2007 | 2006 | 2007 2006 | 2007
Elektromos energia 7 0 12 4 29 8
Robbanas 0 0 2 2 2 3
Nyilt ldng 9 4 20 15 56 26
Ongyulladas 0 0 0 0 0 0
Technoldgiai hiba 2 0 0 0 3 0
Hotermel6 berendezés 13 2 13 0 40 5
Dohanyzas 9 1 2 1 14 2
Egyéb 13 2 4 0 24 4
Ismeretlen 17 1 40 8 80 16

il T
6y

A haldleset miatt vizsgdlatot igénylé tlzesetek vizsgalatdt a Tizvizsgilati és
Beavatkozaselemzési Féosztaly munkatarsai végezték el.

A tlizvizsgalati tevékenységiinkkel kapcsolatban megemlitendd, hogy a vizsgalatok
szama jelentdsen csokkent viszont azokat tobbnyire az 6rségparancsnokok végzik.



HUMAN TEVEKENYSEG

Személyzeti és munkaiigyi tevékenységiinket az FTP Human Foéosztaly
munkatarsainak segitségével végeztiikk 2007-ben is. A fegyveres szervek hivatasos dllomanyu
tagjainak szolgélati viszonyardl sz616 1996. évi XLIIL térvény, valamint a ,,Kdzalkalmazotti
térvény” vonatkozo rendelkezéseit helyi feladataink soran az elmult évben is maradéktalanul
érvényesitettik, megjegyzendd azonban, hogy hataskoriink elsésorban a javaslatok
elkészitésére szoritkozik. Egyiittmiikédésink a Human Féosztallyal kifogéastalan volt,
résziikrl mindenkor rugalmas és segitd hozzadllast tapasztaltunk. A mindennapos, s6t
folyamatosnak mondhaté munkakapcsolatnak koszénhetéen minden feladatot hataridére
teljesitettiink.

A keépesitési kdvetelmény teljesitése

Altalinos Szakmunkasképzé  Felséfoku
Szolgalati hely iskolai ¢és kozépiskolai iskolai Osszesen
végzettséy végzettség végzettség
Zugléi Tizoérség: v 46 61
Angyalfoldi Ttzérség | = 4 57 9 70
Ujpesti Tiizérség 1 60 12 73

A képzési kovetelmények és a beosztasok megfeleld személyekkel torténd betoltése

érdekében az elmult évben is térekedtiink a tervszer(i beiskolazasokra.

Beosztasat jelenleg 2 6 latja el megbizassal, ezek megoszlasa a kovetkez6:

Zugléi Tuzbrség:

1 f6 szolgalatparancsnok — helyettes

1 {6 szerparancsnok

Parancsnoksag 1étszimhelyzete és a beosztasok betoltése

2007.-ben az alloméanytabla médositasra keriilt. Létszamhelyzetiink a korabbiakhoz -
képest a nyugallomanyba vonuladsok, a leszerelések, és a vidéki parancsnoksagokra torténd
athelyezések kovetkeztében kedvezbtlenebb képet mutat.

o

A létszamhelyzetiink 2006. december 31-én és 2007. december 31.-én

Redszeresitett létsz _ 75 77 63
Meglévd létszam 66 71 69 70 67 61
Hiany 3 4 8 14 2 2




Rendszeresitett 218 224

Meglévd 205 204

Koz‘episolaban tanul B 1 1

Féiskoldn, egyetemen tanul 3 7 6

Soros jaranddsagait 2007. évben is mindenki idében és maradéktalanul megkapta. A
soron kiviili eléresorolast 19 alkalommal, a varakozasi id6 csékkentését 18 alkalommal, mig a
soron kiviili el6léptetéseket 11 alkalommal kezdeményeztiikk. Az allami és nemzeti linnepek
alkalmabdl mindhdrom tliz6rség munkatarsai rendszeresen részesiiltek soron kiviili
elismerésben. A  tlizoltoparancsnoki  hataskérben adhaté jutalomkeretet szintén
maradéktalanul felhasznaltuk az arra érdemes munkatarsak dicséretére és jutalmazasara.
Rendszeressé valt a kimagaslo teljesitményt nyu;jto tlizoltok dnkorményzati elismerése is.

2007.-ben OTM Miniszteri dicséretben és jutalomban részesiilt 2 f6, FTP Parancsnoki
dicséretben €s jutalomban részesiilt 43 f6, TMP Parancsnoki dicséretben €s jutalomban
részesiilt 60 0.

A személyzeti nyilvantartdsok vezetése naprakész. A soros és a soron kiviili
minoésitéseket idoben elkészitettiik. A teljesitmény kévetelmények meghatarozasra keriiltek, a
teljesitményértékelések hataridére megtorténtek.

A fegyelmi helyzet javitdsa érdekében nagyobb figyelmet forditunk a
fegyelemsértések megel6zésére. Kisebb mulasztasok esetén a kozdsség neveld hatasaval,
illetve parancsnoki rahatassal probaljuk a rendet és fegyelmet javitani, fenntartani.

Nyugdijasainkat kerekévforduléds sziiletésnapjukon tovabbra is készéntjiik, a Fovarosi
Tlzoltoparancsnoksag altal biztositott oklevéllel. Az oklevél mellé lehetdség szerint, sajat
er6bdl prébalunk aprobb ajandékot biztositani.

A vezetdi utanpoétlas esetében toreksziink a legmegfelelobb személyek kivalasztasara,
az arra alkalmas személyek mind alaposabb felkészitésére. Mindezek ellenére az évkozben
bekovetkezett személyi valtozasok (nyugdijazasok, betegségek) hatdsara egyes esetekben csak
nehezen tudunk megfeleléen gondoskodni a beosztasok betdltésérol.

A kilonbozd kozpontilag szervezett tanfolyamokra (KOK, FTP) beiskolazott
munkatarsaink a tanfolyamokat elvégezték.

A tanulmanyi szabadsdgok megallapitasa szabalyszertien megtortént, azok klvetelet az
eloirasoknak megfeleloen vezetjiik.

A Parancsnoksag kozegészségligyi €s munkaegészségiigyi helyzete az elmult évben
jelentésen nem valtozott. A Foévéarosi Tizoltoparancsnoksag altal tartott szemle sordn
megallapitott — sajat hataskorben felszamolhat6 — kisebb hidanyossagokat megsziintettiik.



INGATLANFENNTARTASI TEVEKENYSEG

Laktanyaink allapota rendkiviil kiilonb6zo, az épiiletek €letkoranak megfeleld. Az
éptilet elhasznalodasat nagymértékben noveli az épiiletet hasznald szervezeti egységek,
személyek magas szama. A fiitési rendszer megfelelden mikkodik, a kazadnok felulv1zsgalata
rendszeresen a FTP altal k6tott szerz0désnek megfeleléen megtorténik.

A Parancsnoksdgunk hasznalatdban ¢év0 elektromos gépek, berendezések
érintésvédelmi feliilvizsgalata megtortént.

A Zugloi Tizorség épiiletének miiszaki allapota megfeleld, allagdban az elmult
évekhez képest nem romlott. Az elektromos szerkezetek a laktanya &llapotdhoz  képest
kielégitdk azonban nem artana egy alapos feliilvizsgélat, mivel a légkondiciondldk is nagy
energiat emésztenek fel. Tobbszor fordult eld, hogy ki kellett hivni az FTP villanyszerel6t. A
berendezések allapota megfelelé. A fiitési rendszer megfelelden miikodik, a kazanok
felillvizsgdlata rendszeresen a FTP altal kotott szerz6désnek megfeleléen megtorténik.
Elhelyezési koriilményeinket alapvetden a laktanya épiiletének adottsagai hatdrozzdk meg.
Lehetoségeinkhez mérten, Onerdb6l  toreksziink  elhelyezésiinket komfortosabba,
kényelmesebbé, kulturaltabba tenni. Vasaroltunk az alapitvany segitségével az étkezdbe 0j
székeket, asztalokat. Ezen kivill vasaroltunk még étkészleteket, tanyérokat. E
tevékenységiinkben a Févarosi Tiizoltéparancsnoksigon tiilmenden nagy segitséget jelentett
szamunkra az Onkormanyzatok timogatasa. Az udvari térburkolat feltjitasa illetve a szertar
kifestése megtértént.

Osszességében elmondhatd, hogy elhelyezési koriilményeink az elmult évhez képest
javultak, az Onerds allagmegovd tevékenységnek és az alapitvanyi segitségeknek
koszonhetden. Ezt nagymértékben eldsegitette az Ingatlanfenntartasi Féosztallyal, illetve
annak vezetdjével kialakitott korrekt munkakapcsolatunk.




KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG, TUZVEDELMI FELVILAGOSITAS ES
PROPAGANDA

A kommunikacios tevékenységiink az elmult évben tovabb javult. A helyi sajtoval -
valé kapcsolatunk még ¢él6bbé és rendszeresebbé vélt, s emellett er6sodott a keriileti
televiziékkal vald egyiittmikodésiink. A helyi tomegkommunik4cié minden alkalommal
elismerben szolt a tiizoltdsag munkajarol.

Téarsadalmi kapcsolataink tovabbra is széleskériiek, jo a kapcsolatunk a jelentdsebb
gazdalkodo szervekkel és a kiilonb6z6 tarsadalmi szervekkel. Tobbszor részvettiink
kiilbnboz6 rendezvényeken, felkérésre tajékoztatokat, eldadasokat tartottunk.

Tovabbra is gyakori a tlizérségeinken az 6vodas, iskolas csoportok latogatasa. Ezekre
a latogatasokra felkésziiliink, a gyerekeket programmal varjuk. Nem csak vendégkonyviink,
de a pedagdgusok visszajelzése alapjan is emlékezetes a gyerekek szdmara a laktanyankban
tett latogatas.

Tobb esetben részvettlink az ifjusagi vetélked6k lebonyolitdsaban, a csapatok
felkészitésében. A Polgari Védelmi Kirendeltségekkel a kapcsolatunk napra kész és
kifejezetten j6 viszonyt alakitottunk mind az 6t keriiletiink Kirendeltség vezetdivel.

Az Foévéarosi Tlzoltoparancsnoksdg internetes honlapjara a személyi allomany
figyelmét rendszeresen felhivjuk, de a helyi sajto, illetve kozélet szerepldinek figyelmébe is
gyakran ajanljuk.



