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1. AZ ZUGLÓI TŰZŐRSÉG ELFOGLALT HELYZETE A FŐVÁROSI
TŰZOLTÓPARANCSNOKSÁG SZERVEZETI FELÉPÍTÉSÉN BELÜL

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság mintegy hét éve elkezdődött szervezeti átalakítása mára
végbement. A kerületi parancsnokságok feloszlottak, és az egyes szakterületek egyesítésre
kerültek, különös tekintettel a mentő tűzvédelem és a tűzmegelőzés területére. Létrejöttek a
tűzoltási és mentési parancsnokságok, valamint a tűzmegelőzési régiók.

Fővárosi Tűzoltóparancsnokságot a Fővárosi Önkormányzat irányítja, szakmai
felügyeletét pedig az Önkormányzati és Területfejlesztési Minisztérium Országos
Katasztrófavédelmi Főigazgatóság látja el.
A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság egyszemélyi felelős vezetője a fővárosi tűzoltóparancsnok.
Irányító tevékenységét két helyettese, az általános és gazdasági helyettes segíti.

1.1. A Parancsnok közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek:

Titkársági Főosztály
• Ellenőrzési-, Koordinálási és Szervezési Osztály
• Biztonságtechnikai és Minőségvédelmi Csoport

Humán Főosztály
• Személyügyi Osztály
• Személyügyi Adatfeldolgozó és Nyilvántartó Osztály
• Egészségügyi Osztály
• Munkalélektani Szolgálat

Tűzvizsgálati és Beavatkozáselemzési Főosztály

Kommunikációs és Jogi Főosztály

Tűzoltási és mentési parancsnokságok
• Észak-pesti TMP
• Észak-budai TMP
• Közép-pesti TMP
• Dél-pesti TMP
• Dél-budai TMP
• Speciális Mentési Parancsnokság

Tűzmegelőzési Régiók:
• Észak-pesti Tűzmegelőzési Régió
• Közép-pesti Tűzmegelőzési Régió
• Dél-pesti Tűzmegelőzési Régió
• Budai Tűzmegelőzési Régió

1.2. Az Általános Parancsnok-helyettes közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti
egységek:

• Tűzmegelőzési Főosztály



• Igazgatási és Ellenőrzési Osztály
• Létesítésbiztonsági Osztály
• Tűzoltási, Mentési és Katasztrófaelhárítási Főosztály

Szolgálati és Kiképzési Osztály
- Kiképzési és Oktatási Csoport

Testnevelési és Sport Csoport
Ügyeleti és Bevetésirányítási Osztály
Tűzoltási és Katasztrófaelhárítási Osztály

1.3. Gazdasági Parancsnok-helyettes közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti
egységek:

• Informatikai és Számítástechnikai Főosztály
• Technikai és Anyagi Főosztály

- Javító és Karbantartó Osztály
Műszaki Osztály
Gépjármű Alosztály
Anyaggazdálkodási Osztály

• Pénzügyi Főosztály
Költségvetési Osztály
Illetmény és TB Osztály

• Ingatlanfenntartási Főosztály



Észak-pesti Tűzoltási és Mentési parancsnokság, valamint az Zuglói
Tűzőrség

A fővárosi tűzoltóparancsnok közvetlen irányítása alá tartoznak a területi szervek, a
tűzoltási és mentési parancsnokságok, amik élén a tűzoltóparancsnokok állnak. A
tűzoltóparancsnok egyszemélyi felelős vezetője a parancsnokságnak.

A tűzoltási és mentési parancsnokságok tűzőrségekből állnak. Minden tűzőrség élén az
őrségparancsnok áll.

Az Észak-pesti Tűzoltási és Mentési Parancsnokság tűzőrségei:

Zuglói Tűzőrség
- Angyalföldi Tűzőrség

Újpesti Tűzőrség

Az Észak-pesti Tűzoltási és Mentési Parancsnokság parancsnokának székhelye a
Zuglói Tűzőrség épületébe került kialakításra. Az Angyalföldi Tűzőrség épületében kapott
helyet az Észak-pesti Tűzmegelőzési Régió.
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A tűzvédelmi helyzet értékelése a tűzoltói események alapján

Az események számát, jellegét és nagyságrendjét áttekintve megállapítható, hogy az
érintett kerületek tűzvédelmi helyzete stabil, kiegyensúlyozott.

Az Észak-pesti Tűzoltási és Mentési Parancsnokság rajait a 2007-es évben összesen
2922 esetben riasztották. Ez nem számottevő csökkenés a 2006-os adathoz képest, ha
megnézzük részletezve, akkor kiderül, hogy a tűzesetek és a műszaki mentések száma között
tovább nőtt a különbség. 2007-ben 946 tűzeseti riasztás volt észak-pesten, a 2006-os 923-hoz
képest ez azt jelenti, hogy a tűzesetek száma a korábbi években tapasztalható csökkenés után
most kismértékben de emelkedett. A 2007. évben tapasztalt növekedés mértéke viszont jóval
kisebb mint a 2006 évi csökkenés volt (valamivel több, mint 2 %-os). A műszaki mentések az
elmúlt években tapasztalható emelkedést mutatták 2007-ben is. A 2006-os 1323 helyett, 2007-
ben 1428 műszaki mentés volt, ez majdnem 8 %-os emelkedést mutat.

A vaklármák száma jelentős mértékben, majdnem a felére csökkent, ami vélhetően a
rendszerbe állított új hívószám felismerő telefonos rendszernek köszönhető.

A téves jelzések száma a 2006. évihez képest 21 %-os csökkenést mutat. A kérdést
megvizsgálva kitűnik, hogy továbbra is nagy számban érkeznek olyan jelzések, amelyek a
beépített tűzvédelmi berendezések (pl.: füstérzékelő) műszaki meghibásodásából erednek,
illetve a tűzhelyen felejtett ételmaradékok még mindig jelentős erőket kötnek le éves szinten.

A műszaki mentések ilyen nagy számú jelenlétére (megmaradására) a nyári
felhőszakadások, viharok által kialakult extrém helyzet a magyarázat, valamint az, hogy a
közlekedési balesetek száma is még mindig nagyon magas, függetlenül attól, hogy az itt



megsérült személyek száma majdnem harmadára csökkent. Az elhunyt személyek száma
gyakorlatilag nem változott.

A nemzetgazdasági ágak tűzvédelmi helyzetét mutató adatok a következők:

Tűzését jellege nemzetgazdasági szempontból 2005. 2006. 2007.
I

Az ipari területen keletkezett tüzek összességében majdnem az egyharmadával nőttek
(30-ról 42-re). Zuglóban a növekedés mértéke nem számottevő (7-ről 8-ra).

A kimutatásból kitűnik, hogy a 2007-es nyár nem volt annyira aszályos, mint 2005. évi
viszont kismértékben, de ismét emelkedni kezdett a "Mező- és erdőgazdálkodás" területén
bekövetkezett tüzek száma. (83-41-53)

A lakás- és személyi ingatlanokban keletkezett tüzek sajnos ismét emelkedő tendenciát
mutatnak (kb. 10 %), (265-ről 292-re), az eset szám gyakorlatilag visszaállt a 2006-ot
megelőző évek szintjére. Területi eloszlás szerint Zuglóban ez 20 %-os növekedést jelent.

A közlekedésben keletkezett tüzek teljesen változó képet mutatnak, és itt sajnos
összességében 25 %-os emelkedés tapasztalható. Zuglóban nem változott (49).

Az egyéb területeken keletkezett tüzesetek száma, a 2006 évben tapasztalható jelentős
növekedés után most több mint 18 %-kal csökkent (430-ról 362-re). Zuglóban (129-ről 107-
re) 17 %-kal csökkent.



SZERVEZŐ, IRÁNYÍTÓ, KOORDINÁLÓ ÉS ELLENŐRZŐ TEVÉKENYSÉG

Parancsnokságunk a tevékenységét 2007. évben is a vonatkozó jogszabályok, valamint
belső rendelkezések és iránymutatások, tervek alapján végezte.

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság munkatervét, a kiadott rendelkezéseket,
iránymutatásokat, parancsnoki döntéseket folyamatosan figyelemmel kísértük, és az abban
foglaltakat minden esetben, határidőre végrehajtottuk.

Az információáramlás hatékonyan működik, elsősorban a GW rendszeren megküldött
tájékoztatásokkal, levelekkel igyekszünk azt gyorsabbá, hatékonyabbá tenni, azonban
továbbra is előfordul, hogy egyes munkatársaink idegenkednek a hálózat megfelelő
használatától. A GW rendszeren kiadott feladatok végrehajtása ugyan megtörténik, viszont
több esetben is elmarad a visszajelzés.

A napi tevékenység szervezettségét, tervszerűségét biztosítja a napirend betartatása.
Az előre nem látható feladatok természetesen továbbra is indokolttá teszik esetenként a
napirendtől történő eltérést.

Megerősödött az új szervezetnek megfelelő belső irányítási rendszer. A három
tűzőrségből álló parancsnokság zökkenőmentesen és eredményesen alkalmazkodott a
megváltozott körülményekhez. Továbbra is a közvetlen tűzoltóparancsnoki ellenőrzés,
irányítás helyett közvetetten, az őrségparancsnokok és a szolgálatparancsnokok útján kell a
vezetési feladatokat ellátni. Ugyanakkor növekedett az egységesség, és ennek eredményeként
a hatékonyság. Kialakult a helyettesítések rendje, s mára már természetes, hogy az
őrségparancsnokok . — a folyamatos szolgálatellátás érdekében - bármely tüzérségen
végezhetik feladataikat. Folytatódott a különböző tüzérségeken dolgozó
szolgálatparancsnokok közötti hatékony együttműködés is. Az elmúlt év során alkalmazott
vezetési módszerek összességében beváltak, lehetővé tették az eredményes munkát.

A beavatkozó állományt irányító vezetők személyében 2007-ben is történtek
változások.

Január 01.- Június 31. között az; Újpesti Tűzőrségen Füredi Antal tű.örgy. látta el az
őrségparancsnoki feladatokat, míg ezen idő alatt a Zuglói Tűzőrségen Hrabina László tű.örgy
volt az őrségparancsnok.

Az őrségparancsnokok cseréjét kiváltó, Újpesten kialakult problémák, a cserét
követően félév alatt megoldódtak és az őrségparancsnokok saját szolgálati helyre történő
visszahelyezése után is nyugodt körülmények között megbízhatóan, működtek a tűzőrségek.

Az elmúlt évre is elmondható, hogy vezetői és szakmai tapasztalattal alig rendelkező
szolgálatparancsnok-helyettesek és szerkezelők kerültek a szolgálati csoportok irányításába.
2007-ben a korábban kinevezett csoportokat irányító tűzoltók bizonyították rátermettségüket,
biztosították a magas követelményeknek megfelelő színvonalas szakmai munkát. A 2007.
évben beosztásba került munkatársak lelkiismeretesen nagy igyekezettel törekedtek
megbízatásuk, illetve új beosztásuk ellátására. Problémáink ellenére a kárelhárítási szakmai
tevékenység közvetlen irányítása jó színvonalú.

A tüzérségeken a szolgálatparancsnokok az őrségparancsnokoknál, az
őrségparancsnokok a tűzoltóparancsnoknál referálnak. A heti vezetői értekezletek, továbbra is



megtartásra kerültek ezeken mindhárom tűzőrségről részt vesznek az őrségparancsnokok, és
az általános előadók. A vezetői értekezletek alkalmasak a felmerült problémák
megbeszélésére, a kollektíván kialakított egységes követelményrendszer felépítésére és az
annak megfelelő munkavégzés biztosítására. Rendszeresen tartunk megbeszéléseket,
melyeken a tűzőrségek valamennyi szolgálatparancsnoka és helyetteseik is részt vesznek.

Kifogástalan a szakmai kapcsolatunk a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság főosztályaival
és az Észak-pesti Tűzmegelőzési Régióval is. Az őrségparancsnokok, az általános kiemelt
főelőadók és a szolgálatparancsnokok - a szolgálati utat betartva - önállóan egyeztetnek,
konzultálnak a főosztályokon dolgozó munkatársakkal, és így továbbra is hatékony az
együttműködésünk.

Tovább javult, fejlődött az önkormányzatokkal és azok tisztségviselőivel való
munkakapcsolatunk. Az önkormányzatok évek óta változatlanul kiválónak ítélik meg
tevékenységünket. Az önkormányzatok által szervezett eseményeken megjelentünk, sikeres
bemutatókat tartottunk. Valamennyi önkormányzat az elmúlt évben is támogatta
parancsnokságunkat. Továbbra is megtörténtek a Flórián napi elismerések, a különböző
ünnepekhez, vagy jelentősebb tűzoltói beavatkozáshoz kötődő jutalmazások. Az
önkormányzatok elhelyezési körülményeink javításához, laktanyáink állagmegóvásához is
jelentős anyagi támogatást biztosítottak.

A mentőszolgálattal az elmúlt évben a tűz- és káreseteken kívül a különböző
segítségnyújtások kapcsán működtünk együtt. Ilyen jellegű esetek voltak azok, ahol a betegek
mozgatása, vagy adott ingatlan területére történő bejutás speciális szakmai felkészültséget
igényelt.

Az érdekképviseleti szervekkel történő kapcsolattartást és együttműködést jónak
értékeljük. Rendszeresen egyeztetünk az érdekképviseletek képviselőivel. A FTSZ által
megküldött tájékoztatókat minden esetben eljutattuk a szolgálatparancsnokok részére, GW-on
és gondoskodtunk a faliújságra történő elhelyezésükről is.

A Védelmi Bizottság ülésein részt vettünk, a kerületi polgári védelmi kirendeltségek
munkatársaival folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, különböző polgári védelmi
rendezvényeken több alkalommal képviseltük a tűzoltóságot.

Az önkormányzatok közbiztonsággal foglalkozó bizottságainak munkájában az elmúlt
évekhez hasonlóan alkalomszerűen veszünk részt, kivéve a XIV. kerületben működő
Bűnmegelőzési és Közbiztonsági Bizottságot, melynek a tűzoltóparancsnok állandó tagja.

A rendőrséggel való együttműködés elsősorban a káresetek színhelyén, illetve a
tűzvizsgálatok alkalmával valósult meg, de a kapitányságok vezetőivel is jó a kapcsolatunk.

Parancsnokságunk területén két önkéntes tűzoltó egyesület alakult 2007-ben.

A Zuglói Polgárőr egyesület tevékenységi körét bővítetve alakította át szervezetét
Zuglói Polgárőr és Önkéntes Tűzoltó Egyesületté. A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság az
egyesület működésének segítése érdekében önkéntes tűzoltó képző tanfolyamot szervezett,
míg az Észak-pesti Tűzoltási és Mentési Parancsnokság szakmai tanácsokkal segítette elő
készenléti szer felszerelését.



A szakszervezet képviselőivel a tűzoltóparancsnok rendszeresen egyezteti a felmerült
kérdéseket.

Az önkormányzatok által létrehozott közalapítványok továbbra is működnek, az
alapítványok szervezetében parancsnokságunk munkatársai tisztséget nem viselnek, viszont a
kuratóriumi üléseken meghívottként rendszeresen részt vesznek.



TŰZOLTÁSI-, MENTÉSI- ÉS KATASZTRÓFAELHÁRÍTÁSI TEVÉKENYSÉG

Tűzoltás, kárelhárítás

Tűzőrségeink az elmúlt évben is kiemelkedően magas számban hajtottak végre
vonulást, és minden esetben eleget tettek a vonatkozó szakmai követelményeknek.

A riasztással kapcsolatos feladatok ellátása mindig pontosan és hiba nélkül
szakszerűen történik, a híradó ügyeleti szolgálatot ellátók a szükséges ismeretekkel
rendelkeznek. A híradó ügyeleti szolgálatot minden esetben a szolgálat ellátásának
szabályozására kiadott 18/2003. sz. FTP Parancsnoki Intézkedést ismerő és hozzáférési
kóddal rendelkező tűzoltóink látják el. Megfelelően tudják kezelni a híradóban lévő
informatikai eszközöket, és megfelelően vezetik a különféle nyilvántartásokat. A napi
létszámnyilvántartásokat, valamint az állomány készenlétbe helyezésével kapcsolatos
feladatokat a rájuk vonatkozó mértékben ismerik. Az ügyeleti híradó szolgálati
tevékenységgel kapcsolatos adminisztrációs tevékenységünk a vonatkozó előírásoknak
megfelelően történik.

Parancsnokságunkon 2007 év februárjában kísérleti jelleggel bevezetésre került a heti
48 órás munkaidő biztosításának érdekében az 5+1 (Cziva vasárnap) szolgálati rendszer. A
rendszer bevezetésekor több szolgálatparancsnok is tiltakozott, mert az új
szolgálatszervezéssel úgy érezték hatáskörüket vontuk el. A sorozatos egyeztetések, az
összehívott szolgálatparancsnoki megbeszélés (melyen minden tűzőrség minden
szolgálatparancsnoka és szolgálatparancsnok-helyettese részt vett) után a szolgálatszervezést
az előzetes elképzelések alapján végezték. Az új szolgálati rendszer alkalmazása nagymértékű
szervezési teherként jelentkezett a szolgálatparancsnoki munkában. A megnövekedett
kompenzációs napok száma és azoknak kiadása a tűzőrségek között szoros munkakapcsolatot
és egyeztetést igényelt. A szolgálatparancsnokok először a saját parancsnokságukon belül
egyeztetettek a következő szolgálatok beosztásáról ezt követően pedig a többi tűzőrséggel. A
nehézségek ellenére a szigorú szolgálatszervezés következetes betartásával és a tűzőrségek
szoros együttműködésének köszönhetően ugyan emelkedett a következő évre átvitt
szabadságok száma, de lényegesen emelkedett a kiadott szabadnapok száma.

A kárhelyszínek megközelítésekor megfelelő helyismeretről tettek tanúbizonyságot
munkatársaink, helyszínre érkezésük minden esetben az elvárható időtartamon belül történt. A
kárhelyek gyorsabb megközelítésének érdekében a Zuglói Tűzőrség szereire, beszerzésre
kerültek önkormányzati támogatásból GPS berendezések. Beavatkozásainkat a tűzoltási
csoportok, illetve ellenőrző elöljárók valamennyi esetben hatékonynak és jó színvonalúnak
értékelték. A káreseteknél beavatkozó munkatársaink mind a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság,
mind az érintett önkormányzatok részéről több alkalommal részesültek elismerésben,
kiemelkedő munkájukért. Általánosságban elmondható hogy tűzoltási és mentési szakmai
tevékenységünket a gyors, és megalapozott, szakszerű munkavégzés jellemzi.

A készenléti állomány a szereket, felszereléseket és ezek technikai paramétereit,
taktikai alkalmazhatóságát ismeri, ezeket a napi munkavégzés során megfelelően, szakszerűen
használja. A szerekkel, felszerelésekkel, különleges szerekkel kapcsolatos elméleti és
gyakorlati ismereteiről a személyi állomány a különböző szintű ellenőrzések során is számot
adott.



A Tűzoltási és Műszaki Mentési Szabályzatot a készenléti állomány megfelelő szinten
ismeri, a gyakorlatban eredményesen és jól alkalmazza. Az ezzel kapcsolatos ismeretek
naprakészségét folyamatosan ellenőrizzük, az elmúlt évben is többször volt rendkívüli
oktatás, különböző témákban.

A parancsnokság területét alkotó öt kerületben továbbra is nagy gondot okoz a
kialakult közlekedési kultúra mely egyre kevésbé nevezhető kultúrának, valamint a
közterületeken lévő parkolási anomália. A parkolási problémák főleg a lakótelepekre
(Káposztásmegyer; Újpalota, stb.) valamint Angyalföld belvárosi részére történő vonulások
idejét növeli meg. A beavatkozásokat emiatt a szerek, csak percekkel később tudják
megkezdeni. A XVI. kerületben tovább növeli a vonulási időket, hogy a területet 2
vasútvonal, és a HÉV vonal is keresztezi. További nehézséget okoz, hogy a XVI. kerület
bizonyos részei (pl.:Mátyásföld, Árpádföld) nagy távolságban helyezkedik el a Tüzőrség
épületétől.

Az év során bekövetkezett debreceni majd újpalotai panellakástűz rámutatott arra,
hogy ezen épületek mennyire veszélyeztetettek és lakói mennyire kiszolgáltatottak. A
tűzesetek kialakulásában jelentős szerepet játszott az emberi gondatlanság, az oltás és az
életmentés végrehajtásában, pedig nagy nehézségeket okozott az épületek körüli parkolás és
az épületben tartózkodók magatartása ezért a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság készített egy
kiadványt, melyet az önkormányzatok polgárvédelem és a polgárőrség segítségével
próbáltunk minél szélesebb rétegekhez eljuttatni.

Az Észak-pesti Tűzoltási és Mentési Parancsnokság működési körzetében
jelentősebb tűzoltói beavatkozások

2007.06.07.-én a XV. kér. Páskom park 34-35 sz. alatt 10 emeletes panelépület több
szintjén több lakás égett. 42 személyt mentettünk ki, 17 személy sérült meg,l személy
elhunyt. Az egységek hét perc alatt értek a helyszínre, 6 sugárral és l emelő sugárral oltották
el a tüzet.

A minősített riasztási fokozat a legmagasabb, „V / kiemelt" volt.

2007.07.02.-án a MAFILM SZCENIKA fóti stúdió telepén teljes terjedelmében
égett egy kb.: 2.500 nm. alapterületű, több szintes stúdió, melyet a rajok 14 db habosított "C"
sugárral és 2 db emelősugárral eloltottak. Itt személyi sérülés nem történt.

A minősített riasztási fokozat szintén „V / kiemelt" volt.

2007.10.06-án Dunakeszin egy kb. 60 m2 alapterületű családi házban történt robbanás.
A riasztási fokozat l-es kiemelt volt, amely során 2 gépjárműfecskendő (10 fő) és 6
különleges szer (18 fő) érkezett a helyszínre. A beavatkozó rajok alapirányítás mellett 3 „D"
és l db „C" sugárral eloltották a tüzet. A házban két idős személy súlyosan sérült, akiket a
mentők a váci kórházba szállítottak.

2007. 10.09-én XV. kerület Nádastó park 18. szám alatti társasház II. emeleti
lakásának két szobája teljes terjedelmében égett.

A minősített riasztási fokozat szintén „V / kiemelt" volt.



Egységeink ezen kívül több - más kerület - nagy tüzeinél, köztük a 2007. május 31-én
a IX. kerület Soroksári út 58. sz. alatti volt Vágóhíd területén kínai tulajdonban lévő
bálázott ruharaktár, valamint a 2007. 10. 26-án a III. kerületben a Flórián üzletközpont
földszintjén szőnyegraktár, illetve az elszívó rendszer tüzeinek oltásánál segédkeztek.

A riasztási fokozat mindkét esetben V-ös kiemelt volt.

Szolgálati- és kiképzési tevékenység

A szolgálati okmányok vezetése a hatályban lévő rendelkezéseknek megfelelően
történik. A különböző tervekkel (Tűzoltási és Műszaki Mentési Tervek, Riasztási és
Segítségnyújtási Tervek stb.) rendelkezünk, azok állapota, elhelyezése a vonatkozó
előírásoknak megfelelő. Az év során új Tűzoltási Műszaki Mentési Terveket készítettünk
melyek a régieknél jóval átláthatóbbak és így a káresetek felszámolása során is jobban
alkalmazhatóak.

A szolgálatszervezéssel és ellátással kapcsolatos adminisztrációs tevékenység
mindhárom tűzőrségen elfogadható színvonalú. Az elmúlt évben tesztelés jelleggel
bevezetésre került a TÜKIR-SZÖSZ modul mely megfelelő működése esetén jelentősen
csökkentheti a papíralapú adminisztrációs tevékenységet.

A szolgálatváltás és referálás rendje szabályozott, a 2/2003. számú FTP Parancsnoki
Intézkedés figyelembevételével. A Szolgálati Rendben foglaltak szerint végrehajtott váltás
kezdete 06 óra 40 perc mindhárom tűzőrségen. A váltás rendjét az őrségparancsnokok minden
munkanapon, a tűzoltóparancsnok pedig esetenként ellenőrzi. Az őrségparancsnok távolléte
esetén a lelépő szolgálatparancsnok a váltást követően telefonon referál az ügyeletes
őrségparancsnoknak az eltelt szolgálat eseményeiről és a riasztásokról, vizsgált tüzekről. A
szolgálatváltást az év folyamán a tűzoltási csoportok is több alkalommal ellenőrizték,
hiányosságot nem tapasztaltak.

A belső szolgálatra - kapu- és híradóügyelet - beosztott személyek a szolgálattal járó
feladatokat ismerik, a szolgálatot megfelelő szinten látják el. Az elmúlt évben -
önkormányzati támogatásból - videó-kaputelefonnal és elektromos zárral oldottuk meg az
Újpesti tűzőrségen az ügyféli, illetve a vendégszobai beléptetést.

Laktanyáink külső és belső rendezettsége megfelelő színvonalú, igazodik az épületek
általános műszaki állapotához. Az épületeken belüli helyiségek takarítását - a szertár
kivételével - a takarító közalkalmazottak végzik. A közalkalmazottak távolléte esetén a
hivatásos állomány csak a legszükségesebb napi takarítási feladatokat látja el. A tűzőrségek -
a különböző ellenőrzések megállapítása szerint is - általánosságban tiszták és rendezettek,
ehhez nagymértékben hozzájárul a készenléti állomány állagmegóvó, önerős munkája is.

Parancsnokságunkon a készenléti állomány szakmai továbbképzése 2007.-ben is a
Fővárosi Tűzoltóparancsnokság Parancsnokának 1/2003. sz. módosított intézkedése alapján
történt, a központilag biztosított oktatási anyag felhasználásával, az ütemezésnek
megfelelően. A foglalkozások végrehajtását az oktatási naplókban - az előírásoknak
megfelelően - rögzítjük. Az oktatási ciklusok végén az oktatott anyagot számon kértük, mely
során mindenki legalább megfelelt eredményt ért el. A vizsgák anyagait csoportonként,
személyre szóló dossziékban gyűjtjük.



Minősített időszaki tevékenység

Parancsnokságunk rendelkezik a BM TOP Intézkedésekben meghatározott
Berendelés! Tervvel, berendelés! lapokkal, riasztási kartonokkal. A berendeléssel kapcsolatos
összes iratot folyamatosan naprakészen tartjuk, a kartonokat elhasználódás, adatváltozás
esetén cseréljük. A berendelési adatlapok csoportok szerint vannak tárolva. Az állomány
felriasztása biztosított. Az „M" tevékenységgel kapcsolatos iratok, intézkedések tárolása
páncélszekrényben történik, valamint a híradó ügyeleti szolgálat részére ki van adva
fénymásolatban.

A tűzőrségek készletében lévő műszerek kezelésére kiképzett személy (műmester)
nincs parancsnokságunkon. A műszerek tárolása megfelelő biztonsággal történik.

A Zuglói Tűzőrségen életvédelmi helyiséggel rendelkezünk, az óvóhelyet
rendszeresen takarítjuk, légszűrő rendszere üzemképes. A Zuglói Tűzőrségen az aggregátort
továbbra sem lehet szünetmentes áramforrásként használni.

2007. évben gyakorló felriasztásunk nem volt.

Tűzoltási gyakorlatok

Gyakorlatainkat a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság Parancsnokának módosított 1/2003.
sz. Intézkedésében foglalt előírásoknak megfelelően tartottuk meg.

Mindhárom tűzőrségen szolgálati csoportonként 4-4 begyakorló gyakorlatot
terveztünk, melyek többségét a tervezett időpontban hajtottuk végre. A gyakorlatok előtt
helyismereti foglalkozást tartottunk az érintett létesítményekben, mely szintén számos
hasznos információt adott a személyi állomány részére. A gyakorlatok végrehajtása jó, illetve
megfelelő színvonalú volt.

A parancsnoki ellenőrző gyakorlatokat szintén az előzetes terveknek megfelelő
helyszíneken és számban tartottuk meg. Ezeket a gyakorlatokat a tűzoltási csoportok
rendszeresen ellenőrizték, azokat többségében jó színvonalúnak értékelték. A végrehajtó
állomány hibájából megismételt gyakorlatunk nem volt. Meg kellet ismételnünk a SYMA
Csarnokba tervezett gyakorlatunkat, mert a gyakorlatra vonulás közben az FTP HKP a rajokat
elriasztotta.

A Zuglói Tűzőrséghez tartozó területen létesítményi tűzoltóság nem működik.

A gyakorlatok során törekedtünk a létesítményekkel való mind teljesebb
együttműködésre is. Ezt az érintett vezetők is pozitívan fogadták, s a gyakorlatok előkészítése,
lebonyolítása is gördülékenyebbé vált. Jó példaként említhető, hogy egyre több létesítmény
igényli, hogy az ott tartott begyakorló vagy parancsnoki ellenőrző gyakorlatunk idejére
időzítsék a Tűzriadó Tervük gyakoroltatását, az érintett épületek teljes kiürítésével, (pl.: a
General Elecrtic közép magas irodaépület) Ez mindannyiunk számára rengeteg plusz
információval szolgál, a létesítmény dolgozói, pedig tapasztalatokat szerezhetnek a tűzoltóság
tűzoltással kapcsolatban folytatott munkájáról.



A gyakorlatok életszerűsége sokszor nehezen biztosítható az olyan intézményekben,
mint pl. a kórházak, mert itt fíistgenerátort nem használhatunk. A feltételezések
körültekintőbb, alaposabb megfogalmazásával javítható a gyakorlatok hatékonysága.

Az üllői nemzetközi tűzoltóviadalon a Zuglói Tűzőrség csapata idén is részt vett. A
csapat második helyen végzett a versenyen, melynek fényét emelte, hogy a XVI. kerületi
Önkormányzat német testvérvárosának önkéntes tűzoltó csapata is nevezett és a 31 indulóból
a 17. helyezést érték el. A gépkocsivezetők versenyében Tóth Árpád a 4. helyen végzett.

A fizikai állóképesség, valamint a személyi állomány sporttevékenysége

Parancsnokságunkon a személyi állomány fizikai állapotának felmérését
végrehajtottuk, a követelményeket minden arra kötelezett személy teljesítette. A felmérés
eredményei alapján, az állomány fizikai állapota megfelelő.

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság által szervezett sportrendezvényeken aktívan és
eredményesen vettünk részt.

A Zuglói Sport Egyesület által szervezett kerületi kispályás labdarúgó bajnokságon a
Zuglói Tűzőrség az elmúlt évben is indított csapatot, és részt vettünk néhány egyéb kerületi
sportrendezvényen is (pl. ZVSZ Sportnap, Erzsébetligeti Napok, stb).

Sporteszközökkel való ellátottságunk, sportolási lehetőségeink nem változtak az
elmúlt évben. A Zuglói Tűzőrség tetőterében egy 10x10 m-es „kondicionálóterem", áll
rendelkezésünkre. A körülmények egyelőre még nem maradéktalanul megfelelőek, de további
önerős munkával javítjuk a feltételeket. Tervünk, hogy 2007-ben önerős kivitelezéssel a
tetőtér padló burkolatának cseréjét és az oldalfalak kialakítását megoldjuk, sajnos nem
sikerült. A Zuglói Tűzőrség udvara (kövezetének egyenetlensége miatt) nem alkalmas
sportolásra. A kedvezőtlen adottságok miatt személyi állományunk továbbra is többnyire a
Városligetben tartja meg a sportfoglalkozásokat.

Tűzvizsgálati tevékenység

A tűzvizsgálatokat a vonatkozó jogszabályok és belső rendelkezések alapján végeztük.

2007-ben a tűzvizsgálatokkal és azok adminisztrációjával kapcsolatban szinte minden
változott.

A KAP utódjaként márciusban bevezetett KÜIR sok bonyodalmat követően végül is
működőképessé vált. Komoly gondot okozott azonban, hogy a három tüzérségünkön
keletkezett tűzkárstatisztikai adatokat egy számítógépen keresztül lehet csak az informatikai
rendszerben rögzíteni. A riasztott szerek parancsnokai GW-n megküldik a székhelyi
tűzőrségre a kitöltött adatlapokat, ahol azt még egyszer rögzítjük a Küir rendszerben. A
rögzítést végző közalkalmazottakra ez nagyon komoly feladatot ró, különösen akkor, amikor
az extrém időjárási viszonyok miatt 24 óra alatt több száz riasztás érkezik az FTP HKP-jába.
A három tűzőrségre augusztus 20. és 31. között 255 db riasztás érkezett. Ebből csak
augusztus 24-én 120 darab.

2007-ben változott a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság tűzvizsgálati rendje, mivel a
többször módosított 13/1997. sz. BM rendeletet felváltotta, és hatályon kívül helyezte a



12/2007. sz. ÖTM rendelet. Az ÖTM rendelet alapjaiban változtatta meg a tüzek vizsgálatával
kapcsolatos kötelezettségeinket. Ennek következtében drasztikusan csökkent a kötelezően
vizsgálandó tüzek száma, mely a 2007. évi statisztikai adatokból is kitűnik és ezért nem lehet
a 2006. évi adatokkal összevetni. Ezért az összehasonlítást csak a keletkezési okok között
tettük meg. A tűzvizsgálatot végzők hamar magukévá tették az új intézkedést és alkalmazták
tevékenységük során. Illetékességi területünkön 65 (Angyalföld: 11, Újpest: 33;
vizsgálatot igénylő tűzeset volt. Kiugró nagyságú a nyílt láng, mint keletkezési ok. Jellemző
volt még az egyéb és magas számú a dohányzás, mint keletkezési ok. A tűzesetek vizsgálata,
illetve a megállapított keletkezési okok alapján megítélésünk szerint a tűzesetek
keletkezésének döntő motívuma az emberi figyelmetlenség, gondatlanság. Ennek nem mond
ellent az, hogy 2007-ben a nyílt lángú keletkezési okok többsége szándékosságra is utalt.

2006-ban Zuglóban két helyszínen jelentős mértékben megnőttek a riasztások. Az
egyik a Kassai tér 17. számú toronyház, a másik a Vezér út 155. szám alatti Nyugdíjas
Otthon.

A toronyházban jellemzően megjelentek a hulladék (használaton kívüli tárgyak)
tárolással kapcsolatos hiányosságok. Az Észak-pesti Tűzmegelőzési Régióval közösen is, és
tőlük függetlenül is többször tartottunk bejárást az épületben. A régió kötelezéseit a
társasháznak végrehajtotta, ennek eredményeként 2007.-ben a társasházzal való problémáink
megszűntek.

A nyugdíjas otthonban jellemzően a tűzhelyen felejtett ételmaradék, vagy gondatlanul
bekapcsolva felejtett villanytűzhelyre tett éghető anyag (tárgy) tüzeihez kaptunk riasztásokat.
Itt is történt változás, nem szűntek meg a riasztásaink, de 2007.-ben csökkentek, mely
folyamat a jövőre nézve bíztató lehet.

Il-es riasztási fokozatú tűzeset, a Zuglói Tűzőrség területén 13 db. volt.

Hőtermelő berendezés

A haláleset miatt vizsgálatot igénylő tűzesetek vizsgálatát a Tűzvizsgálati és
Beavatkozáselemzési Főosztály munkatársai végezték el.

A tűzvizsgálati tevékenységünkkel kapcsolatban megemlítendő, hogy a vizsgálatok
száma jelentősen csökkent viszont azokat többnyire az őrségparancsnokok végzik.



HUMÁN TEVÉKENYSÉG

Személyzeti és munkaügyi tevékenységünket az FTP Humán Főosztály
munkatársainak segítségével végeztük 2007-ben is. A fegyveres szervek hivatásos állományú
tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény, valamint a „Közalkalmazotti
törvény" vonatkozó rendelkezéseit helyi feladataink során az elmúlt évben is maradéktalanul
érvényesítettük, megjegyzendő azonban, hogy hatáskörünk elsősorban a javaslatok
elkészítésére szorítkozik. Együttműködésünk a Humán Főosztállyal kifogástalan volt,
részükről mindenkor rugalmas és segítő hozzáállást tapasztaltunk. A mindennapos, sőt
folyamatosnak mondható munkakapcsolatnak köszönhetően minden feladatot határidőre
teljesítettünk.

A képesítési követelmény teljesítése
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A képzési követelmények és a beosztások megfelelő személyekkel történő betöltése
érdekében az elmúlt évben is törekedtünk a tervszerű beiskolázásokra.

Beosztását jelenleg 2 fő látja el megbízással, ezek megoszlása a következő:

Zuglói Tűzőrség: l fő szolgálatparancsnok - helyettes
l fő szerparancsnok

Parancsnokság létszámhelyzete és a beosztások betöltése
2007.-ben az állománytábla módosításra került. Létszámhelyzetünk a korábbiakhoz

képest a nyugállományba vonulások, a leszerelések, és a vidéki parancsnokságokra történő
áthelyezések következtében kedvezőtlenebb képet mutat.

A létszámhelyzetünk 2006. december 31-én és 2007. december 31.-én

Rendszeresített létszám
Meglévő létszám

Hiány

69

66

3

75

71

4

77

69

8

84

70

14

69

67

2

63

61

2



Év 2006. (fő) 2007. (tó)
Rendszeresített
Meglévő

218

205

224

204

Főiskolán, egyetemen tanul 3 7 6

Soros járandóságait 2007. évben is mindenki időben és maradéktalanul megkapta. A
soron kívüli előresorolást 19 alkalommal, a várakozási idő csökkentését 18 alkalommal, míg a
soron kívüli előléptetéseket 11 alkalommal kezdeményeztük. Az állami és nemzeti ünnepek
alkalmából mindhárom tűzőrség munkatársai rendszeresen részesültek soron kívüli
elismerésben. A tűzoltóparancsnoki hatáskörben adható jutalomkeretet szintén
maradéktalanul felhasználtuk az arra érdemes munkatársak dicséretére és jutalmazására.
Rendszeressé vált a kimagasló teljesítményt nyújtó tűzoltók önkormányzati elismerése is.

2007.-ben ÖTM Miniszteri dicséretben és jutalomban részesült 2 fő, FTP Parancsnoki
dicséretben és jutalomban részesült 43 fő, TMP Parancsnoki dicséretben és jutalomban
részesült 60 fő.

A személyzeti nyilvántartások vezetése naprakész. A soros és a soron kívüli
minősítéseket időben elkészítettük. A teljesítmény követelmények meghatározásra kerültek, a
teljesítményértékelések határidőre megtörténtek.

A fegyelmi helyzet javítása érdekében nagyobb figyelmet fordítunk a
fegyelemsértések megelőzésére. Kisebb mulasztások esetén a közösség nevelő hatásával,
illetve parancsnoki ráhatással próbáljuk a rendet és fegyelmet javítani, fenntartani.

Nyugdíjasainkat kerekévfordulós születésnapjukon továbbra is köszöntjük, a Fővárosi
Tűzoltóparancsnokság által biztosított oklevéllel. Az oklevél mellé lehetőség szerint, saját
erőből próbálunk apróbb ajándékot biztosítani.

A vezetői utánpótlás esetében törekszünk a legmegfelelőbb személyek kiválasztására,
az arra alkalmas személyek mind alaposabb felkészítésére. Mindezek ellenére az évközben
bekövetkezett személyi változások (nyugdíjazások, betegségek) hatására egyes esetekben csak
nehezen tudunk megfelelően gondoskodni a beosztások betöltéséről.

A különböző központilag szervezett tanfolyamokra (KOK, FTP) beiskolázott
munkatársaink a tanfolyamokat elvégezték.

A tanulmányi szabadságok megállapítása szabályszerűen megtörtént, azok kivételét az
előírásoknak megfelelően vezetjük.

A Parancsnokság közegészségügyi és munkaegészségügyi helyzete az elmúlt évben
jelentősen nem változott. A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság által tartott szemle során
megállapított - saját hatáskörben felszámolható - kisebb hiányosságokat megszüntettük.



INGATLANFENNTARTASI TEVÉKENYSÉG

Laktanyáink állapota rendkívül különböző, az épületek életkorának megfelelő. Az
épület elhasználódását nagymértékben növeli az épületet használó szervezeti egységek,
személyek magas száma. A fűtési rendszer megfelelően működik, a kazánok felülvizsgálata
rendszeresen a FTP által kötött szerződésnek megfelelően megtörténik.

A Parancsnokságunk használatában evő elektromos gépek, berendezések
érintésvédelmi felülvizsgálata megtörtént.

A Zuglói Tűzőrség épületének műszaki állapota megfelelő, állagában az elmúlt
évekhez képest nem romlott. Az elektromos szerkezetek a laktanya állapotához képest
kielégítők azonban nem ártana egy alapos felülvizsgálat, mivel a légkondicionálók is nagy
energiát emésztenek fel. Többször fordult elő, hogy ki kellett hívni az FTP villanyszerelőt. A
berendezések állapota megfelelő. A fűtési rendszer megfelelően működik, a kazánok
felülvizsgálata rendszeresen a FTP által kötött szerződésnek megfelelően megtörténik.
Elhelyezési körülményeinket alapvetően a laktanya épületének adottságai határozzák meg.
Lehetőségeinkhez mérten, önerőből törekszünk elhelyezésünket komfortosabbá,
kényelmesebbé, kulturáltabbá tenni. Vásároltunk az alapítvány segítségével az étkezőbe új
székeket, asztalokat. Ezen kívül vásároltunk még étkészleteket, tányérokat. E
tevékenységünkben a Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon túlmenően nagy segítséget jelentett
számunkra az Önkormányzatok támogatása. Az udvari térburkolat felújítása illetve a szertár
kifestése megtörtént.

Összességében elmondható, hogy elhelyezési körülményeink az elmúlt évhez képest
javultak, az önerős állagmegóvó tevékenységnek és az alapítványi segítségeknek
köszönhetően. Ezt nagymértékben elősegítette az Ingatlanfenntartási Főosztállyal, illetve
annak vezetőjével kialakított korrekt munkakapcsolatunk.



KOMMUNIKÁCIÓS TEVÉKENYSÉG, TŰZVÉDELMI FELVILÁGOSÍTÁS ÉS
PROPAGANDA

A kommunikációs tevékenységünk az elmúlt évben tovább javult. A helyi sajtóval
való kapcsolatunk még élőbbé és rendszeresebbé vált, s emellett erősödött a kerületi
televíziókkal való együttműködésünk. A helyi tömegkommunikáció minden alkalommal
elismerően szólt a tűzoltóság munkájáról.

Társadalmi kapcsolataink továbbra is széleskörűek, jó a kapcsolatunk a jelentősebb
gazdálkodó szervekkel és a különböző társadalmi szervekkel. Többször részvettünk
különböző rendezvényeken, felkérésre tájékoztatókat, előadásokat tartottunk.

Továbbra is gyakori a tűzőrségeinken az óvodás, iskolás csoportok látogatása. Ezekre
a látogatásokra felkészülünk, a gyerekeket programmal várjuk. Nem csak vendégkönyvünk,
de a pedagógusok visszajelzése alapján is emlékezetes a gyerekek számára a laktanyánkban
tett látogatás.

Több esetben részvettünk az ifjúsági vetélkedők lebonyolításában, a csapatok
felkészítésében. A Polgári Védelmi Kirendeltségekkel a kapcsolatunk napra kész és
kifejezetten jó viszonyt alakítottunk mind az öt kerületünk Kirendeltség vezetőivel.

Az Fővárosi Tűzoltóparancsnokság internetes honlapjára a személyi állomány
figyelmét rendszeresen felhívjuk, de a helyi sajtó, illetve közélet szereplőinek figyelmébe is
gyakran ajánljuk.


