
BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI ÖNKORMÁNYZAT
OKTATÁSI, IFJÚSÁG- ÉS GYERMEKVÉDELMI BIZOTTSÁG

Tárgy: Pályázati kiírás a Gyerekkuckó Óvoda óvodavezetői
álláshelyére

Tisztelt Képviselő-testület!

A Gyerekkuckó Óvoda óvodavezetői álláshelyére 2008. évre kiírt pályázati eljárás
eredménytelen volt. A jelenlegi megbízott óvodavezető megbízása 2008. július 31 - vei lejár.
Mindezek miatt szükséges a vezetői feladatok ellátásának rendezése, a vezetői álláshely
meghirdetése.
Amennyiben a Képviselő-testület a 2008. június 18-i ülésén elfogadja a pályázati kiírást, az
Oktatási Közlönyben való megjelenését követően a pályázat elbírálására legkésőbb a 2008.
október havi Képviselő - testületi ülésen kerülhet sor.
A pályázat elbírálásáig az óvodavezetői feladatok ellátását meg kell oldani, ezért javaslom,
hogy 2008. augusztus 1-től 2008. október 31- ig, az óvodavezetői feladatok ellátása az
intézmény szervezeti és működési szabályzata alapján történjen.

A pályázati eljárás szabályait a nevelési-oktatási intézmények vezetői álláshelyére
vonatkozóan a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 16-18. §-a, és a 102. § (2)
bekezdése, a nevelési oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM
rendelet 11-14. §-a, a közalkalmazottakjogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20./A §,
23. §-a és a végrehajtásáról a közoktatási intézményekben szóló 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet (továbbiakban Kormányrendelet) 5. §-a, a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi
XXII. törvény 80. § (1), (3) bekezdése, továbbá a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi
LXV. törvény (Ötv.) 9. § (4) bek. és a 10. § (1) bek. b) pontja; határozza meg. (1. sz.
melléklet)

A közalkalmazottakjogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23. §-ának (2) bekezdése
értelmében: ,^4 magasabb vezető beosztás ellátására pályázatot kell kiírni. "
A Kormányrendelet 5. §-a rendelkezik a magasabb vezetői megbízás feltételeiről (Id. 1. sz.
melléklet)

A pályázati felhívást a jogszabályi előírásoknak megfelelően az Oktatási és Kulturális
Minisztérium hivatalos lapjában (Oktatási Közlöny), a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató
és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán, valamint a helyben szokásos módon
(fenntartó honlapján, írott - olvasott sajtó útján stb.) közzé kell tenni.

Kérem a Képviselő-testület állfoglalását a pályázati kiírással kapcsolatosan.

HATÁROZATI Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete a
JAVASLAT : Gyerekkuckó Óvoda óvodavezetői álláshelyének betöltésére az alábbi

pályázatot írja ki.

„BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI
ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

pályázatot hirdet



óvodavezetői álláshelyének betöltésére.

A megbízás kezdő napja: 2008. november 1.
A megbízás megszűnésének időpontja: 2014. július 31.
Pályázati feltételek:
• felsőfokú óvodapedagógusi végzettség és szakképzettség
• öt éves óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat;
• előny: pedagógus szakvizsga megléte;
• 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány;
• eddigi szakmai tevékenységet bemutató részletes önéletrajz;
• legmagasabb iskolai végzettségről szóló oklevél másolata;
• vezetésre vonatkozó program, fejlesztési elképzelések.
A pályázat benyújtásának határideje;
az Oktatási és Kulturális Minisztérium hivatalos közlönyében történő
megjelenéstől számított 30. nap.
A pályázat elbírálásának határideje;
A pályázat benyújtási határidejét követő 60. nap.
Bérezés:
A közalkalmazottakjogállásáról szóló törvény alapján.
A pályázatot Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat
Polgármesteri Hivatalának Művelődési Ügyosztályához kell eljuttatni.
A borítékra kérjük ráírni: Pályázat a Gyerekkuckó Óvoda
óvodavezetői álláshelyére.
Cím: 1 163 Budapest, Havashalom u. 43."
Felkéri a Polgármestert, hogy a pályázati kiírásról gondoskodjon.
Határidő: 2008. július 15.
Felelős: ' v < c 5 Tc^er- polgár rneárfcet-
(Elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel)

Budapest, 2008. június 3.

;sm László
jegyző

Abonyi János
bizottsági elnök

Tárgyalásra illetékes bizottság:
Oktatási, Ifjúság-és Gyermekvédelmi Bizottság

Melléklet:
1. sz.: jogszabályi hivatkozás



1. sz. melléklet

1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról 16-17-18.§ 102. §
Alkalmazási feltételek, a munkavégzés egyes szabályai
16. § (1) A közoktatási intézmény munkavállalói, illetőleg közalkalmazottai (a továbbiakban:
alkalmazott) tekintetében - a munkáltatótól függően - a Munka Törvénykönyvét vagy a
közalkalmazottak jogállásáról szóló törvényt e törvény rendelkezéseivel együtt kell
alkalmazni.
(2) A közoktatásban az alkalmazás feltétele, hogy az alkalmazott
a) rendelkezzen az előírt iskolai végzettséggel, szakképesítéssel;
b) büntetlen előéletű és cselekvőképes legyen.
(3) A pedagógus, valamint a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott az
óvodai nevelőmunka, illetve az iskolai és kollégiumi nevelő és oktató munka, valamint a
pedagógiai szakszolgálat ellátása során a gyermekekkel, tanulókkal összefüggő
tevékenységével kapcsolatban a büntetőjogi védelem szempontjából közfeladatot ellátó
személy.
(4) A nevelési-oktatási intézményekben és a pedagógiai szakszolgálat intézményeiben a
pedagógus munkakörökben dolgozó pedagógus heti teljes munkaideje a kötelező órából,
valamint a nevelő-, illetve nevelő és oktató munkával vagy a gyermekekkel, tanulókkal a
szakfeladatának megfelelő foglalkozással összefüggő feladatok ellátásához szükséges időből
áll. A pedagógus kötelező óráját a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozásra,
illetőleg a tanórai foglalkozás keretében való nevelésre, oktatásra köteles fordítani.
(5) A nevelési-oktatási intézményekben és a pedagógiai szakszolgálat intézményeiben a
pedagógus foglalkoztatása - a 17. §-ban meghatározott feltételek szerint - pedagógus-
munkakörben vagy szakvizsgázott pedagógus munkakörben történik. A 17. § (l)-(4)
bekezdésben foglaltakat az óraadó tanár tekintetében is alkalmazni kell.
17. § (1) Ha e törvény másképp nem rendelkezik, nevelési-oktatási intézményben pedagógus-
munkakörben az alkalmazható, aki az e törvényben meghatározott felsőfokú iskolai (egyetemi
vagy főiskolai szintű) végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. A megfelelő felsőfokú
iskolai végzettségek és szakképzettségek a következők:
a) óvodában óvodapedagógusi, konduktor-óvodapedagógusi;
b) az iskolai oktatás első-negyedik évfolyamán
- valamennyi tantárgyhoz a tanítói, konduktor-tanítói, konduktori (a továbbiakban a
konduktor! és a konduktor-tanítói végzettség együtt: konduktor),
- a testnevelés tantárgyhoz a tantárgynak megfelelő tanári,
- feltéve, hogy e területeken az iskolában a helyi tantervben foglaltak alapján emelt szintű
oktatás folyik, a művészetek, az idegen nyelv, a nemzetiségi és etnikai kisebbségi nyelv és
irodalom tantárgyakhoz a tantárgynak megfelelő tanári;
c) az iskolai oktatás ötödik-hatodik évfolyamán a nem szakrendszerű oktatásban a b) pontban
meghatározottak szerinti, a szakrendszerű oktatásban a tantárgynak megfelelő szakos tanári
vagy a műveltségi területnek megfelelő képesítést nyújtó tanítói;
d) az iskolai oktatás hetedik-nyolcadik, továbbá a középiskola kivételével a kilencedik-tizedik
évfolyamán a tantárgynak megfelelő szakos tanári;
e) középiskolában a kilencedik évfolyamtól kezdődően a tantárgynak megfelelő szakos
egyetemi szintű tanári, a művészetek, a testnevelés, a technika-gyakorlati foglalkozás
tantárgyak esetén a tantárgynak megfelelő tanári;
f)
g) szakközépiskolában és szakiskolában a szakmai elméleti tantárgyat vagy szakmai
előkészítő ismeretet, valamint a szakmai alapozó és a pályaorientáció ismeretet oktató
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pedagógusnak a képzés szakirányának megfelelő tanári vagy a képzés szakirányának
megfelelő felsőfokú, a pályaorientáció és a szakmai alapozó oktatásban, továbbá a d) pontban
meghatározott;
h)
i) szakközépiskolában és szakiskolában a gyakorlati képzést végző pedagógusnak, továbbá
gimnáziumban a munkába állást előkészítő, illetve segítő elméleti és gyakorlati foglalkozást
tartó pedagógusnak a képzés szakirányának megfelelő tanári vagy a képzés szakirányának
megfelelő felsőfokú;
j) napközi otthoni és tanulószobai foglalkozáson az iskolatípusnak, kollégiumban az érdekelt
iskoláknak megfelelő, a b)-f) pontban felsorolt vagy szociálpedagógus, pedagógiai
szakpszichológus, pedagógia szakos, illetve nevelőtanár szakos;
k) alapfokú művészetoktatási intézményben, művészeti szakközépiskolában, szakiskolában a
művészeti szakmai tantárgyakat oktató pedagógusnak a művészeti tárgynak megfelelő
szakirányú tanári vagy művész; művészeti szakközépiskolában, ha van a képzés
szakirányának megfelelő egyetemi szintű képzés, a tizenegyedik évfolyamtól a művészeti
tárgynak megfelelő egyetemi szintű tanári, illetve művész;
1) a j) pontban fel nem sorolt tanórán kívüli foglalkozás megtartásához a foglalkozás tartalmi
követelményeihez igazodó, a b)-j) pontban felsorolt;
m) iskolai, kollégiumi könyvtárostanárnak (tanítónak) az iskolában, kollégiumban pedagógus-
munkakör betöltésére jogosító a b)-e), illetve j) pontban felsorolt tanítói, tanári és könyvtáros
végzettség és szakképzettség.
(2) Idegen nyelv oktatására - minden iskolatípusban - alkalmazható, aki nyelvtanári vagy
idegen nyelv- és irodalom szakos tanári végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.
(3) Ha az óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás, kollégiumi nevelés nyelve a nemzeti
vagy etnikai kisebbség nyelve, illetve nem magyar nyelv, az adott nyelven folyó nevelő és
oktató munkához pedagógus-munkakörben - a nevelési-oktatási intézmény típusához
igazodva - az alkalmazható, aki
a) nemzetiségi óvodapedagógus, nemzetiségi tanítói oklevéllel rendelkezik,
b) az (1) bekezdésben meghatározott felsőfokú iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint az iskolai és kollégiumi nevelés-oktatás nyelvének tanítására jogosító tanítói, tanári,
nyelvtanári végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
c) az (1) bekezdés d)-e) pontjában meghatározott felsőfokú iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik, továbbá az alapképzésben vagy a szakirányú továbbképzésben
elsajátította az adott tantárgy kisebbségi nyelven történő oktatásához, illetve nem magyar
nyelven történő oktatásához szükséges nyelvi ismereteket,
d) a Magyar Köztársaságban honosított, az (1) bekezdés szerinti pedagógus-munkakör
betöltésére jogosító, a tanítás nyelvének megfelelő oklevéllel rendelkezik.
(4) Iskolapszichológusként az alkalmazható, aki pedagógiai szakpszichológus végzettséggel
és szakképzettséggel, vagy pszichológus és pedagógus végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.
(5) Azt, aki az (l)-(4) bekezdésben előírt felsőfokú iskolai végzettsége és szakképzettsége
mellett egyetemi vagy főiskolai szakirányú továbbképzésben pedagógus-szakvizsgát (a
továbbiakban: pedagógus-szakvizsga) tett, szakvizsgázott pedagógus-munkakörben kell
foglalkoztatni.
(6) A pedagógus-szakvizsgára történő felkészülés
a) hozzájárul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához,
kiegészítéséhez, a pedagógus-munkakörrel együtt járó feladatok ellátásához szükséges
gyakorlat, képesség, pedagógus pályára való alkalmasság fejlesztéséhez,
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b) hozzájárulhat a vezetői, a szakértői, a vizsgaelnöki, a vezetőtanári (gyakorlatvezető
óvónői, tanítói) tevékenységhez, a pedagógiai szakmai szolgáltatások, a pedagógiai
szakszolgálatok ellátásához szükséges ismeretek megszerzéséhez, továbbá
c) az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kötődő új ismereteket nyújthat.
(7) Tantárgyi modul (tánc és dráma, hon- és népismeret, egészségtan, mozgókép- és
médiaismeret, etika, társadalomismeret stb.) oktatására a megfelelő szakos tanári végzettség
és szakképzettség, vagy a munkakörre előírt végzettség és szakképzettség mellett a tantárgyi
modulnak megfelelő szakirányú továbbképzésben szerzett szakképzettség jogosít.
(8) Nem szakrendszerű oktatásban a tanár akkor taníthat, ha legalább százhúsz órás
pedagógus-továbbképzés vagy szakirányú továbbképzés keretében történő felkészülés
keretében elsajátította a hat-tizenkét éves korosztály életkori sajátosságaihoz illeszkedő
pedagógiai, pszichológiai ismereteket és az eredményes felkészítéséhez szükséges
módszereket. E rendelkezéseket alkalmazni kell a szakkollégiumi végzettséggel nem
rendelkező tanítóra is, azzal az eltéréssel, hogy a felkészülés során a tizenegy-tizenkettő éves
korosztály neveléséhez-oktatásához szükséges ismereteket sajátítsa el.
(9) A pedagógust, ha nem rendelkezik legalább öt év pedagógus-munkakörben szerzett
gyakorlattal vagy pedagógus-szakvizsgával, a munkáltató csak abban az esetben
alkalmazhatja határozatlan időre, ha egy évre szóló munkaszerződés, közalkalmazotti
kinevezés, óraadói megbízás keretében történő foglalkoztatás során meggyőződött szakmai
alkalmasságáról.
(10) Pedagógusképző felsőoktatási intézmény hallgatójának óvodai, iskolai gyakorlati
képzésének vezetésére vagy pedagógusok továbbképzésére vezető tanári (gyakorlatvezető
óvónői, tanítói), továbbá szaktanácsadói megbízást az kaphat, akinek pedagógus-munkakör
betöltéséhez szükséges felsőfokú iskolai végzettsége és szakképzettsége, továbbá pedagógus-
szakvizsgája, valamint a nevelő-oktató munkában eltöltött legalább ötéves szakmai gyakorlata
van.
(11) A nem felsőoktatási intézmény által fenntartott óvodában vagy iskolában a
pedagógusképzést folytató felsőoktatási intézmény hallgatójának óvodai gyakorlati
foglalkozásával, pedagógiai gyakorlatával kapcsolatos feladatok ellátásában, továbbá a
pedagógusok továbbképzésében a vezető tanár (gyakorlatvezető óvónő, tanító) részt vehet
a) a felsőoktatási intézmény és a nevelési-oktatási intézmény megállapodása;
b) a felsőoktatási intézménnyel kötött megállapodás;
c) a nevelési-oktatási intézmény fenntartójával kötött megállapodás
alapján.
(12) A szaktanácsadói feladatok ellátásában a megbízóval kötött megállapodás alapján lehet
részt venni.
A nevelési-oktatási intézményvezetői megbízás feltételei
18. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele:
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges - a
17. § (l)-(2) bekezdésben felsorolt - felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, továbbá
pedagógus-szakvizsga, középiskolában - ha e törvény másképp nem rendelkezik - egyetemi
szintű tanári végzettség és szakképzettség, továbbá pedagógus-szakvizsga;
b) másodszor és további alkalommal történő megbízás esetén a pedagógus-szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség;
c) legalább öt év - a (6) bekezdésben meghatározott kivétellel - pedagógus-munkakörben
szerzett szakmai gyakorlat;
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre
szóló alkalmazás, illetve a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő,
határozatlan időre szóló alkalmazás.
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(2) Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás
kizárólag nemzetiségi, illetve kisebbségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele két
nyelven - nemzetiségi, illetve kisebbségi nyelven és magyarul - tanul, vezetői megbízást az
kaphat, aki - az (1) bekezdésben meghatározottakon túl - rendelkezik az e törvény 17. §-ának
(3) bekezdésében meghatározott feltételekkel. Azonos feltételek esetén előnyben kell
részesítem azt, aki a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozik.
(3) A kizárólag sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó
nevelési-oktatási intézményben intézményvezetői megbízást az kaphat, aki a gyermekek,
tanulók fogyatékosságának típusa szerinti gyógypedagógiai tanári, konduktori, konduktor-
tanítói, terapeuta végzettséggel és szakképzettséggel, továbbá pedagógus-szakvizsgával
rendelkezik.
(4) Ha nincs a képzés szakirányának megfelelő egyetemi szintű tanárképzés, szakközépiskola
vezetésével megbízható az is, aki a képzés szakirányának megfelelő egyetemi szintű
végzettséggel és szakképzettséggel, továbbá emellett pedagógus-szakvizsgával vagy azzal
egyenértékű vizsgát igazoló oklevéllel rendelkezik.
(5) Szakmai gyakorlatként óvodában óvodapedagógus munkakörben, más nevelési-oktatási
intézményben pedagógus munkakörben, valamint felsőfokú oktatási intézményben oktatói
munkakörben eltöltött időt lehet figyelembe venni. A szakmai gyakorlat időtartamába nem
számít be a közalkalmazotti jogviszonynak, illetve munkaviszonynak harminc napot
meghaladó szünetelésének időtartama. A szakmai gyakorlat időtartamába nem számítható be
a pedagógus-munkakörben eltöltött idő, ha a pedagógus foglalkoztatása nem érte el a
munkakörre megállapított heti kötelező óraszám huszonöt százalékát.
(6) Az intézményvezetői megbízásnál szakmai gyakorlatként elfogadható
a) a tanügy-irányítási munkakörben,
b) a pedagógiai szakszolgálatban és a pedagógiai-szakmai szolgálat ellátását nyújtó
munkakörben,
c) szakiskolában és szakközépiskolában a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatói vagy
gyakorlati oktatásvezetői munkakörben,
d) művészeti szakiskolában és szakközépiskolában, valamint alapfokú művészetoktatási
intézményben a képzés szakirányának megfelelő művészeti pályán
eltöltött idő is, ha a pályázó rendelkezik legalább három év - az (5) bekezdésben
meghatározott - szakmai gyakorlattal.
(7) Többcélú intézményben vezetői megbízást az kaphat, aki bármelyik, az intézmény által
ellátott feladatra létesíthető intézmény vezetői megbízásához szükséges feltételekkel
rendelkezik. Ha a feltételek bármelyike egyetemi végzettséget ír elő, a vezetői megbízáshoz
erre van szükség.
(8) Az intézményvezető kiválasztása - ha e törvény másképp nem rendelkezik - nyilvános
pályázat útján történik.
102. § (2) A fenntartó
e) megbízza a közoktatási intézmény vezetőjét, és gyakorolja felette a munkáltatói jogokat;

277/1997. (XII.22.) Kormányrendelet 20.§ (2) bekezdése

20. § (2) 2002. január l-jétől kezdődően a nevelési-oktatási intézmény vezetői
megbízásánál - azonos feltétellel rendelkező pályázók esetén - előnyben kell részesíteni azt,
aki rendelkezik pedagógus-szakvizsgával.



11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 12-13-14. §

12. § (1) A nevelési-oktatási intézmény vezetőjének megbízásakor a közoktatási törvény 102.
§-ának (3) bekezdésében szabályozott véleményezés jogát nevelési-oktatási intézményben
közalkalmazotti jogviszony, illetőleg munkaviszony keretében foglalkoztatottak közössége (a
továbbiakban: alkalmazotti közösség) gyakorolja.
(2) Az alkalmazotti közösség abban a kérdésben foglal állást, hogy támogatja-e a pályázó
vezetői megbízását.
(3) A nevelőtestület az alkalmazotti közösség értekezletét megelőzően alakítja ki véleményét
a pályázó által benyújtott vezetési programról. A nevelőtestület véleményét az alkalmazotti
közösség értekezletén - a döntéshozatalt megelőzően - ismertetni kell.
(4) A nevelőtestület - a pályázatok benyújtására meghatározott időpontig - elnökből és két
tagból álló bizottságot (a továbbiakban: előkészítő bizottságot) választ. Az előkészítő
bizottság feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a nevelőtestület értekezletét
(értekezlet helyének kijelölése, időpontjának meghatározása, meghívók szétküldése,
pályázatok ismertetése stb.). Ha a nevelési-oktatási intézmény nevelőtestületének a létszáma
nem haladja meg a tíz főt, az előkészítő bizottság feladatait a nevelőtestület tagjai közül
választott megbízott is elláthatja.
(5) Az előkészítő bizottság elnöke a pályázati felhívásban megjelölt határidő lejárta után a
pályázati eljárás előkészítőjétől (a továbbiakban: pályáztató) a nevelési-oktatási intézményben
véleményezési joggal rendelkezők részére átveszi a pályázatokat, és egyezteti azt az
időpontot, amelyen belül a véleményeket ki kell alakítani.
(6) Az előkészítő bizottság elnöke a pályázatok átvételekor egyezteti azt is, hogy a
pályázatokat a bizottság vagy a pályáztató küldi meg azoknak a véleményalkotásra
jogosultaknak, akik nem a nevelési-oktatási intézményben működnek.
(7) A pályáztató a vélemények kialakításához - a pályázatok átvételétől számítva - legalább
harminc napot köteles biztosítani. A véleményalkotásra megállapított határidő jogvesztő.
(8) A pályáztató valamennyi - határidőre benyújtott - pályázatot megküldi az előkészítő
bizottságnak.
(9) A pályázatot át kell adni a nevelési-oktatási intézményben működő szakmai
munkaközösség részére is, amely írásban véleményezi a vezetési programot.
13. § (1) Az alkalmazotti közösség értekezlete akkor határozatképes, ha a nevelési-oktatási
intézményben dolgozók legalább kétharmada jelen van. A nevelőtestületi értekezlet
határozatképességéhez a nevelőtestület tagjai kétharmadának jelenléte szükséges.
(2) Az alkalmazotti közösség értekezlete meghatározza működésének rendjét. A
nevelőtestület maga határozza meg, hogy milyen módon alakítja ki véleményét azzal a
megkötéssel, hogy az intézmény vezetésére vonatkozó program és a szakmai
helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelések támogatásáról vagy elutasításáról szakmai
vita és a szakmai munkaközösség véleményének megtárgyalását követően, titkos szavazással
határoz. A nevelőtestület véleményét írásba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a
szakmai munkaközösség véleményét is.
(3) A nevelőtestületi értekezletre és az alkalmazotti közösség értekezletére meg kell hívni azt,
aki pályázatot nyújtott be. A pályázónak lehetőséget kell biztosítani, hogy a pályázatával
kapcsolatos döntés előtt ismertesse elképzeléseit.
(4) A pályázó nem vehet részt az alkalmazotti közösség, illetőleg a nevelőtestület döntésének
meghozatalában akkor, amikor személyéről, illetőleg az általa benyújtott vezetési programról
szavaznak.
(5) Azt, aki a nevelési-oktatási intézménnyel munkaviszonyban, közalkalmazotti
jogviszonyban áll, az alkalmazotti értekezletre, a nevelőtestület tagját a nevelőtestületi
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értekezletre meg kell hívni. Azt, akinek a munkaviszonya, közalkalmazotti jogviszonya
szünetel, az alkalmazotti közösségi értekezlet és a nevelőtestületi értekezlet
határozatképességének meghatározásakor figyelmen kívül kell hagyni, amennyiben meghívás
ellenére nem jelent meg. Az óraadó tanár tanácskozási joggal vehet részt az alkalmazotti
értekezleten, nevelőtestületi értekezleten, és a határozatképesség számításánál figyelmen kívül
kell hagyni.
14. § (1) A pedagógus szakmai szervezet a pályázati határidő lejártáig jelentheti be a
pályáztatónak, ha élni kíván véleményezési jogával.
(2) Az iskolaszék (kollégiumi szék, óvodaszék), illetőleg más véleményezési joggal
rendelkezők maguk határozzák meg, hogy miképpen alakítják ki álláspontjukat a vezetői
programról. A véleményezésre jogosultak álláspontjukat közösen is kialakíthatják, illetőleg
véleményüket közös okiratba foglalhatják.
(3) Az alkalmazotti közösség értekezletén a nevelőtestület, az iskolaszék (kollégiumi szék,
óvodaszék) és más véleményezésre jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet döntése
előtt ismertetni kell.

1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 20/A, 23. §
20/A.§ (1) Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan
közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek
megfelelt.
(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti áthelyezés esetén pályázat kiírása nélkül létesíthető
közalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakör betöltéséhez pályázat kiírása
kötelező.
(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni:
a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését,
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással (a továbbiakban együtt: munkakör)
járó lényeges feladatokat,
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.
(4) A pályázati felhívást a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési
Központ (a továbbiakban: Személyügyi Központ) internetes oldalán kell közzétenni. Ezen
túlmenően a pályázati felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony
keretében pályázat nélkül betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit
a) a fenntartó az internetes oldalán, ezen túlmenően, ha a fenntartó
aa) önkormányzat, a székhelyén,
ab) önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok székhelyén is, továbbá
b) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen
a helyben szokásos módon köteles közzétenni. A pályázat benyújtásának határideje
legkorábban a közzétételtől számított tizenöt nap lehet. Felhatalmazást kap a Kormány arra,
hogy a pályázatnak a Személyügyi Központ internetes oldalán való közzétételére vonatkozó
részletes szabályokat rendeletben állapítsa meg.
(5) A pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.
(6) A benyújtott pályázat tartalma - törvény eltérő rendelkezése hiányában - csak a pályázó
beleegyezésével közölhető harmadik személlyel.

23. § (1) A közalkalmazott magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásával bízható meg.
A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni.
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(2) A magasabb vezető, valamint a vezető beosztások körét, továbbá a megbízás
feltételeit a miniszter határozza meg. A magasabb vezető beosztás ellátására pályázatot kell
kiírni.
(3) A magasabb vezető, valamint a vezető beosztás ellátásával történő megbízás határozatlan
időre szól. A miniszter határozott időre szóló megbízást is előírhat.
(4) A megbízás visszavonását - a közalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokolásból
a visszavonás okának világosan ki kell tűnnie. Vita esetén a visszavonás indokának valóságát
és okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítania. A közalkalmazott az indokolást a
visszavonás kézhezvételétől számított három napon belül, írásban kérheti; a munkáltató az
indokolást további három napon belül köteles a közalkalmazott részére írásban megadni.
(5) A magasabb vezető, valamint vezető beosztás ellátásáról a közalkalmazott lemondhat. A
magasabb vezető, valamint a vezető beosztásról való lemondásra - ha a (7) bekezdésben
foglaltak szerint a közalkalmazott eredeti munkakörében történő továbbfoglalkoztatására,
ennek hiányában más munkakör felajánlására nincs lehetőség, illetve a közalkalmazott a más
munkakört nem fogadja el - a közalkalmazotti jogviszonyról való lemondás szabályait kell
megfelelően alkalmazni.
(6) A megbízás visszavonását és a lemondást írásba kell foglalni.
(7) A megbízás visszavonása, határozott időre szóló megbízás esetén a határozott idő letelte,
valamint a megbízásról való lemondás után a közalkalmazottat az eredeti munkakörében kell
továbbfoglalkoztatni, ennek hiányában más munkakört kell részére felajánlani.
(8) Ha a bíróság megállapítja, hogy a megbízás visszavonása jogellenes, a közalkalmazottat -
kérelmére - az eredeti magasabb vezető, illetve vezető beosztásában kell továbbfoglalkoztatni.
Ezen túlmenően a vezetői pótlék elmaradt összegét a közalkalmazott részére meg kell téríteni.
(9) A bíróság mellőzi a közalkalmazott magasabb vezető, illetve vezető beosztásba történő
visszahelyezését, ha a jogvita elbírálásáig a határozott időre szóló megbízás visszavonás
nélkül is megszűnt volna. A közalkalmazottat ebben az esetben a vezetői pótléknak a
határozott idő leteltéig számított összege illeti meg.
(10) A közalkalmazottat, ha a határozott időre szóló megbízás jogellenes visszavonása esetén
nem kéri a magasabb vezető, illetve vezető beosztásba való visszahelyezését, a vezetői
pótléknak a határozott idő leteltéig számított összege illeti meg.
(l 1) A közalkalmazott, ha a határozatlan időre szóló megbízás jogellenes visszavonása esetén
nem kéri a magasabb vezető, illetve vezető beosztásba való visszahelyezését, a részére
korábban megállapított vezetői pótlék egyévi összegére jogosult.
(12) A vezetői pótlék (8)-(ll) bekezdés szerinti megtérítésén túlmenően a munkáltató a
közalkalmazott felmerült kárát is köteles megtéríteni.

138/1992. (X. 8.) Kormányrendelet (Kjt. végrehajtása) 5. §)

5. § (1) A közoktatási intézményben - ha e rendelet másképp nem rendelkezik - magasabb
vezető beosztásnak minősül - az intézmény gazdálkodási jogosítványaitól függetlenül - a
helyi önkormányzat képviselő-testülete, közgyűlése, illetve a fenntartó vezetője vagy
megbízottja által adott intézményvezetői megbízás; vezető beosztás az intézményegység-
vezetői, a tagintézmény-vezetői, az intézményvezető-helyettesi, az intézményegységvezető-
helyettesi, a tagintézményvezető-helyettesi, a tagozatvezetői, a gazdasági vezetői, a
gyakorlatioktatás-vezetői, a gyakorlatioktatás-vezetőhelyettesi és a gyakorlóhely-vezetői
beosztás.
(2) A magasabb vezető beosztás ellátására való megbízás - a (14) bekezdésben
meghatározottak figyelembevételével - a munkáltató döntésétől függően, az év során
bármikor, legalább öt és legfeljebb tíz évre adható. Magasabb vezetői beosztás ellátására való
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megbízás ugyanannak a közalkalmazottnak az e §-ban meghatározott eljárás
lefolytatásával több alkalommal is adható (a továbbiakban: megbízás meghosszabbítása).
(3) A magasabb vezetői beosztást - beleértve a megbízás meghosszabbítását is - nyilvános
pályázat útján kell betölteni. A pályázati eljárás előkészítésével összefüggő előkészítő
feladatokat - ide nem értve a pályázati feltételek meghatározását - a közoktatási intézményt
fenntartó önkormányzat jegyzője, főjegyzője, más fenntartó esetén a munkáltató megbízottja
(a továbbiakban: pályáztató) látja el.
(4) A pályázati felhívást az Oktatási és Kulturális Minisztérium hivatalos lapjában kell
közzétenni.
(5) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell:
a) a munkahely és a beosztás megjelölését,
b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás - (2) bekezdésben meghatározott keretek
közötti - időtartamát,
c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját,
d) a megbízás feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztás több iskolai végzettséggel
ellátható),
e) a vezetői megbízáshoz előírt feltételeket kiegészítő feltételeket (pl. tudományos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),
f) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat (pl. pótlék, szolgálati lakás),
g) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi
követelményeire vonatkozó esetleges igényeket,
h) a pályázat elbírálásának határidejét.
(6) A pályázat benyújtásának határideje - ha a pályázat hosszabb határidőt nem állapít meg - a
közzétételtől számított harminc nap.
(7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok
elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt
megismerhessék.
(8) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai életrajzát, az intézmény vezetésére
vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel, továbbá a
pályázati felhívásban megfogalmazott tartalmi követelményeket (a továbbiakban: vezetési
program). A pályáztató a vezetési programokat az Országos szakértői névjegyzékben szereplő
szakértővel véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatási intézmény a Kt. 121. §-ának (6)
bekezdése alapján kisebbségi intézményként működik, a vezetési programot az Országos
szakértői névjegyzékben szereplő kisebbségi szakértő véleményezheti.
(9) A pályáztató a pályázattal kapcsolatos vélemények kialakításához - a pályázatnak a
nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) részére történő átadás napját követő első
munkanaptól számítva - legalább harminc napot köteles biztosítani (a továbbiakban:
véleményezési határidő).
(10) A nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja
alapján a véleményezési határidőn belül alakíthatja ki szakmai véleményét a vezetési
programról. A pályázati eljárásban lehetővé kell tenni, hogy a nevelőtestület
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programról véleményt nyilvánítson a
szakszervezet munkahelyi szerve, továbbá, ha igényli, a pedagógus szakmai szervezet. E
bekezdés alkalmazásában pedagógus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik
alapszabályával és bírósági nyilvántartásba vételének igazolásával a közoktatási intézmény
fenntartójánál - legkésőbb a pályázat benyújtására meghatározott határidő utolsó napja előtt -
bejelentkezett.
(11) A vezető megbízásával összefüggésben a Kt. 102. §-ának (3) bekezdésében biztosított
véleménynyilvánítási jogával az iskolaszék, az iskolai szülői szervezet (közösség), az iskolai
diákönkormányzat, továbbá - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a helyi kisebbségi
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önkormányzat (a kisebbség helyi szószólója, egyesülete), szakközépiskola, szakiskola
esetén a fővárosi, megyei gazdasági kamara a véleményezési határidőn belül élhet.
(12) A pályáztató a munkáltatói jog gyakorlójának a pályázattal együtt megküldi a (8) és a
(10)-(11) bekezdés alapján elkészült véleményeket, továbbá a helyi kisebbségi
önkormányzatnak a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. évi LXXVII. törvény
29. §-ának (2) bekezdése alapján készített nyilatkozatát, illetve tájékoztatja a munkáltatót, ha
a jogosultak nem éltek a véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal.
(13) A pályázatot a véleményezési határidő lejártát követő harminc, ha az elbírálásra váró
pályázatok száma a huszonötöt eléri, hatvan napon belül el kell bírálni, illetve, ha a
munkáltatói jogot a képviselő-testület (közgyűlés) gyakorolja, a pályázatokat a közgyűlés,
képviselő-testület részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre
be kell nyújtani.
(14) Ha a nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás utolsó napja nem a
július l-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra esne, a megbízás lejártának időpontját akkor is
erre az időszakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatározottak alapján a határidő
egyébként ennél az időpontnál korábban vagy későbben járna le.
(15) Ha az intézmény vezetőjének a magasabb vezetői megbízása az öregségi nyugdíjra
jogosító életkor elérését megelőző két éven belül jár le, részére - nyilvános pályázat kiírása
nélkül - vezetői beosztás ellátására szóló megbízás adható a közoktatási intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására. A vezetői beosztás ellátására szóló megbízás a
munkában töltött idő utolsó napjáig, nevelési-oktatási intézményben, ha a felmentési idő
előbb járna le, a (14) bekezdésben meghatározott időszakig szólhat.
(16) Ha a magasabb vezetői beosztás ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre (pl.
nem volt pályázó, illetve egyik pályázó sem kapott megbízást), vagy a magasabb vezetői
beosztás ellátására szóló megbízás bármilyen okból a megbízás határidejének lejárta előtt
megszűnt, a közoktatási intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására - nyilvános
pályázat kiírása nélkül - vezetői beosztás ellátására szóló megbízás adható a közoktatási
intézmény megfelelő feltételekkel rendelkező közalkalmazottjának. Ilyen megbízás hiányában
a közoktatási intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a közoktatási intézmény
szervezeti és működési szabályzatában meghatározott helyettesítés rendjében foglaltak szerint
kell ellátni. A közoktatási intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok újabb nyilvános
pályázat kiírása nélkül, e bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy évig láthatók el, a (14)
bekezdésben meghatározottak figyelembevételével. E rendelkezések alkalmazásában
megfelelő feltétel a magasabb vezetői beosztáshoz szükséges feltétel.
(17) Új közoktatási intézmény kialakításakor a szervezési feladatok ellátására nyilvános
pályázat kiírása nélkül, vezetői beosztás ellátására szóló megbízás adható. A megbízás
legfeljebb a tevékenység megkezdését követő évre szólhat, a (14) bekezdésben
meghatározottak alkalmazásával.
(18) A (15)-(17) bekezdésben szabályozott vezetői megbízást a helyi önkormányzat
képviselő-testülete, közgyűlése adja. A vezetői megbízáshoz be kell szerezni a helyi
kisebbségi önkormányzat egyetértését, ha a közoktatási intézmény a Kt. 121. §-ának (6)
bekezdése szerint kisebbségi intézmény.
(19) A munkáltató kiemelkedő tevékenysége alapján, megbízása lejártakor az
intézményvezetőnek címzetes óvodavezetői, illetőleg címzetes igazgatói címet adományozhat.

1992. évi XXILtörvény (Munka törvénykönyve) 80. §

80. § (1) Ha jogszabály vagy munkaviszonyra vonatkozó szabály, illetve a munkáltató
döntése alapján meghatározott munkakör betöltése pályázat alapján történik, e munkakörre
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csak olyan munkavállalóval lehet munkaszerződést kötni, aki a pályázaton részt
vett és a pályázati feltételeknek megfelelt.
(2) A pályázati felhívásban meg kell jelölni a pályázat elbírálásának határidejét is, ettől
érvényesen eltérni nem lehet.
(3) A benyújtott pályázat tartalma csak a pályázó beleegyezésével közölhető harmadik
személlyel.

1990.évi LXV törvény (Ötv.) 9.§(4) bek. és a 10.§ b) pontja

9. § (4) A képviselő-testület a feladatkörébe tartozó közszolgáltatások céljából
önkormányzati intézményt, vállalatot, más szervezetet (a továbbiakban együtt: intézmény)
alapíthat, kinevezi a vezetőiket. 1993. december 31. napját követően vállalat már nem
létesíthető, gazdasági vállalkozás céljára a képviselő-testület gazdasági társaságot alapíthat,
vagy szövetkezet alapítását kezdeményezheti.

10. § (1) A képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át:
b) szervezetének kialakítása és működésének meghatározása, továbbá a törvény által

hatáskörébe utalt választás, kinevezés, megbízás;



Előzetes kivonat
az Oktatási, Ifjúság- és Gyermekvédelmi Bizottság

2008. június 16-i ülésén hozott határozatáról,

a „Javaslat a Pályázati kiírás a Gyerekkuckó Óvoda óvodavezetői álláshelyére" című
156/2008. számú

Képviselő-testületi előterjesztéshez

Napirend:
3. Pályázati kiírás a Gyerekkuckó Óvoda óvodavezetői álláshelyére

215/2008. (VI.16.) OIGYB
Budapest Főváros XVI. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének Oktatási, Ifjúság-és
Gyermekvédelmi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek, hogy a Gyerekkuckó
Óvoda óvodavezetői álláshelyének betöltésére az alábbi pályázatot írja ki.

„BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI
ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

pályázatot hirdet

a Gyerekkuckó Óvoda (1165 Budapest, Centenáriumi sétány 3.) óvodavezetői
álláshelyének betöltésére.
A megbízás kezdő napja: 2008. november 1.
A megbízás megszűnésének időpontja: 2014. július 31.

Pályázati feltételek:
• felsőfokú óvodapedagógusi végzettség és szakképzettség
• öt éves óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat;
• előny: pedagógus szakvizsga megléte;
• 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány;
• eddigi szakmai tevékenységet bemutató részletes önéletrajz;
• legmagasabb iskolai végzettségről szóló oklevél másolata;
• vezetésre vonatkozó program, fejlesztési elképzelések.

A pályázat benyújtásának határideje:
az Oktatási és Kulturális Minisztérium hivatalos közlönyében történő megjelenéstől
számított 30. nap.

A pályázat elbírálásának határideje:
A pályázat benyújtási határidejét követő 60. nap.

Bérezés:
A közalkalmazottakjogállásáról szóló törvény alapján.
A pályázatot Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának
Művelődési Ügyosztályához kell eljuttatni.
A borítékra kérjük ráírni: Pályázat a Gyerekkuckó Óvoda óvodavezetői álláshelyére.
Cím: 1163 Budapest, Havashalom u. 43."

Felkéri az elnökét, hogy a határozatot terjessze a Képviselő-testület elé.

Határidő: 2008. június 18.
Felelős: Abonyi János
Szavazás: 9 igen, egyhangú

Budapest, 2008. június 17

Kovács Katalin
Művelődési Ügyosztály vezetője


