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BUDAPEST FOVAROS XVI. ;{ERI"ILETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Targy: Palyazati kiiras az Egyesitett Bélcsode
Intézményvezetdjének allashelyére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 1163 Budapest, Kolozs u. 36. szam alatti székhelyii, Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkorméanyzat Egyesitett Boleséde intézményvezetdje, Kosztolanyi Istvanné a 2008. februar
02. napjdn a polgarmesterhez eljuttatott levelében arrél nyGjtott tijékoztatést, hogy 2008.
julius  04. napjaval kéri — k6z6s megegyezéssel — kozalkalmazotti jogviszonya
megsziintetéset.

A Képviselo-testiilet a 152/2008.(IIL5.) szamu hatarozataval az intézményvezetdi allashely
betdltésére palyazatot irt ki. (1. szamu melléklet) A palyazati kiirasra egy palyazat érkezett, a
palyazé meghallgatisa az Egészségiigyl és Szocialis Bizottsag, illetve a véleményezésre
kijelolt Eseti Bizottsag rész¢érdl megtortént, azonban a palyazé 2008.06.18. napjan telefaxon
érkezett nyilatkozataban palydzatat visszavonta. A visszavono nyilatkozat a Képviseld-testiilet
2008. jinius 18. napjan megtartott tilésén kiosztasra kertilt.

Az elébbiekben leirtakra tekintettel a Képviseld-testiilet 2008. junius 18. napjan megtartott
ilésén a palyazat elbirdlasa targyu, 138/2008. szamu el6terjesztesemet visszavontam.

Az Egyesitett Bolcsode Szervezeti és Miikodeési Szabalyzataban foglaltaknak megfelelGen
2008. julius 04. napjatdl kezdédoen Kosztolanyi Istvanné eddigi altalanos helyettese latja el
az intézményvezetdl feladatokat, ugyanakkor szilikséges az allashelyre palyazat ismételt
kifrasa. Az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag a 2008. junius 18. napjan megtartott
rendkiviili ilésén — a fenti tények ismeretében — javasolta a Képviseld-testiiletnek a palydzat
ismételt kiirasat, az el6z6en kiirt palyazatnak megfeleld tartalommal. (2. szamt melléklet)

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatot ellaté helyi onkormanyzati intézmények
vezetSinek megbizasaval kapcsolatos jogszabalyok a kovetkezdk (3. szamu melléklet):

1. az 1990. évi LXV. torvény (Otv.) 10. § (1) bekezdés b) pontja;

2 a 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet (Kjt. végrehajtasa)

3. az 1992. évi XXXIII. térveny (Kjt.)

4 az 1992. évi XXII. térvény (Munka Torvenykonyve) 80. §-a;

5. al5/1998. (IV.30.) NM rendelet

A Kjt. 23. §-anak (2) bekezdése ertelmeében:
A magasabb vezetd beosztds elldatasdra palyazatot kell kitrni.”

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIIL. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (X11.26.)
Korm. rendelet, valamint a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirél szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendelet, illetve annak 2. szamu melléklete rendelkezik a palyazati
eljaras szabalyair6l, tovabba a magasabb vezetéi megbizas feltételeirdl. A palyazati anyag a
hivatkozott — az el6terjesztés 3. szamu mellékletében részletesen ismertetett — jogszabalyok
alapjan késziilt.



A nyar sziinetre tekintettel a palyazati anyagok benytjtasanak hataridejét 2008. szeptember
15. napjaval, az allashely betoltésének idejét pedig 2008. november 01. napjatdl javasolom
megallapitani, egyebekben a palydzati anyag tartalmaban azonos az el6terjesztés 1. szamu
mellékletét képez6, a Képviselo-testiilet altal 2008. marcius 05. napjan mar elfogadott

palyazati anyaggal.

Fentiekre tekintettel javasolom, hogy a Képviseld-testiilet az alabbi hat4rozati javaslatokat

fogadja el:

HATAROZATI
JAVASLAT I

Budapest Févaros XVI. kertileti Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
az Egyesitett Bolcsode intézményvezet6i allashelyének betdltésére
az alabbi palyazatot irja ki.

_ »BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE

a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL térvény (a

tovabbiakban: Kjt) 23. §-anak (2) bekezdése, valamint a 257/2000.

(XII1.26.) Korm. rendelet és a 15/1998. (1IV.30.) NM rendelet alapjan
palyazatot hirdet

az  intézményvezetoi  munkakor  ellatasara  koézalkalmazotti
kinevezéssel és hatarozott idejii — 5 évre sz616 — magasabb vezetéi
megbizassal.

Az intézményv neve, a munkavégzés helve:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Blcséde
(székhely: 1163 Budapest, Kolozs u. 36.)

Az intézmény tevékenvyégi kire: gyermekek napkdzbeni ellatasa.

Az intézményvezeté feladatai:

- Budapest Févaros XVI. Kkeriileti Onkorméinyzat Egyesitett
Bolesédéjének vezetése, az intézmény tevékenységi korébe tartozo
feladatok vezet6i iranyitasa,

- az intézménynek a hatalyos jogszabalyokban, a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatban, az intézményt fenntarté hatarozataiban, a
szakmai  kovetelményekben megfogalmazottaknak megfeleld
folyamatos ¢s gazdasagos mikddtetése,

- az intézmény szakmai ¢és mitikddesi terveinek eldkészitése,
egyeztetése ¢s megvalositasa,

- az intézmény éves koltségvetési tervezeteinek elkészitése, az
intézmeény elfogadott kéltségvetésének végrehajtasa.

Palyazati feltételek:

e a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének 1. Rész
2/A. pontja szerinti orvos, pszicholdgus, pedagogus intézet-
vezetd, szakoktatd, véddnd, felséfokn szocidlis alapvégzettség.

o a gyermekvédelem terliletén szerzett legalabb 6t éves fels6foku
végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld szakmai
gyakorlat

e Dbiintetlen eléélet




Elényt jelent:

e vezetdi gyakorlat

e a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamud mellékletének 1. Rész
2/A. pontja szerinti végzettségen feliil, a 2/B. pontban felsorolt
veégzettségek valamelyikének megléte

A palvazatnak tartalmaznia kell:

e apalyazo részletes szakmai életrajzat,

¢ harom hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt,

o képesitési okiratanak/okiratainak masolatat,

e az intézmény vezetésére vonatkozo részletes szakmai programot,

o nyilatkozatot, melyben a palyazé hozzgjarul ahhoz, hogy
palyazati anyagat az Eseti Bizottsag, valamint a Budapest
Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat BEgészségiigyi és Szocialis
Bizottsdga ¢és  Képvisel-testiillete megismerje és  abba
betekintsen,

o nyilatkozatot arrdl, hogy az 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizard ok a palyazdval szemben
nem all fenn,

e a palyazd nyilatkozatat arr6l, hogy Budapest Févaros XVI.
keriileti  Onkorméinyzat — Képvisel6-testillete a  palyazat
elbiralasara vonatkozo eldterjesztést nyilvanos, vagy zart iilés
keretében targyalja.

A megbizas idotartama: 5 év.

A megbizas kezd6 napja: 2008. november 01.

A megbizas megsziinésének napja: 2013. november 01.

A pilyazat benyujtasanak hatarideje: 2008. szeptember 12.

A palvazat elbiralasanak hatarideje: 2008. oktober 15.

Illetmény:
A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. toérvény,

valamint a 257/2000. (X1I. 26.) Korm. rendelet eléirdsai alapjan.

A palyazatot a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivataldanak Szocialis és Egészségiigyi Ugy-
osztalyahoz kell egy példanyban, zart boritékban eljuttatni.

A boritékra kérjiik rairni: Palyazat az Egyesitett Boélcsdde
intézményvezetdi allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Hatéridd: 2008. jalius 02.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(Egyszer( szotdbbséget igényel)



HATAROZATI
JAVASLAT IL

A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a
palyazati kiirds megjelentetésérél, tovabba a palyazatokat
véleményez6 Eseti Bizottsag Osszehivasarol, azzal, hogy az Eseti
Bizottsagban a palyéaztatd képviseletére Dr. Csomor Ervin
alpolgarmestert jeloli ki.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a
palyazati anyagot - a Kormdanyzati Személyligyi Szolgaltatd és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan vald kézzététel
érdekében - az elfogadott tartalommal, de a kért elektronikus
formaban kiildje meg a Kézpont részére.

Hataridd: 2008. julius 31.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(Egyszerti sz6tobbséget igényel)

Budapest, 2008. juntus 19.

Lattam:
) [
\%csin dszié
jegyzo

. ( »
(//;@/(_g’_‘r L }
Dr. Csomor Ervin

alpolgarmester

Targvalasra illetékes bizottsag:

Egészségligyi €s Szocialis Bizottsag

Melléklet:

1. a 152/2008.(11L.5.) Kt. szamu hatarozat
2.a329/2008. (VL.18.) E.Sz.B. szamu hatarozat
3. Jogszabalyi hattéranyag



3. szama melléklet

1990. évi LXYV torvény (Otv.) 10. § b) pontja

10. § (1) A képviseld-testiilet hatdskdrébdl nem ruhazhato at:
b) szervezetének kialakitdsa ¢és miikodésének meghatarozasa, tovabba a térvény altal
hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, megbizas;

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a koézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténoé végrehajtasarol

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban:
Toérvény) 66. §-anak (8) bekezdésében €s a 85. §-anak (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a Kormany a kévetkezoket rendeli el:

1. § (1) E rendelet hatalya a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a szocial- és csaladpolitikaért,
valamint a gyermek- és ifjusagpolitikaért felelds miniszter agazati iranyito jogkorébe tartozéd

a) gyermekjdléti és gyermekvédelmi (a tovabbiakban egyiitt: gyermekvédelmi), valamint a
szocialis feladatot ellatd allami és helyi onkorményzati k6ltségvetési szerveknél,

b) a nem intézmeényi keretek kozott szocidlis, gyermekjoléti szakfeladat ellatasara
kozalkalmazottként
foglalkoztatott személy (a tovabbiakban: koézalkalmazott) kdzalkalmazotti jogviszonyara
terjed ki.

(2) E rendelet 6-9. §-anak és 12. §-anak hatilya nem terjed ki a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. torvény kozoktatdsi intézményekben tdrténd
végrehajtasarodl szolo 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 18. §-anak (2) bekezdésében megjelslt
gyermekvédelmi intézményben pedagdégus-munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazotira.

1/A. § (1) Nem kételezo palyazat kiirdsa olyan munkakdor betoltése eseten,

a) amely tekintetében - 90 napon beliil - mar legalabb két alkalommal eredménytelentil
keriilt kiirasra palyazati felhivas;

b} amely haladéktalan betSltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
clengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos ellatdis nyujtdsahoz sziikséges személyt
feltételek mas munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithatok;

C
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(2) Vezetdi, valamint magasabb vezeti beosztast csak nyilvanos palydzat utjan lehet
betdlteni.

(3) A palyazati eljaras lefolytatasaval 6sszefiiggd elkészitd feladatokat

@) magasabb vezetd beosztas esetén a fenntarto

aa) dnkormanyzat jegyzdje, {6jegyzdje, illetve

ab) minisztérium,

b) egyéb beosztas esetén a munkaltatol jogkor gyakorloja
(a tovabbiakban egyiitt: a palyazat elokeészitdje) latja el.

(4) A palyazati felhivasnak - a To6rvény 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon
tdlmenden - tartalmaznia kell

@) a beosztashoz kapcsolddo esetleges juttatasokat,

b) ajogviszony idStartamat, hatirozott idejit jogviszony esetén a jogviszony kezdo napjat és
megsziinésének idépontjat,

¢) a palyazat benydjtisanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kévetelményeire vonatkozoé szabalyokat.

©)




(6) A magasabb vezetdi allashelyre meghirdetett palyazati felhivast a Térvény 20/A. §-anak
(4) bekezdésében foglaltakon tul a szocial- és csaladpolitikaért, valamint a gyermekek és az
ifjusag védelmeéért felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban, tovabba a
gyermekvédelmi teriileten torténd palyazati felhivast az oktatasért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium hivatalos lapjéban is k6zzé kell tenni.

(7) A pélyazathoz csatolni kell

a) a palyazé szakmai életrajzat,

b) a biintetlen elééletet igazold erkdlesi bizonyitvanyt,

¢) intézményvezetdi allashely esetén az intézmény vezetésére vonatkozd programot a
szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléssel,

d) a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi korébe tartozo munkakor, vezetdi, magasabb vezet6i megbizas esetén a
palyazé nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele
szemben nem all fenn.

(8) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dok a palydzatok
elkészitésehez sziikséges tajékoztatast megkapjdk, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.

(9) A palyazatokat a palyazat el6készitéje &ltal esetenként Osszehivott bizottsag
véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat el6készitojének vagy képviseldjének,

b) vezetdi, magasabb vezetdi megbizas esetén a kdzalkalmazotti tanacs tagjanak, illetve a
kozalkalmazotti képviselonek,

c¢) magasabb vezetdi megbizas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg
egyesiilet képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrdl jegyzékonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozd vélemeényét.

(12) A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egylitt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kévetd hatvan napon beliil le kell
folytatni, eredményérdl valamennyi palyazét irasban értesiteni kell. A sikertelen palyazatot
benyujtéd palyazot értesiteni kell a (14) bekezdésben foglaltakrol.

(14) Sikertelen palyazat esetén

a) a palyazé személyes adatait torélni kell, és

b) amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozdkat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 hoénapon belill nem veszi at,
azokat meg kell semmisiteni.

(15) Jelen §-ban foglaltakat a 2007. szeptember 1-jét kovetden kozzétett palydzatok
esetében kell alkalmazni. A 2007. szeptember 1-jét megelézOen kozzétett palyazatokra e
rendelet 2007. augusztus 31-én hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. § (1) Magasabb vezet6 beosztasnak mindsiil az 1. § (1) bekezdése a) €s b) pontjaban
megjelolt intézmény (a tovabbiakban: intézmény) feliigyeletét ellaté személy vagy szerv
(miniszter, a helyi Onkormanyzat képvisel6-testiilete) altal intézményvezetésre adott
megbizas.

(2) Vezet6 beosztasinak mindsiil

a) a magasabb vezetd beosztast intézményvezeto helyettese,

b) az integralt intézmény egy szakmai egységének vezetdje ¢s a helyettese,



¢) az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzataban meghatirozott, a munkamegosztas
szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetbje,

d) a gazdasagi vezetS, a vezetd gondozd, a vezetd apold, az osztalyvezetd apold, a szocialis
¢s mentalhigiénés csoportvezets, a vezetd pedagdgus, a modszertani osztalyvezetd.

(3) Az intézményvezetoi megbizas feltétele

a) legalabb 6t év felséfokt végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén
végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat, és

b) az intézményben fennalld hatarozatlan idére szdlo kinevezés, illetdleg a vezetdi
megbizassal egyidejiileg felséfoki végzettségli vagy fels6fokd szakmai képesitést igényld

munkakorben torténd hatarozatlan iddre sz016 kinevezés.

4. § (1) A magasabb vezet61 beosztas cllatasara valé megbizas legalabb 6t, de legfeljebb tiz
évre adhato. Magasabb vezet6i beosztas ellatdsara valdé megbizds ugyanannak a
kozalkalmazottnak ismételten is adhatd (a tovabbiakban: a megbizas meghosszabbitasa).

(2) Vezeto beosztast kozalkalmazott helyettesitése esetén hatarozott idejili vezet6i megbizas
adhato a helyettesités idGtartamara.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik

feltételeirol

2. szamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

Képesitési eloirasok a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes
gondoskodds egyes formdiban vezetdi beosztasban dolgozok részére

L. Alapellatasok

Ellatasi forma

T

Vezetbi beosztis

Képesités

1. Gyermekjoléti szolgaltatas

magasabb vezetd/vezetd

fels6foku szocialis alapvégzettség
pszichologus, pszichopedagogus, vagy
mentalhigiénés szakember, gyermek- és
ifjusdgvédelmi tanicsado, jogi szakokleveles
csaladvédelmi tanacsadd, szocialis
igazgatasszervezd oklevéllel rendelkezo:
ovodapedagdgus, tanito, tanar, neveld-tanar,
pedagogiai eldado, gyogypedagdgus, vedond,
teoldgus, hittanar, hittantandr, jogasz,
igazgatasszervezd, vagy szocialis menedzser
oklevéllel rendelkez6: pedagogus, védénd

2. Bolesode

A) bolesodei
igazgatosag/egyesitett
boles6dék

B) Bolcsode

magasabb vezet6

magasabb vezetd/vezetd

orvos, pszicholégus, pedagogus
intézetvezetd, szakoktato, védono, felsdfoki
szocialis alapvégzettség

bolesédei szakgondozo, esecsemo- és
kisgyermek-gondozd, csecsemd- és
kisgyermeknevel6-gondozo, vagy csecsemo-
és gyermekgondozdi végzettséggel
rendelkezd: intézetvezetd, szakoktato,
véddnd. felsdfoku szocialis alanvéozettedo



1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)

23. § (1) A kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasaval bizhato
meg. A megbizast €s annak elfogadasat irdsba kell foglalni.

(2) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a
miniszter hatarozza meg. A magasabb vezetd beosztas ellatasara palyazatot kell kiirni.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztds ellatasaval torténd megbizas
hatarozatlan idére sz4l. A miniszter hatarozott idére sz6l6 megbizast is elSirhat.

(4) A megbizds visszavonasat - a ko&zalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az
indokolasbol a visszavonas okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a visszavonas
indokénak valosagét ¢s okszeriiségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A kdzalkaimazott az
indokolast a visszavonas kézhezvételétdl szamitott harom napon beliil, irasban kérheti; a
munkaltat6 az indokolast tovabbi harom napon beliil kételes a k6zalkalmazott részére irasban
megadni.

(5) A magasabb vezeto, valamint vezetd beosztas ellatasarol a kézalkalmazott lemondhat. A
magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasrol vald lemondasra - ha a (7) bekezdésben
foglaltak szerint a kozalkalmazott eredeti munkakérében térténé tovabbfoglalkoztatasara,
ennek hidnyaban végzettségének, illetve képesitésének megfeleld munkakér felajanlasara
nincs lehetdség, illetve a kozalkalmazott a végzettségének, illetve képesitésének megfeleld
munkakért nem fogadja el - a kézalkalmazotti jogviszonyrol vald lemondas szabalyait kell
megfelelden alkalmazni.

(6) A megbizas visszavonasat és a lemondast irasba kell foglalni.

(7) A megbizas visszavonasa, hatarozott idore sz6lé megbizds esetén a hatarozott id6
letelte, valamint a megbizasrdl valdé lemondas utdn a kozalkalmazottat az eredeti
munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni, ennek hidnyaban végzettségének, illetve
képesitésének megfeleld munkakort kell részére felajanlani.

(8) Ha a birosag megéallapitja, hogy a megbizas visszavonasa jogellenes, a kézalkalmazottat
- kérelmére - az eredeti magasabb vezeto, 1lletve vezeté beosztasaban kell
tovabbfoglalkoztatni. Ezen tdlmenden a vezetdi pdtlék elmaradt Ssszegét a koézalkalmazott
részére meg kell tériteni.

(9) A birésag mellézi a kézalkalmazott magasabb vezeto, illetve vezet beosztisba torténod
visszahelyezését, ha a jogvita elbiralasaig a hatarozott i1dére sz6ld megbizds visszavonas
nélkiil is megszlint volna. A kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetéi potléknak a
hatarozott id6 leteltéig szamitott dsszege illett meg.

A kézalkalmazotti jogviszony megsziinése

25. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megszinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott 1d6 lejartaval,

b) akozalkalmazott halalaval,

¢) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével, valamint

d) a25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben,

e) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozd kiilon térvény

szabalyai szerint.

e)

(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

a) k6zos megegyezéssel;

b) athelyezéssel
1. az e térvény, valamint
2. e torvény és a koztisztviselok jogallasardl szo16 1992. évi XXIIL. térvény,
3.

4. és a hivatasos, tovabba a szerzddéses szolgalati jogviszonyt szabalyozo jogszabalyok



hatalya ala tartozé munkaltatok k6zott.

¢) lemondassal;

d) rendkiviili lemondassal,

e) felmentéssel; :

) azonnali hatdllyal a probaidé alatt, valamint

g) elbocsatassal.

30. § (1) A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt - a (3)-(4) bekezdésben foglalt
korlatozassal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat
foglalkoztattak;

b) az Orszaggylilés, a Kormany, a miniszter vagy az onkormanyzati képviselo-testiilet
munkaltatot érinté dontése - kiilongsen a feladatok valtozasabol adddd atszervezés vagy a
koltségvetést  tdmogatas csokkentése - kovetkeztében a  kozalkalmazott tovabbi
foglalkoztatasara nincs lehetdség;

¢) a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatidsaval torténé megbizas visszavonasat,
hatarozott idére sz6l6 megbizas esetén a hatarozott id6 leteltét kovetéen a kézalkalmazott
eredeti munkakorében valé tovabbfoglalkoztatasara, ennek hianyaban a végzettségének,
illetve képesitésének megfeleld munkaksr felajanlasara nincs lehetdség, vagy a
kozalkalmazott a vegzettségének, illetve képesitésének megfelelé munkakdrt nem fogadja el;

d) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatiasara tartosan alkalmatlanna valt vagy
munkajat nem végzi megfelelden, tovabba

e) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetéleg legkésobb a felmentési 1d6 kezdetének
napjan nyugdijasnak mindsiil [37/B. §].

83/A. § (1) Az 6nkormanyzattal kézalkalmazotti jogviszonyban allok esetében a kinevezés
¢és felmentés, a fegyelmi eljards meginditasa, a fegyelmi bilintetés kiszabdsa és az allasbol vald
felfiiggesztés a képviselO-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik, az egyéb munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja.

1992. évi XXII. térvény (Munka torvénykonyve) 80. §

80. § (1) Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozo szabdly, illetve a munkaltatd
déntése alapjan meghatarozott munkakor betdltése palyazat alapjan torténik, e munkakorre
csak olyan munkavallaléval lehet munkaszerzédést kotni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A palyazati felhivasban meg kell jelolni a péalyazat elbiralasanak hatéridejét is, ettdl
¢rvényesen eltérni nem lehet.

(3) A benyujtott palyazat tartalma csak a palyazé beleegyezésével kozoélhetd harmadik
személlyel.



BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

KIVONAT

a 2008. marcius 5-én (szerdan) a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Képviseld-testiilete 6. szamu tilésén készilt jegyz6konyvbol.

NAPIREND: 5. Palyazati  kifras az  Egyesitett  Bolcséde
tézményvezetdjének alleshelyére
Eléterjesztd: dr. Csomor Ervin alpolgarmester

HATAROZAT:

152/2008. (I11. 5.) Kt. Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Képviselo-testillete  az  Egyesitett ~ Bolcsode
intézményvezetdi allashelyének betoltésére az alabbi
palyazatot irja ki.

»~BUDAPEST F’(")VAROS XVL KERQLETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-
TESTULETE

a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt) 23. §-anak
(2) bekezdése, valamint a 257/2000. (XI1.26.) Korm.
rendelet és a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet alapjan

palyazatot hirdet

az intézmenyvezetoi munkakor ellatasara
kozalkalmazotti kinevezéssel €s hatarozott idejii — 5
évre szo0lo — magasabb vezetdi megbizassal.

Az intézmény neve, a munkavégzés helye:
Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat
Egyesitett Bolcsdéde (székhely: 1163 Budapest,
Kolozs u. 36.)

Az _intézmény_tevékenvégi kore: gyermekek
napkozbeni ellatésa.




Az intézményvezeto feladatai:

- Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6déjének vezetése, az intézmény
tevékenysegi korébe tartozd feladatok vezetoi
iranyitasa,

- az intézménynek a hatalyos jogszabalyokban, a
Szervezett és  Mikodési  Szabalyzatban, az
intézményt fenntarté hatarozataiban, a szakmai
kovetelményekben megfogalmazottaknak megfeleld
folyamatos és gazdasagos mukdodtetése,

- az Intézmény szakmai és miikodési terveinek
elokészitése, egyeztetése €s megvaldsitasa,

- az intézmény ¢éves koltségvetési tervezeteinek
elkészitése, az intézmény elfogadott
koltségvetésének végrehajtasa.

Palyazati feltételek:

e a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu
mellékletének I. Rész 2/A. pontja szerinti orvos,
pszicholdgus, pedagogus mtézet-vezeto,
szakoktatd, vedono, felsofoku szocialis
alapvégzettség.

e a gyermekvédelem teriiletén szerzett legalabb 6t
¢ves felsofokt végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld szakmai gyakorlat

¢ biintetlen eléélet

Elonyt jelent:

e vezetOi gyakorlat

e a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamu
mellékletének 1. Rész  2/A. pontja szerinti
végzettségen feliil, a 2/B. pontban felsorolt
végzettségek valamelyikének megléte

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazo részletes szakmai életrajzat,

e harom  hdénapnal nem  régebbi  erkdlesi

bizonyitvanyt,

e képesitési okiratanak/okiratainak masolatat,

e az intézmény vezetésére vonatkozd részletes
szakmai programot,




e nyilatkozatot, melyben a palydzé hozzajarul
ahhoz, hogy palyazati anyagat az Eseti Bizottsag,
valamint a Budapest Fdévaros XVI. kertleti
Onkormanyzat  Egészségiigyi és  Szocialis
Bizottsaga és Képviseld-testiilete megismerje €s
abba betekintsen,

e nyilatkozatot arrol, hogy az 1997. évi XXXI.
torvény  15. §-anak  (8)  bekezdésében
meghatarozott kizaré ok a palyazdéval szemben
nem all fenn,

e a palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy Budapest
Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testillete a palydzat elbiralasara vonatkozo
eloterjesztést nyilvanos, vagy zart iilés keretében
targyalja.

A megbizas idotartama: 5 év.

A megbizas kezd6 napja: 2008. julius 04.
A megbizas megsziinésének napja: 2013. julius 04.

A palvazat benvujtasanak hatarideje:

A palyazati anyagnak a Szocidlis Kozlonyben,
illetve az Oktatasi Kozlonyben vald, késébbi
megjelenésétdl szamitott 15. nap.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd 60. nap.
Illetmény:

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény, valamint a 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet el6irdsai alapjan.

A palydzatot a Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivataldnak Szocialis
és Bgészségiigyi Ugy-osztalydhoz kell egy
példanyban, zart boritékban eljuttatni.

A boritékra kérjiik rairni: Palyazat az Egyesitett
Bolcsdde intézményvezetoi allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”



Hatarid6: 2008. marcius 30.
Felelos: Kovacs Péter polgarmester

(21 1gen, 0 nem, O tartozkodas)

kmf.
Ancsin Laszlo sk. Kovacs Péter sk.
jegyzé polgarmester

A kivonat hiteléiil:
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A c's*iir? i:a’szlo
jegyzo

Budapest, 2008. marcius 12.



KIVONAT

KESZULT AZ EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
2008.  JUNIUS 18-AN MEGTARTOTT RENDKIVULI NYILT
ULESENEK JEGYZOKONYVEBOL

4. Napirendi pont:
Egyebek

A Bizottsag az alabbi hatarozatot fogadta el:
329/2008. (VI. 18.) E.Sz.B. hatarozat:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga
javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy az Egyesitett Bolesdde intézményvezetdi allashelyére
sz6lo  pélyazatot Ujra, valtozatlan tartalommal {rja ki, tekintettel arra, hogy — a pdalyazé
visszalépése miatt — a palyéazati kiiras eredménytelen volt.

Szavazas eredménye: 5 igen, egyhangt
Hataridé: 2008. VII. 2-ai Képviseld-testiileti tilés
Felelos: Gaspar Jozsef bizottsagi elnok

Budapest, 2008. VI. 18.
(a jegyzokonyv datuma)
Gaspar Jozsef
bizottsagi elntdk
sk.

Tupi Miklos
jegyzokonyv hitelesitd
sk.

TN i
Intézmeén EC]

A kiélﬁféé datuma
2008. VI. 18.



3. szamu melléklet

1990. évi LXV torvény (Otv.) 10. § b) pontja

10. § (1) A képviseld-testiilet hataskorébdl nem ruhazhatéd at:
b) szervezetének kialakitasa ¢és mukodésének meghatarozasa, tovabba a térvény altal
hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, megbizas;

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi
XXXIIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténo veégrehajtasarol

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Torvény) 66. §-anak (8) bekezdésében ¢s a 85. §-anak (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a Kormény a kovetkezoket rendeli el:

1. § (1) E rendelet hatalya a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a szocial- és csaladpolitikéaért,
valamint a gyermek- és ifjusagpolitikaért felelds miniszter dgazati iranyitd jogkorébe tartozo

a) gyvermekjoléti és gyermekvédelmi (a tovabbiakban egyiitt: gyermekvédelmi). valamint a
szocidlis feladatot ellatd allami €s helyi dnkorményzati koltségvetési szerveknél

b) a nem intézményi keretek kozott szocidlis, gyermekjoléti szakfeladat ellatasara
kézalkalmazottként
toglalkoztatott személy (a tovabbiakban: kozalkalmazott) kozalkalmazotti jogviszonyara
terjed ki.

(2) E rendelet 6-9. §-anak és 12. §-anak hatdlya nem terjed ki a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992, évi XXXII. torvény kozoktatdsi intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 18. §-anak (2) bekezdésében megjelslt
gyermekvédelmi intézményben pedagégus-munkakdorben foglalkoztatott kzalkalmazottra.

1/A. § (1) Nem kotelezd palydzat kifrdsa olyan munkakor betdltése esetén,

a) amely tekintetében - 90 napon belill - mar legaldbb két alkalommal eredményteleniil
keriilt kiirasra palyazati felhivas;

b) amely haladéktalan betoltése a folyamatos ellatdas biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetlentil szikséges, és a folyamatos ellatds nyujtdsdhoz sziikséges személyl
feltételek mas munkaszervezési eszkdzdkkel nem biztosithatdk;

¢)

(2) Vezet6i, valamint magasabb vezetdi beosztast csak nyilvanos pélyazat atjan lehet
betslteni.

(3) A palyazati eljaras lefolytatasaval 6sszefliggd elokészitd feladatokat

a) magasabb vezetd beosztas esetén a fenntartd

aa) dnkormanyzat jegyzdje, fojegyzdje, illetve

ab) minisztérium,

b) egyéb beosztas esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja
(a tovabbiakban egylitt: a palyazat eldkészitdje) latja el.

(4) A pélyazati felhivasnak - a Torvény 20/A. §-dnak (3) bekezdésében foglaltakon
talmenden - tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolddo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony idStartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjét €s
megsziinésének 1dépontjat,

¢) a palyazat benyGjtdsanak formdjat, hatdridejét és helyét, a pélyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozé szabélyokat.

(5)




(6) A magasabb vezetdi allashelyre meghirdetett palyazati felhivast a Térvény 20/A. §-dnak
(4) bekezdésében foglaltakon til a szocial- és csaladpolitikaért, valamint a gyermekek és az
ifjisag védelméért felelds miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban, tovabb4 a
gyermekvédelmi terlileten torténd palyazati felhivast az oktatasért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is kozzé kell tenni.

(7) A palyazathoz csatolni kell

a) a palyazo szakmai életrajzat,

b) a biintetlen eldéletet igazolod erkdlesi bizonyitvanyt,

c) intézményvezetdi allashely esetén az intézmény vezetésére vonatkozd programot a
szakmai helyzetelemzésre épiils fejlesztési elképzeléssel,

d) a palyazo nyilatkozatat arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél ¢és miikodéstk feltételeirsl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi korébe tartozd munkakér, vezetdi, magasabb vezetéi megbizas esetén a
palyazo nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmér6l és a gydmiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele
szemben nem all fenn.

(8) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6ddk a palyazatok
elkészitésé¢hez sziikséges tdjékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.

(9) A palyazatokat a pdlydzat elokészitéje altal esetenként Osszehivott bizottsag
véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat eldkészitdjének vagy képviseldjének,

b) vezetdi, magasabb vezetél megbizas esetén a kozalkalmazotti tanacs tagjanak, illetve a
kozalkalmazotti képviselonek,

¢) magasabb vezetdi megbizds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetéleg
egyestilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palydzokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzékonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazdok alkalmassagara vonatkozé véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfeleld palydzatokat a bizottsagi véleménnyel egylitt a
palyazatok elbiraldsara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hatdridejét kovetd hatvan napon belil le kell
folytatni, eredményérél valamennyi palyazot irasban értesiteni kell. A sikertelen palyazatot
benyujtd palyazoét értesiteni kell a (14) bekezdésben foglaltakrol.

(14) Sikertelen palyazat esetén

a) a palyazo személyes adatait tordlni kell, és

b) amennyiben a palyazd az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé
adathordozdkat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon belill nem veszi at,
azokat meg kell semmisiteni.

(15) Jelen §-ban foglaltakat a 2007. szeptember 1-jét kovetden kozzétett palyazatok
esetében kell alkalmazni. A 2007. szeptember 1-jét megel6zden kozzétett palydzatokra e
rendelet 2007. augusztus 31-¢én hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. § (1) Magasabb vezetd beosztasnak mindstil az 1. § (1) bekezdése a) és b) pontjdban
megjeldlt intézmény (a tovabbiakban: intézmény) felligyeletét ellatd személy vagy szerv
(miniszter, a helyi &nkormanyzat képvisel6-testiilete) altal intézményvezetésre adott
megbizas.

(2) Vezetd beosztasunak mindsiil

a) a magasabb vezetd beosztast intézményvezetd helyettese,

b) az integralt intézmény egy szakmai egységének vezetdje és a helyettese,



c¢) az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatérozott, a munkamegosztas
szempontjabol elkiilonilt szervezeti egység vezetdje,

d) a gazdasagi vezetd, a vezetd gondozo, a vezetd apolo, az osztilyvezetd 4pold, a szocialis
¢s mentalhigiénés csoportvezetd, a vezetd pedagdgus, a modszertani osztalyvezetd.

(3) Az intézményvezetdi megbizas feltétele

a) legaldbb 6t év felsdfoku végzettséget vagy fels6foki szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén
végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat, és

b) az intézményben fennallé hatarozatlan idére szold kinevezés, illetbleg a vezetdi
megbizassal egyidejlileg felsdfoku végzettségli vagy fels6foku szakmai képesitést igényld
munkakorben torténd hatdrozatlan idére sz6lo kinevezeés.

4. § (1) A magasabb vezetdi beosztas ellatasara valdo megbizas legalabb 6t, de legfeljebb tiz
évre adhato. Magasabb vezetdi beosztds ellatdsara vald megbizas ugyanannak a
kozalkalmazottnak ismételten is adhato (a tovabbiakban: a megbizas meghosszabbitasa).

(2) Vezetd beosztasu kozalkalmazott helyettesitése esetén hatarozott idejl vezetdi megbizas
adhat6 a helyettesités idétartamara.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirol

2. szamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

Képesitési eloirasok a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes
gondoskodds egyes formdiban vezetoi beosztasban dolgozok részére

I. Alapellatasok

[ Ellatasi forma Vezetdi beosztas —[ Képesités

1. Gyermekjoléti szolgéltatas magasabb vezetd/vezetd fels6foku szocialis alapvégzettség
pszicholégus, pszichopedagédgus, vagy
mentalhigiénés szakember, gyermek- és

ifjusagvédelmi tandcsadd, jogi szakokleveles

csaladvédelmi tanacsado, szocialis
igazgatasszervezd oklevéllel rendelkezo:

ovodapedagogus, tanitd, tanir, neveld-tandr,
pedagdgiai el6add, gydgypedagogus, védénd,
teologus, hittanar, hittantanar, jogasz,
igazgatasszervezd, vagy szocidlis menedzser
oklevéllel rendelkezd: pedagogus, védénd

2. Bélesode

A} bolesddei
igazgatosag/egyesitett
boles6dék

B) Bolcsode

magasabb vezetd

magasabb vezet6/vezetd

orvos, pszicholégus, pedagdégus
intézetvezetd, szakoktatd, védond, fels6fokih
szocidlis alapvégzettség

bolcsédei szakgondozd, csecsemb- és
kisgyermek-gondozé, csecsemd- és
kisgyermeknevel-gondozd, vagy csecsemd-
és gyermekgondozdi végzettséggel
rendelkezé: intézetvezetd, szakoktato,
védono, Tels6foki szocidlis alapvégzettség




1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)

23. § (1) A kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatdsaval bizhatd
meg. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasok korét, tovabba a megbizds feltételeit a
miniszter hatdrozza meg. A magasabb vezetd beosztas ellatasara palyazatot kell kifrni.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztds ellatdasaval torténd megbizas
hatdrozatlan idére sz6l. A miniszter hatarozott idére sz616 megbizast is el6irhat.

(4) A megbizas visszavonasit - a kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az
indokoldsbol a visszavonas okénak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a visszavonds
indokanak valosagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A kdzalkalmazott az
indokolast a visszavonas kézhezvételétdl szamitott hdrom napon beliil, {rasban kérheti; a
munkaltaté az indokolast tovabbi harom napon beliil kételes a kdzalkalmazott részére irasban
megadni.

(5) A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztas ellatasardl a kozalkalmazott lemondhat. A
magasabb vezet6, valamint a vezetd beosztisrdl vald lemondésra - ha a (7) bekezdésben
foglaltak szerint a k&zalkalmazott eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasara,
ennek hianyaban végzettségének, illetve képesitésének megfelelé munkakér felajanldsara
nincs lehetdség, illetve a kozalkalmazott a végzettségének, illetve képesitésének megfeleld
munkakdrt nem fogadja el - a kdzalkalmazotti jogviszonyrol vald lemondas szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

(6) A megbizas visszavonasat €s a lemondast irasba kell foglalni.

(7) A megbizas visszavonasa, hatarozott idére sz6l6 megbizas esetén a hatarozott idé
letelte, valamint a megbizdsrél valé lemondas utan a kozalkalmazottat az eredeti
munkakorében  kell tovabbfoglalkoztatni, ennek hidnyaban végzettségének, illetve
képesitésének megfelelé munkakort kell részére felajanlani.

(8) Ha a birésag megallapitja, hogy a megbizas visszavonasa jogellenes, a kézalkalmazottat
- kérelmére - az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasaban kell
tovabbfoglalkoztatni. Ezen talmenden a vezetdi potlék elmaradt dsszegét a kozalkalmazott
részére meg kell tériteni.

(9) A birdsag mellozi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba torténd
visszahelyezését, ha a jogvita elbirdlasdig a hatdrozott idére sz6lé megbizas visszavonas
nélkiil is megsziint volna. A kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetdi pdtléknak a
hatarozott 1d6 leteltéig szamitott Gsszege illeti meg.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

25. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megszlinik:
a) a kinevezésben foglalt hatarozott 1d6 lejartaval,
b) a kozalkalmazott halalaval,
¢) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével, valamint
d) a25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben,
e) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozo kiilon torvény
szabdalyai szerint.
e)
(2) A kdzalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:
a) kozds megegyezéssel;
b) athelyezéssel
1. az e térvény, valamint
2. e torvény ¢s a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény,
3.
4. és a hivatasos, tovabba a szerzOdéses szolgalati jogviszonyt szabalyozo jogszabalyok



hatalya ald tartozé munkaltatok kozétt.

c¢) lemondassal;

d) rendkiviili lemondassal;

e) felmentéssel;

) azonnali hatéllyal a probaidé alatt, valamint

g) elbocsatassal.

30. § (1) A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt - a (3)-(4) bekezdésben foglalt
korlatozassal - felmentéssel akkor szilintetheti meg, ha

a) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat
foglalkoztattak;

b) az Orszaggyllés, a Kormany, a miniszter vagy az onkormdanyzati képviseld-testiilet
munkaltatot érinté dontése - kiilondsen a feladatok valtozasabol adodo atszervezés vagy a
koltségvetési  tamogatas csOkkentése - kovetkeztében a  kozalkalmazott tovabbi
foglalkoztatdsara nincs lehetdség;

¢) a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasaval t6rténd megbizas visszavondsat,
hatarozott idére szoldo megbizds esetén a hatarozott idd leteltét kovetben a kozalkalmazott
eredeti munkakoérében vald tovabbfoglalkoztatdsara, ennek hidnydban a végzettségének,
illetve  képesitésének megfelelé munkakor felajanlasara nines lehetdség, vagy a
kozalkalmazott a végzettségének, illetve képesitésének megfeleld munkakort nem fogadja el;

d) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatdsara tartdsan alkalmatlanna valt vagy
munkajat nem végzi megfelelden, tovabba

e) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetéleg legkésébb a felmentési id6 kezdetének
napjan nyugdijasnak mindsiil [37/B. §].

83/A. § (1) Az 6nkormanyzattal kézalkalmazotti jogviszonyban allok esetében a kinevezés
és felmentés, a fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabésa és az allasbol vald
felfiiggesztés a képviselo-testiilet kizarélagos hataskorébe tartozik, az egyéb munkaltatdi
jogokat a polgarmester gyakorolja.

1992. évi XXILI. torvény (Munka térvénykonyve) 80. §

80. § (1) Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozd szabdly, illetve a munkdltato
dontése alapjan meghatarozott munkakor betdltése palydzat alapjan torténik, e munkakdrre
csak olyan munkavallaldéval lehet munkaszerz6dést kotni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megtelelt.

(2) A palyazati felhivasban meg kell jelolni a palyazat elbirdldsanak hataridejét is, ettd]
érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A benyujtott palyazat tartalma csak a palydzd beleegyezésével kozolhetd harmadik
személlyel.



