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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
OKTATASJ, IFJUSAG- ES GYERMEKVEDELMI BIZOTTSAG

Targy: Palyazati kiiras a Gyerekkuckdé Ovoda 6évodavezetdi
allashelyére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Gyerekkucké Ovoda o6vodavezetSi allashelyére 2008. évre kiirt palyazati eljaras
eredménytelen volt. A jelenlegi megbizott 6vodavezetd megbizasa 2008. julius 31 - vel lejar.
Mindezek miatt sziikséges a vezetdi feladatok ellatasanak rendezése, a vezetdi allashely
meghirdetése.

Amennyiben a Képviselo-testiilet a 2008. junius 18-i iilésén elfogadja a palyazati kiirast, az
Oktatasi Kozlonyben valé megjelenését kdvetéen a palyazat elbiralasara legkésébb a 2008.
oktdber havi Képviselo - testiileti iilésen kerlilhet sor.

A palyazat elbirdlasaig az 6vodavezetdi feladatok ellatdsat meg kell oldani, ezért javaslom,
hogy 2008. augusztus 1-t6l 2008. oktober 31- ig, az ovodavezetdi feladatok ellatasa az
intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzata alapjan térténjen.

A pdlyazati eljdrds szabdlyait a nevelési-oktatdsi intézmények vezet6i allashelyére
vonatkozoan a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény 16-18. §-a, és a 102. § (2)
bekezdése, a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM
rendelet 11-14. §-a, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény 20./A §,
23. §-a és a végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben szold 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet (tovabbiakban Kormanyrendelet) 5. §-a, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi
XXII. térvény 80. § (1), (3) bekezdése, tovabba a helyi 6nkormanyzatokrdl szold 1990. évi
LXV. torvény (Otv.) 9. § (4) bek. és a 10. § (1) bek. b) pontja; hatdrozza meg. (1. sz.
melléklet)

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 23. §-anak (2) bekezdése
értelmében: ,,4 magasabb vezetd beosztds elldtasdra pdlydzatot kell kifrni.”

A Kormanyrendelet 5. §-a rendelkezik a magasabb vezetdi megbizas feltételeirdl (Id. 1. sz.
melléklet)

A pélyazati felhivast a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium hivatalos lapjaban (Oktatési K6zlony), a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan, valamint a helyben szokasos médon
(fenntarté honlapjén, irott - olvasott sajté utjan stb.) k6zz€ kell tenni.

Kérem a KépviselO-testiilet allfoglalasat a palyazati kiirassal kapcsolatosan.

HATAROZATI Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
JAVASLAT : Gyerekkucké Ovoda dvodavezet6i allashelyének betdltésére az alabbi
palyazatot irja ki.
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Budapest, 2008. junius 3.
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6vodavezetdi dllashelyének betsltésére.

A megbizas kezd6 napja: 2008. november 1.

A megbizas megsziinésének idépontja: 2014. jilius 31.

Palyazati feltételek:

fels6foku 6vodapedagogusi végzettség és szakképzettség

ot éves dvodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;
elény: pedagogus szakvizsga megléte;

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutato részletes 6néletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrdl szol6 oklevél masolata;
vezetésre vonatkozo program, fejlesztési elképzelések.

A palyazat benyujtdsanak hatirideje:
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos kézlonyében torténd
megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A palyazat elbiralasinak hatdrideje:
A pélyéazat benyujtasi hataridejét kovetd 60. nap.

Bérezés:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény alapjan.

A palydzatot Budapest Foévaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatalanak Miivelddési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.
A boritékra Kkérjiik rairni: Palyazat a Gyerekkucké Ovoda
6vodavezetdi allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazati kiirasrol gondoskodjon.
Hatarid6: 2008. jalius 15.

Felelss: Kov &es Peter po\gAr mester

(Elfogadésa egyszerii szotobbséget igényel)

\
e ‘
Abonyi Janos

bizottsagi elnék

Targyalasra illetékes bizottsag:
Oktatasi, Ifjasag-és Gyermekvédelmi Bizottsag

Melléklet:

1. sz.: jogszabalyi hivatkozas
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1. sz. melléklet

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol 16-17-18.§ 102. §

Alkalmazasi feltételek, a munkavégzés egyes szabalyai
16. § (1) A kozoktatasi intézmény munkavallaloi, illetéleg kozalkalmazottai (a tovabbiakban:
alkalmazott) tekintetében - a munkaltat6tdl fiiggben - a Munka Torvénykdnyvét vagy a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényt e torvény rendelkezéseivel egyiitt kell
alkalmazni.

(2) A kozoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel;

b) biintetlen eldéletii és cselekvoképes legyen.

(3) A pedagogus, valamint a neveld és oktatdé munkat kdzvetleniil segitd alkalmazott az
dvodai neveldmunka, illetve az iskolai és kollégiumi nevel6 és oktatdé munka, valamint a
pedagégiai szakszolgalat elldtdsa soran a gyermekekkel, tanuldkkal &sszefiiggd
tevékenységével kapcsolatban a biintetjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd
személy.

(4) A nevelési-oktatasi intézményekben €s a pedagdgiai szakszolgalat intézményeiben a
pedagdgus munkakorokben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje a kotelezd 6rabol,
valamint a neveld-, illetve neveld és oktatdé munkaval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a
szakfeladatdnak megfeleld foglalkozassal Gsszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bol
all. A pedagdgus kotelezd ordjat a gyermekekkel, tanulokkal vald kozvetlen foglalkozasra,
illetdleg a tanodrai foglalkozas keretében val6 nevelésre, oktatasra kételes forditani.

(5) A nevelési-oktatasi intézményekben és a pedagdgiai szakszolgalat intézményeiben a
pedagdgus foglalkoztatdsa - a 17. §-ban meghatarozott feltételek szerint - pedagdgus-
munkakorben vagy szakvizsgdzott pedagoégus munkakorben torténik. A 17. § (1)-(4)
bekezdésben foglaltakat az draado tanar tekintetében is alkalmazni kell.

17. § (1) Ha e torvény masképp nem rendelkezik, nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-
munkakdrben az alkalmazhatd, aki az e térvényben meghatarozott fels6foki iskolai (egyetemi
vagy féiskolai szintll) végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. A megfeleld felséfoka
iskolai végzettségek és szakképzettségek a kovetkezok:

a) 6vodaban 6vodapedagdgusi, konduktor-6vodapedagdgusi;

b) az iskolai oktatas els6-negyedik évfolyaman

- valamennyi tantargyhoz a tanitdi, konduktor-tanitdi, konduktori (a tovabbiakban a
konduktori és a konduktor-tanitoi végzettség egyiitt: konduktor),

- a testnevelés tantargyhoz a tantargynak megfeleld tanari,

- feltéve, hogy e teriileteken az iskolaban a helyi tantervben foglaltak alapjan emelt szintii
oktatas folyik, a mitvészetek, az idegen nyelv, a nemzetiségi és etnikai kisebbségi nyelv és
irodalom tantargyakhoz a tantargynak megfelel6 tanari;

c) az iskolai oktatas 6todik-hatodik évfolyaman a nem szakrendszerii oktatasban a b) pontban
meghatarozottak szerinti, a szakrendszerii oktatdsban a tantargynak megfelel6 szakos tanari
vagy a milveltségi teriiletnek megfelel képesitést nyjt6 tanitoi;

d) az iskolai oktatas hetedik-nyolcadik, tovabba a kozépiskola kivételével a kilencedik-tizedik
évfolyaman a tantargynak megfeleld szakos tanari;

e) kozépiskolaban a kilencedik évfolyamtol kezdédéen a tantargynak megfelelé szakos
egyetemi szintll tanari, a muvészetek, a testnevelés, a technika-gyakorlati foglalkozas
tantargyak esetén a tantargynak megfeleld tanari;

f)

g) szakkozépiskoldban és szakiskoldban a szakmai elméleti tantargyat vagy szakmai
el6készitd ismeretet, valamint a szakmai alapozd és a palyaorientacié ismeretet oktato
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pedagbgusnak a  képzés szakirdnydnak megfelel6 tanari vagy a képzés szakiranyanak
megfeleld felsdfoki, a palyaorientacié és a szakmai alapozo oktatasban, tovabba a d) pontban
meghatarozott;

h)

1) szakkozépiskoldban €s szakiskoldban a gyakorlati képzést végzd pedagdgusnak, tovabba
gimniziumban a munkéba allast elokészitd, illetve segitd elméleti és gyakorlati foglalkozast
tarté pedagégusnak a képzés szakirdnyanak megfelelé tanari vagy a képzés szakiranyanak
megfeleld felséfoka;

j) napkdzi otthoni €s tanuldszobai foglalkozason az iskolatipusnak, kollégiumban az érdekelt
iskoldknak megfelels, a b)-f) pontban felsorolt vagy szocidlpedagogus, pedagdgiai
szakpszichologus, pedagogia szakos, illetve nevel6tanar szakos;

k) alapfoku miivészetoktatasi intézményben, miivészeti szakkdzépiskolaban, szakiskolaban a
miivészeti szakmai tantdrgyakat oktatdé pedagdégusnak a miivészeti tirgynak megfeleld
szakirdnyu tandri vagy mivész; muvészeti szakkozépiskolaban, ha van a képzés
szakiranyanak megfeleld egyetemi szintl képzés, a tizenegyedik évfolyamtdl a miivészeti
targynak megfelel6 egyetemi szint{i tanari, illetve miivész;

1) a j) pontban fel nem sorolt tandran kiviili foglalkozas megtartasahoz a foglalkozas tartalmi
kovetelményeihez igazodd, a b)-j) pontban felsorolt;

m) iskolai, kollégiumi konyvtarostanarnak (tanitonak) az iskolaban, kollégiumban pedagogus-
munkakor betoltésére jogosito a b)-e), illetve j) pontban felsorolt tanitoi, tanari €s konyvtaros
végzettség és szakképzettség.

(2) Idegen nyelv oktatasara - minden iskolatipusban - alkalmazhat6, aki nyelvtanari vagy
idegen nyelv- és irodalom szakos tanari végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

(3) Ha az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés nyelve a nemzeti
vagy etnikai kisebbség nyelve, illetve nem magyar nyelv, az adott nyelven foly6 nevel6 és
oktatd munkdhoz pedagégus-munkakdrben - a nevelési-oktatdsi intézmény tipusdhoz
igazodva - az alkalmazhatd, aki

a) nemzetiségi 6vodapedagdgus, nemzetiségi tanitdi oklevéllel rendeikezik,

b) az (1) bekezdésben meghatarozott felséfoku iskolai végzettséggel €s szakképzettséggel,
valamint az iskolai és kollégiumi nevelés-oktatds nyelvének tanitdsara jogositd tanitdi, tanari,
nyelvtanari végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

c) az (1) bekezdés d)-e) pontjaban meghatirozott felséfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik, tovabba az alapképzésben vagy a szakiranyu tovabbképzésben
elsajatitotta az adott tantargy kisebbségi nyelven torténé oktatdsahoz, illetve nem magyar
nyelven torténé oktatasdhoz sziikséges nyelvi ismereteket,

d) a Magyar Koztarsasagban honositott, az (1) bekezdés szerinti pedagdégus-munkakor
betdltésére jogosito, a tanitas nyelvének megfeleld oklevéllel rendelkezik.

(4) Iskolapszichologusként az alkalmazhatd, aki pedagégiai szakpszichologus végzettséggel
és szakképzettséggel, vagy pszichologus és pedagogus végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

(5) Azt, aki az (1)-(4) bekezdésben eldirt felséfoku iskolai végzettsége €s szakképzettsége
mellett egyetemi vagy fbiskolai szakiranyd tovabbképzésben pedagdgus-szakvizsgat (a
tovabbiakban: pedagdgus-szakvizsga) tett, szakvizsgézott pedagogus-munkakorben kell
foglalkoztatni.

(6) A pedagdgus-szakvizsgara torténd felkésziilés

a) hozzijarul az alapképzésben megszerzett ismeretek €és jartassag megjitasahoz,
kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakorrel egyiitt jaré feladatok elldtasihoz sziikséges
gyakorlat, képesség, pedagbgus palyara valé alkalmassag fejlesztéséhez,
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b) hozzijarulhat a vezetdi, a szakértdi, a vizsgaelndki, a vezetStanari (gyakorlatvezet6
6vondi, tanitdi) tevékenységhez, a pedagoégiai szakmai szolgaltatasok, a pedagdgiai
szakszolgalatok ellatasdhoz sziikséges ismeretek megszerzéséhez, tovabba
c) az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem k6t6d6 1j ismereteket nyujthat.
(7) Tantargyi modul (tinc és drama, hon- és népismeret, egészségtan, mozgdkép- és
médiaismeret, etika, tirsadalomismeret stb.) oktatasara a megfeleld szakos tanari végzettség
és szakképzettség, vagy a munkakorre eloirt végzettség és szakképzettség mellett a tantargyi
modulnak megfeleld szakirdnyt tovabbképzésben szerzett szakképzettség jogosit.
(8) Nem szakrendszerli oktatdsban a tanar akkor tanithat, ha legalabb szazhusz oras
pedagdgus-tovabbképzés vagy szakiranyt tovabbképzés keretében torténé felkésziilés
keretében elsajatitotta a hat-tizenkét éves korosztily életkori sajatossigaihoz illeszkedd
pedagégiai, pszichologiai ismereteket és az eredményes felkészitéséhez sziikséges
modszereket. E rendelkezéseket alkalmazni kell a szakkollégiumi végzettséggel nem
rendelkezd tanitdra is, azzal az eltéréssel, hogy a felkésziilés sordn a tizenegy-tizenkettd éves
korosztaly neveléséhez-oktatasahoz sziikséges ismereteket sajatitsa el.
(9) A pedagdgust, ha nem rendelkezik legalabb 6t év pedagdégus-munkakorben szerzett
gyakorlattal vagy pedagdgus-szakvizsgdval, a munkaltatd csak abban az esetben
alkalmazhatja hatarozatlan id6re, ha egy évre sz6l6 munkaszerz6dés, koézalkalmazotti
kinevezés, 6raad6i megbizas keretében torténd foglalkoztatas soran meggy6z6dott szakmai
alkalmassagarol.
(10) Pedagégusképzd felsdoktatasi intézmény hallgatdjanak oOvodai, iskolai gyakorlati
képzésének vezetésére vagy pedagdgusok tovabbképzésére vezetd tanari (gyakorlatvezetd
6vondi, tanitdi), tovabba szaktanacsaddi megbizast az kaphat, akinek pedagdgus-munkakor
betoltésehez sziikséges felsdfoku iskolai végzettsége és szakképzettsége, tovabba pedagogus-
szakvizsgaja, valamint a neveld-oktatd munkéban eltoltott legalabb 6téves szakmai gyakorlata
van.
(11) A nem felséoktatasi intézmény 4altal fenntartott 6évodaban vagy iskolaban a
pedagogusképzést folytaté felsGoktatdsi intézmény hallgatéjanak o6vodai  gyakorlati
foglalkozasaval, pedagogiai gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatdsaban, tovabba a
pedagogusok tovabbképzésében a vezetd tanar (gyakorlatvezetd 6vond, tanitd) részt vehet
a) a felsboktatasi intézmény és a nevelési-oktatéasi intézmény megallapodasa;
b) a fels6oktatasi intézménnyel ktott megallapodas;
¢) a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjaval kotstt megallapodas
alapjan. '
(12) A szaktanacsadoi feladatok ellatasdban a megbizéval kotott megéllapodas alapjan lehet
részt venni.
A nevelési-oktatasi intézményvezet6i megbizas feltételei
18. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetéi megbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakor betoltéséhez sziikséges - a
17. § (1)-(2) bekezdésben felsorolt - fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség, tovabba
pedagdgus-szakvizsga, kozépiskolaban - ha e térvény masképp nem rendelkezik - egyetemi
szint(l tanari végzettség és szakképzettség, tovabba pedagogus-szakvizsga;
b) masodszor és tovabbi alkalommal torténd megbizas esetén a pedagOgus-szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;
c) legalabb &6t év - a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel - pedagbgus-munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat;
d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idGre
sz616 alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakérben torténd,
hatarozatlan idére sz616 alkalmazas.
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(2) Ha a nevelési-oktatdsi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas
kizarélag nemzetiségi, illetve kisebbségi nyelven folyik, vagy a tanuldk tobb mint fele két
nyelven - nemzetiségi, illetve kisebbségi nyelven és magyarul - tanul, vezetSi megbizast az
kaphat, aki - az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul - rendelkezik az e torvény 17. §-anak
(3) bekezdésében meghatarozott feltételekkel. Azonos feltételek esetén elényben kell
részesiteni azt, aki a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozik.
(3) A kizardlag sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd
nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki a gyermekek,
tanulok fogyatékossaganak tipusa szerinti gydgypedagdgiai tanari, konduktori, konduktor-
tanitoi, terapeuta végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba pedagogus-szakvizsgaval
rendelkezik.
(4) Ha nincs a képzés szakirdanyanak megfelel6 egyetemi szintl tanarképzés, szakkodzépiskola
vezetésével megbizhaté az is, aki a képzés szakiranydnak megfelelé egyetemi szintii
végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba emellett pedagdgus-szakvizsgaval vagy azzal
egyenértékil vizsgét igazolo oklevéllel rendelkezik.
(5) Szakmai gyakorlatként évodaban 6vodapedagdégus munkakdrben, mas nevelési-oktatasi
intézményben pedagdgus munkakoérben, valamint fels6foku oktatasi intézményben oktatdi
munkakdrben elt6ltstt idot lehet figyelembe venni. A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem
szamit be a kozalkalmazotti jogviszonynak, illetve munkaviszonynak harminc napot
meghaladé sziinetelésének id6tartama. A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamithaté be
a pedagdgus-munkakorben eltoltott idé, ha a pedagdgus foglalkoztatisa nem érte el a
munkakorre megéllapitott heti kotelezd 6raszam huszontt szazalékat.
(6) Az intézményvezetdi megbizasnal szakmai gyakorlatként elfogadhatd
a) a tanligy-iranyitasi munkakorben,
b) a pedagdgiai szakszolgédlatban €s a pedagoOgiai-szakmai szolgalat ellatasat nyujto
munkakorben,
¢) szakiskolaban és szakkozépiskolaban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatdi vagy
gyakorlati oktatasvezet6i munkakorben,
d) mivészeti szakiskoldban és szakkozépiskolaban, valamint alapfoku miivészetoktatasi
intézményben a képzés szakiranyanak megfelelé miivészeti palyan
eltoltott id6 is, ha a palyazé rendelkezik legalabb harom év - az (5) bekezdésben
meghatarozott - szakmai gyakorlattal.
(7) Tobbeélu intézményben vezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény Ailtal
ellatott feladatra létesithetd intézmény vezetdi megbizasahoz sziikséges feltételekkel
rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike egyetemi végzettséget ir eld, a vezetdi megbizashoz
erre van sziikség.
(8) Az intézményvezetd kivélasztasa - ha e térvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyazat Gtjan torténik.
102. § (2) A fenntarto
e) megbizza a kozoktatasi intézmény vezet6jét, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat;

277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet 20.§ (2) bekezdése

20. § (2) 2002. januar 1-jét6l kezd6dben a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdi
megbizasanal - azonos feltétellel rendelkezd palyazdk esetén - eldnyben kell részesiteni azt,
aki rendelkezik pedagdgus-szakvizsgéval.




11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 12-13-14. §

12. § (1) A nevelési-oktatési intézmény vezetdjének megbizasakor a kozoktatasi térvény 102.
§-anak (3) bekezdésében szabalyozott véleményezés jogat nevelési-oktatdsi intézményben
kozalkalmazotti jogviszony, illetéleg munkaviszony keretében foglalkoztatottak kozossége (a
tovabbiakban: alkalmazotti kozosség) gyakorolja.

(2) Az alkalmazotti kozosség abban a kérdésben foglal allast, hogy tamogatja-e a palyazéd
vezetdi megbizasat.

(3) A nevel6testiilet az alkalmazotti k6zdsség értekezletét megelézGen alakitja ki véleményét
a palyazé altal benyujtott vezetési programrdl. A nevelbtestiilet véleményét az alkalmazotti
kozosség értekezletén - a dontéshozatalt megel6zden - ismertetni kell.

(4) A nevel6testiilet - a palyazatok benyujtasara meghatarozott idépontig - elnokbél és két
tagbol allé6 bizottsdgot (a tovabbiakban: el6készitd bizottsagot) valaszt. Az eldkészitd
bizottsag feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a nevelGtestiilet értekezletét
(értekezlet helyének kijelolése, idépontjdnak meghatarozdsa, meghivék szétkiildése,
palyazatok ismertetése stb.). Ha a nevelési-oktatasi intézmény nevelbtestiiletének a 1étszama
nem haladja meg a tiz fot, az el6készitd bizottsdg feladatait a nevelGtestiilet tagjai koziil
vélasztott megbizott is ellathatja.

(5) Az el6készitd bizottsadg elndke a palyazati felhivasban megjelSlt hataridé lejarta utan a
palyazati eljaras elokészit6jétdl (a tovabbiakban: palyaztato) a nevelési-oktatasi intézményben
véleményezési joggal rendelkezOk részére atveszi a palyazatokat, és egyezteti azt az
id6pontot, amelyen beliil a véleményeket ki kell alakitani.

(6) Az elokészitd bizottsdg elnoke a palyazatok atvételekor egyezteti azt is, hogy a
palyazatokat a bizottsdg vagy a palyaztatd kiildi meg azoknak a véleményalkotasra
jogosultaknak, akik nem a nevelési-oktatési intézményben mitk6dnek.

(7) A péalyaztatd a vélemények kialakitdsdhoz - a palyazatok atvételétdl szamitva - legalabb
harminc napot koteles biztositani. A véleményalkotasra megallapitott hatarid6 jogveszto.

(8) A palyaztaté6 valamennyi - hataridére benyujtott - palyazatot megkiildi az el6készitd
bizottsagnak.

(9) A palyazatot at kell adni a nevelési-oktatdsi intézményben mik6d6 szakmai
munkakoz3sség részére is, amely irasban véleményezi a vezetési programot.

13. § (1) Az alkalmazotti k6z6sség értekezlete akkor hatarozatképes, ha a nevelési-oktatasi
intézményben dolgozdk legalabb kétharmada jelen van. A nevelbtestiileti értekezlet
hatarozatképességéhez a nevelGtestiilet tagjai kétharmadanak jelenléte sziikséges.

(2) Az alkalmazotti kozosség értekezlete meghatarozza miikodésének rendjét. A
nevelbtestillet maga hatdrozza meg, hogy milyen mdédon alakitja ki véleményét azzal a
megkotéssel, hogy az intézmény vezetésére vonatkozé program és a szakmai
helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelések tamogatdsarol vagy elutasitasardl szakmai
vita és a szakmai munkak6zosség véleményének megtargyaldsat kdvetden, titkos szavazassal
hataroz. A neveldtestiilet véleményét irasba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a
szakmai munkak$zosség véleményét is.

(3) A nevelbtestiileti értekezletre és az alkalmazotti kozosség értekezletére meg kell hivni azt,
aki palyazatot nyujtott be. A palyazénak lehetdséget kell biztositani, hogy a palyazataval
kapcsolatos dontés el6tt ismertesse elképzeléseit.

(4) A palyazé nem vehet részt az alkalmazotti k6z6sség, illetleg a nevelbtestiilet dontésének
meghozataldban akkor, amikor személyérdl, illetleg az dltala benyujtott vezetési programrol
szavaznak.

(5) Azt, aki a nevelési-oktatdsi intézménnyel munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, az alkalmazotti értekezletre, a nevelGtestiilet tagjat a nevelGtestiileti
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¢rtekezletre meg kell hivni. Azt, akinek a munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya
sziinetel, az alkalmazotti kozOsségi értekezlet és a nevelbtestiileti  értekezlet
hatarozatképességének meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni, amennyiben meghivas
ellenére nem jelent meg. Az 6raadd tanar tandcskozési joggal vehet részt az alkalmazotti
értekezleten, nevel6testlileti értekezleten, és a hatarozatképesség szamitasanal figyelmen kiviil
kell hagyni.
14. § (1) A pedagbgus szakmai szervezet a palyadzati hatarid6 lejartaig jelentheti be a
pélyaztatonak, ha €lni kivan véleményezési jogaval.
(2) Az iskolaszék (kollégiumi szék, Ovodaszék), illetdleg mas véleményezési joggal
rendelkez6k maguk hatarozzék meg, hogy miképpen alakitjdk ki allaspontjukat a vezetdi
programrol. A véleményezésre jogosultak allaspontjukat k6zdsen is kialakithatjak, illetSleg
véleményiiket k6zos okiratba foglalhatjak.
(3) Az alkalmazotti k6zosség értekezletén a nevelStestiilet, az iskolaszék (kollégiumi szék,
6vodaszék) és mas véleményezésre jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet dontése
el6tt ismertetni kell.

1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt.) 20/A, 23. §

20/A.§ (1) Kozalkalmazotti jogviszony palydzat alapjan létesithet6. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiirasa
kotelezo.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltaté €s a bet6ltendé munkakdr, vezetdi megbizas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal (a tovabbiakban egyiitt: munkakdr)
jaré lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtand¢ iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

(4) A pélyazati felhivast a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési
Ko6zpont (a tovabbiakban: Személyligyi Kozpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Ezen
tulmenGen a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony
keretében palyazat nélkiil betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit

a) a fenntartd az internetes oldalan, ezen tilmenden, ha a fenntarté

aa) 6nkormanyzat, a székhelyén,

ab) 6nkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevé 6nkormanyzatok székhelyén is, tovabba
b) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos moddon koteles kozzétenni. A palyazat benyujtasinak hatarideje
legkorabban a kdzzétételtél szamitott tizenot nap lehet. Felhatalmazast kap a Kormany arra,
hogy a palyazatnak a Személyiigyi Kozpont internetes oldalan valé kozzétételére vonatkozo
részletes szabalyokat rendeletben allapitsa meg.

(5) A palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

(6) A benytjtott palyazat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kdzolhet harmadik személlyel.

23. § (1) A kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatdsaval bizhat6 meg.
A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
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(2) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztisok korét, tovabba a megbizas
feltételeit a miniszter hatdrozza meg. A magasabb vezetd beosztas ellatasara palyazatot kell
kiirni.
(3) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztas ellatasaval torténd megbizas hatarozatlan
idore szol. A miniszter hatarozott id6re szol6 megbizast is eldirhat.
(4) A megbizas visszavonasat - a kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokolasbél
a visszavonds okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a visszavonds indokanak val6sagat
és okszeriiségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A kozalkalmazott az indokolast a
visszavonds kézhezvételétdl szamitott harom napon beliil, irasban kérheti; a munkaltatd az
indokolast tovabbi harom napon beliil kételes a kdzalkalmazott részére irdsban megadni.
(5) A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztas ellatasardl a kézalkalmazott lemondhat. A
magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasr6l valé lemondasra - ha a (7) bekezdésben
foglaltak szerint a kozalkalmazott eredeti munkakérében torténd tovabbfoglalkoztatasara,
ennek hidnydban mas munkakor felajanlasara nincs lehetéség, illetve a kozalkalmazott a mas
munkakdrt nem fogadja el - a kozalkalmazotti jogviszonyrdl valoé lemondas szabalyait kell
megfelelden alkalmazni.
(6) A megbizas visszavonasat és a lemondast irasba kell foglalni.
(7) A megbizas visszavonasa, hatdrozott idére sz616 megbizas esetén a hatarozott id6 letelte,
valamint a megbizasrél valé lemondas utan a kézalkalmazottat az eredeti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni, ennek hidnyaban mas munkakort kell részére felajanlani.
(8) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a megbizas visszavonasa jogellenes, a kézalkalmazottat -
kérelmére - az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasaban kell tovabbfoglalkoztatni.
Ezen tilmenden a vezetdi potlék elmaradt 6sszegét a kézalkalmazott részére meg kell tériteni.
(9) A birésag mell6zi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba torténd
visszahelyezését, ha a jogvita elbirdlasaig a hatarozott idére sz0l6 megbizads visszavonas
nélkiil is megsziint volna. A kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetdi potléknak a
hatarozott id6 leteltéig szamitott Ssszege illeti meg.
(10) A kézalkalmazottat, ha a hatarozott idére sz616 megbizas jogellenes visszavondsa esetén
nem kéri a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztidsba valod visszahelyezését, a vezetdi
potléknak a hatarozott ido leteltéig szamitott Gsszege illeti meg.
(11) A koézalkalmazott, ha a hatarozatlan idére sz6l6 megbizas jogellenes visszavondsa esetén
nem kéri a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba valé visszahelyezését, a részére
korabban megallapitott vezetdi potlék egyévi dsszegére jogosult.
(12) A vezetdi potlék (8)-(11) bekezdés szerinti megtéritésén tulmenden a munkaltaté a
koézalkalmazott felmeriilt karat is koteles megtériteni.

138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet (Kjt. végrehajtisa) S. §)

5. § (1) A kozoktatasi intézményben - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - magasabb
vezetd beosztasnak mindsiil - az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitdl fiiggetleniil - a
helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete, kozgyilése, illetve a fenntartd vezetdje vagy
megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizas; vezetd beosztas az intézményegység-
vezet6i, a tagintézmény-vezet6i, az intézményvezetd-helyettesi, az intézményegységvezeto-
helyettesi, a tagintézményvezetd-helyettesi, a tagozatvezetSi, a gazdasigi vezetli, a
gyakorlatioktatds-vezetsi, a gyakorlatioktatas-vezetdhelyettesi és a gyakorlOhely-vezetdi
beosztas.

(2) A magasabb vezetd beosztds ellatdsara valo megbizds - a (14) bekezdésben
meghatirozottak figyelembevételével - a munkaltaté dontésétdl fliggben, az év soran
barmikor, legalabb 6t és legfeljebb tiz évre adhatd. Magasabb vezetdi beosztas ellatasara vald
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megbizas ugyanannak a kozalkalmazottnak az e  §-ban  meghatdrozott  eljaras
lefolytatasaval tobb alkalommal is adhaté (a tovabbiakban: megbizas meghosszabbitasa).
(3) A magasabb vezetdi beosztast - beleértve a megbizas meghosszabbitasat is - nyilvanos
palyazat Utjan kell betolteni. A palyazati eljaras elokészitésével Osszefliggd el6készitd
feladatokat - ide nem értve a palyazati feltételek meghatérozasat - a kozoktatasi intézményt
fenntart6 Snkormanyzat jegyzéje, fojegyzdje, mas fenntartd esetén a munkaltaté megbizottja
(a tovabbiakban: palyaztato) latja el.
(4) A palyazati felhivast az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium hivatalos lapjaban kell
kozzétenni.
(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:
a) a munkahely és a beosztas megjel6lését,
b) a magasabb vezet6i beosztasra torténé megbizas - (2) bekezdésben meghatirozott keretek
kozotti - idétartamat,
c) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat,
d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztds t6bb iskolai végzettséggel
ellathatod),
e) a vezetdi megbizashoz eldirt feltételeket kiegészité feltételeket (pl. tudomanyos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),
/) a beosztashoz kapcsolodo juttatdsokat (pl. potl€k, szolgalati lakas),
g) a palyazat benyUjtasanak formdjat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozé esetleges igényeket,
h) a palyéazat elbiralasanak hatéridejét.
(6) A palyazat benyujtasanak hatarideje - ha a palyazat hosszabb hataridét nem allapit meg - a
kozzétételtol szamitott harminc nap.
(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklédok a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatdst megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.
(8) A palyazatnak tartalmaznia kell a palydzd szakmai életrajzat, az intézmény vezetésére
vonatkoz6 programot a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléssel, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmi kovetelményeket (a tovabbiakban: vezetési
program). A palyaztatd a vezetési programokat az Orszagos szakértdi névjegyzékben szerepld
szakértével véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatsi intézmény a Kt. 121. §-anak (6)
bekezdése alapjan kisebbségi intézményként mitksdik, a vezetési programot az Orszégos
szakért6i névjegyzékben szereplo kisebbségi szakért véleményezheti.
(9) A palyaztatd a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz - a pélyazatnak a
neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd 4tadds napjat kovetd elsé
munkanaptél szamitva - legaldbb harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakban:
véleményezési hataridd).
(10) A nevel6testiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja
alapjan a véleményezési hatdridén belill alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési
programrol. A palydzati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a neveldtestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrdél véleményt nyilvéanitson a
szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha igényli, a pedagégus szakmai szervezet. E
bekezdés alkalmazasaban pedagégus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik
alapszabalydval és birésagi nyilvantartasba vételének igazolasaval a kozoktatasi intézmény
fenntartdjanal - legkésébb a palyazat benyujtasira meghatarozott hatéridé utolsé napja el6tt -
bejelentkezett.
(11) A vezetd megbizasaval dsszefiiggésben a Kt. 102. §-dnak (3) bekezdésében biztositott
véleménynyilvanitasi jogaval az iskolaszék, az iskolai sziiléi szervezet (k6z6sség), az iskolai
diakonkorményzat, tovabba - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a helyi kisebbségi
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dnkormanyzat (a kisebbség helyi szoszoloja, egyesiilete), szakkdzépiskola, szakiskola
esetén a fovarosi, megyei gazdasagi kamara a véleményezési hataridén beliil élhet.
(12) A palyaztaté a munkaltatoi jog gyakorldjanak a pélyazattal egyiitt megkiildi a (8) és a
(10)-(11) bekezdés alapjan elkésziilt véleményeket, tovabba a helyi kisebbségi
Onkormanyzatnak a nemzeti és etnikai kisebbségek jogair6l sz616 1993. évi LXXVII. térvény
29. §-anak (2) bekezdése alapjan készitett nyilatkozatat, illetve tajékoztatja a munkaltatot, ha
a jogosultak nem éltek a véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal.
(13) A palyazatot a véleményezési hatarid® lejartat kovetd harminc, ha az elbirdlasra vard
palyazatok szdma a huszonitst eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni, illetve, ha a
munkaltatéi jogot a képviselo-testiilet (kozgyiilés) gyakorolja, a palyazatokat a kozgyiilés,
képvisel6-testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elso testiileti iilésre
be kell nyujtani.
(14) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezet6i megbizas utolsé napja nem a
julius 1-jétdl augusztus 15-ig terjedd idoszakra esne, a megbizas lejartanak id6pontjat akkor is
erre az idoszakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatarozottak alapjan a hataridd
egyébként ennél az idépontnél kordbban vagy késébben jarna le.
(15) Ha az intézmény vezetdjének a magasabb vezetdi megbizisa az Oregségi nyugdijra
jogositd életkor elérését megel6z6 két éven belill jar le, részére - nyilvanos palyazat kiirasa
nélkiil - vezetdi beosztds ellatdsara sz6ld megbizas adhaté a koézoktatdsi intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasdra. A vezetOi beosztas ellatasara sz6l6 megbizas a
munkaban t6ltétt idS utolsé napjaig, nevelési-oktatasi intézményben, ha a felmentési id6
elébb jarna le, a (14) bekezdésben meghatarozott id6szakig szolhat.
(16) Ha a magasabb vezetdi beosztas ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre (pl.
nem volt palyazo, illetve egyik palyazd sem kapott megbizast), vagy a magasabb vezet6i
beosztas ellatasara sz6l6 megbizas barmilyen okbdl a megbizas hataridejének lejarta el6tt
megsziint, a kdzoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara - nyilvanos
palyazat kiirdsa nélkiil - vezetdi beosztds ellatdsira szolé megbizas adhaté a kozoktatasi
intézmény megfelel6 feltételekkel rendelkezd kozalkalmazottjanak. Ilyen megbizas hianyaban
a kozoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a kozoktatdsi intézmény
szervezeti és miikddési szabalyzatiban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint
kell ellatni. A kozoktatdsi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok wjabb nyilvanos
palyazat kiirasa nélkiil, e bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy évig lathatdk el, a (14)
bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével. E rendelkezések alkalmazasaban
megfeleld feltétel a magasabb vezetdi beosztashoz sziikséges feltétel.
(17) Uj kozoktatasi intézmény kialakitdsakor a szervezési feladatok ellatasara nyilvanos
palyazat kiirasa nélkiil, vezetdi beosztds ellatdsara szol6 megbizas adhat6. A megbizas
legfeljebb a tevékenység megkezdését kovetd évre szélhat, a (14) bekezdésben
meghatarozottak alkalmazasaval.
(18) A (15)-(17) bekezdésben szabalyozott vezet6i megbizast a helylr Onkormanyzat
képviseld-testiilete, kozgylilése adja. A vezetdi megbizashoz be kell szerezni a helyi
kisebbségi Onkormanyzat egyetértését, ha a kozoktatasi intézmény a Kt. 121. §-anak (6)
bekezdése szerint kisebbségi intézmény.
(19) A munkaltatd kiemelkedd tevékenysége alapjan, megbizédsa lejartakor az
intézményvezetdnek cimzetes dvodavezetdi, illetdleg cimzetes igazgatdi cimet adomanyozhat.

1992. évi XXILtorvény (Munka torvénykdonyve) 80. §

80. § (1) Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly, illetve a munkaltato
dontése alapjan meghatirozott munkakor betdltése palyazat alapjan torténik, e munkakdorre
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csak olyan munkavallaléval lehet munkaszerzédést kotni, aki a palyazaton részt
vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.
(2) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni a palyazat elbiralasdnak hataridejét is, ettdl
érvényesen eltérni nem lehet.
(3) A benyujtott palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolheté harmadik
személlyel.

1990.évi LXYV torvény (Otv.) 9.§(4) bek. és a 10.§ b) pontja

9. § (4) A képviselo-testillet a feladatkdrébe tartozd kozszolgaltatisok céljabol
Onkormanyzati intézményt, vallalatot, mas szervezetet (a tovabbiakban egyiitt: intézmény)
alapithat, kinevezi a vezetbiket. 1993. december 31. napjat kovetden vallalat méar nem
létesithetd, gazdasagi vallalkozas céljara a képviselO-testiilet gazdasagi tarsasagot alapithat,
vagy szovetkezet alapitasat kezdeményezheti.

10. § (1) A képviselS-testiilet hatask6rébol nem ruhdzhato at:

b) szervezetének kialakitdsa ¢€s miikodésének meghatarozasa, tovabba a torvény altal
hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, megbizas;
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Elézetes kivonat
az Oktatasi, Ifjasag- és Gyermekvédelmi Bizottsag
2008. junius 16-i iilésén hozott hatarozatarél,

a ,,Javaslat a Palyazati kiiras a Gyerckkucké Ovoda 6vodavezetéi allashelyére” cimi
156/2008. szamu
Képviselo-testiileti eloterjesztéshez

Napirend:
3. Palyazati kiiras a Gyerekkuckoé Ovoda 6vodavezetdi allashelyére

215/2008. (V1.16.) OIGYB
Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Oktatasi, Ifjusag-és
Gyermekvédelmi Bizottsdga javasolja a KépviselO-testiiletnek, hogy a Gyerekkucko
Ovoda 6vodavezetsi allashelyének betoltésére az aldbbi palyazatot irja ki.

_ »BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyézatot hirdet

a Gyerekkucké Ovoda (1165 Budapest, Centendriumi sétany 3.) 6vodavezetdi
allashelyének betoltésére.

A megbizis kezd6 napja: 2008. november 1.

A megbizas megsziinésének idopontja: 2014. julius 31.

Palyazati feltételek:

o felséfoku 6vodapedagogusi végzettség és szakképzettség

o Gt éves Ovodapedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;
e clony: pedagogus szakvizsga megléte;

¢ 3 hoénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

¢ cddigi szakmai tevékenységet bemutatd részletes dnéletrajz;

o legmagasabb iskolai végzettségrol sz6lo oklevél masolata;

o vezetésre vonatkozd program, fejlesztési elképzelések.

A palvazat benvijtasanak hatarideje:
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos k&zidnyében torténd megjelenéstol
szamitott 30. nap.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 60. nap.

Bérezés:

A kozalkalmazottak jogéallasardl sz6l6 térvény alapjan.

A palyazatot Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatalanak
Miivelddési Ugyosztalydhoz kell eljuttatni.

A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a Gyerekkucké Ovoda 6vodavezetsi allashelyére.
Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri az elnokét, hogy a hatérozatot terjessze a Képvisel-testiilet elé.
Hataridé: 2008. janius 18.
Felelés: Abonyi Janos
Szavazas: 9 igen, egyhangt
Budapest, 2008. jinius 17
g (g
Kov&iqs Katali 1
Miivelodési Ugyosztdly vezetdje



