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BUDAPEST FOVAROS XVIL. KERULETI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

Targy: Palyazati kiirds a Gazdasagi, Miikddtetd-
Ellato Szervezet intézményvezetdjének
allashelyére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 1163 Budapest, Margit u. 23. sz. alatti székhelyl, Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkormanyzat Gazdasagi, Miikodtets- El4té6 Szervezet (tovabbiakban: GAMESZ)
intézményvezetdje, Sziraki Bélané a polgarmesterhez eljuttatott levelében 2008. szeptember
12. napjaval kérte — k6z6s megegyezéssel — kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetését, Az
intézményvezetd hivatkozott levelében magasabb vezeti megbizasardl ugyan kifejezetten
nem mondott le, de a koézalkalmazotti jogviszonya adott idépontt6l térténé megsziinése
egyben a magasabb vezet6i megbizds megsziinését is — a késébbiekben részletezett
jogszabalyhelyekre figyelemmel — maga utin vonja.

A Kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL térvény (tovabbiakban Kjt.) VIL
fejezetében szabalyozza az Onkorményzattal kozalkalmazotti jogviszonyban 4llokra
vonatkozo eltérd szabalyokat. Ennek megfeleléen a 83/A. § (1) bekezdése alapjan az
6nkormanyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban allok esetében a kinevezés és felmentés, a
fegyelmi eljards meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa és az allasbol valé felfliggesztés a
Képvisel6-testiilet kizarélagos hataskérébe tartozik, az egyéb munkaltatéi jogokat a
Polgarmester gyakorolja.

Tekintettel arra a tényre, hogy az intézményvezeté hatirozatlan iddre sz616 kozalkalmazotti
jogviszonya 2008. szeptember 12. napjaval megsziint, ugyanazon idépontban magasabb
vezet6l megbizasa is megsziint.

A Kjt. 23. §-anak (2) bekezdése értelmében:
.»A magasabb vezetS beosztas ellatdsdra palyazatot kell kitrni.”

A fentiekbSl kévetkezGen a GAMESZ vonatkozasaban sziikséges az intézményvezetSi
allashelyre palyazat kiirasa.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtisarol a helyi
Onkormanyzatok 4ltal fenntartott szolgédltatd feladatokat ellaté egyes koltségvetési
mtézményeknél a 77/1993. (V. 12.) Kormanyrendelet rendelkezik. A hivatkozott rendelet a
magasabb vezetonek kiilon képesitési kovetelményt nem hatdroz meg, a jogszabaly 2. sz.
melléklete szerint intézményvezetd E-I fizetési osztalyba sorolhat. Ebbdl kévetkezOen az
intézményvezetének legalabb az E fizetési osztalyba sorolashoz sziikséges egyetemi vagy
féiskolai végzettséget nem tanusitd felséfoku szakképesitéssel, vagy kozépiskolai
végzettseghez kotott akkreditalt iskolai  rendszeri fels6foki szakképesitéssel kell
rendelkeznie.

A pélyézati anyag az alabbi — az elGterjesztés 1. szami mellékletében részletesen ismertetett —
jogszabalyok alapjan késziilt,

1. az 1990. évi LXV. térvény (Otv.) 10. § b) pontja;
2. 77/1993. (V. 12.) Kormanyrendelet (Kjt. végrehajtisa)
3. az 1992, évi XXXIII torveny (Kjt.)



4. az 1992. évi XXII. torvény (Munka Torvénykdnyve) 80. §-a;

Fentiekre tekintettel javasolom, hogy a KépviselS-testiilet az alabbi hatarozati javaslatokat

fogadja el:

HATAROZATI
JAVASLATL:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisels-testiilete
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Gazdasagi,
Miikodtet6- Ellaté Szervezet intézményvezeti Aallashelyének
betdltésére az alabbi palyazatot irja ki.

~ BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL térvény (a

tovabbiakban: Kjt) 23. §-anak (2) bekezdése, valamint a 77/1993.
(V. 12.) Kom. rendelet alapjan

palyazatot hirdet

az  intézményvezetoi munkakor ellatasira  koézalkalmazotti
kinevezéssel és hatarozatlan idejli magasabb vezetdi megbizassal.

Az intézmény neve, a munkavépzés helye:
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Gazdasagi,

Miikodtets- Ellatd Szervezet (székhely: 1163 Budapest, Margit u.
28.)

Az intézmény tevékenyégi kore: Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkormanyzathoz tartozd valamennyi részben &nalléan gazdalkodo
szocialis, oktatasi feladatokat ellatdé és egyéb intézmények
miikddéséhez sziikséges pénziigyi szémviteli tevékenység ellatisa
az intézményekkel k6tétt megallapodas alapjan.
Az intézményvezeto feladatai:
Vezet6i feladatok:
¢  Gyakorolja az intézményben a munkaltatoi jogokat.
e A gazdalkodas szabalyszerii rendjének és folyamatos vitelének
megszervezese.
» A gazdasagi feladatokat meghatarozo szabalyzatok elkészitése,
és folyamatos karbantartasa.
o Iranyité  tevékenységével Dbiztositani az  intézmény
rendeltetésszerl és gazdasagos miikodését,
Informaciés feladatok:
o Megszervezi az intézmény és az ellatasi korébe vont
intézmények kozotti egylittmiikédést és kapcsolattartast.
o Megszervezi a dontésre jogosult szervek és intézmények
rendszeres és folyamatos tajékoztatasat.
e Biztositja a folyamatos és helyes adatszolgaltatast valamennyi,
azt jogosan igényld szerv részére.

Palyazati feltételek:
e egyetemi vagy foiskolai szintii kézgazdasagi felsGoktatasban



szerzett szakképzettség

legalabb két év vezet6i gyakorlat

legalabb 6t év koltségvetési intézménynél eltdltott szakmai
gyakorlat

e cselekvlképesség

e biintetlen eléélet

e vagyonnyilatkozat tétel

Elényt jelent:

e legalabb két év koltségvetési intézménynél eltdltott vezetdi
gyakorlat

A palyazatnak tartalmaznia kell:

o apalyazoé részletes szakmai életrajzat,

harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

képesitési okiratanak/okiratainak masolatat,

az intézmeny vezetésére vonatkozo részletes szakmai programot,

nyilatkozatot, melyben a palydzé hozzijarul ahhoz, hogy

palydzati anyagat a Szakmai-szakért6i Bizottsdg, valamint a

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Pénziigyi

Bizottsaga és KépviselG-testilete megismerje, és abba

betekintsen,

e a palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy Budapest Févaros XVL
keriileti ~ Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a  palyazat
elbiralasara vonatkozd eldterjesztést nyilvanos, vagy zart ilés
keretében targyalja.

Az allas betdlthet6: 2008. december 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2008. oktober 31.
A palyazat elbiraliasianak hatirideje: 2008. november 26.

Illetmény:
A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény,

valamint a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet el6irasai alapjan.

A palyazatot a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatalanak Jegyz6i Titkarsaghoz kell egy
példanyban, zart boritékban eljuttatni.

A boritékra kérjik rairni: Palyazat a GAMESZ intézményvezetdi
allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felviladgositds kérhetd Balsai
Judit Pénziigyi Irodavezet6tdl a 4011-447-es telefonszamon

Hatarid§: azonnal
Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(Egyszeri sz6tSbbséget igényel)



HATAROZATI
JAVASLAT IL:

A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgrmestert, hogy gondoskodjon a
Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkorményzat Gazdasagi,
Mikddtetd- Ellaté Szervezet intézményvezetSi palyazati kiiras
megjelentetésérdl, tovabba a palyazatokat véleményezé Szakmai-
szakért6i Bizottsag 0sszehivasarél, valamint felhatalmazza a
Polgarmestert, hogy a palyazati anyagot - a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
internetes oldalan valé kozzététel érdekében - az elfogadott
tartalommal, de a kért elektronikus forméban kiildje meg a Kdzpont
részére.

HatéridG: 2008. oktdber 1.
Felelés: Kovacs Péter polgarmester
(Egyszerti sz6tobbséget igényel)

Budapest, 2008. szeptember 10.

Lét@am:
Ancsin Laszlo
jegyzd A

Targyalja

Ugyrendi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

Melléklet:

\

ovacs Péter
polgarmester

1. JogszabAlyi hattéranyag



1. sz. melléklet

1990. évi LXV torvény (Otv.) 10. § b) pontja

10. § (1) A képviseld-testiilet hataskérébol nem ruhazhaté 4t:
b) szervezetének kialakitdsa és miikodésének meghatirozasa, tovabba a torvény Adltal
hataskérébe utalt valasztas, kinevezés, megbizas;

77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a helyi
snkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellaté egyes koltségvetési
intézményeknél

A kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 85.
§-anak (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Kormany a kévetkezoket rendeli el:

1. § A rendelet hatilya kiterjed a helyi onkormanyzatok 4ltal fenntartott hivatasos
tlizoltosagoknal, tovabba gazdasagi-miiszaki szolgaltatd, teleknyilvantarté és miszaki
informatikai, telepiilés- és intézményellatd, telepiiléstizemeltetési és gondnoki, a
piacfeliigyeleti tevékenységet végz0, a csalddi rendezvényeket lebonyolitd, kabelteleviziot
tizemeltetd, valamint - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - egyéb szolgaltato
tevékenységet  végzd  koltségvetési  szervekben foglalkoztatottak  kozalkalmazotti
jogviszonyara.

[A Kjt. 20/B. §-anak (2) bekezdéséhez, 22. §-anak (4), (5) és (9) bekezdéseihez]

1/A. § Nem kételez6 palyazatot kiirni

a) abban a munkakorben, amelyre vonatkozéan - 90 napon beliil - mar legalabb két
alkalommal eredménytelen volt a palyazati kiiras, és

b) abban a munkakdrben, amelynek haladéktalan betdltése a folyamatos ellatds biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos elldtds nydjtdsahoz sziikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési eszkGzzel nem biztosithatoak,

c)

1I/B. § (1) A Kjt. 22. § (1) és (2) bekezdésével osszefiiggésben a munkaltaté
alaptevékenységének ellatasaval Gsszefiiggd munkakdrnek mindsiilnek a rendelet 2. szamd
mellékletében az ligyintézdi munkakdri csoportban felsorolt munkakdrok.

(2) Nem kell gyakornoki id6t kikotni, ha a kozalkalmazott olyan munkakort tolt be,
amelyben a besorolas alapjaul figyelembe vehetd jogi szakvizsga, mérlegképes konyveld
szakképesités vagy ezzel egyenértékil képesités, okleveles konyvvizsgaloi képesités, doktori
fokozat (PhD, DLA), a tudomény(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora, illetve kiilfldon
szerzett és honositott vagy elismert tudoményos fokozat, és ezzel a kozalkalmazott
rendelkezik.

1/C. § (1) A gyakornoki id6vel kapcsolatos szakmai kovetelmények két részb6l allnak: az
altalanos kévetelményekbdl és a munkakérhoz kapcsolodd kovetelményekbol. Az altalanos
kovetelmények teljesitését minden gyakornok részére elé kell imi. A munkakdrhoz
kapcsolédd szakmai kotelezettségek megallapitasanak alapja a kinevezésben meghatarozott
munkakor, illetbleg az ahhoz kapcsolodd munkakori leirés.

(2) Az altalanos kévetelményeknek biztositaniuk kell, hogy a gyakornok megismerje

a) a munkaltaté tevékenységét, szervezeti és mikodési szabdlyzatat, egycb belsd
szabalyzatait, kollektiv szerz6déseét,

b) az intézménv miikadési céliait. azak ovakorlati meovalAdenlécat



(3) A munkakérhéz kapesolddd kovetelményeknek biztositaniuk kell, hogy a gyakornok

a) megismerje a munkakérére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket, a munkakdre alapjan
ellatando tevékenység gyakorlati feladatait,

b) megismerje a munkaltatd tevékenységének altaldnos és sajatos jellemz6it,

¢) elmélyitse a munkakdére ellataséhoz sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket.

(4) Az (1) bekezdés szerinti szervek kozott torténd munkakor valtozds esetén a
gyakomoktél nem lehet megkévetelni a maér teljesitett Aaltalanos kovetelmények
elsajatitasdnak megismétlését.

(5) A munkaltato szakteriiletenként szakmai vezetot (segitét) jeldl ki, aki segiti a
gyakornokot szakmai felkésziilésében.

(6) A gyakomok munkanaplét vezet, amely tartalmazza az elvégzett feladatokat.

(7) A munkaltaté a munkakor 6nallo ellatasdhoz szilkséges gyakorlati, elméleti ismeretek
szdmonkérése érdekében a gyakornok részére félévente vizsgafeladatot jelsl ki. A
vizsgafeladatot a szakmai vezetd (segitd) az 6nallo feladatelltds szempontjabol irasban
értékeli.

(8) A szakmai vezetd (segitd) a gyakornok szakmai eldrehaladasardl - a (6) bekezdés
szerinti munkanaplét, valamint a (7) bekezdés szerinti vizsgafeladatot is alapul véve - a
munkaltatd részére félévente értékelést készit. Az értékelés tartalmazza

a) a gyakomok altal az adott idészakban elvégzett feladatok fobb tipusait,

b) a feladatok altal megkovetelt tevékenységek korét,

¢) a gyakornok 4ltal elsajatitott gyakorlati, elméleti ismereteket.

(9) A gyakornok a r4 vonatkozé értékelésbe betekinthet, és amennyiben annak tartalmat
kifogéasolja, irdsos véleményét az értékeléshez mellékelni kell.

(10) A munkaltaté félévente a gyakornok tevékenységét frdsban - az elvégzett feladatok
végrehajtdsa soran nyujtott teljesitmény ¢és a szamonkérés alapjan - mindsiti. A munkaltato a
mindsitést a kozalkalmazott kozvetlen felettese mellett - ha személyllk nem azonos - a
szakmai vezetd (segitd) értékelésének, javaslatanak ismeretében késziti el.

(11) A gyakomoki idével kapcsolatos szakmai kotelezettségek, a gyakornoki id6 alatti
szamonkérés feltételeinek és a gyakornok szakmai vezetSje (segitdje) feladatainak részletes
szabalyait, tovabba a gyakornoki kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésevel
osszefliggd részletes eljarasi rendet, valamint a gyakornoki mindsités kiilonos szabalyait
munkaltatd altal megallapitott gyakomoki szabalyzat tartalmazza.

[A Kjt. 20. $-anak (2) bekezdeséhez]

2. § (1) Az ,,A” fizetési osztalyba sorolt rendszeres pénz- és értékkezelési feladat ellatasat
igényl6, valamint a ,B”-,J” fizetési osztilyokba sorolt munkakérokben csak biintetlen
elééletii kozalkalmazott foglalkoztathato.

2)

[A Kjt. 23. §-anak (2) bekezdesehez]

3. § (1) Magasabb vezeté beosztdsu kozalkalmazottnak mindstil a koltségvetési szerv
vezetdje.

(2) Vezeté beosztastinak mindsiil a koltségvetési szerv magasabb vezetd allast
kozalkalmazottjanak helyettese (helyettesei), az intézmény szervezeti €s mikddési
szabalyzatdban meghatarozott 6nallo szervezeti egység vezetésével megbizott, illetdleg ezzel
azonos jogallasi kézalkalmazottja.

[A Kjt. 23. $-anak (3) bekezdeéséhez]



4. § (1) Nem bizhaté meg magasabb vezetd, illetdleg vezetd beosztas ellatasaval az, aki -
illetdleg, akinek kdzeli hozzatartozdja - az intézmény {6 tevékenységével azonos vallalkozoi
tevékenységet végez, az ilyen tevékenységet végzd ¢s az intézménnyel gazdasagi
kapcsolatban 4ll6 gazdasdgi tarsasdggal, illet6leg munkaltatoval tagsagi viszonyban,
munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban, illetleg munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all.

(2) Nem bizhaté meg magasabb vezeto, illetdleg vezeté beosztas ellatasaval az, aki kozeli
hozzétartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), elszdmolasi vagy ellendrzési kapcsolatba keriilne. E
tilalom esetén a munkaltat6 kellé indok mellett felmentést adhat.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltétel a megbizas egész id6tartaméara is
vonatkozik. A tilalom megszegése a megbizas visszavonasaval jar.

5. § (1) A megiiresedett magasabb vezet6i édllas betoltésére irdnyulé pélyazatot a helyi
énkorményzat hivatalos lapjaban vagy a helyben szokésos médon kell k6zzétenni.

(2) A pélyazat benyujtasanak hatéridejét Gigy kell megallapitani, hogy az elegendd legyen a
palyazat elkészitéséhez, ideértve a szakmai program kidolgozasahoz sziikséges tajékozodas,
adatgy(ijtés id6tartamat is.

(3) A palyazatokat a palyaztaté A4ltal felkért szakmai-szakértdi bizottsdg irdsban
véleményezi. E bizottsagnak tagja a Kézalkalmazotti Tandcs delegalt képviseldje is.

[A Kjt. 40. $-anak (1) bekezdéséhez]

6. § (1) Az ,,E”-J” fizetési osztalyokba besorolt kézalkalmazottat - a nyugdijkorhatart
megeléz6 ot év kivételével - mindsiteni kell a kozalkalmazotti jogviszony létesitését kovetd
harmadik évben, azt kévetden hat évenként.

a) a kozalkalmazotti jogviszony létesitését koveté harmadik évben, majd ezt kdvetSen
hatévenként;

b) a Kjt. 63. §-anak (5) bekezdése alapjan az ,,F” fizetési osztalyba sorolasat megelézden.

(2) K6zalkalmazotti osztalyba soroldsatél figgetleniil mindsiteni kell a kozalkalmazottat

a) a Kjt. 39. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott cim odaitélését megeldzben, tovabba

b) a magasabb vezetdi, illetéleg a vezetdi beosztas betoltését kévetd méasodik évben.

(3) A mindsité - az 1. mellékletben foglaltak figyelembevételével - a munkakor
szempontok szerint értékeli a kdzalkalmazott szakmai tevékenységeét.

[A Kjt. 41. §-anak (2) bekezdéséhez]

7. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztasu kézalkalmazott munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet
tudoményos, ismeretterjesztd, oktatéi vagy szerzdi jogi védelem ald esd tevékenységre
1étesitettek.

(2) A magasabb vezetd és a vezetd allast kozalkalmazott nem lehet vezetd tisztségviseldje
az intézmény tevékenységével azonos tevékenységet folytatd vagy az intézménnyel gazdasagi
kapcsolatban 4116 gazdasagi tarsasagnak.

[A Kjt. 59. §-anak (2) bekezdéséhez]

8. § A lakason t&1t6tt - 8 6rat meg nem halad6 - készenlétet kovetden a kozalkalmazottat az
Mt. 123. §-4nak (1) bekezdésében meghatarozott pihen6idd nem illeti meg.

[Kjt. 61. §-danak (3) bekezdéséhez]

9. § Az egyes kozalkalmazotti osztalyba tartozé munkakdroket a 2. melléklet tartalmazza.



[A4 Kjt. 68. §-anak (3) bekezdéséhez]

10. § A tizenharmadik bhavi illetményt a kozalkalmazott részére legkésébb a targyévet
kovetd év januarjaban ki kell fizetni.

(A Kjt. 70. §-dnak (2) bekezdéséhez)

10/A. § (1) A vezetdi potlék mértéke nem lehet kevesebb:

a) intézményvezetdi munkakoroknél a potiékalap 250%-4nal,

b) intézményvezetd-helyettesi munkaksroknél a potiékalap 150%-4andl,

c) egyéb Onallo szervezeti egységet irdnyitd vezet6i munkakordknél a potlékalap 125%-
anal.

11. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kéveto 15. napon 1ép hatalyba.
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2. melléklet a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelethez

A kozalkalmazottak dltal betolthetd vezetdi beosztdsok, munkakordk fizetési
osztdlyba soroldsdrol

Munkakorék, beosztasok Fizetési osztalyok ]
Al B[ CID[E|F|G|H| I Tl

Intézményvezetdi beosztdsok:

Igazgat(’) ®| % | | *| *
Fﬁigazgaté | k| k| k| *
Hivatalvezetd ¥ | *| k| *| *
Irodavezetd *| *| *| *| *

1992, évi XXXIIL térvény (Kjt.)

23. § (1) A kézalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasaval bizhato meg.
A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) A magasabb vezet6, valamint a vezetd beosztasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a
miniszter hatdrozza meg. A magasabb vezetd beosztas ellatasara palyazatot kell kifrni.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztds ellatdsdval torténd megbizas
hatéarozatlan idére szol. A miniszter hatdrozott iddre sz616 megbizast is el6irhat.

(4) A megbizds visszavonasat - a kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az
indokolasb6l a visszavonas okéanak vilagosan ki kell tinnie. Vita esetén a visszavonas
indokéanak valosagat és okszeriiségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A kézalkalmazott az
indokolast a visszavonds kézhezvételétdl szamitott harom napon beliil, frdsban kérheti; a
munkiltaté az indokolast tovabbi harom napon beliil kételes a kézalkalmazott részére irdsban
megadni. '

(5) A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztas ellatasardl a kozalkalmazott lemondhat. A
magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasrol valé lemondasra - ha a (7) bekezdésben



foglaltak szerint a kozalkalmazott eredeti munkakérében torténd tovabbfoglalkoztatasara,
ennek hidnyaban végzettségének, illetve képesitésének megfelelé munkakor felajanlasara
nincs lehet6ség, illetve a kozalkalmazott a végzettségének, illetve képesitésének megfeleld
munkakort nem fogadja el - a kézalkalmazotti jogviszonyrdl valé lemondas szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

(6) A megbizis visszavonasat és a lemondast irasba kell foglalni.

(7) A megbizas visszavonasa, hatarozott idére sz6lé megbizas esetén a hatarozott ido
letelte, valamint a megbizasrdl vald lemondis utan a kozalkalmazottat az eredeti
munkakodrében kell tovabbfoglalkoztatni, ennek hidnyaban végzettségének, illetve
képesitésének megfeleld munkakort kell részére felajanlani.

(8) Ha a birésag megallapitja, hogy a megbizas visszavondsa jogellenes, a kézalkalmazottat
- kérelmére - az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasiban kell
tovabbfoglalkoztatni. Ezen tilmenden a vezetéi potlék elmaradt dsszegét a kozalkalmazott
részére meg kell tériteni.

(9) A birésag melldzi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba torténd
visszahelyezését, ha a jogvita elbirdldsaig a hatdrozott idére sz6l6 megbizas visszavonas
nélkiil is megszint volna. A kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetdi pétléknak a
hatarozott id6 leteltéig szamitott dsszege illeti meg.

61. § (1) A kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban eldirt iskolai
végzettség, illetve Allam 4ltal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim,
tudomaényos fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak:

a) az ,,A” fizetésl osztalyba

aa) a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kétdtt munkakor,

ab) az alapfoku iskolai végzettséget nem igényl6 szakképesitéshez k6tott munkakor;

b) a ,B” fizetési osztalyba

ba)

bb) az alapfoki iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor;

c) a,,C” fizetési osztalyba

ca) a ,B” fizetési osztily bb) pontjaban emlitett szakképesitésre épiilé szakképesitéshez
ko6tott munkakor,

ch)

cc) a kozépiskola utolsé évfolyaménak elvégzését igénylé szakképesitéshez kotott
munkakér,

cd) a kézépiskolai végzettséghez k6tott munkakor;

d) a,D” fizetési osztalyba

da) a ,,C” fizetési osztaly cb)-cc) pontjaban emlitett szakképesitésre épiilé szakképesitéshez
k6tott munkakor,

db) a kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor;

e) az ,,E” fizetési osztalyba

ea) az egyetemi, foiskolai végzettséget nem tanusito felsdfoka szakképesitéshez kotoit
munkakor,

eb) a kozépiskolai végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszerti felséfoki
szakképesitéshez kotott munkakor;

p) az ,,F” fizetési osztalyba

a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotott munkakor;

g) a,,G” fizetési osztalyba

a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betsltéséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
1gazol6 oklevélhez kotott munkakér;

h) a ,,H” fizetési osztalyba
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ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor,

hb) a fOiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és
ehhez az oklevélhez kapcsolodd tudomanyos fokozat;

i) az ,,I” fizetési osztalyba

ia) az egyetemi végzettséget ¢és szakképzettséget igazolé oklevélhez és a munkakor
betsltéséhez jogszabalyban elbirt szakvizsgit vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek
elismert vizsgat igazold oklevélhez kétott munkakor,

ib) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevelhez kotétt munkakdr és
1984. szeptember 1-je eldtt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy
egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utan
szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr.univ.);

J) a,,J” fizetési osztalyba

Jja) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolé oklevélhez koétott munkakor €s a
felséoktatasrol szol6 térvény szerinti tudomanyos fokozat,

jb) a Magyar Tudoményos Akadémia hazai rendes és levelezd tagsdga, az akadémial
doktori cim.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett iskolai végzettséget, illetve szakképesitést,
szakképzettséget a kozoktatdsi, a szakképzési és felsGoktatdsi torvényekben hasznalt
fogalmakkal azonosan kell értelmezni.

(3) A miniszter hatdrozza meg az egyes fizetési osztalyokba tartozé munkakoroket, az ezek
betsltéséhez az (1) bekezdésben foglaltakat meghaladéan sziikséges képesitési €s mas
tobbletkévetelményeket, az egyes munkakorokhoz kapesolédo elnevezéseket, tovabba az (1)
bekezdés g) és i) pontjaval dsszefliggésben a munkakoér betdltéséhez jogszabalyban eléirt
szakvizsgdval egyenértékiinek elismert vizsgat igazolé oklevelek korét.

(4) A miniszter jogszabéalyban rendelkezhet az (1) és (3) bekezdésben foglaltak aldl
indokolt esetben lehetséges felmentésrdl. A felmentéssel egyidejiileg el6 kell irni a sziikséges
iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség legfeljebb 6t éven beliili
megszerzését. Nem szamithato be az 6téves hataridébe mindazon id6tartam, amelyet a
gyakornoki idénél figyelmen kiviil kell hagyni.

(5) A miniszter jogszabélyban rendelkezhet az egyes munkakorok betoltéschez sziikséges
iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség megszerzése aloli végleges
mentesités szabalyairol, tovabba a megsziint oktatasi intézményekben szerzett iskolai
végzettségnek, illetve szakképesitésnek, szakképzettségnek a fizetési osztalyokkal
osszefiiggésben torténd mindsitésérol.

83/A. § (1) Az énkormanyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6k esetében a kinevezés €s
felmentés, a fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa és az 4llasbol valo
felfliggesztés a képviselG-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik, az egyéb munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja.

1992. évi XXII. tirvény (Munka Torvénykonyve)

80. § (1) Ha jogszabily vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly, illetve a munkaltato
dontése alapjan meghatirozott munkakér betsltése palydzat alapjan torténik, e munkakorre
csak olyan munkavillaléval lehet munkaszerzodést kotni, aki a pélyazaton részt vett €s a
palyézati feltételeknek megfelelt.

(2) A pélyézati felhivasban meg kell jelolni a pélyazat elbirdldsdnak hataridejét is, ettSl
érvényesen eltémi nem lehet.

(3) A benytijtott palyazat tartalma csak a palyazé beleegyezésével kozolheté harmadik
szemellyel.



