
BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI ÖNKORMÁNYZAT
____________ALPOLGÁRMESTERE___________________

Tárgy: Az Egyesített Bölcsőde intézményvezetői
álláshelyének betöltése, pályázati anyagok
elbírálása
(Zárt ülést igényel az SZMSZ 7. § (4)
bekezdése alapján)

Tisztelt Képviselő-testület!

Az 1163 Budapest, Kolozs u. 36. szám alatti székhelyű Egyesített Bölcsőde intézményvezetői
álláshelyére a Képviselő-testület a 372/2008. (VII. 2.) Kt. határozatával pályázatot írt ki (1.
számú melléklet), a 373/2008. (VII. 2.) Kt. határozatával pedig felkérte a polgármestert arra,
hogy gondoskodjon a pályázatot véleményező Eseti Bizottság (a továbbiakban: Bizottság)
összehívásáról. (2. számú melléklet)

A közalkalmazottakjogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendeletben (a továbbiakban: Rendelet) foglaltak figyelembe vételével kiírt
pályázatnak tartalmaznia kellett:

1) a pályázó részletes szakmai életrajzát,
2) három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,
3) képesítési okiratának/okiratainak másolatát,
4) az intézmény vezetésére vonatkozó részletes szakmai programot,
5) nyilatkozatot, melyben a pályázó hozzájárul ahhoz, hogy pályázati anyagát az Eseti
Bizottság, valamint a Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Egészségügyi és
Szociális Bizottsága és Képviselő-testülete megismerje és abba betekintsen,
6) nyilatkozatot arról, hogy az 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében
meghatározott kizáró ok a pályázóval szemben nem áll fenn,
7) a pályázó nyilatkozatát arról, hogy Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat
Képviselő-testülete a pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést nyilvános, vagy zárt
ülés keretében tárgyalja.

A pályázatok benyújtásának határideje 2008. szeptember 12. napján járt le, a pályázati kiírásra
3 (három) pályázat érkezett. A Bizottság első alkalommal 2008. szeptember 18. napján ült
össze, a pályázatokat a formai követelmények alapján nézte át.

A Bizottság megállapította, hogy a pályázók személyi anyaga tartalmazta a pályázati
kiírásban megkért okiratokat. A Rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontjában előírtaknak való
megfelelést - miszerint az intézményvezetői megbízás feltétele legalább öt év felsőfokú
végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális
ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén végzett munkakörben szerzett
szakmai gyakorlat - két pályázó vonatkozásában a Bizottság a benyújtott pályázatok adatai
alapján nem tudta megállapítani.



A Bizottság ennek következményeként Borisz Edit és Klémanné Varga Mária pályázót
hiánypótlásra szólította fel, Tamás Jánosné pályázatát pedig érvényesnek minősítette. (3.
számú melléklet)

A hiánypótlási felhívásnak a két pályázó eleget tett. A Bizottság második alkalommal 2008.
szeptember 23. napján ült össze, és tekintette át - a hiánypótlásban bekért iratokat is
figyelembe véve - Borisz Edit és Klémanné Varga Mária pályázatát.

Borisz Edit és Klémanné Varga Mária hiánypótlásában napra pontosan tüntette fel a korábbi
munkakörei időpontjait és e munkakörökben általuk ténylegesen végzett feladatokat. Ezt
figyelembe véve a Bizottság megállapította, hogy Borisz Edit pályázó 3 év 7 hónap és 16 nap,
Klémanné Varga Mária pályázó pedig l év szakmai gyakorlattal rendelkezik a gyermek-
védelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén végzett
olyan - felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő - munkakörben,
mellyel kapcsolatban a Rendelet 3. § (3 bekezdésének a) pontja legalább öt évet ír elő.

Fentiekre tekintettel a Bizottság - a Rendelet l/A. § (9)-(12) bekezdéseiben biztosított
jogköreiben eljárva - Borisz Edit és Klémanné Varga Mária pályázó pályázatát
érvénytelennek minősítette, mert nevezettek nem rendelkeznek a Rendelet 3. § (3) bekezdés
a) pontjában előírt, legalább öt éves szakmai gyakorlattal. A szakmai gyakorlat tekintetében a
Bizottság a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 1. számú mellékletében foglaltakat vette figyelembe. (4. számú melléklet)

A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatot benyújtó Tamás Jánosnénak az előterjesztés
első részében hét pontban felsoroltakat felölelő személyi anyaga jelen előterjesztés
mellékletében szerepel. (5. számú melléklet)

Ezt követően 2008. október 06. napján a Bizottság és az Egészségügyi és Szociális Bizottság
összevont ülésén fog megtörténni a pályázati kiírásnak megfelelő pályázatot benyújtó
személyes meghallgatása, majd a két bizottság külön-külön alkotja meg véleményét, mely
vélemények a Képviselő-testületi ülésen kerülnek kiosztásra.

Kérem, hogy a Képviselő-testület az intézményvezetői megbízás vonatkozásában hozza meg
döntését.

Határozati javaslat: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete
megbízza Tamás Jánosnét 2008. november 01. napjától 2013. november
01. napjáig a 1163 Budapest, Kolozs u. 36. szám alatti székhelyű
Egyesített Bölcsőde intézményvezetésével.

Az intézményvezető alapilletményét a közalkalmazottak jogállásáról
szóló törvény előírásai szerint, a magasabb vezetői pótlékát a pótlékalap
200 %-ában, azaz 50.000,-Ft összegben állapítja meg.

A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a
vezetői álláshelyet elfogadó nyilatkozat beszerzéséről, a vezetői
megbízással kapcsolatos munkaügyi dokumentumok átadásáról.



Határidő: 2008, november 01.
Felelős: Kovács Péter polgármester
(Minősített szótöbbséget igényel az SZMSZ 17. § (2) bek. b) pontja
alapján)

Budapest, 2008. szeptember 25.
S

Dr. Csömör Ervin
alpolgármester

Látta:

Ancsm László
jegyző

Tárgyalja:
Egészségügyi és Szociális Bizottság

Melléklet:
1. számú melléklet: 372/2008. (VII.2.) Kt. számú határozat
2. számú melléklet: 373/2008. (VII.2.) Kt. számú határozat
3. számú melléklet: az Eseti Bizottság első jegyzőkönyve
4. számú melléklet: az Eseti Bizottság második jegyzőkönyve
5. számú melléklet: pályázó személyi anyaga
6. számú melléklet: jogszabályi hivatkozások
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a 2008. július 2-án (szerdán) a Budapest Főváros XVI. Kerületi Önkormányzat
Képviselő-testülete 13. számú (rendkívüli) ülésén készült jegyzőkönyvből.

NAPIREND: 5. Pályázati kiírás az Egyesített Bölcsőde
intézményvezetőjének álláshelyére
Előterjesztő: Dr. Csömör Ervin alpolgármester

H A T Á R O Z A T :
372/2008. (VII. 2.) Kt. Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat

Képviselő-testülete az Egyesített Bölcsőde
intézményvezetői álláshelyének betöltésére az alábbi
pályázatot írja ki.

„BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI
ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

a közalkalmazottakjogállásáról szóló 1992. évi XXXIII.
törvény (a továbbiakban: Kjt) 23. §-ának (2) bekezdése,
valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapján

pályázatot hirdet
az intézményvezetői munkakör ellátására
közalkalmazotti kinevezéssel és határozott idejű - 5 évre
szóló - magasabb vezetői megbízással.

Az intézmény neve, a munkavégzés helye;
Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat
Egyesített Bölcsőde (székhely: 1163 Budapest, Kolozs
u. 36.)
Az intézmény tevékenységi köre: gyermekek
napközbeni ellátása.

Az intézményvezető feladatai;
Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat
Egyesített Bölcsődéjének vezetése, az intézmény
tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása,
az intézménynek a hatályos jogszabályokban, a
Szervezeti és Működési Szabályzatban, az intézményt
fenntartó határozataiban, a szakmai követelményekben
megfogalmazottaknak megfelelő folyamatos és
gazdaságos működtetése,



• az intézmény szakmai és működési terveinek
előkészítése, egyeztetése és megvalósítása,

• az intézmény éves költségvetési tervezeteinek
elkészítése, az intézmény elfogadott költségvetésének
végrehajtása.

Pályázati feltételek:
• a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. számú

mellékletének I. Rész 2/A. pontja szerinti orvos,
pszichológus, pedagógus intézetvezető, szakoktató,
védőnő, felsőfokú szociális alapvégzettség.

• a gyermekvédelem területén szerzett legalább öt éves
felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai
képesítést igénylő szakmai gyakorlat

• büntetlen előélet

Előnyt jelent:
• vezetői gyakorlat
• a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2, számú mellékletének

I. Rész 2/A. pontja szerinti végzettségen felül, a 2/B.
pontban felsorolt végzettségek valamelyikének megléte

A pályázatnak tartalmaznia kell:
• a pályázó részletes szakmai életrajzát,
• három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,
• képesítési okiratának/okiratainak másolatát,
• az intézmény vezetésére vonatkozó részletes szakmai

programot,
• nyilatkozatot, melyben a pályázó hozzájárul ahhoz, hogy

pályázati anyagát az Eseti Bizottság, valamint a Budapest
Főváros XVI, kerületi Önkormányzat Egészségügyi és
Szociális Bizottsága és Képviselő-testülete megismerje és
abba betekintsen,

• nyilatkozatot arról, hogy az 1997. évi XXXI. törvény 15.
§-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok a
pályázóval szemben nem áll fenn,

• a pályázó nyilatkozatát arról, hogy Budapest Főváros
XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete a
pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést nyilvános,
vagy zárt ülés keretében tárgyalja.
A megbízás időtartama: 5 év.

A megbízás kezdő napja: 2008. november 01.

A megbízás megszűnésének napja: 2013. november 01.



A pályázat benyújtásának határideie; 2008.
szeptember 12.

A pályázat elbírálásának határideie: 2008. október 15.

Illetmény:
A közalkalmazottakjogállásáról szóló 1992. évi XXXIII.
törvény, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
előírásai alapján,

A pályázatot a Budapest Főváros XVI. kerületi
Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának Szociális és
Egészségügyi Ügyosztályához kell egy példányban, zárt
borítékban eljuttatni.
A borítékra kérjük ráírni: Pályázat az Egyesített
Bölcsőde intézményvezetői álláshelyére.
Cím: 1163 Budapest, Havashalom u. 43."

Határidő: 2008. július 02.
Felelős: Kovács Péter polgármester

(21 igen, 0 nem, 0 tartózkodás)

kmf.

Ancsin László sk. Kovács Péter sk.
jegyző polgármester

A kivonat hiteléül: ^ -T—- -

'̂"^ f l T~ l "^ :V '";"r';-Zseni Gabriella ^ g , ^ % , .
Szervezési Ügyosztályvezető l*^ \ ^
Budapest, 2008. július 3. ^ ^&-_



08 HJDAPESTFŐVÁROSX71. KERÜLETI ÖNKORMÁNYZAT
'~ "

[ V O N A T

a 20087"jhllius 2^an"Cszerdán) a Budapest Főváros XVI. Kerületi Önkormányzat
Képviselő-testülete 13. számú (rendkívüli) ülésén készült jegyzőkönyvből.

NAPIREND: 5, Pályázati kiírás az Egyesített Bölcsőde
intézményvezetőjének álláshelyére
Előterjesztő: Dr. Csömör Ervin alpolgármester

H A T Á R O Z A T :
373/2008. (VII. 2.) Kt. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy

gondoskodjon a pályázati kiírás megjelentetéséről,
továbbá a pályázatokat véleményező Eseti Bizottság
összehívásáról, azzal, hogy az Eseti Bizottságban a
pályáztató képviseletére Dr. Csömör Ervin
alpolgármestert jelöli ki.
A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert,
hogy a pályázati anyagot - a Kormányzati Személyügyi
Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ Internetes
oldalán való közzététel érdekében - az elfogadott
tartalommal, de a kért elektronikus formában küldje meg
a Központ részére.

Határidő: 2008. július 31.
Felelős: Kovács Péter polgármester

(21 igen, 0 nem, 0 tartózkodás)

kmf.

Ancsin László sk.
jegyző

Kovács Péter sk.
polgármester

A kivonat hiteléül:

V '-.
*o 'a

Zseni Gabriella
Szervezési Ügyosztályvezető 5;
Budapest, 2008. július 3. \i >
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mely készült 2008. szeptember 18. napján 9.00 órai kezdettel a Budapest Főváros
XVI. kér. Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Szociális és Egészségügyi
Ügyosztályának alatti hivatalos helyiségében, az Egyesített Bölcsőde
intézményvezetői álláshelyére kiírt pályázatok bontása, illetve a formai szempontból
történő véleményezése tárgyában.

Jelen vannak a Képviselő-testület 373/2008. (VII.2.) Kt. számú határozata
értelmében összehívott Eseti Bizottság tagjai, az alábbiak szerint:

1) Dr. Csömör Ervin alpolgármester
2) Békéi Ágnes, Bölcsődei dolgozók Demokratikus Szakszervezete asz. titkára
3) Dr. Erdőközi György ügyosztályvezető
4) Müller Kinga szociális intézményi referens

Nincs jelen: Acsainé Végvári Katalin, a Magyar Bölcsődék Egyesülete elnöke, aki
előzetesen jelezte, hogy munkahelyi elfoglaltsága miatt nem tud megjelenni, de az
érdemi véleményezés időpontjában jelen lesz.

Az Eseti Bizottság jelenlévő tagjai megállapítják, hogy a pályázati kiírásra összesen 3
(három) pályázat érkezett. A pályázatokat tartalmazó borítékok - annak sértetlen
voltát megállapítva - kibontását követően, a pályázatban kiírt formai szempontok
szerint tekintik át, az alábbiak szerint:

1. pálvázat benyújtója: Borisz Edit

Az Eseti Bizottság megállapítja, hogy pályázó személyi anyaga tartalmazza a
pályázati kiírásban megkért okiratokat. Megállapítja ugyanakkor, hogy a
közalkalmazottak jogállásárólszóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint
a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontjában előírtaknak -
miszerint az intézményvezetői megbízás feltétele legalább öt év felsőfokú
végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a
szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén végzett
munkakörben szerzett szakmai gyakorlat - a pályázó pályázatából nem állapítható
meg az 5 éves szakmai gyakorlat. A Bizottság hiánypótlásra szólítja fel nevezettet,
kéri, hogy a korábbi munkakörei időpontjait napra pontosan tüntesse fel.

Határozat 1: Az Eseti Bizottság Borisz Edit pályázót a szakmai gyakorlat igazolása
céljából - 2008.09.22. határidővel - hiánypótlásra szólítja fel.

Szavazás eredménye. 4 igen, 0 nem, 0 tartózkodás

Az Eseti Bizottság felkéri továbbá dr. Erdőközi György ügyosztályvezetőt arra, hogy a
pályázót az Eseti Bizottság döntéséről telefonon és írásban tájékoztassa.



2. pályázat benyújtója: Klemánné Varga Mária

Az Eseti Bizottság megállapítja, hogy pályázó személyi anyaga tartalmazza a
pályázati kiírásban megkért okiratokat. Megállapítja ugyanakkor, hogy a
közalkalmazottakjogállásárólszóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint
a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontjában előírtaknak -
miszerint az intézményvezetői megbízás feltétele legalább öt év felsőfokú
végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a
szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén végzett
munkakörben szerzett szakmai gyakorlat - a pályázó pályázatából nem állapítható
meg az 5 éves szakmai gyakorlat. A Bizottság hiánypótlásra szólítja fel nevezettet,
kéri, hogy a korábbi munkaköreiben konkrétan milyen feladatokat látott el.

Határozat 2: Az Eseti Bizottság Klemánné Varga Mária pályázót a szakmai gyakorlat
igazolása céljából - 2008.09.22. határidővel- hiánypótlásra szólítja fel.

Szavazás eredménye. 4 igen, 0 nem, 0 tartózkodás

Az Eseti Bizottság felkéri továbbá dr. Erdőközi György ügyosztályvezetőt arra, hogy a
pályázót az Eseti Bizottság döntéséről telefonon és írásban tájékoztassa.

3. pályázat benyújtója: Tamás Jánosné

Az Eseti Bizottság megállapítja, hogy pályázó személyi anyaga tartalmazza a
pályázati kiírásban megkért okiratokat, pályázatát érvényesnek minősíti.

Határozat 3: Az Eseti Bizottság Tamás Jánosné pályázatát formai szempontból
érvényesnek minősíti.

Szavazás eredménye. 4 igen, 0 nem, 0 tartózkodás

Az Eseti Bizottság felkéri továbbá dr. Erdőközi György ügyosztályvezetőt arra, hogy a
pályázót az Eseti Bizottság döntéséről írásban tájékoztassa.

Határozat 4: Az Eseti Bizottság - a hiánypótlást követően - 2008. szeptember 23.
tartja következő ülését.

Szavazás eredménye. 4 igen, 0 nem, 0 tartózkodás

A jegyzőkönyv 1 példányban készült, 10.20 órakor lezárva.

Dr. Csömör Ervin Békéi Ágnes Dr. Erdőközi György Müller Kinga



E: 18/8514/2008.
JEGYZŐKNYV

mely készült 2008. szeptember 23. napján 9.00 órai kezdettel a Budapest Főváros
XVI. kér. Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Szociális és Egészségügyi
Ügyosztályának hivatalos helyiségében, az Egyesített Bölcsőde intézményvezetői
álláshelyére kiírt pályázatok - Borisz Edit és Klémanné Varga Mária pályázó
hiánypótlásra való felszólítást követően benyújtott iratainak megérkezését követően -
formai szempontból történő elbírálása tárgyában.

Jelen vannak a Képviselő-testület 373/2008. (VII.2.) Kt. számú határozata
értelmében összehívott Eseti Bizottság tagjai, az alábbiak szerint:

1) Dr. Csömör Ervin alpolgármester
2) Békéi Ágnes, Bölcsődei dolgozók Demokratikus Szakszervezete asz. titkára
3) Dr, Erdőközi György ügyosztályvezető
4) Müller Kinga szociális intézményi referens

Nincs jelen: Acsainé Végvári Katalin, a Magyar Bölcsődék Egyesülete elnöke, aki
előzetesen jelezte, hogy munkahelyi elfoglaltsága miatt nem tud megjelenni, de az
érdemi véleményezés időpontjában jelen lesz.

Az Eseti Bizottság megállapítja, hogy Borisz Edit és Klémanné Varga Mária az Eseti
Bizottság 2008.09.18. napján hozott, részükre hiánypótlást előíró határozatainak
eleget tett, a kért adatokat benyújtotta. Ezt követően a Bizottság a két megnevezett
pályázó vonatkozásában a pályázatokat a hiánypótlási felhívást követően benyújtott
iratokra is figyelemmel, a pályázatban kiírt formai szempontok szerint tekinti át, az
alábbiak szerint:

1. Borisz Edit pályázata

Az Eseti Bizottság hiánypótlásra szólította fel nevezettet, kéve, hogy a korábbi
munkakörei időpontjait napra pontosan tüntesse fel. Borisz Edit a hiánypótlásnak
eleget tett. Munkakörei időpontjait figyelembe véve megállapítható, hogy nevezett
pályázó mindösszesen 3 év 7 hónap 16 nap szakmai gyakorlattal rendelkezik a
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás
területén végzett munkakörben.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális,
valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontjában foglaltak szerint az
intézményvezetői megbízás feltétele legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy
felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az
egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén végzett munkakörben szerzett
szakmai gyakorlat. Borisz Edit pályázó öt éves szakmai gyakorlattal nem
rendelkezik.

Határozat 1: Az Eseti Bizottság Borisz Edit pályázó pályázatát érvénytelennek
minősíti, mert nevezett nem rendelkezik a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3)
bekezdés a) pontjában előírt, legalább öt éves szakmai gyakorlattal.



Szavazás eredménye. 4 igen, 0 nem, 0 tartózkodás

Az Eseti Bizottság felkéri továbbá dr. Erdőközi György ügyosztályvezetőt arra, hogy a
pályázót az Eseti Bizottság döntéséről írásban tájékoztassa.

2. Klémanné Varga Mária pályázata

Az Eseti Bizottság hiánypótlásra szólította fel nevezettet, kéve, hogy tájékoztassa a
Bizottságot arról, hogy korábbi munkaköreiben konkrétan milyen feladatokat látott el.
Klémanné Varga Mária a hiánypótlásnak eleget tett. Munkaköreiben ellátott feladatait
figyelembe véve megállapítható, hogy nevezett pályázó mindösszesen 1 év szakmai
gyakorlattal rendelkezik, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi
ellátás, illetve a közoktatás területén végzett munkakörben.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális,
valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontjában foglaltak szerint az
intézményvezetői megbízás feltétele legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy
felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az
egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén végzett munkakörben szerzett
szakmai gyakorlat. Klémanné Varga Mária pályázó öt éves szakmai gyakorlattal
nem rendelkezik.

Határozat 1: Az Eseti Bizottság Klémanné Varga Mária pályázó pályázatát
érvénytelennek minősíti, mert nevezett nem rendelkezik a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontjában előírt, legalább öt éves szakmai gyakorlattal.

Szavazás eredménye. 4 igen, 0 nem, 0 tartózkodás

Az Eseti Bizottság felkéri továbbá dr. Erdőközi György ügyosztályvezetőt arra, hogy a
pályázót az Eseti Bizottság döntéséről írásban tájékoztassa.

A jegyzőkönyv 1 példányban készült, 10.00 órakor lezárva.

Dr, Csömör Ervin Békéi Ágnes Dr. Erdőközi György Müller Kinga



Budapest Főváros XVI Kerületi Önkormányzat
Polgármesteri Hivatal Szociális és
Egészségügyi Ügy-osztály
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Pályázat

Az Egyesített Bölcsőde Intézményvezetői álláshelyére"

„ Az ember azt szereti amiért f árad,
S azért fárad amit szeret"

/Erích Fromm /

Budapest, 2008.08.17.

Tamás Jánosné
1141. Budapest,

Privigye u. 5. l/L
Tel:70/587-0143

257-1648
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I. Szakmai önéletrajz

Személyi
adatok:

Név:
Leánykori név-

Cím:

Telefonszám(o
k)

E-mail:
Állampolgársá

g:
Születési

dátum:
Neme:

Betölteni
kívánt

munkakör /
foglalkozási

terület

Szakmai
tapasztalat:

Időtartam:
Foglalkozás /

beosztás

Tamás Jánosné
Bauer Éva

Privigyeu. 5.1/1.
1141 Budapest
Magyarország
0612571648

tamaseva3@freemail.hu
magyar

1970.02.09.

Nő

Budapest Főváros XVI. Önkormányzat
Egyesített Bölcsődei Intézményvezető
Gyermekek napközbeni ellátása

Mobil 06705870143

2005.05.01. -> jelenleg is
Bölcsődevezető



Főbb
tevékenységek
és
feladatkörök:

A munkáltató
neve és címe:

Publikáció:

Időtartam:
Foglalkozás /

beosztás

1 A gyermekek napközbeni bölcsődei ellátásának megszervezése 90
férőhelyen.

' A szakmai munka folyamatos figyelemmel kísérése, s ellenőrzése.
> A bölcsődés körű gyermekek napközbeni ellátásának megszervezése,
a gyermekek felvétele.

' Sajátos nevelési igényű gyermekek fejlődésének személyi, tárgyi
feltételeinek biztosítása.

> Kapcsolattartás a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői Bizottsággal, a
Korai Fejlesztő Munkatársaival.

' Bölcsődei szolgáltatások szervezése, koordinálása, / időszakos
gyermekfelügyelet,
házi gyermek felügyelet játékos gyermek torna/. Só szoba kialakítása,
működtetése.

' A szülők véleményének megkérdezése kérdőívek segítségével.
A feldolgozás után a hátrányos helyzetű családok feltérképezése,
felkarolásának megszervezése.

> Házi gyermekfelügyelet bevezetése, a gondozónők felkészítésének segítése.
> A család és a bölcsőde kapcsolatának erősítése.
' A gyermekek tárgyi környezetének esztétikusabbá tétele, a berendezés
bővítése.

' Szakmai munka színvonalának emelése
> Házon belüli továbbképzés bevezetése, egy-egy témakör részletes
áttanulmányozása, megvitatása.

> Kuratóriumi tagság és szakmai képviselet a Ferencvárosi Cseperedők
Alapítványban.

'A bölcsőde működésének biztosítása, munkafeltételek megteremtése, szakmai
program kidolgozása, koordinálása.

' Az élelmezéssel kapcsolatos adminisztrációk vezetése.
> Működtetem az intézmény HACCP rendszerét.
' Szervezem a szülői értekezleteket, szülői érdekvédelmi fórumot működtetek,

folyamatos kapcsolatot tartok a fenntartóval, társintézményekkel.

Ferencvárosi Egyesített Bölcsődei Intézmények
1092. Budapest, Ráday utca 46.
HEFOP-2.2.1-P „ Társadalmi befogadás elősegítése a szociális területen dolgozó
szakemberek
Képzésével" záró konferencián előadást tartottam a „korai fejlesztés alakulása a
bölcsődés korú gyermekeknél1 címmel.

1997.09.01.-2005.04.30.
Függetlenített bölcsődevezető helyettes



Főbb
tevékenységek

és
feladatkörök:

A munkáltató
neve és címe:

Időtartam:
Foglalkozás /

beosztás
Főbb

tevékenységek
és

feladatkörök:
A munkáltató
neve és címe:

Időtartam:
Foglalkozás /

beosztás
Főbb

tevékenységek
és

feladatkörök:
A munkáltató
neve és címe:

Időtartam:
Foglalkozás /

beosztás

• A bölcsődevezető irányításával a szakmai munka szervezése, koordinálása,
szervezése, házon belüli továbbképzések megtartása.

• Sajátos nevelésű gyermekek gondozásának, nevelésének koordinálása,
korai fejlesztés, rehabilitáció megszervezése, képességfejlesztő

mozgásfejlesztő
eszközök bővítése.

• Az élelmezéssel kapcsolatos adminisztrációk vezetése
• A " Zsivaj Bölcsi Alapítvány "-bán kuratóriumi tagság, pályázatok
megírása, s eredményes pályázat esetén a kitűzött célok megvalósítása.
• Gyermekvédelmi feladatok koordinálása, irányítása.
• Kapcsolattartás a szülőkkel, társ intézményekkel, óvodákkal.

Budapest Kőbányai Önkormányzat Egyesített Bölcsődék
1106. Budapest, Zsivaj u. 1-3.

1995.11.01.-1997.08. 31.
Gondozónő

• A csecsemők és kisgyermekek nevelése, gondozása,
a csoportban dolgozó gondozónők munkájának irányítása.

XIV. Kerületi Önkormányzat Egyesitett Bölcsődék
1141. Budapest Mályva tér 12.

1991 -1995
Gondozónő

• A gyermekek egyéni igényeinek figyelembe vételével gondoskodtam a rám bízott
gyermekek szakszerű gondozásáról, neveléséről.

Budapest, XVII. kerületi Önkormányzat
1172. Budapest, Dormánd u.21.

1985^1989
• A gyermekek egyéni igényeinek figyelembe vételével gondoskodtam a rám bízott
gyermekek szakszerű gondozásáról, neveléséről.



Főbb
tevékenységek
és feladatkörök

A munkáltató
neve és címe:

Tanulmányok:

Időtartam:
Végzettség /

képesítés
Főbb tárgyak/

gyakorlati
képzés:

Oktatást/
képzést nyújtó

intézmény
neve és típusa:

Időtartam:
Végzettség /

képesítés:
Főbb tárgyak/

gyakorlati
képzés:

Oktatást/
képzést nyújtó

intézmény
neve és típusa:

Időtartam:
Végzettség /

képesítés:
Főbb tárgyak/

gyakorlati
képzés:

A csecsemőotthonban elhelyezett gyermekek gondozása, nevelése

4327. Máriapócs

2006.09.01.-2008.06.18.
Szociális igazgatás szervező

Szociálpolitika, közigazgatás alapok, társadalombiztosítás, szociológia, gazdaságpolitika
gyermek és ifjúság védelem, szociális ellátások, vezetéstudomány, szociális ellátások,
projekt és pályázati menedzsment.

Budapesti Corvinus Egyetem Közigazgatástudományi Kar
Budapest, Ménesi u.5.

2001.03. 09.-2005.02.01.
Szociálpedagógus

filozófia, családszociológia, családpszichológia, szociálpolitika, jogi alapismeretek,
neveléstörténet, pedagógia, pszichológia, szociális munka, vezetési és gazdasági
ismeretek, gyermekvédelem, szociális jog, mentálhigiéné, reform és alternatív pedagógia
Apor Vilmos Katolikus Főiskola
2600 Vác, Konstantin tér 1-5.

1996. 09.01.-1997.03. 21.
Bölcsődei szakgondozó

neveléstan, élelmezésvezető, vezetési ismeretek, ügyvitel, fejlődéslélektan.



Oktatást/
képzést nyújtó

intézmény
neve és típusa:

Időtartam:
Végzettség /

képesítés:
Főbb tárgyak /

gyakorlati
képzés:

Oktatást/
képzést nyújtó

intézmény
neve és típusa:

Időtartam:
Végzettség /

képesítés:

Egyéni
készségek és

kompetenciák:

Szociális
készségek és
képességek:

Szervezési
készségek és
képességek:

Számítógép-
felhasználói

készségek és
kompetenciák:
Érdeklődési

kör:

Egészségügyi Szakképző és Továbbképző Intézet (ÉTI)

1991.09.01.-1993.06.11.
Csecsemő és gyermekgondozónő

anatómia, egészségtan, egészséges csecsemő és kisgyermek gondozása, nevelése,
élelmezéstan, fejlődéslélektan, neveléstan.

Dolgozók Egészségügyi Szakiskolája
Budapest, Vas utca 8.

1984.09.01.-1989.06.20.
Gimnáziumi érettségi

jó kommunikáció, empátia, tollarencia, terhelhetőség, munka iránti elhivatottság.

jó szervezési, irányítási képesség,

Felhasználói szintű számítógépes ismeret word, excel programok, internet

Kirándulás, olvasás, pedagógia, pszichológia,



Kiegészítő
információk:

A szakvizsga várható időpontja a gyermekjóléti alapellátásból 2009 áprilisa

Bérigényem: A Kjt. szerinti életkornak, végzettségnek, beosztásnak
megfelelő és a kerületi bérhez alkalmazkodó bér.

II. XVI. Kerületi bölcsődék történelmi visszatekintése:

Magyarországon az első bölcsőde létesítése hosszú múltra tekint vissza. 1852-ben a
Pesti Bölcsőde Egylet a Kalap u.l sz. alatt nyitotta meg az első bölcsődét a
fővárosban, majd Terézvárosban, a Mária utcában, s a Nagytemplom utcában hoztak
létre bölcsődét.
A kerületben 1953-ban épült az első bölcsődé, mely 45 csecsemő és kisded ellátását
biztosította családi házban kialakítva, majd újabb 3 bölcsődét nyitottak meg hasonló
feltételek között.
A 60-as években iskola-óvoda-bölcsőde komplexummal együtt hoztak létre
intézményeket, előbb a Lándzsa úti lakótelepen, majd a Centenáriumi lakótelepen.
A férőhelyek számát bővítették a megszűnt csecsemőotthon intézményének
átalakításával, majd Mátyásföldön modern intézmény került átadásra.
A rendszerváltás előtt 11 bölcsőde fogadta a bölcsődés korú gyermekeket, majd
folyamatosan bezárásra kerültek az intézmények, a csökkenő születés szám miatt 7
bölcsődét zártak be.

Bezárásra került intézmények:

1980-ban bezárásra került a XW3.sz. bölcsőde,
1983-ban a XW2. és a XW8. sz. bölcsőde.
1985-ben a XVI/5. sz. bölcsőde, majd 1992-ben bezárásra került a XVI/4 és 10-es
bölcsődék is,majd 1996-ban a XW7.sz. bölcsőde is.

Jelenleg működő intézmények:

„ Szivárvány bölcsőde" Czirák u.22. szám alatti bölcsőde 1953-óta fogadja a
bölcsődés korú gyermekeket, az elmúlt időszakban létszám bővítésre került sor, s
jelenleg 40 férőhelyen történik a gyermekek ellátása.
A bölcsőde tárgyi és személyi feltételei, valamint jól kialakított csoportszobái
biztosítják az önfeledt játék feltételeit.



„ Borostyán bölcsőde" Monoki u.67. 1970 óta üzemel, 40 férőhellyel.
Családi házból kialakított bölcsőde, adottságából adódóan nagyon otthonos, a
csoportszobák esztétikusán vannak berendezve, a kialakított játszósarkok változatos
játéktevékenységre ösztönzik a gyermekeket.
A csoportszobák elkülönített udvarrésszel rendelkeznek, mely biztosítja a változatos
játéktevékenység lehetőségeit.
A bölcsőde saját konyhája élelmezi a bölcsődés korú gyermekeket, s az ott dolgozó
felnőtteket.
A bölcsőde a hiányzó gyermekek férőhelyein biztosítja az időszakos gyermekellátást,
mely nagyon felkapott a családok körében.

„Kolozs utcai bölcsőde" 1980-tól fogadja a gyermekeket, 60 gyermek ellátását tudja
biztosítani.
A bölcsőde ad helyet a jól működő gyermek bútor és játék kölcsönzésnek is.
Az épület adottságai lehetőséget nyújtanak egész évben a levegőn való altatásra.
Minden csoport saját udvarrésszel rendelkezik.
A bölcsőde saját konyhája élelmezi a bölcsődés korú gyermekeket és felnőtteket,
szakképzett szakács és élelmezésvezető irányításával, lehetőség van egyéni igények,
speciális diéta biztosítására. Fontosnak tartom a korszerű táplálkozás életkori
sajátosságok figyelembevételét. Az étkezési normatívát nagyon jónak találom, általa
biztosítható a gyermekek életkori szükségleteinek megfelelő táplálék.

„ Centi bölcsőde" Centenáriumi sétány 1-3. jelenleg 80 kisgyermek nappali ellátását
biztosítja.
A bölcsőde a Centenárium lakótelepen helyezkedik el, az intézmény szép tágas,
világos szobái ízlésesen vannak berendezve, tárgyi feltétele a gyermekek életkorához
igazodik.
A bőséges játékkészlet megfelel a pedagógiai és egészségügyi követerményeknek, s
aktív tevékenységre serkentik a bölcsis gyermekeket.
Ebben a bölcsődében is saját konyha élelmezi a bölcsődés korú gyermekeket és az ott
dolgozó felnőtteket.

Demográfiai mutatók:

A XVI. kerület egy dinamikusan fejlődő város rész, mely nemcsak infrastuktúráUsan
mutat jelentős változásokat, népesség számában is kiemelkedő, az elmúlt időben sok
fiatal költözött a kerületbe, lakóinak száma közel 72000 fő.
A kerületbe beköltöző fiatal családokkal várhatóan növekedni fog a születések száma
is, mely során bővítésre szorul a gyermekek napközbeni ellátásának lehetősége is.



III. Szakmai program:

a) Szakmai irányelvek elképzeléseim:

• A bölcsőde defíníciója:Az 1997.évi XXXLtv. 42. § szerint „ (1)A bölcsőde a
családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű
gondozását és nevelését biztosító intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betöltötte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett az óvodai
nevelésre, a 4. évének betöltését követő augusztus 31-ig nevelhető és
gondozható a bölcsődében. (2) A bölcsőde az (l) bekezdésben foglaltakon túl
végezheti a fogyatékos gyermekek korai habilitációs és rehabilitációs célú
nevelését és gondozását is. A bölcsődei ellátás keretében a Kt. szerinti
szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján a fogyatékos
gyermek legfeljebb hatéves koráig fejlődését biztosító korai fejlesztésben és
gondozásban, vagy fejlesztő felkészítésben vehet részt (3) A bölcsőde az
alapellátáson túl szolgáltatásként speciális tanácsadással, időszakos
gyermekfelügyelettel, gyermekhotel működtetésével, vagy más
gyermeknevelést segítő szolgáltatásokkal segítheti a családokat".

• A bölcsőde küldetése:

• Esélyegyenlőséget biztosít különböző családi háttérrel rendelkező gyermekek
számára

• Csökkenti a gyermekek szegénységét
• Segíti a gyermekek szocializációját
• Értéket közvetít
• A gyermekek kiegyensúlyozott testi, szellemi, erkölcsi fejlődését, jólétét

biztosítja
• Hozzájárul a gyermek családban maradásához
• Segíti a szülőket a gyermeknevelési ismereteik megszerzésében, szülői

szerepeikben való megerősödésében
• Segíti a szülők munkavállalását, egzisztenciateremtést
• Segítséget nyújt a sajátos nevelést igénylő családoknak
• Jelzőrendszer

• Gondozási-nevelési feltételek megvalósítása:

A bölcsődében folyó munka szakmai tartalma, elvei és módszerei
középpontjában mindig a gyermek áll. A gyermek feltétel nélküli elfogadása,
szeretete, megértése munkánk része. Erre épül az egyéni bánásmód, amely
biztosítja a teljes odafordulást, megértést. Ezt csak személyi állandósággal,
felmenőrendszerrel tudjuk elérni, amely a gondozónő-gyermek kapcsolat
elengedhetetlen része, s a gyermek további fejlődését, önállóságát, helyes
kultúrhigiénés szokásaik elsajátítását is eredményezi. A bölcsőde gondozó-
nevelő feladata, hogy minden gyermeket a korának, egyéni fejlettségi



szintjének megfelelően, a saját fejlődési ritmusa szerint segítsen át a cseppet
sem egyszerű folyamatokon. A gondozónői munka sokrétű és magas szintű
felkészültséget igényel, hiszen a legérzékenyebb korosztályt öleli fel.

A bölcsődei gondozás-nevelés alapelvei:

- A gondozás és nevelés egységének elve:
A kettő elválaszthatatlan egységet alkot, a gondozás minden területén nevelés is
folyik. A nevelési helyzetek lehetőségei azonban nem korlátozódnak a
gondozási helyzetekre.

- Az egyéni bánásmód elve:
A gondozónő meleg, szeretetteljes odafordulással, a gyermek életkori és egyéni
sajátosságait, fejlettségét, fizikai, pszichés állapotát figyelembe véve segíti a
gyermekek fejlődését.

- Az állandóság elve:
A gyermek érzelmi biztonságát elősegíti a környezet tárgyi és személyi
állandósága.

- A saját gondozónő és felmenőrendszer elve:
A gyermeket intézménybekerüléstől óvodába menetelig ugyanaz a két
gondozónő látja el, az így kialakult személyes kapcsolat érzelmi biztonságot
nyújt.

- Az aktivitás és önállóság elősegítésének elve:
A biztonságos környezet megteremtése mellett nagyon fontos, hogy a gyermek
érezze jól magát a gondozási műveletek közben, hiszen ha a gyermek
kiegyensúlyozott, jó a kapcsolata a gondozónővel akkor kedve lesz az
együttműködésre. Fontos a gondozási műveletek azonos sorrendje, a felnőtt
tapintatos, türelmes magatartása, elegendő idő és a megfelelő tárgyi feltétel
biztosítása, a gondozónők azonos munkavégzése.

- Pozitívumokra támaszkodás elve:
A nevelés alapja a pozitív megnyilvánulások támogatása, megerősítése,
elismerése. Fontos szerepe van a dicséretnek, de törekedni kell arra, hogy ez
valós teljesítményre, a cselekedetekre irányuló motivációval bíró legyen, ne
csak „üres szó".

- Egységes nevelő hatások elve:
Törekedni kell az egységes nevelési nézetek, normák kialakítására.

- Rendszeresség elve:
A gyermekek napirendjének tudatos megtervezése stabilitást, kiszámíthatóságot
eredményez, növeli a gyermek biztonságérzetét.



- A fokozatosság elve:
A gyermek új környezethez való fokozatos hozzászoktatása segíti az
alkalmazkodást, a változások elfogadását, az új megismerését, s a szokások
kialakítását.

- Más nemzetekhez, etnikumhoz, kisebbséghez tartozás tiszteletben
tartásának elve:
A gondozónő a gyermek életkori sajátosságainak és egyéni fejlettségének
megfelelően segítse az identitástudat kialakulását, fejlődését, segítse a saját és
más kultúra és hagyományok megismerését és tiszteletben tartását.

- A gyermek elfogadásának és személyisége megbecsülésének elve:
A gyermek fejlődéséhez alapvető feltétel, hogy érezze a felnőtt őszinte
érdeklődését, figyelmét, megbecsülését a gondozónő biztosítson számára egyes
élethelyzetekben választási lehetőséget.

- A tanulás segítésének elve:
A gondozónő az élményszerzés biztosításával, saját példamutatásával a
gyermek számára átláthatóvá, befogadhatóvá, a tapasztalatok segítésével a
próbálkozások bátorításával segíti a tanulást.

A bölcsődei gondozás-nevelés feladatai:
A bölcsődei gondozás-nevelés feladata a gyermek testi és pszichés
szükségleteinek kielégítése, a fejlődés elősegítése.
a) Az egészséges testi fejlődés elősegítése:
- az egészséges és biztonságos környezet megteremtése
- primer szükségletek egyéni igények szerinti kielégítése
- alkalmazkodás, az alapvető kultúrhigiénés szokások kialakulásának segítése
b) Az érzelmi fejlődés és szocializáció segítése:
- derűs légkör biztosítása, a bölcsődébe kerüléssel járó nehézségek megelőzése
illetve csökkentése
- gondozónő-gyermek közötti biztonságot jelentő kapcsolat kialakulásának
segítése
- én tudat egészséges fejlődésének segítése
- társas kapcsolatok alakulásának, az együttélés szabályai elfogadásának
segítése
- közös élményszerzés
c) A megismerő folyamatok fejlődésének segítése:
- a gyermek életkorának, érdeklődésének megfelelő tevékenységek biztosítása
- önálló aktivitás és kreativitás támogatása
- a gyermek tevékenységének támogató-bátorító odafigyeléssel kisérése,
megerősítése



A bölcsődei gondozás-nevelés főbb helyzetei:
A gondozás (testi szükségletek kielégítése) és a játék a bölcsődei élet
egyenrangúan fontos helyzetei, melyben lényeges a gyermek szabad aktivitás
iránti igényének és kompetencia érzésének elősegítése.

- Gondozás:
Az első három év az első kötődések, a korai szocializáció időszaka, melynek
döntő jelentősége van a későbbi személyiségfejlődésben. Ebben az
életszakaszban a kisgyermek testileg-lelkileg még erősen függ a felnőttől. A
bölcsődei munkánk, nevelésünk éppen ezért gyermekközpontú, a gyermeki
személyiség egészséges fejlődésére és kibontakoztatására törekszik.
A gyermek egyedi, mással nem helyettesíthető individum és szociális lény
egyszerre; fejlődő személyiség, fejlődését genetikai adottságok, az érés sajátos
törvényszerűségei, a spontán és tervszerűen alkalmazott környezeti hatások
együttesen határozzák meg.
Bensőséges interakciós helyzet a gondozónő és a gyermek között, melynek
elsődleges célja a gyermek testi szükségleteinek kielégítése.
Kialakulásának egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemőkortól kezdve aktívan
vehessen részt a gondozási műveletekben, lehetősége legyen úgy próbálkozni,
hogy közben érezze az őt gondozó figyelmét, biztatását, támogató segítését.
Próbálkozásait a felnőtt megerősítéssel, dicsérettel jutalmazza, s a
sikertelenségért nem járhat elmarasztalás. Lényeges az elegendő idő biztosítása.

- Tanulás:

Minden olyan tapasztalat vagy információ szerzési folyamat tanulás, mely
tartós változást idéz elő a viselkedésben vagy a gondolkodásban. A tanulás
legfontosabb irányítója a személyes kíváncsiság, az érdeklődés. A fejlődés,
tanulás folyamatos, egyéni ütemnek megfelelő, vannak megtorpanások,
stagnálások, sőt visszaesések is.
A teljesítmény elváráshoz kötött ismeret gyarapításának a bölcsődében nincs
helye. Nem a fejlettebb színt gyors elérése a cél, hanem, hogy minden gyermek
örömteli tevékenységek során jusson előbbre.
A tanulás formái: utánzás, játékos tapasztalatszerzés, a gondozónő-gyermek
interakcióiból származó ismeretszerzés és szokás kialakítás.

- Játék:

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége mely segíti a testi, értelmi, érzelmi és
szociális fejlődést.
A gyermek az őt körülvevő világot a játékán keresztül ismeri meg, örömszerző
tevékenység, fejleszti a gyermek ismereteit, s kreativitását. A gondozónő
feladata, hogy segítse, biztosítsa, új ötletet adva vigye tovább a gyermek
játékát, ezáltal gazdagítva a gyermek tapasztalatait, mely csak akkor valósuk
meg, ha a gyermek fizikai jóléte, a testi komfortja ki van elégítve. A



gondozónő a játék feltételeinek (megfelelő hangulat, hely, idő eszköz)
kialakításával és nevelői magatartással támogatja az elmélyült, nyugodt
játéktevékenységet. A gyermek igényeitől és játékhelyzettől függően
kezdeményez, szerepet vállal, Ötleteivel, javaslataival színesíti a gyermek
játékát. Fontos a motiváló környezet kialakítása, a játékkészlet
megválasztásánál törekedni kell arra, hogy megfeleljen az egészségügyi,
biztonsági, pedagógiai előírásoknak.
A játék lehetőséget ad a társas kapcsolatok fejlődésére is.

- Mozgás:

Az egészséges gyermek mozgás igénye rendkívül nagy. Minél változatos
mozgásra van lehetősége a gyermeknek annál nagyohb örömüket lelik a
játékban. Mind a szobában, mind az udvaron biztosítani kell a gyermekek
számára a nagy mozgásteret, s a mozgásfejlesztő játékokat.

- Mondóka, ének:

Bölcsődében a gondozónő kellemes ének és beszédhangja, ritmusos
szövegmondása, hangszerek hallgatása, közős éneklés sokrétű átélésre ad
lehetőséget. A gyermek életkori sajátosságaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi,
hangulati állapotához kiválasztott és alkalmazott játékos mondókák felkeltik a
kisgyermek érdeklődését, formálják ízlését. A közösen átélt mondókázás,
éneklés pozitív érzelmeket keltenek, érzelmi biztonságot adnak.

- Vers, mese:

A kisgyermek beszéd, gondolkodás, emlékezet, képzelet és szociális fejlődésére
nagy hatással van. A versnek elsősorban a ritmusa, a mesének a tartalma hat a
személyiségre. Fejlődik képzelete, fejleszti empátiáját, gazdagodik szókincse.

A bölcsődei élet megszervezésének elvei:

- kapcsolattartás a szülőkkel
A szülők és a bölcsőde folyamatosan tájékoztatják egymást a gyermek
fejlődéséről. A tájékoztatás mindig őszinte, hiteles személyes hangvételű, az
érintett személyiségi jogait tiszteletben tartó.
A kapcsolattartásnak több formája van:
- megismerkedés, felvétel,
- családlátogatás,
- beszoktatás,
- beszélgetés érkezéskor és távozáskor,
- szülői értekezletek, szülőcsoportos beszélgetések,
- időpont egyeztetést követő fogadó óra,
- üzenő füzet,



- hirdetőtábla,
- írásos tájékoztatás, napló,
- nyílt napok,
- bölcsőde kóstolgató,
- Szervezett programok.

- Családlátogatás:

Célja: a családdal való kapcsolatfelvétel a gyermek otthoni környezetében való
megismerkedés.

- Beszoktatás:

A szülővel való fokozatos beszoktatás a családdal való együttműködést helyezi
előtérbe. Az anya vagy apa jelenléte biztonságot ad, megkönnyíti az
alkalmazkodást.
A kisgyermek és a gondozónő között fokozatosan kialakuló kötődés segíti a
gyermekeket az új környezetének elfogadásában, megkönnyíti a beilleszkedést,
csökkenti az adaptáció során felmerülő pszichés megterheléseket.

- „Saját gondozónő" rendszer:

A „saját gondozónő rendszer" a személyi állandóság elvén nyugszik. A csoport
gyermekeinek egy része tartozik egy gondozónőhöz. A saját gondozónő
szoktatja be a gyermeket a bölcsődébe járás egész időtartama alatt ő a
gondozónője, (felmenőrendszer).
A „saját gondozónő" rendszerben több figyelem jut minden gyermekre,
figyelemmel lehet kísérni a gyermek egyéni igényeit, szokásait, fejlődésének
alakulását.

- Napirend:

A jól szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermek igényeinek,
szükségleteinek kielégítését, a nyugodt és folyamatos gondozás feltételeit
kívánja biztosítani. A napirenden belül az egyes gyermekek igényeit úgy kell
kielégíteni, hogy közben a csoport életében is nyugalom legyen, kiiktatódjon a
várakozási idő. Ez egyben a csoport belső nyugalmát is biztosítja. A napirend
függ a gyermekcsoport életkori összetételétől, fejlettségi szintjétől, de
befolyásolják az évszakok, az időjárás, a csoportlétszám is.
Kialakításának további feltételei a személyi állandóság, tárgyi feltételek, a jó
munka szervezés, a gyermek otthoni életének lehetőség szerinti figyelembe
vétele.



A bölcsőde egészségmegőrző feladatai:

Bölcsődénk egészségügyi, egészségnevelési, nevelési, szociális és családsegítő
funkciókat töltenek be. A jelenlegi helyzetben egyre erősebb a gyermek- és
családvédelmi szerepünk. Fontos, hogy a bölcsődei gondozást-nevelést képzett,
a korosztály sajátosságait jól ismerő szakemberek végezzék, egyénre szabottan
kis létszámú csoportokban, ahol kialakulhat a gondozónőkkel a személyes,
érzelmi biztonságot jelentő kapcsolat, ahol biztosítják a fejlettségének
megfelelő élelmezést, az egészségvédelmi szabályok betartását.
Az egészséges testi fejlődés segítése érdekében a gyermek gondozása, testi
szükségleteinek kielégítése meghatározó abban, hogy milyen a közérzete,
milyen önmagához és az őt gondozó személyekhez, valamint környezetéhez a
kapcsolata. Ez a helyzet biztosítja legjobban az egyéni, személyes bánásmód
megvalósulását.
Az egészségnevelés a lakosság egészségügyi nevelésének bővítése, a helyes
magatartás kialakítása. Az egészségnevelésnek preventív megelőző feladata
van, célja: az egészségkultúra emelése, olyan magatartási forma kialakítása
amelyben az egyén a saját egészségének a megóvására törekszik. Ennek
tanítását korán kell kezdeni, s korosztályokra lebontva szervezni ennek
megvalósítását.
A csecsemő és kisded nevelési szempontból fogékony a jó szokások
kialakítására, ezért fontos az egészségnevelési munkát tudatosan végezni ebben
a korban is.
Ki kell alakítani a jó szokásokat, rendszerességet, az alapvető egészségügyi
követelményeket. A betegségek megelőzése érdekében fokozottan oda kell
figyelni a higiénés szabályok betartására, az időjárástól függően megfelelő
időtartamú levegőn tartózkodást kell biztosítani, télen (-5C )-ig, a hó változatos
és izgalmas tevékenységre ad lehetőséget.
Figyelemmel kell kísérni a gyermekek védőoltásait, fertőző megbetegedés
esetén az ÁNTSZ által előírt intézkedéseket kell kezdeményezni, végrehajtani.
A korszerű étkezési szokások, szabályok, a rágásra nevelés és az édes italok
helyetti vízadás is prevenció értékű.
A 80/1999. ( XII. ) GM_EÜM_FVM együttes rendelete kötelezővé teszi a
közétkezést végző intézmények számára a HACCP rendszer bevezetését.

Az intézmény kapcsolatrendszere:

A bölcsőde együttműködik mindazokkal, akik a családnak nyújtott
szolgáltatások és ellátások során a gyermekkel vagy családtagjaikkal
kapcsolatba kerülnek.

• Képviselő testület
> Polgármesteri hivatal
» Egészségügyi és szociális bizottság
» Szociális és egészségügyi ügyosztály
> Napraforgó Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal,



• Védőnői hálózattal,
> Házi gyermekorvosi szolgálat,
• Korai fejlesztés szakembereivel,
> Gyermekvédelmi szakellátással, gyámhatósággal.
' Óvodákkal.

A szolgáltatásokjelentősége:

A bölcsődei ellátás alkalmazkodik a társadalom által elért igényes
követelményekhez egészségügyi, egészségnevelési, szociális, családsegítő,
kiegészítő és továbbépítő funkciókat tölt be.
Erősödik a gyermek és családvédelmi szerepe, a családok igényeihez igazodó
korszerű gyermek ellátási formák bevezetésével. Ha van helyi igény és a
feltételek is megfelelőek, ma már szakmai kívánalom, hogy a bölcsődében az
alapfeladat ellátása mellett családtámogató szolgáltatásokat szervezzen a
kisgyermekeket otthonnevelő Gyeden vagy Gyesen lévő szülőknek.

Miért jók a szolgáltatások?
A szülő szempontjából:

• Gyermeknevelési, életvezetési tapasztalatokat adnak át egymásnak a szülők,
• Az anya szülői szerepében erősödik, kiegyensúlyozottabb lesz, ez visszahat a

gyermekre,
• Egyéni igényeit is kielégítheti (fodrászhoz, bevásárolni eljut),
• A szülő az otthoni magányból kimozdulhat, társasági igényeit kielégítheti.

A gyermek részéről:

• Kultúrált, tiszta, otthonos inger gazdag környezetben, változatos tevékenységre
lehetőséget adó játékeszközökkel játszhat,

• Korszerű táplálkozás irányelveknek megfelelő mennyiségű és minőségű
ételeket fogyaszthat.

A szolgáltatás pozitívuma a bölcsőde részére:

• A szolgáltatás fontos családsegítő, gyermekjóléti szerepet tölt be.
• Esélyegyenlőséget biztosít, a szülő munkavállalási lehetőséget kap, a

szegénységet csökkenti.
• Formálja a szülő véleményét a bölcsődéről, nagyobb bizalommal adják be a

gyermekeiket a napos bölcsődébe, a bölcsőde szakmai munkája felértékelődik
• A szolgáltatás díja bevételi forrás, melyet vissza lehet forgatni a tárgyi

eszközök bővítésére.



IV. Elképzeléseim a XVI. kerületi Egyesített Bölcsődei Intézmények
vezetése során:

• Szolgáltatások bővítése:

A kerületi bölcsődék megtekintése során örömmel láttam, hogy a kerületben
elsők között vezették be a nyújtott nyitva tartás lehetőségét, ezzel is igazodva a
lakossági igényekhez. Jól működik a gyermek bútor-játék kölcsönzés, melynek
kínálatát tovább lehetne bővíteni, fejleszteni. A napközbeni gyermek felügyelet
jól működik, bővítésre nincs lehetőség, de a jelenlegi létszámot fenn kell
tartani, a bevételi lehetőség miatt, valamint lehetőség van otthoni gyermek
gondozásra ikerpár születése esetén. A jól működő szolgáltatásokra alapozva
fontosnak tartom, hogy a bevezetésre kerülő új szolgáltatások a szakmai munka
színvonalát csak pozitív irányban befolyásolják.

Tapasztalatom szerint a család és a bölcsőde kapcsolata akkor felel meg a
társadalmi igényeknek, ha őszinte, közvetlen, partneri. A bölcsőde nyitott,
család- és gyermekközpontú, gyermeknevelési centrum. A bölcsödének szerves
része az állandó, formálódó, sokszínű szolgáltatás. Ma már a hagyományos
bölcsődei ellátás tartalma nem elégíti ki a szülőket, a családok igényeihez
jobban igazodó szolgáltatok bevezetésére van szükség. Ezért ismernünk kell a
társadalmi, gazdasági, változásokat és azok hatását a családokra, hogy változni,
változtatni tudjunk.

• Alapítvány

A szakmai feladatok megvalósítása mellett fontos feladatunkká válik a
szponzorok, támogatók felkutatása, s saját alapítvány létrehozása. Az
alapítvány létrehozása növelné a támogatók számát, ( bevételek összegét, ami
fejlesztésre fordítható), s ez által magasabb színvonalú ellátást lehetne elérni.
Bővíteni lehetne tárgyi berendezéseket, s a képességfejlesztőjátékokat.
Munkám során azt tapasztalom, hogy több pályázati lehetőség van alapítványok
részére.

• Gyermektorna
A harmonikus, összerendezett mozgás a környezet megismerésével
párhuzamosan alakul ki, a személyiségfejlődésben nagyon fontos szerepet tölt
be. A megfelelő környezet biztosításával, mozgásfejlesztő eszközökkel,
játékokkal segítve a gyermek kidolgozza a számára leggazdaságosabb és
legharmonikusabb mozgásokat, izomzata fiziológiásán alakul ki és fejlődik.
A gyermekek kiegyensúlyozott mozgásfejlődéséhez szükség van a rendszeres
mozgásra, a hely-helyzetváltozatás, egyensúlyfejlesztésre és labdakezelésre,
mely elősegíti a harmonikus járást, helyes testtartás kialakulását, az irányok
elsajátítását



A bölcsőde helyiségei tágasak, kevés beruházással bővíthetők a szolgáltatások
is. Lehetőséget látok só szoba kialakítására, valamint játékos gyermek torna
szolgáltatás bevezetésére.
A Centenáriumi lakótelepen lévő bölcsődében tudnánk kialakítani a játékos
gyermek tornát, amennyiben a fenntartó is támogatná elképzeléseinket az
óvodai tornatere közös használatával. Tudomásom szerint az óvodások csak a
délelőtt folyamán használják a tornatermet a délután folyamán lehetőség lenne
e szolgáltatás kivitelezésére.

Só szoba

Nagy hangsúlyt kell fordítanunk a gyermekek egészségének megőrzésére és a
betegségek megelőzésére. Prevencióra céljából, szeretnék a bölcsödében só
szobát, „Somadrin helyiséget" létrehozni, melynek speciális levegője megelőző,
gyógyító hatást fejt ki. Rendszeres látogatása nagymértékben segíti az
immunrendszer erősödését, növeli a szervezet ellenálló képességét. Itt a
gondozónő felügyelete mellett aktívan játszva az inhalálás jótékony hatását
élvezhetik a gyermekek. A só szobát a kerületi bölcsődés gyerekek némi
térítésellenében vehetnének igénybe, de a későbbiekben megvalósítható lenne
szélesebb körű hasznosítása is, mely újabb folyamatos bevételt biztosítana. A
Czirák utcai bölcsőde és a Centenáriumi bölcsőde helyiségeinek kis
átalakításával megvalósítható lenne a só szoba kialakítása, s látogatásának
biztosítása.

Sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása:

Munkám során hosszú ideje foglalkozom sajátos nevelési igényű gyermekek
ellátásának szervezésével, gyakori a szülők zárkózottsága, elszigetelődése.
Gyakran a bölcsődei csoportba járással szembesül először a szülő azzal a keserű
felismeréssel, hogy „ gyermeke más" mint hasonló korú társai. Nagyon
fontosnak tartom, hogy a problémát időben felismerjük, s a gyermekeket
helyben lehessen fejleszteni.
Cél, - a gyermekek komplex, játékba ágyazott fejlesztése,

- részleges integráció keretében az ép társak közösségébe való
beilleszkedésük elősegítése,

- szociális képességük fejlesztése, a kortárs csoport minta nyújtó
szerepének kihasználásával,

- A gyermekek napközbeni ellátásával lehetőséget adni a szülőknek a
munkavállalásra.

A kerületben sok gyermek szorul korai fejlesztésre, a gyermekjóléti ellátás
lehetőségével szeretnék a kerületben élő családoknak segíteni a sajátos nevelési
igényű gyermekek ellátásának biztosításával.
A beadott Uniós pályázat eredményes elnyerése esetén, lehetőség nyílhatna
sajátos nevelési igényű gyermekek korai gondozására, rehabilitációjára
megfelelő személyi és tárgyi feltételek kialakítása mellett.



A sajátos nevelési igényű gyermekek után emelt normatív támogatást lehet
igényelni.

• Vezetői módszereim:

• Szervezés
• Menedzselés
• Személyi-tárgyi feltételek biztosítása
• Jogszabályok betartása
• Minél hatékonyabb gazdálkodás
• Felelősség és jogkörök kinevezése, felelősségteljes munka végzése
• A hatékony munkavégzés elérése céljából előre megtervezni a feladatokat
• Szakmai program írása
• Az adott feladatok ellenőrzése
• Szakmai elismerés, megerősítés módszere
• A minőség folyamatos javítása, folyamatos változás a szülők igényeihez

igazodva

Munkám során fontosnak tartom a folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői
ellenőrzést, a gazdálkodás valamint a szakmai munka területén.
A FEUVE ellenőrzési rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljárásokat, belső
szabályokat, melyek alapján az intézmény érvényesíti a feladatai ellátására
szolgáló előirányzatokkal, létszámmal és a vagyonnal való szabályszerű,
gazdaságos, hatékony és eredményes gazdálkodás követelményeit.

b) az emberi erőforrás-gazdálkodás:

• emberi erőforrás tervezése:

A személyügyi folyamat első szakasza az emberi erőforrások megtervezése, a
szükséges létszám meghatározása és felvétele az intézmények zavartalan
működésének biztosítása.
A 15/1998.(IV.30.)NM rendelet szerint.

• emberi erőforrás kiválasztása:

A betöltendő munkakörök kiválasztása során törekedni kell arra hogy, a
jelentkező megfeleljen a szakmai követelményeknek, rendelkezzen a
munkakörhöz szükséges készségekkel, képességekkel.
Az interjúnak fontos szerepe a kiválasztáshoz szükséges információk
megszerzése céljából.

• képzés-továbbképzés:

A képzés magába foglalja a munkakészségek fejlesztését, ehhez meg kell
állapítani az alkalmazottak illetve a szervezet szükségleteit.



A képzés, továbbképzések célja, a szakmai munka színvonalának emelése, mely
elősegíti, hogy minél képzettebb gondozónők lássák el a gyermekeket.
Napjainkban a szakmánk területén munkaerő hiányról beszélhetünk, ezért nem
elég csak a képzések biztosítása, ugyan olyan fontos a munkaerő megtartása is,
kiemelt figyelmet kell fordítani a dolgozók erkölcsi és anyagi elismerésére,
megbecsülésére is.

c) költségvetés-gazdálkodás:

A XVI. kerületi Önkormányzat saját költségvetéséből közel 300 millió Ft-ot
biztosít az

Egyesített Bölcsődei Intézmények teljes költségvetéséhez.
Egy intézmény működésének alapját, minőségét elsősorban a rendelkezésre álló
költségvetés határozza meg.
Megalapozott költségvetési háttérrel biztosítható, hogy magasan képzett
szakembereket tudjunk alkalmazni, s megtartani.
A költségvetés kialakítása során fontos figyelmet kell fordítani a pontos
tervezésre, az intézmény időközben történő szerkezeti változásaira, a
bevételekre, kiadásokra.

Elképzeléseim a rendelkezésre álló költségvetés tekintetében:

Bevételek:
Növelni szeretném az Egyesített Bölcsőde bevételi forrásait a már meglévő
szolgáltatások megtartásával, bővítésével, valamint minimális beruházási
költséggel járó szolgáltatások bevezetésével.
Terveim között szerepel a fent említett só szoba kialakítása, mely rendszeres és
folyamatos bevételt biztosítani a már meglévő szolgáltatásokkal együtt.
A már működő gyermekjáték és bútor kölcsönzés szolgáltatás eszközeit s játékait
tovább szeretném bővíteni, igazodva a szülők igényeihez.

Dologi kiadások: A dologi kiadások tekintetében még szerte ágazóbb jelentősége
van a biztos költségvetési háttérnek, mert csak így lehet a bölcsŐdés korú
gyermekek minden igényét kielégítő élelmezését biztosítani.

Napjainkban az informatika használata nagymértékben megkönnyíti munkánkat,
a bölcsődei élelmezésvezetők munkáját segítené, ha a gyermekek élelmezését az
erre kialakított programban dolgoznák fel, ilyen jellegű programok például a
lakoma, illetve microfalat programok, ezen programok valamelyikének
biztosításával megkönnyítenénk munkájukat. E programok megvásárlása



nagyobb kiadásnak minősül, de úgy gondolom, hogy ma már az informatikai
eszközök használata szakmai kívánalom.

Fontosnak tartom, hogy a szülők minél több információhoz jussanak a
bölcsődékről, e célból szeretnék web oldalt készíteni, ahol lehetőség adódik az
intézmények bemutatására, valamint a szolgáltatások ismertetésére is.

A kerületben az intézmények karbantartására folyamatos figyelmet fordítottak,
melynek köszönhető, hogy minden bölcsődében hasonló feltételek álnak
rendelkezésre a gyermekek ellátására, gondozására. A későbbiekben is
gondoskodni kell az intézmények állagmegóvásáról, folyamatos karbantartásáról,
fontos szerepe van a team munkának, a bölcsődevezetőkkel egyeztetve
megtervezni és rangsorolni kell az elvégzendő feladatokat. A célszerűség elvét
követve a legszükségesebb karbantartási munkákat kell elvégezni, s csak azok
elvégzése után lehet tovább tervezni. Támaszkodom az intézményvezetők
tapasztalatára, közösen szeretném megtalálni azokat a pontokat ahol takarékos
intézkedéseket lehet tenni, mint például központi beszerzések / tisztítószer, játék,
textília stb/ területén.

Személyi juttatások: A közalkalmazotti bértábla alapján meghatározott
juttatások nem teszik lehetővé a minőségi munkavégzés differenciálását.
A bölcsődei dolgozók többsége többletfeladatokat vállalnak munkájuk, s a
szolgáltatások területén is, a hosszú évek óta rendelkezésre álló „határozott idejű
illetménykiegészítés", mint költségvetési tétel további fenntartását nagyon
fontosnak ítélem meg. Keresni fogom a kiemelkedő feladatellátás elismerésének
természetbeni juttatási formában való elismerését.

A pályázatomban leírtak remélem felkeltették érdeklődésüket, s egy személyes
meghallgatás során lehetőséget biztosítanának számomra, hogy szakmai
ismereteimet, elképzeléseimet megosszam önökkel.



V. Mellékletek:

Nyilatkozat

Név: Tamás Jánosné
Leánykori név: Bauer Éva
Lakcím: 1141. Budapest, Privigyeu. 5.1/1.

Nyilatkozatommal hozzájárulok ahhoz, hogy a pályázati anyagomat az Eseti
Bizottság, valamint a Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat
Egészségügyi és Szociális Bizottsága és Képviselő testülete megismerje, s abba
betekintsen.

Budapest, 2008.09.07

Tamás Jéné'sné



Nyilatkozat

Név:
Leánykori név:
Anyja Neve:
Szül. hely, idő:
Lakcím:
Adóazonosító:
Beosztás:

Tamás Jánosné
Bauer Éva
Csekk Anna
1970.02.09. Nyíregyháza
1141. Budapest, Privigye u. 5.1/1.
8376592521
Bölcsődevezető

Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az 1997. évi XXXI.
Gyermekvédelmi törvény 15 § (8) bekezdése szerint , s a Büntető
Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvényben foglaltak szerint nem folyik
ellenem a gyermekek sérelmére elkövetett bűncselekmény, és jogerős ítélettel
ilyen bűncselekmény miatt nem ítéltek el.
A szülői felügyeleti jogomat a bíróság nem szüntette meg. A szülői felügyeleti
jogom a gyermek átmeneti nevelésbe vétele miatt sem szünetel.

Budapest, 2008.09.07.

'U

Tamás Jánosné



Nyilatkozat

Név: Tamás Jánosné
Leánykori név: Bauer Éva
Lakcím: 1141. Budapest, Privigye u.5.1/1.

Nyilatkozatommal hozzájárulok, hogy Budapest Főváros XVI. kerületi
Önkormányzat Képviselő-testülete a pályázatomra vonatkozó előterjesztést
nyilvános ülés keretében tárgyalja.

Budapest, 2008.09.07.

Tamás Jánosné



KÖZIGAZGATÁSI ÉS ELEKTRONIKUS KÖZSZOLGÁLTATÁSOK KÖZPONTI HIVATALA

IGAZOLOM, HOGY

TAMÁS JÁNOS ZOLTÁNNÉ
/ BAUER ÉVA

NYÍREGYHÁZA
1970.02.09.
anyja neve: CSEKK ANNA
NO/

A BŰNTETTESEK NYILVÁNTARTÁSÁBAN

NEM SZEREPEL.

BUDAPEST, 2008.AUGUSZTUS 19. DR. BECHT ÉVA
FŐOSZTÁLYVEZETŐ

ÉRVÉNYES - HA TÖRVÉNY MÁSKÉPP NEM RENDELKEZIK - A lOALLÍTÁSTÓL
SZÁMÍTOTT HÁROM HÓNAPIG.

A FELLEBBEZÉST A BIZONYÍTVÁNNYAL ÉS A BIZONYÍTÉKOKKAL EGYÜTT TIZENÖT
NAPON BELÜL A KIÁLLÍTÓ SZERVHEZ LEHET BENYÚJTANI.

A HATÓSÁGI ERKÖLCSI BIZpNYÍTVÁNY A SZEMÉLYAZONOSSÁG EGYIDEJŰ
IGAZOLÁSÁVAL HASZNÁLHATÓ FEL.
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6. számú melléklet

257/2000. (XII. 26.) Korín, rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban
történő végrehajtásáról

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban:
Törvény) 66. §-ának (8) bekezdésében és a 85. §-ának (4) bekezdésében kapott felhatalmazás
alapján a Kormány a következőket rendeli el:

1. § (1) E rendelet hatálya a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a szociál- és családpolitikáért,
valamint a gyermek- és ifjúságpolitikáért felelős miniszter ágazati irányító jogkörébe tartozó

a) gyermekjóléti és gyermekvédelmi (a továbbiakban együtt: gyermekvédelmi), valamint a
szociális feladatot ellátó állami és helyi önkormányzati költségvetési szerveknél,

b) a nem intézményi keretek között szociális, gyermekjóléti szakfeladat ellátására
közalkalmazottként
foglalkoztatott személy (a továbbiakban: közalkalmazott) közalkalmazotti jogviszonyára
terjed ki.

(2) E rendelet 6-9. §-ának és 12. §-ának hatálya nem terjed ki a közalkalmazottak
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény közoktatási intézményekben történő
végrehajtásáról szóló 138/1992. (X. 8.) Komi. rendelet 18. §-ának (2) bekezdésében megjelölt
gyermekvédelmi intézményben pedagógus-munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottra.

l/A. § (1) Nem kötelező pályázat kiírása olyan munkakör betöltése esetén,
a) amely tekintetében - 90 napon belül - már legalább két alkalommal eredménytelenül

került kiírásra pályázati felhívás;
b) amely haladéktalan betöltése a folyamatos ellátás biztonságos megszervezéséhez

elengedhetetlenül szükséges, és a folyamatos ellátás nyújtásához szükséges személyi
feltételek más munkaszervezési eszközökkel nem biztosíthatók;

c)
(2) Vezetői, valamint magasabb vezetői beosztást csak nyilvános pályázat útján lehet

betölteni.
(3) A pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő előkészítő feladatokat
a) magasabb vezető beosztás esetén a fenntartó
aa) önkormányzat jegyzője, főjegyzője, illetve
ab) minisztérium,
b) egyéb beosztás esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója

(a továbbiakban együtt: a pályázat előkészítője) látja el.
(4) A pályázati felhívásnak - a Törvény 20/A. §-ának (3) bekezdésében foglaltakon

túlmenően - tartalmaznia kell
a) a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat,
b) a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját és

megszűnésének időpontját,
c) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi

követelményeire vonatkozó szabályokat.
(5)
(6) A magasabb vezetői álláshelyre meghirdetett pályázati felhívást a Törvény 20/A. §-ának

(4) bekezdésében foglaltakon túl a szociál- és családpolitikáért, valamint a gyermekek és az
ifjúság védelméért felelős miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában, továbbá a
gyermekvédelmi területen történő pályázati felhívást az oktatásért felelős miniszter által
vezetett minisztérium hivatalos lapjában is közzé kell tenni.

(7) A pályázathoz csatolni kell
a) a pályázó szakmai életrajzát,



b) a büntetlen előéletet igazoló erkölcsi bizonyítványt,
c) intézményvezetői álláshely esetén az intézmény vezetésére vonatkozó programot a

szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel,
d) a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a

pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,
e) a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazási körébe tartozó munkakör, vezetői, magasabb vezetői megbízás esetén a
pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról
szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele
szemben nem áll fenn.

(8) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok
elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt
megismerhessék.

(9) A pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként Összehívott bizottság
véleményezi.

(10) A bizottság tagjai között kell lennie
a) a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének,
b) vezetői, magasabb vezetői megbízás esetén a közalkalmazotti tanács tagjának, illetve a

közalkalmazotti képviselőnek,
c) magasabb vezetői megbízás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg

egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.
(11) A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A

bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét.

(12) A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a
pályázatok elbírálására jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan napon belül le kell
folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell. A sikertelen pályázatot
benyújtó pályázót értesíteni kell a (14) bekezdésben foglaltakról.

(14) Sikertelen pályázat esetén
a) a pályázó személyes adatait törölni kell, és
b) amennyiben a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó

adathordozókat a pályázat elbírálási határidejétől számított 3 hónapon belül nem veszi át,
azokat meg kell semmisíteni.

(15) Jelen §-ban foglaltakat a 2007. szeptember l-jét követően közzétett pályázatok
esetében kell alkalmazni. A 2007. szeptember l-jét megelőzően közzétett pályázatokra e
rendelet 2007. augusztus 31-én hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. § (1) Magasabb vezető beosztásnak minősül az 1. § (1) bekezdése a) és b) pontjában
megjelölt intézmény (a továbbiakban: intézmény) felügyeletét ellátó személy vagy szerv
(miniszter, a helyi önkormányzat képviselő-testülete) által intézményvezetésre adott
megbízás.

(2) Vezető beosztásúnak minősül
a) a magasabb vezető beosztású intézményvezető helyettese,
b) az integrált intézmény egy szakmai egységének vezetője és a helyettese,
c) az intézmény szervezeti és működési szabályzatában meghatározott, a munkamegosztás

szempontjából elkülönült szervezeti egység vezetője,
d) a gazdasági vezető, a vezető gondozó, a vezető ápoló, az osztályvezető ápoló, a szociális

és mentálhigiénés csoportvezető, a vezető pedagógus, a módszertani osztályvezető.
(3) Az intézményvezetői megbízás feltétele



a) legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén
végzett munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, és

b) az intézményben fennálló határozatlan időre szóló kinevezés, illetőleg a vezetői
megbízással egyidejűleg felsőfokú végzettségű vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő
munkakörben történő határozatlan időre szóló kinevezés.

4. § (1) A magasabb vezetői beosztás ellátására való megbízás legalább öt, de legfeljebb tíz
évre adható. Magasabb vezetői beosztás ellátására való megbízás ugyanannak a
közalkalmazottnak ismételten is adható (a továbbiakban: a megbízás meghosszabbítása).

(2) Vezető beosztású közalkalmazott helyettesítése esetén határozott idejű vezetői megbízás
adható a helyettesítés időtartamára.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük
feltételeiről

2. számú melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

Képesítési előírások a gyermekjóléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodás egyes
formáiban vezetői beosztásban dolgozók részére

I. Alapellátások

Ellátási forma Vezetői beosztás Képesítés

1. Gyermekjóléti szolgáltatás magasabb vezető/vezető felsőfokú szociális alapvégzettség
pszichológus, pszichopedagógus, vagy
mentálhigiénés szakember, gyermek- és
ifjúságvédelmi tanácsadójogi szakokleveles
családvédelmi tanácsadó, szociális
igazgatásszervező oklevéllel rendelkező:
óvodapedagógus, tanító, tanár, nevelő-tanár,
pedagógiai előadó, gyógypedagógus, védőnő,
teológus, hittanár, hittantanárjogász,
igazgatásszervező, vagy szociális menedzser
oklevéllel rendelkező: pedagógus, védőnő

2. Bölcsőde
A) bölcsődei
igazgatóság/egyesített
bölcsődék
B) Bölcsőde

magasabb vezető

magasabb vezető/vezető

orvos, pszichológus, pedagógus
intézetvezető, szakoktató, védőnő, felsőfokú
szociális alapvégzettség
bölcsődei szakgondozó, csecsemő- és

kisgyermek-gondozó, csecsemő- és
kisgyermeknevelő-gondozó, vagy csecsemő-
és gyermekgondozói végzettséggel
rendelkező: intézetvezető, szakoktató,
védőnő, felsőfokú szociális alapvégzettség

//. Rész

Képesítési előírások a gyermekjóléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodás egyes
formáiban dolgozók részére



I. Alapellátások

2. Bölcsőde Szakgondozó

Gondozó
Orvos
gyógypedagógus
Gyógytornász
Konduktor
Szaktanácsadó

bölcsődei szakgondozó (OKJ),
csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ),
csecsemő- és kisgyermeknevelő-gondozó
(OKJ),
kisgyermekgondozó, -nevelő (OKJ)
vagy ezen képesítések valamelyikével
rendelkező: védőnő, pedagógus, felsőfokú
szociális alapvégzettségű személy, illetve
csecsemő- és gyermekgondozó (OKJ)
képesítésű személy, ha rendelkezik védőnői,
vagy pedagógus, vagy felsőfokú szociális
végzettséggel
csecsemő- és gyermekgondozó (OKJ)
Orvos
Gyógypedagógus
Gyógytornász
Konduktor
orvos, pszichológus, pedagógus, felsőfokú
szociális alapvégzettség, védőnő, intézetvezető,
szakoktató; vagy
bölcsődei szakgondozó (OKJ), csecsemő- és
kisgyermekgondozó (OKJ), csecsemő- és
kisgyermeknevelő-gondozó (OKJ)

1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.)
23. § (1) A közalkalmazott magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásával bízható

meg. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni.
(2) A magasabb vezető, valamint a vezető beosztások körét, továbbá a megbízás feltételeit a

miniszter határozza meg. A magasabb vezető beosztás ellátására pályázatot kell kiírni.
(3) A magasabb vezető, valamint a vezető beosztás ellátásával történő megbízás

határozatlan időre szól. A miniszter határozott időre szóló megbízást is előírhat.
(4) A megbízás visszavonását - a közalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az

indokolásból a visszavonás okának világosan ki kell tűnnie. Vita esetén a visszavonás
indokának valóságát és okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítania. A közalkalmazott az
indokolást a visszavonás kézhezvételétől számított három napon belül, írásban kérheti; a
munkáltató az indokolást további három napon belül köteles a közalkalmazott részére írásban
megadni.

1992. évi XXII. törvény (Munka törvénykönyve) 80. §
80. § (1) Ha jogszabály vagy munkaviszonyra vonatkozó szabály, illetve a munkáltató

döntése alapján meghatározott munkakör betöltése pályázat alapján történik, e munkakörre
csak olyan munkavállalóval lehet munkaszerződést kötni, aki a pályázaton részt vett és a
pályázati feltételeknek megfelelt.

(2) A pályázati felhívásban meg kell jelölni a pályázat elbírálásának határidejét is, ettől
érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A benyújtott pályázat tartalma csak a pályázó beleegyezésével közölhető harmadik
személlyel.



Szavazás eredménye:*.. igen, . r\em,s.. tartózkodott.

A jegyzőkönyv 1 példányban készült, áj...... órakor lezárva

.._ 703*... ,,w.
18/8514/2008.

JEGYZŐKÖNYV
mely készült 2008. október 06. napján 17.00 órai kezdettel a Budapest Főváros XVI.
kér. Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Képviselői Irodaházában (1163 Budapest,
Havashalom u. 41.), az Egyesített Bölcsőde intézményvezetői álláshelyére kiírt, a
formai szempontok szerint előzetesen véleményezett pályázat érdemi
véleményezése tárgyában.

Jelen vannak a Képviselő-testület 373/2008. (VII.2.) Kt. számú határozata
értelmében összehívott Eseti Bizottság tagjai, az alábbiak szerint:

1) Békéi Ágnes, Bölcsődei dolgozók Demokratikus Szakszervezete asz. titkára
2) Dr. Csömör Ervin alpolgármester
3) Dr. Erdőközi György ügyosztályvezető
4) Müller Kinga szociális intézményi referens

Nincs jelen: Acsainé Végvári Katalin, a Magyar Bölcsődék Egyesülete elnöke, aki
telefonon jelezte, hogy betegség miatt nem tud jelen lenni, egyben faxon átküldte a
pályázatról készített összegző véleményét, mely vélemény jelen jegyzőkönyv
mellékletét képezi.

Az Eseti Bizottság a 2008. szeptember 18. napján előzetesen megtartott, formai
szempontok szerint elbírált pályázatok alapján megállapította, hogy Tamás Jánosné
pályázata a pályázati feltételeknek megfelelt.

Az Eseti Bizottság az Egészségügyi és Szociális Bizottsággal összevont ülésen
hallgatja meg Tamás Jánosné pályázót.

Az Eseti Bizottság a pályázó személyes meghallgatását követően különvonul, és az
Egészségügyi és Szociális Bizottságtól elkülönülten beszéli meg a személyes meg-
hallgatáson elhangzottakat, valamint a pályázati anyagban foglaltakat, és alakítja ki
az alábbi véleményét:

1) Az Eseti Bizottság javasolja Budapest Főváros XVI. kér. Önkormányzat Képviselő-
testületének, hogy Tamás Jánosné pályázót bízza meg az Egyesített Bölcsőde
vezetésével.

Békéi Ágney Dr. Csömör Ervin Dr. Erdőközi György Müller Kinga
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Polgármesteri Hivatala
Szociális és Egészségügyi Ügyosztály

Őr. Erdőközi György
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Tisztelt Ügyosztály Vezető Úr!

Tamás Jánosné felsőfokú szakképzettséggel, szociálpedagógusi, szociális
szakigazgatás szervezői diplomákkal rendelkezik, szociális szakvizsgája folyamatban van.
Megszerzett képzettségeinek sora egy önmagát folyamatosan művelő embert jelenítenek meg.

Több, mint két évtizedes bölcsődei területen eltöltött gyakorlata, sok éves vezetői
beosztásai során jelentős mennyiségű szakmai tapasztalatra tett szert, így a bölcsődei szakma
kiváló ismerőjévé vált Pályázata formai és tartalmi szempontból megfelelő, jól értelmezi és
egy átfogó komplex látásmóddal látja a bölcsődék helyét, szerepét és feladatait mai
napközbeni kisgyermekellátásban.

Helyzetelemzése az intézmény minden bölcsődéjére kiterjed, elemzése konkrét
adatokat tartalmaz, és fejlesztési elképzeléseinek hiteles alapot nyújt.

Szakmai programja átfogja a bölcsőde egész tevékenységét, elképzelései egybeesnek a
szakma által kidolgozott korszerű/nevelési alapelvekkel ámít jól adaptál a bölcsődében
gondozott gyermekek és családjaik szükségleteinek minél minőségibb kielégítésére,

A Magyar Bölcsődék Egyesülete javasolja az intézményvezetői kinevezését.

Budapest, 2008.október 03.

Üdvözlettel:



195/2008. sz. előterjesztés

KIVONAT

KÉSZÜLT AZ EGÉSZSÉGÜGYI ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁG
2008. OKTÓBER 6-ÁN MEGTARTOTT NYÍLT ÜLÉSÉNEK

JEGYZŐKÖNYVÉBŐL

1. Napirendi pont:
Egyesített Bölcsőde intézményvezetői álláshelyének betöltése, pályázati anyag elbírálása.

A Bizottság az alábbi határozatot fogadta el:
401/2008. (X. 06.) E.Sz,B. határozat:

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének Egészségügyi és
Szociális Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek, hogy bízza meg Tamás Jánosnét 2008.
november 01. napjától 2013. november 01. napjáig a 1163 Budapest, Kolozs u. 36. szám alatti
székhelyű Egyesített Bölcsőde intézmény-vezetésével.

Szavazás eredménye: 5 igen, 2 tartózkodás
Felelős: Gáspár József bizottsági elnök
Határidő: 2008. október 15. KT ülés

Budapest, 2008. X. 6.
(a jegyzőkönyv dátuma)

Gáspár József
bizottsági elnök

sk.

Tupi Miklós
jegyzőkönyv hitelesítő

A; kivonat hiteléül;

Müller Kinga
Intézményi referens

A kiállítás dátuma
2008. X. 1.


