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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Targy: Az Egyesitett Bolcsdde intézményvezetdi
allashelyének betoltése, palydzati anyagok
elbiralasa
(Zart iilést igényel az SZMSZ. 7. § (4)
bekezdése alapjan)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 1163 Budapest, Kolozs u. 36. szam alatti székhelyli Egyesitett B6lcsode intézményvezeti
allashelyére a Képvisel6-testiilet a 372/2008. (VII. 2.) Kt. hatarozataval palyazatot irt ki (1.
szamu melléklet), a 373/2008. (VII. 2.) Kt. hatarozataval pedig felkérte a polgarmestert arra,
hogy gondoskodjon a palydzatot véleményez6 Eseti Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsig)
Osszehivasardl. (2. szami melléklet)

A kozalkalmazottak jogallasar6l szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarél szolé 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) foglaltak figyelembe vételével kiirt
palyazatnak tartalmaznia kellett:

1) a palyazo részletes szakmai életrajzat,

2) harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt,

3) képesitési okiratanak/okiratainak masolatat,

4) az intézmény vezetésére vonatkozd részletes szakmai programot,

5) nyilatkozatot, melyben a paly4dzé hozzdjarul ahhoz, hogy pélyazati anyagat az Eseti
Bizottsdg, valamint a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi és
Szocidlis Bizottsaga és Képvisel6-testiilete megismerje és abba betekintsen,

6) nyilatkozatot arrdl, hogy az 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok a palyazéval szemben nem 4ll fenn,

7) a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormaényzat
Képvisels-testillete a palyazat elbiralsira vonatkozd elbterjesztést nyilvanos, vagy zart
iilés keretében targyalja.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2008. szeptember 12. napjan jart le, a palyazati kiirasra
3 (h4rom) palyazat érkezett. A Bizottsag elsé alkalommal 2008. szeptember 18. napjan iilt
Ossze, a palyazatokat a formai kévetelmények alapjan nézte at.

A Bizottsag megallapitotta, hogy a palyazok személyi anyaga tartalmazta a palyazati
kifrasban megkért okiratokat. A Rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontjaban eldirtaknak val6
megfelelést — miszerint az intézményvezet6i megbizas feltétele legaldbb &t év felséfoku
végzettséget vagy fels6foki szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett
szakmai gyakorlat — két palydzo vonatkozdsaban a Bizottsag a benyujtott palydzatok adatai
alapjan nem tudta megallapitani.
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A Bizottsidg ennek kovetkezményeként Borisz Edit és Klémanné Varga Méria pélyazot
hianypétlasra szélitotta fel, Tamds Janosné palyazatat pedig érvényesnek minésitette. (3.
szamu melléklet)

A hianypétlasi felhivasnak a két palyazo eleget tett. A Bizottsig mdsodik alkalommal 2008.
szeptember 23. napjan ilt Ossze, és tekintette at — a hianypotlasban bekért iratokat is
figyelembe véve — Borisz Edit és Klémanné Varga Maria palyazatat.

Borisz Edit és Klémanné Varga Maria hidnypdtlasaban napra pontosan tiintette fel a korabbi
munkakorei id6pontjait és e munkakdrokben altaluk ténylegesen végzett feladatokat. Ezt
figyelembe véve a Bizottsag megallapitotta, hogy Borisz Edit palyazé 3 év 7 honap és 16 nap,
Klémanné Varga Mdria palyazo pedig 1 év szakmai gyakorlattal rendelkezik a gyermek-
védelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén végzett
olyan — felsofoku végzettséget vagy felsofoktl szakmai képesitést igényl6 — munkakérben,
mellyel kapcsolatban a Rendelet 3. § (3 bekezdésének a) pontja legalabb 6t évet ir eld.

Fentiekre tekintettel a Bizottsag — a Rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdéseiben biztositott
jogkdreiben eljarva — Borisz Edit és Klémanné Varga Maria pdlydzo palyazatat
érvénytelennek mindsitette, mert nevezettek nem rendelkeznek a Rendelet 3. § (3) bekezdés
a) pontjaban eldirt, legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal. A szakmai gyakorlat tekintetében a
Bizottsdg a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 1. szamu mellékletében foglaltakat vette figyelembe. (4. szamua melléklet)

A palyazati feltételeknek megfelelé palyazatot benyujté Tamés Janosnénak az elbterjesztés
elsd részében hét pontban felsoroltakat fel6leld személyi anyaga jelen elbterjesztés
mellékletében szerepel. (5. szamu melléklet)

Ezt kévetden 2008. oktdber 06. napjan a Bizottsag és az Egészségiigyl és Szocialis Bizottsag
Osszevont iilésén fog megtorténni a palyazati kifrdsnak megfelelé palyazatot benyjtd
személyes meghallgatdsa, majd a két bizottsag kiilon-kiilén alkotja meg véleményét, mely
vélemények a Képviseld-testiileti lilésen keriilnek kiosztasra.

Kérem, hogy a Képviseld-testillet az intézményvezetdi megbizas vonatkozasdban hozza meg
dontését.

Hatarozati javaslat: Budapest Févaros XVI. kerileti Onkorményzat Képviseld-testiilete
megbizza Tamas Janosnét 2008. november 01. napjatol 2013. november

01. napjaig a 1163 Budapest, Kolozs u. 36. szam alatti székhelyii
Egyesitett Bélcsdde intézményvezetésével.

Az intézményvezeto alapilletményét a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 térvény elbirasai szerint, a magasabb vezetdi potlékat a potlékalap
200 %-aban, azaz 50.000,-Ft 6sszegben allapitja meg.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a
vezetdi allashelyet elfogadd nyilatkozat beszerzésérol, a vezetdi
megbizassal kapcsolatos munkatigyi dokumentumok atadasardl.



Hataridd: 2008. november 01.

Felelds: Kovacs Péter polgarmester

(Minositett szdtobbséget igényel az SZMSZ 17. § (2) bek. b) pontja
alapjan)

Budapest, 2008. szeptember 25.

G

Q% 0 C_.-»'"Q’ o
Dr. Csomor Ervin
alpolgarmester

Latta:

%W;M ﬁénQ/ '
Ancsin Laszlo

jegyzé

Targyalja:
Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag

Melléklet:

szamu melléklet: 372/2008. (VI1.2.) Kt. szamu hatarozat
szamu melléklet: 373/2008. (VIL.2.) Kt. szdmu hatarozat
szamu melléklet: az Eseti Bizottsag els6 jegyzokonyve
szamu melléklet: az Eseti Bizottsdg masodik jegyz6kdnyve
szamu melléklet: palyazé személyi anyaga

szamu melléklet: jogszabdlyi hivatkozasok
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a 2008. jilius 2-4n (szerddn) a Budapest Févaros XVL Kerilleti Onkormanyzat
Képviselo-testiilete 13. szamu (rendkiviili) iilésén késziilt jegyz6konyvbél.

NAPIREND: 5. Palyazati kiiras az Egyesitett Bolcstde
intézményvezetdjének allashelyére
Elbterjeszté: Dr. Csomor Ervin alpolgarmester

HATAROZAT:

372/2008. (VII. 2.) Kt. Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Képviselo-testiilete az Egyesitett Bolcsdde
intézményvezetdi allashelyének betdltésére az alabbi
palyazatot irja ki. -

_ »BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE

a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992, évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt) 23. §-anak (2) bekezdése,
valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan
palyazatot hirdet
az intézmeényvezetdi munkakor ellatasara
kozalkalmazotti kinevezéssel és hatarozott ideji - 5 évre
sz016 - magasabb vezet6i megbizassal.

Az intézmény neve, a munkavégzés helye:

Budapest Févaros XVI. keriileti  Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsdde (székhely: 1163 Budapest, Kolozs
u. 36.)

Az _intézmény tevékenységi kore: gyermekek
napkozbeni ellatasa.

Az intézményvezeto feladatai:

- Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat
Egyesitett Bolcsoédéjének vezetése, az intézmény
tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetodi iranyitasa,

- az intézménynek a hatdlyos jogszabalyokban, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, az intézményt
fenntarté hatarozataiban, a szakmai kovetelményekben
megfogalmazottaknak  megfelelé  folyamatos  €s
gazdasdgos mikodtetése,




az intézmény szakmai ¢és mikodési terveinek
elokészitése, egyeztetése és megvaldsitasa,

az  intézmény éves Kkoltségvetési  tervezeteinek
elkészitése, az intézmény elfogadott koltségvetésének
végrehajtasa.

Palyazati feltételek:

a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamn
mellékletének 1. Rész 2/A. pontja szerinti orvos,
pszichologus, pedagogus intézetvezetd, szakoktatd,
veédond, felséfoki szocialis alapvégzettség.

a gyermekvédelem teriiletén szerzett legalabb 6t éves
fels6fokd  végzettséget vagy fels6foku  szakmai
képesitést igényl6 szakmai gyakorlat

biintetlen eloélet

Elényt jelent:

vezetdi gyakorlat

a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szam@ mellékletének
I. Rész 2/A. pontja szerinti végzettségen feliil, a 2/B.
pontban felsorolt végzettségek valamelyikének megléte

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazoé részletes szakmai életrajzat,

héarom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,
képesitési okiratdnak/okiratainak masolatat,

az intézmény vezetésére vonatkozo részletes szakmai
programot,

nyilatkozatot, melyben a paly4zé hozzdjarul ahhoz, hogy
palyazati anyagat az Eseti Bizottsdg, valamint a Budapest
Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsaga és Képviseld-testiilete megismerje és
abba betekintsen,

nyilatkozatot arrdl, hogy az 1997. évi XXXI. torvény 15.
§-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok a
palyazoval szemben nem all fenn,

a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy Budapest Foviros
XVL keriileti Onkormanyzat Képviseld-testillete a
pélyazat elbiralasara vonatkoz6 eldterjesztést nyilvanos,
vagy zart Uilés keretében targyalja.

A megbizas iditartama: 5 év.

A megbizas kezd6 napja: 2008. november 01.

A megbizis megsziinésének napja: 2013. november 01.



A palyazat  benyujtasanak  hatarideje: 2008.
szeptember 12.

A palyazat elbiraldsanak hatirideje: 2008. oktéber 15.

Illetmény:
A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII

torvény, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
elbirdsai alapjan.

A péalyazatot a Budapest Fovaros XVI. keriileti
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak Szocialis és
Egészségiligyi Ugyosztalydhoz kell egy példanyban, zart
boritékban eljuttatni.

A Dboritékra Kkérjilkk rairni: Palyazat az Egyesitett
Bolcstde intézményvezet6i allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Hatédridé: 2008. julius 02.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester

(21 igen, 0 nem, O tarté6zkodas)

________
.......

kmf,
Ancsin Laszlé sk. Kovics Péter sk.
jegyzd polgdrmester

A kivonat hiteléiil:

Zseni Gdbriella S

Szervezési Ugyosztdlyvezetd |+ % o
Budapest, 2008. julius 3. \:v o
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-4n_ (szerdan) a Budapest Févdros XVI. Keriileti Onkormanyzat

Képviselo-testiilete 13. szamu (rendkiviili) {ilésén késziilt jegyz6kdnyvbél.

NAPIREND: 5.

HATAROZAT:
373/2008. (VII. 2.) Kt.

Ancsin Laszlo sk.
jegyzo

A kivonat hiteléiil:

A

Zseni Gabriella

Palyazati kiiras az Egyesitett Bolcsbde
intézmeényvezetdjének allashelyére

Eldterjeszté: Dr. Csomor Ervin alpolgarmester

A Képviselo-testitlet felkéri a Polgarmestert, hogy
gondoskodjon a palyazati kiirds megjelentetésérdl,
tovabba a palyazatokat véleményez6 Eseti Bizottsag
Osszehivasardl, azzal, hogy az Eseti Bizottsigban a
palydztatd  képviseletére  Dr.  Csomor  Ervin
alpolgarmestert jeloli ki.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert,
hogy a palyazati anyagot - a Kormanyzati Személyiigyi
Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Koézpont Internetes
oldalan val6 kozzététel érdekében - az elfogadott
tartalommal, de a kért elektronikus forméaban kiildje meg
a Kdzpont részére.

Hatéarid6: 2008. jilius 31.
Feleléds: Kovacs Péter polgarmester

(21 igen, 0 nem, 0 tartézkodas)

--------
.......

Kovacs Péter sk.
polgdrmester

Szervezési Ugyosztdlyvezet: = *
Budapest, 2008, jilius 3. \o>

.,
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mely készilt 2008. szeptember 18. napjan 9.00 érai kezdettel a Budapest Févaros
XVI. ker. Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Egészsegugyi
Ugyosztalydnak alatti  hivatalos helyiségében, az Egyesitett Bélcsdde
intézmenyvezetéi allashelyére kiirt palyazatok bontasa, illetve a formai szempontbal
torténd véleményezése targyaban.

__u

T Lol

Jelen vannak a Képviselé-testilet 373/2008. (VII.2)) Kt. szamu hatarozata
értelmében dsszehivott Eseti Bizottsag tagjai, az alabbiak szerint:

1) Dr. Csomor Ervin alpolgarmester

2) Beékei Agnes, Bdlcsddei dolgozék Demokratikus Szakszervezete asz. titkara
3) Dr. Erdokdzi Gyodrgy lgyosztalyvezetd

4) Muller Kinga szocidlis intézményi referens

Nincs jelen: Acsainé Végvari Katalin, a Magyar Bolcsédék Egyesilete elnske, aki
elbzetesen jelezte, hogy munkahelyi elfoglaltsaga miatt nem tud megjelenni, de az
érdemi véleményezés idépontjaban jelen lesz.

Az Eseti Bizottsag jelenlévé tagjai megallapitjak, hogy a palyazati kiirasra ésszesen 3
(harom) palyazat érkezett. A palyazatokat tartalmazo boritékok — annak sértetlen
voltat megallapitva - kibontasat kovetdéen, a palyazatban kiirt formai szempontok
szerint tekintik at, az aldbbiak szerint:

1. palyazat benyujtdja: Borisz Edit

Az Eseti Bizottsag megallapitja, hogy palyazd személyi anyaga tartaimazza a
palyazati Kiirasban megkért okiratokat. Megallapitia ugyanakkor, hogy a
kozalkalmazottak jogallasarol szblo 1992, évi XXXIIL. térvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi é&gazatban térténé végrehajtasardl szolo
257/2000. (Xil. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontjaban elbirtaknak ~
miszerint az intézményvezetdi megbizas feltétele legalabb ot év felséfoki
vegzetiséget vagy felséfokl szakmai képesitést igénylé, a gyermekvédelem, a
szocialis ellatdas, az egészségigyi ellatds, illetve a kozoktatas tertletén végzett
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat — a palyazo palyazatabdl nem allapithatéd
meg az 5 éves szakmai gyakorlat. A Bizottsag hianypotiasra szélitja fel nevezettet,
kéri, hogy a kardbbi munkakdrei idépontjait napra pontosan tintesse fel.

Hatarozat 1: Az Eseti Bizottsag Borisz Edit palyazét a szakmai gyakorlat igazolasa
céliabol — 2008.09.22. hataridével - hianypotlasra szdlitja fel.

Szavazas eredménye. 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

Az Eseti Bizottsag felkéri tovabba dr. Erdékozi Gydrgy tgyosztalyvezetét arra, hogy a
palyazot az Eseti Bizottsag dontéserdl telefonon és irdsban tajekoztassa.



2. pélyazat benydjtoja: Kiemanné Varga Maria

Az Eseti Bizottsag megallapitja, hogy palyazé személyi anyaga tartaimazza a
palyazati kiirasban megkért okiratokat. Megallapitia ugyanakkor, hogy a
kOzalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXII. torvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatban t6rtén6é végrehajtasarél szl
257/2000. (XH. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontjdban eldirtaknak —
miszerint az intézményvezetdi megbizas feltétele legalabb 6t év felséfoku
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a
szocialis ellatas, az egészseglgyi ellatas, illetve a k&zoktatas terlletén végzett
munkakérben szerzett szakmai gyakorlat ~ a palyazé palyazatabdl nem allapithato
meg az 5 eves szakmai gyakorlat. A Bizottsdg hidnypétlasra szélitja fel nevezettet,
kéri, hagy a korabbi munkakdreiben konkrétan milyen feladatokat latott el.

Hatarozat 2: Az Eseti Bizottsag Klemanné Varga Maria palyazét a szakmai gyakortat
igazolasa céljabol — 2008.09.22. hataridével- hianypétlasra szdlitja fel.
Szavazas eredmeénye. 4 igen, 0 nem, 0 tartdzkodas

Az Eseti Bizottsag felkéri tovabba dr. Erdékozi Gyorgy tgyosztalyvezetoét arra, hogy a
palyazét az Eseti Bizottsag déntésérd! telefonon és irasban tajékoztassa.

3. palyazat benyujtdja: Tamas Janosné

Az Eseti Bizotisdg megallapitja, hogy palyazé személyi anyaga tartalmazza a
palyazati kiirasban megkért okiratokat, palyazatat érvényesnek mindsiti.

Hatarozat 3: Az Eseti Bizottsag Tamas Janosné palyazatat formai szempontbdl
érvényesnek mindsiti.

Szavazas eredménye. 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

Az Eseti Bizottsag felkéri tovabba dr. Erdékézi Gyorgy tgyosztalyvezetdt arra, hogy a
palyazét az Eseti Bizottsag dontésérdl irasban tajékoztassa.

Hatarozat 4: Az Eseti Bizottsag - a hianypotlast kdvetéen - 2008. szeptember 23.
tartja kovetkez6 lléset.

Szavazas eredménye. 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

A jegyzokonyv 1 példanyban készilt, 10.20 6rakor lezarva.

Dr. Csomor Ervin - Békei Agngs Dr. Erdékézi Gyérgy Muller Kinga
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mely készllt 2008. szeptember 23. napjan 9.00 érai kezdettel a Budapest Févaros
XVI. ker. Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Egeészséglgyi
Ugyosztalyanak hivatalos helyiségében, az Egyesitett Bolcsdde intézmeényvezetdi
allashelyére kiirt palyazatok - Borisz Edit és Kiémanné Varga Maria palyazoé
hianypotlasra valé felszolitast kovetden benyljtott iratainak megérkezését kévetsen -
formai szempontbol térténé elbiraldsa targyaban.

Jelen vannak a Képviseli-testilet 373/2008. (VIl.2.) Kt. szdml hatarozata
értelmében dsszehivott Eseti Bizottsag tagjai, az alabbiak szerint:

1) Dr. Csomor Ervin alpolgdrmester

2) Békei Agnes, Bolcsédei dolgozok Demokratikus Szakszervezete asz. titkara
3) Dr. Erdékozi Gyorgy ligyosztalyvezetd

4) Muller Kinga szocidlis intézményi referens

Nincs jelen: Acsainé Végvari Katalin, a Magyar Bolcsédék Egyesulete elnoke, aki
elbzetesen jelezte, hogy munkahelyi elfoglaitsaga miatt nem tud megjelenni, de az
erdemi véleményezés idépontjaban jelen lesz.

Az Eseti Bizottsag megallapitja, hogy Borisz Edit és Klémanné Varga Maria az Eseti
Bizottsag 2008.09.18. napjan hozott, részikre hianypdtiast eldiré hatarozatainak
eleget tett, a kért adatokat benydjtotta. Ezt kévetéen a Bizottsag a két megnevezett
palyazé vonatkozasaban a palyazatokat a hianypétlasi felhivast kdvetéen benyijtott
iratokra is figyelemmel, a palyazatban kiirt formai szempontok szerint tekinti at, az
alabbiak szerint: '

1. Borisz Edit palyazata

Az Eseti Bizottsag hidnypoétlasra szolitotta fel nevezettet, kéve, hogy a korabbi
munkakorei iddpontjait napra pontosan tintesse fel. Borisz Edit a hianypotiasnak
eleget tett. Munkakérei idépontjait figyelembe véve megallapithatd, hogy nevezett
palyazé minddsszesen 3 év 7 honap 16 nap szakmai gyakorlattal rendelkezik a
gyermekveédelem, a szocialis ellatas, az egészséglgyi ellatas, illetve a kozoktatas
terlletén végzett munkakérben.

A kbézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXI. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténé végrehajtasarol sz6l6
257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint az
intézményvezetdi megbizas feltétele legalabb ot ev felséfokl végzettséget vagy
felséfoklu szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egeszsegugyi ellatas, illetve a kozoktatas teruletén végzett munkakdrben szerzett
szakmai gyakoriat. Borisz Edit palyazo o6t éves szakmai gyakorlattal nem
rendelkezik.

Hatarozat 1: Az Eseti Bizbttség Borisz Edit palyazé palyazatat érvénytelennek
mindsiti, mert nevezett nem rendelkezik a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. § (3)
bekezdés a) pontjaban eldirt, legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal.




Szavazas eredménye. 4 igen, 0 nem, 0 tartozkodas

Az Eseti Bizottsag felkéri tovabba dr. Erdékozi Gyorgy Ugyosztalyvezetét arra, hogy a
palyazot az Eseti Bizottsag dontésérél irasban tajékoztassa.

2. Klémanné Varga Maria palyazata

Az Eseti Bizottsag hianypétlasra szdlitotta fel nevezettet, kéve, hogy tajékoztassa a
Bizottsagot arrél, hogy korabbi munkakéreiben konkrétan milyen feladatokat latott el.
Kiémanné Varga Maria a hianypotlasnak eleget tett. Munkakoéreiben ellatott feladatait
figyelembe véve megallapithatd, hogy nevezett palyazé mindosszesen 1 év szakmai
gyakorlattal rendelkezik, a gyermekvédelem, a szocidlis elldtas, az egészségigyi
ellatas, illetve a kdzoktatas tertletén végzett munkakérben.

A kézalkalmazottak jogallasérél sz6ld6 1992. évi XXXII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasaro! sz6lo
257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint az
intézményvezetdi megbizas feltétele legalabb o6t év felséfoki végzettséget vagy
felsdfokl szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egeszségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas terlletén végzett munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat. Klémanné Varga Maria palyazé 6t éves szakmai gyakorlattal
nem rendelkezik.

Hatarozat 1: Az Eseti Bizottsdg Klémanné Varga Maria palyazd palyazatat
ervénytelennek mindsiti, mert nevezett nem rendelkezik a 257/2000. (X1i. 26.) Korm.
rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontjaban eléirt, legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal.

Szavazas eredménye. 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

Az Eseti Bizottsag felkéri tovabba dr. Erdékoézi Gyorgy Ugyosztalyvezetét arra, hogy a
palyazot az Eseti Bizottsag dontésérdl irasban tajékoztassa.

A jegyzbkonyv 1 példénybén készuit, 10.00 érakor lezarva.

Dr. Csomor Ervin Békei Agnes Dr. Erdékézi Gybrgy Mller Kinga
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I. Szakmai dnéletrajz

Személyi
adatok:

Név:
Leanykori név::

Cim:

Telefonszam(o
k)

E-mail:
Allampolgarsa
g:

Sziletési

- datum:

Neme:

Betdlteni
kivant
munkakor /
foglalkozasi
teriilet

Szakmai
tapasztalat:

Idétartam:

Foglalkozas /
heosztas

Taméas .{énosné
Bauer Eva

Privigye u. 5.1/1.
1141 Budapest
Magyarorszag

0612571648

tamaseva3@freemail.hu.

magyar

1970. 02. 09.
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Budapest Févaros XVI. Onkormanyzat

Egyesitett Bdlcsddei Intézményvezetd
Gyermekek napkdzbeni ellatasa

2005. 05. 01. — jelenleg is
Bolcstdevezetd

Mobil

06705870143



Fébb

tevékenységek

~ és
feladatkdrok:

A munkaltato
neve és cime:

Publikacio:

Id6tartam:

Foglalkozas /
beosztas

¢ A gyermekek napkozbeni bélcsddei ellatasanak megszervezése 90
fér6helyen.

» A szakmai munka folyamatos figyelemmel klserese, s ellendrzése.

e A bolesddés kori gyermekek napkozbeni ellatdsanak megszervezése,
a gyermekek felvétele.

e Sajatos nevelési igényl gyermekek fe_]lodesenek személyi, targyi
feltételeinek biztositasa.

¢ Kapcsolattartas a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakért6i Blzottsaggal a
Korai Fejlesztd Munkatarsaival.

o BolesOdei szolgaltatasok szervezése, koordmalasa, / 1doszakos
gyermekfelugyelet,
héazi gyermek feliigyelet, jatékos gyermek torna/. SO szoba kialakitdsa,
miikodtetése.

o A sziilok véleményének megkérdezése kérdoivek segitségével .
A feldolgozas utan a hatranyos helyzetii csaladok feltérképezése,
felkarolasanak megszervezése.

» Hazi gyermekfeligyelet bevezetése, a gondozondk felkészitésének segitése.

» A csalad és a bélcsdde kapcesolatanak erdsitése.

» A gyermekek targyi kormyezetének esztétikusabba tétele a berendezés
bdvitése,

¢ Szakmai munka szinvonalanak emelése

o Hazon beliili tovabbképzés bevezetése, egy-egy témakor részletes
attanulmanyozésa, megvitatasa.

o Kuratériumi tagsag €s szakmai képviselet a Ferencvarosi Csepered6k
Alapitvanyban.

o A bolcsdde mitkodésének biztositasa, munkafeltételek megteremtése, szakmai
program kidolgozasa, koordinalasa. -

o Az élelmezéssel kapcsolatos adminisziraciok vezetése.

¢ Miikodtetem az intézmény HACCP rendszerét.

¢ Szervezem a sziil0i értekezleteket, sziil61 érdekvédelmi forumot milkodtetek,

folyamatos kapcsolatot tartok a fenntartoval, tarsintézményekkel.

Ferencvarosi Egyesitett Bolcs6dei Intézmények
1092. Budapest, Raday utca 46.

HEFOP-2.2.1-P , Tarsadalmi befogadas elésegitése a szocidlis teriileten dolgozo
szakemberek

Képzésével” zard konferencian eldadast tartottam a ,korai fejlesztés alakulésa a
bolcsbdés koru gyermekeknél’ cimmel.

1997. 09. 01. - 2005. 04. 30.
Fiiggetlenitett bolcs6devezetd helyettes



Fébb e A bolcsOdevezetd iranyitasaval a szakmai munka szervezése, koordinalasa.

tevékenységek szervezése, hazon beliili tovabbképzések megtartasa.
és o Sajatos nevelésti gyermekek gondozasanak, nevelésének koordinalasa,
feladatkorok: korai fejlesztés, rehabilitacio6 megszervezése, képességfejlesztd
' mozgasfejleszt6
eszk6zok bovitése.

o Az élelmezéssel kapcsolatos adminisztraciok vezetése

o A" Zsivaj Bolcsi Alapitvany "-ban kuratériumi tagsag, palyazatok
megirasa, s eredményes palyazat esetén a kitiizott c€lok megvaldsitasa.
e Gyermekvédelmi feladatok koordinalasa, iranyitasa.

e Kapcsolattartas a sziilokkel, tars intézményekkel, 6vodakkal.

A munkaltaté | Budapest Kébanyai Onkormanyzat Egyesitett Bolcsodék
neve és cime: | 1106. Budapest, Zsivaj u.1-3.

Id6tartam: | 1995. 11.01. - 1997. 08. 31.

Foglalkozas / | Gondozoné
beosztas

Fobb | e A csecsemdk és kisgyermekek nevelése, gondozasa,
tevékenységek | a csoportban dolgozo gondozonék munkajanak iranyitasa.
és
feladatkorok:
A munkaltato | XIV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsddék
neve és cime: | 1141. Budapest, Malyva tér 12.

IdGtartam: | 1991 1995
Foglalkozas | | Gondozoné
beosztas

FObb | e A gyermekek egyéni igényeinek figyelembe vételével gondoskodtam a ram bizott
tevékenységek | gyermekek szakszer(i gondozasarol, nevelésérdl.
és

feladatkorok: |

A munkaltaté | Budapest, XVII. keriileti Onkormanyzat
neve és cime: | 1172. Budapest, Dormand u.21.

Id6tartam: | 1985 — 1989

Foglalkozas / | « A gyermekek egyéni igényeinek figyelembe vételével gondoskodtam a ram bizott
beosztas | gyermekek szakszer(i gondozasardl, nevelésérdl.




- Fobb
tevékenységek
és feladatkorok

A munkaltatd
neve és cime:

Tanulmanyok:

ld6tartam:
Végzettség /
képesités
Fébb targyak /

gyakoriati
képzes:

Oktatast /
képzést nydjtd
intézmeény
neve és tipusa:

Idtartam:
Végzettség /
képesités:

- Fobb targyak /
gyakorlati
képzés:
Oktatast /
képzést nyujtd
intézmény

neve és tipusa:

Idétartam:
Végzettség /
képesités:
Fébb targyak /

gyakorlati
képzés:

A csecsemdotthonban elhelyezett gyermekek gondozasa, nevelése

4327. Mariapocs

2006. 09. 01. - 2008. 06. 18.
Szocialis igazgatas szervezl

Szocialpolitika, kdzigazgatas alapok, tarsadalombiztositas, szocioldgia, gazdasagpolitika
gyermek és ifjusag védelem, szocialis ellatasok, vezetéstudomany, szocilis ellatasok,
projekt és palyazati menedzsment.

Budapesti Corvinus Egyetem Kozigazgatastudomanyi Kar
Budapest, Ménesi u.5.

2001. 03. 09. - 2005. 02. 01.
Szocidlpedagbgus

filozofia, csaladszocioldgia, csaladpszichologia, szocialpolitika, jogi alapismeretek,
neveléstorténet, pedagogia, pszichologia, szocialis munka, vezetési és gazdasagi
ismeretek, gyermekveédelem, szocidlis jog, mentalhigiené, reform és altemativ pedagogia

Apor Vilmos Katolikus Féiskola
2600 Vac, Konstantin tér 1-5.

1996. 09. 01. - 1997. 03. 21.
Bolcsidei szakgondoz6

neveléstan, élelmezésvezetd, vezetési ismeretek, lgyvitel, fejlédésiélektan.



Oktatast /
képzést nyhjtd
intézmeény
neve és tipusa:

IdGtartam:
Végzettség /
képesités:
Fébb targyak /
gyakorlati
képzés:

_ Oktatast /
képzést nyijtd
intézmény

~ neve és tipusa:

Idotartam:

Végzettség /
képesités:

Egyeéni
készségek és
kompetenciak:

Szocialis
készségek és
képességek:

Szervezési
készségek és
képességek:

Szamitogép-
felhasznal6i
készségek és
kompetenciak:

Erdeklodési
kor:

Egészséqiigyi Szakképzo és Tovabbképzo Intézet (ETI)

1991. 09. 01. - 1993. 06. 11.
Csecsemd és gyermekgondozond

anatomia, egészségtan, egészséges csecsemd és kisgyermek gondozésa, nevelése,
élelmezéstan, fejlédéslélektan, neveléstan.

Dolgozok Egészségigyi Szakiskolaja
Budapest, Vas utca 8.

1984. 09. 01. - 1989. 06. 20.
Gimnaziumi érettségi

j6 kommunikéacid, empatia, tollarencia, terhelhetdség, munka iranti elhivatottsag.
jo szervezési, iranyitasi képesség,
Felhasznaloi szintli szamitogépes ismeret word, excel programok, internet

Kirandulas, olvasas, pedagbgia, pszicholdgia,



Kiegészitd | A szakvizsga varhato idGpontja a gyermekjoléti alapellatasbol 2009 aprilisa
informaciok:

Bérigényem: A Kijt. szerinti életkomak, végzettségnek, beosztasnak
megfeleld és a keriileti bérhez alkalmazkodé bér. '

IL XVI. Keriileti bolcsddék torténelmi visszatekintése:

Magyarorszagon az elsé bolcsdde létesitése hosszin multra tekint vissza. 1852-ben a

Pesti Bolcsdde Egylet a Kalap u.l sz. alatt nyitotta meg az els6 bolcsédét a

fovarosban, majd Terézvarosban, a Méaria utcaban, s a Nagytemplom utcaban hoztak

1étre bolcs6dét.

A keriiletben 1953-ban épiilt az elsé bolcséde, mely 45 csecsemd és kisded ellatasat

biztositotta csaladi hazban kialakitva, majd ujabb 3 bolcsddét nyitottak meg hasonlod

feltételek kozott. :

A 60-as években iskola-6voda-bolcs6de komplexummal egyiitt hoztak Iétre

intézményeket, elobb a Landzsa 1ti lakételepen, majd a Centenariumi lakételepen.

A férBhelyek szamat bovitették a megszimt csecsembotthon intézményének
- atalakitasaval, majd Matyasfoldon modern intézmény keriilt atadasra.

A rendszervaltas eltt 11 bolcs6de fogadta a bolesddés kora gyermekeket, majd

folyamatosan bezarasra keriiltek az intézmények, a csokkend sziletés szam miatt 7

bolcsddét zartak be.

Bezirisra keriilt intézmények: -

1980-ban bezarasra keriilt a XV1/3.sz. bélcsode,

1983-ban a XVI/2. és a XV1/8. sz. bolcsdde.

1985-ben a XVI/5. sz. bolcséde, majd 1992-ben bezérasra keriilt a XVI/4 és 10-es
bolcsddék is,majd 1996-ban a XV1/7.sz. bolcsode is.

Jelenleg miikddé intézmények:

» Szvdrvdny bolcséde” Czirak u.22. szam alatti bolcséde 1953-0ta fogadja a
bélcsddés korit gyermekeket, az elmalt iddszakban létszam bovitésre kerilt sor, s
jelenleg 40 férhelyen torténik a gyermekek ellatasa. \

A bolcséde targyi és személyi feltételei, valamint jol kialakitott csoportszobai
biztositjak az 6nfeledt jaték feltételeit.



» Borostydn bélcséde” Monoki u.67. 1970 6ta iizemel, 40 féréhellyel.

Csaladi hazbél kialakitott bolcsGde, adottsagidbol adédéan nagyon otthonos, a
csoportszobak esztétikusan vannak berendezve, a kialakitott jatszosarkok valtozatos
jatéktevékenységre dszténzik a gyermekeket.

A csoportszobak elkiilonitett udvarrésszel rendelkeznek, mely biztositja a valtozatos
Jjatéktevékenység lehetGségeit.

A bolcsdde sajat konyhaja élelmezi a bolesédés kori gyermekeket, s az ott dolgozod
felnobtteket.

A bolcsdde a hianyz6 gyermekek férdhelyein biztositja az idszakos gyermekellatést,
mely nagyon felkapott a csaladok korében.

wKolozs utcai boleséde” 1980-t0] fogadja a gyermekeket, 60 gyermek ellatasat tudja
biztositani. :

A bolcséde ad helyet a jol miikodo gyermek bitor és jaték kolcsonzésnek is.

Az épiilet adottsagai lehetdséget nyijtanak egész évben a levegén valo altatasra.
Minden csoport sajat udvarrésszel rendelkezik.

A bolesode sajat konyhaja élelmezi a bolcsodés kora gyermekeket és felndtteket,
szakképzett szakacs és élelmezésvezetd iranyitasaval, lehetGség van egyéni igények,
specidlis diéta biztositasara. =~ Fontosnak tartom a korszerii taplalkozas életkori
sajatossagok figyelembevételét. Az étkezési normativat nagyon jonak talalom, altala
biztosithat6 a gyermekek életkori sziikségleteinek megfeleld taplalék.

» Centi bolcsdde” Centenariumi sétany 1-3. jelenleg 80 kisgyermek nappali ellatasat
biztositja.

A boleséde a Centenarium lakotelepen helyezkedik el, az intézmény szép tagas,
vilagos szobai izlésesen vannak berendezve, targyi feltétele a gyermekek életkorahoz
1gazodik.

A bdséges jatékkészlet megfelel a pedagogiai és egészségigyi kovetelményeknek, s
aktiv tevékenységre serkentik a bolcsis gyermekeket.

Ebben a bolcsddében is sajat konyha élelmezi a bolesddés kori gyermekeket €s az ott
dolgozoé felndtteket.

Demografiai mutaték:

A XVL keriilet egy dinamikusan fejlédd varos rész, mely nemcsak infrastuktaralisan
mutat jelentds valtozasokat, népesség szamaban is kiemelkedd, az elmult id6ében sok
fiatal koltozott a keriiletbe, lakoinak szama kozel 72000 £6.

A keriiletbe bekoltéz6 fiatal csaladokkal varhatéan ndvekedni fog a sziletések szama
is, mely soran bdvitésre szorul a gyermekek napkozbeni ellatasanak lehetdsége is.



. Szakmai program:

a) Szakmai irdnyelvek elképzeléseim;:

A bilcsdde definicidja:Az 1997.évi XXXLtv. 42, § szerint ,, (1)A bolcside a
csalddban nevelkedl 3 éven aluli gyermekek napkizbeni ellatdsat, szakszeri
gondozdsat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kivets augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhaté a bolesédében. (2) A bolcséde az (1) bekezdésben foglaltakon til
végezheli a fogyatékos gyermekek korai habilitdcios és rehabilitacios céli
nevelését és gondozdsdt is. A bolcsidei elldtds keretében a Kt szerinti
szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos
gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlédését biztosito korai fejlesztésben és

. gondozdsban, vagy fejleszté felkészitésben vehet részt (3) A bolcséde az

alapelldatéson til szolgdltatasként specidlis tandcsaddssal, iddszakos
gyermekfeliigyelettel, gvermekhotel — miikodtetésével, vagy  mds
gyermeknevelést segitd szolgdliatdsokkal segitheti a csalddokat”.

.A bolcséde kiildetése: -

Esélyegyenléséget biztosit kiilonb6zd csaladi hattérrel rendelkezd gyermekek

szamara

Csokkenti a gyermekek szegénységét

Segiti a gyermekek szocializacidjat

Ertéket kozvetit ‘

A -gyermekek kiegyensilyozott testi, szellemi, erkolcsi fejlodéset, jolétet
biztositja _
Hozzajarul a gyermek csaladban maradasahoz

Segiti a szilloket a gyermeknevelési ismereteik megszerzésében, sziil6a
szerepeikben valo megerdsédésében

Segiti a sziillok munkavallalasat, egzisztenciateremtést

Segitséget nyiijt a sajatos nevelést igényld csaladoknak

Jelzérendszer

Gondozasi-nevelési feltételek megvalésitisa:

A bolcsddében folyé munka szakmai tartalma, elvei és modszerei
kozéppontjaban mindig a gyermek all. A gyermek feltétel nélkili elfogadasa,
szeretete, megértése munkank része. Erre €piil az egyéni baniasmod, amely
biztositja a teljes odafordulast, megértést. Ezt csak személyi allandésaggal,
felmendrendszerrel tudjuk elérni, amely a gondozond-gyermek kapcsolat
elengedhetetlen része, s a gyermek tovabbi fejlodését, onallosagat, helyes
kultrhigiénés szokasaik elsajatitasat is eredményezi. A bolcséde gondozo-
neveld feladata, hogy minden gyermeket a koranak, egyéni fejletiségi



szintjének megfelelden, a sajat fejlodési ritmusa szerint segitsen at a cseppet
sem egyszerii folyamatokon. A gondozonéi munka sokrétii és magas szintii
felkésziiltséget igényel, hiszen a legérzékenyebb korosztalyt 6leli fel.

A bolcsédei gondozas-nevelés alapelvei:

- A gondozas és nevelés egységének elve:

A kettd elvalaszthatatlan egységet alkot, a gondozas minden teriiletén nevelés is
folyik. A nevelési helyzetek lehetéségei azonban nem korlatozodnak a
gondozasi helyzetekre.

- Az egyéni bandsmod elve:

A gondozond meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, fizikai, pszichés allapotat figyelembe véve segiti a
gyermekek fejlodését. '

- Az allandosag elve:
A gyermek érzelmi biztonsagat elGsegiti a kornyezet targyi és személyi
allandosaga.

- A sajat gondozond és felmendrendszer elve:

A gyermeket intézménybekeriiléstl Gvodiba menetelig ugyanaz a két
gondozond latja el, az igy kialakult személyes kapcsolat érzelmi biztonsagot
nyujt.

- Az aktivitas és 6nallosag elGsegitésének elve: ‘
A biztonsagos komyezet megteremtése mellett nagyon fontos, hogy a gyermek
érezze jOl magat a gondozasi miveletek kozben, hiszen ha a gyermek
kiegyensulyozott, j0 a kapcsolati a gondozénbvel akkor kedve lesz az
egyiittmitkodésre. Fontos a gondozasi miiveletek azonos sorrendje, a felnott
tapintatos, tirelmes magatartasa, elegendd idd és a megfelelé targyi feltétel
biztositasa, a gondozonGk azonos munkavégzése.

- Pozitivumokra timaszkodas elve: _
A nevelés alapja a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa, megerdsitése,
elismerése. Fontos szerepe van a dicséretnek, de torekedni kell arra, hogy ez
valos teljesitményre, a cselekedetekre iranyulé motivacioval birdé legyen, ne
csak , iires sz0”.

- Egységes nevelo hatasok elve:
Torekedni kell az egységes nevelési nézetek, normak kialakitaséra.

- Rendszeresség elve:
A gyermekek napirendjének tudatos megtervezése stabilitast, kiszamithatosagot
eredményez, noveli a gyermek biztonsagérzetét.



- A fokozatossig elve:
A gyermek 10j kornyezethez valdo fokozatos hozzaszoktatdsa segiti az

alkalmazkodast, a valtozasok elfogadasat, az 0y megismerését, s a szokasok
kialakitasat.

- Mas nemzetekhez, etnikumhoz, kisebbséghez tartozas tiszteletben
tartasanak elve:

A gondozoénd a gyermek életkori sajatossagainak és egyémi fejlettségének
megfeleléen segitse az identitastudat kialakulasat, fejlodését, segitse a sajat és
mas kultira és hagyomanyok megismerését €s tiszteletben tartasat.

- A gyermek elfogadasinak és személyisége megbecsiilésének elve: _
A gyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel, hogy érezze a felndtt Oszinte
érdeklodését, figyelmét, megbecsiilését a gondozond biztositson szaméara egyes
élethelyzetekben valasztasi Iehetoséget.

- A tanulas segitésének elve:

A gondozond az élményszerzés biztositasaval, sajat példamutatasaval a
gyermek szamara atlathatova, befogadhatéva, a tapasztalatok segitésével a
prébalkozasok batoritasaval segiti a tanulast.

A bolcsddei gondozas-nevelés feladatai:

A bolcs6der gondozas-nevelés feladata a gyermek testi és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, a fejlodés eldsegitése.

a) Az egészséges testi fejlddés eldsegitése: '

- az egészséges €s biztonsagos kornyezet megteremtése

- primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése

- alkalmazkodas, az alapvet6 kultirhigiénés szokasok kialakuldsinak segitése
b) Az érzelmi fejlodés és szocializacié segitése:

- deriis légkor biztositasa, a bolcs6débe keriiléssel jaré nehézségek megeldzeése -
illetve csokkentése '

- gondozond-gyermek kozotti biztonsagot jelenté kapcsolat kialakulasanak
segitcse

- en tudat egészséges fe)lodésének segitése

- tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés szabalyai elfogadasanak
segitése

- k6z6s élményszerzes :

¢) A megismerd folyamatok fejlodésének segitése:

- a gyermek életkoranak, érdekl6désénck megfeleld tevékenységek biztositasa

- 6nallé aktivitas és kreativitas timogatasa

- a gyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése,
megerositése



A bolcsddei gondozas-nevelés fobb helyzetei:

A gondozas (testi sziikségletek kielégitése) és a jaték a bolcsdder élet
egyenrangnan fontos helyzetei, melyben 1ényeges a gyermek szabad aktivitas
iranti igényének és kompetencia érzésének eldsegitése.

- Gondozas:

.....

dontd jelentésége van a késobbi szemelylsegfe_]lodesben. Ebben az
életszakaszban a kisgyermek testileg-lelkileg még erdsen figg a felnéttdl. A
bélcsédei munkank, nevelésiink éppen ezért gyermekkozponti, a gyermeki
személyiség egészséges fejlodésére és kibontakoztatasara torekszik.

A gyermek egyedi, massal nem .helyettesitheté individum és szocialis 1ény
egyszerre; fejlodé személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos

. torvényszeriiségei, a spontan és tervszerien alkalmazott komyezeti hatasok

egyiittesen hatarozzak meg, )
Bensdséges interakcios helyzet a gondozoné és a gyermek kozott, melynek
elsédleges célja a gyermek testi sziitkségleteinek kielégitése.

- Kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortél kezdve aktivan

vehessen részt a gondozasi miiveletekben, lehetsége legyen ugy probalkozni,
hogy kozben érezze az 6t gondozé figyelmét, biztatasat, timogato segitését.
Probalkozasait a felnétt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, s a
sikertelenségért nem jarhat elmarasztalas. Lényeges az elegend6 idd biztositasa.

-  Tanulas:

Minden olyan tapasztalat vagy informacié szerzési folyamat tanulas, mely
tartds valtozast idéz el6 a viselkedésben vagy a gondolkodasban. - A tanulas
legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklddés. A fejlodes,
tanulas folyamatos, egyéni iitemnek megfeleld, vannak megtorpanasok,
stagnalasok, sot visszaesések is.

A teljesitmény elvarashoz kotott ismeret gyarapltasanak a bolcsddében nincs
helye. Nem a fejlettebb szint gyors elérése a cél, hanem, hogy minden gyermek
oromteli tevékenységek soran jusson eldbbre.

A tanulas formai: utinzas, jatékos tapasztalatszerzés, a gondozond-gyermek
interakcidibol szarmazé ismeretszerzés és szokas kialakitas.

- - Jaték:

A gyermekkor legfontosabb tevekenysege mely segiti a testi, értelmi, érzelmi és
szocialis fejlodést.

A gyermek az 6t koriilvevd vilagot a jatékan keresztill ismeri meg, dromszerz6
tevékenység, fejleszti a gyermek ismereteit, s kreativitasat. A gondozénd
feladata, hogy segitse, biztositsa, j otletet adva vigye tovabb a gyermek
jatékat, ezaltal gazdagitva a gyermek tapasztalatait, mely csak akkor valosuk
meg, ha a gyermek fizikai jOléte, a testi komfortja ki van elégitve. A



gondozénd a jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6 eszkoz)
kialakitasdval és nevel6éi magatartassal tamogatja az elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet. A gyermek igényeitdl és jatékhelyzettél fuggden
kezdeményez, szerepet vallal, otleteivel, javaslataival szinesiti a gyermek
jatékat. Fomtos a motivald kornyezet kialakitasa, a ]atekkeszlet
‘megvalasztasanal torekedni kell arra, hogy megfeleljen az egészségiigyi,
biztonsagi, pedagogiai eldirasoknak.

A jaték lehetGséget ad a tarsas kapcsolatok fejlodésére is.

- Mozgas:

Az egészséges gyermek mozgas igénye rendkivil nagy. Minél véltozatos
mozgasra van lchetdsége a gyermeknek annal nagyobb oromiiket lelik a
jatékban. Mind a szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek
szamara a nagy mozgasteret, s a mozgasfejleszto jatckokat.

- Monddéka, ének:

Bolcsddében a gondozond kellemes énck ¢és beszédhangja, ritmusos
szdvegmondasa, hangszerek hallgatisa, kozos éneklés sokréti atélésre ad
lehetoséget. A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi,
hangulati allapotahoz kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak felkeltik a
kisgyermek érdekl6dését, formaljak izlését. A kozosen atélt mondokazas,
éneklés pozitiv érzelmeket keltenek, érzelmi biztonsagot adnak.

- Vers, mese:

A kisgyermek beszéd, gondolkodas, emlékezet, képzelet és szocialis fejlodésére
. nagy hatéssal van. A versnek elsc'isorban a ritmusa a mesének a tanalma hat a

arer

A bolcsddei élet megszervezésének elvei:

- kapcsolattartas a sziilkkel

A szillok és a bolcsdéde folyamatosan tajékoztatjak egymast a gyermek
fejlodésérdl. A tajékoztatds mindig Oszinte, hiteles személyes hangvetelu az
érintett személyiségi jogait tiszteletben tarto.

A kapcsolattartasnak tobb formaja van:

- megismerkedés. felvétel,

- csaladlatogatas,

- beszoktatas,

- beszélgetés érkezeskor és tavozaskor,

- sziilGi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések,

- idOpont egyeztetést kovetd fogado ora,

- lizenO fiizet,



- hirdet6tabla,

- irasos tajékoztatas, naplo,
- nyilt napok,

- bolcsdde kostolgato,

- Szervezett programok.

- Csalddlatogatas:

Célja: a csaladdal valo kapcsolatfelvétel a gyermek otthoni kﬁmyezetében valo
megismerkedés.

- Beszoktatas:

A sziilovel vald fokozatos beszoktatas a csaladdal val6 egyiittmikodést helyezi
elotérbe. Az anya vagy apa jelenléte biztonsagot ad, megkonnyiti az
alkalmazkodast.

A kisgyermek és a gondozond kozott fokozatosan kialakulé kotddés segiti a
gyermekeket az 1) kérnyezetének elfogadasaban, megkonnyiti a beilleszkedést,
csokkenti az adaptacié soran felmeriild pszichés megterheléseket.

- poajat gondozénd” rendszer:

‘A ,sajat gondozond rendszer” a személyi allandosag elvén nyugszik. A csoport
gyermekeinek egy része tartozik egy gondozondhoz. A sajat gondozond
szoktatja be a gyermeket a bolcs6débe jaras egész idOtartama alatt 6 a
gondozoéndje. (felmendrendszer).

A ,sajat gondozon®” rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre,
figyelemmel lehet kisérni a gyermek egyémi igényeit, szokasait, fejlédésének
alakulasat.

- Napirend:

A j6l szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermek igényeinek,
szitkségleteinek kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit
kivanja biztositani. A napirenden belill az egyes gyermekek igényeit ugy kell
kielégiteni, hogy kézben a csoport életében is nyugalom legyen, kiiktatodjon a
varakozasi id0. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja. A napirend
fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétol, fejlettségi szintjétdl, de
befolyasoljak az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam 1is. _
Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag, targyi feltételek, a jo
munka szervezés, a gyermek otthoni életének lehetbség szerinti figyelembe
vétele.



A bdlcsdde egészségmegorzi feladatai:

Bolcsddénk egészségiigyi, egészségnevelési, nevelési, szocialis és csaladsegitd
funkcidkat téltenek be. A jelenlegi helyzetben egyre erdsebb a gyermek- és
csaladvédelmi szerepiink. Fontos, hogy a bolcsddei gondozast-nevelést képzett,
a korosztaly sajatossagait jol ismerd szakemberek végezz€k, egyénre szabottan
kis 1étszama csoportokban, ahol kialakulhat a gondozéndkkel a személyes,

érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat, ahol biztositigk a fejlettségének

megfeleld élelmezést, az egészségvédelmi szabalyok betartasat.

Az egészséges testi fejlodés segitése érdekében a gyermek gondozasa, testi
szitkségleteinek kielégitése meghatarozo abban, hogy milyen a kozérzete,
milyen dnmagahoz és az 6t gondozd személyekhez, valamint kérnyezetéhez a
kapcsolata. Ez a helyzet biztositja legjobban az egyéni, személyes banasmod
megvalosulasat. -

Az egészségnevelés a lakossag egészségiigyl nevelésének bovitése, a helyes
magatartas kialakitasa. Az egészségnevelésnek preventiv megeléz6 feladata
van, célja: az egeszségkultira emelése, olyan magatartasi forma kialakitisa
amelyben az egyén a sajat egészségének a megovasara torekszik. Ennek
tanitasat koran kell kezdem, s korosztalyokra lebontva szervezni ennek
megvalositasat. '

A csecsemb ¢és kisded nevelési szempontbol fogékony a jo szokasok
kialakitasara, ezért fontos az egészségnevelési munkéat tudatosan végezni ebben
a korban is.

Ki kell alakitani a j6 szokasokat, rendszerességet, az alapvetd egészségiigyl
kovetelményeket. A betegségek megeldzése érdekében fokozottan oda kell
figyelni a higiénés szabalyok betartasara, az 1dojarastol fiiggéen megfeleld
idOtartami levegdn tartézkodast kell biztositani, télen (-5C )-ig, a ho valtozatos
¢s 1zgalmas tevékenységre ad lehetOséget.

Figyelemmel kell kisérni a gyermekek véddoltasait, fert6z6 megbetegedés
esetén az ANTSZ altal elbirt intézkedéseket kell kezdeményezni, végrehajtani.
A korszerii étkezési szokasok, szabalyok, a ragasra nevelés és az édes italok
helyetti vizadas is prevencié értéka.

A 80/1999. ( XII. ) GM_EUM _FVM egyiittes rendelete kotelezové teszi a
kozétkezést végz0 intézmények szamara a HACCP rendszer bevezetését.

Az intézmény kapcsolatrendszere:

A Dbolcsode egyiittmiltkodik mindazokkal, akik a csaladnak mnytjtott
szolgaltatisok és ellatdsok soran a gyermekkel vagy csaladtagjaikkal
kapcsolatba keriilnek.

Képviseld testiilet

Polgarmesteri hivatal

Egészségiigyi €s szocidlis bizottsag

Szocialis €s egészségiigyl ligyosztaly

Napraforgo Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal,



Védonoi halozattal,

Hazi gyermekorvosi szolgalat,

Korai fejlesztés szakembereivel,
Gyermekvédelmi szakellatassal, gyamhatosaggal.
Ovodakkal.

» A szolgaltatisok jelentdsége:

A Dbolcsddei ellatas alkalmazkodik a tirsadalom altal elért igényes
kovetelményekhez egészségiigyl, egészségnevelési, szocialis, csaladsegito,
kiegészitd és tovabbépitd funkcidkat tolt be.

Erosddik a gyermek és csaladvédelmi szerepe, a csaladok igényeihez igazodé.
korszerii gyermek ellatasi formak bevezetésével. Ha van helyi igény és a
feltételek is megfeleloek, ma mar szakmai kivanalom, hogy a bolcsédében az
alapfeladat ellatasa mellett csaladtamogatéo szolgaltatasokat szervezzen a
kisgyermekeket otthonneveld Gyeden vagy Gyesen 1évo sziiloknek.

Miért jok a szolgaltatasok?
A s7iilo’ szempontjdbol:

Gyermeknevelési, életvezetési tapasztalatokat adnak 4t egymasnak a sziilok,

Az anya sziiléi szerepében er6sodik, kiegyenstlyozottabb lesz, ez visszahat a
gyermekre,

Egyéni igényeit 1s kielégitheti (fodraszhoz, bevasarolm eljut),
A sziil$ az otthoni maganybol kimozdulhat, tarsasagi igényeit kielégitheti.

- A gyermek részérdl:

Kultaralt, tiszta, otthonos inger gazdag kérnyezetben, valtozatos tevékenységre
lehetoséget ado jatékeszkozokkel jatszhat,

Korszerii taplalkozas iranyelveknek megfeleld mennylsegu és mindségi
ételeket fogyaszthat.

A szolgdltatds pozitivuma a bolcside részére:

A szolgaltatas fontos csaladsegitd, gyermekjoléti szerepet tolt be.
Esélyegyenloséget biztosit, a sziild0 munkavallalasi lehetdséget kap, a
szegénységet csokkenti.

Forméalja a sziilo véleményét a bolcsddérdl, nagyobb bizalommal adjak be a
gyermekeiket a napos bolcs6débe, a bélesdde szakmai munkaja felértékelodik

o A szolgaltatais dija bevételi forras, melyet vissza lehet forgatni a targyi

eszkozok bovitésére.



IV. Elképzeléseim a XVI. Keriileti Egyesitett Bilcsédei Intézmények
vezetése soran:

e Szolgaltatisok bdvitése:

A keriileti bolcsédék megtekintése sordan 6rommel lattam, hogy a keriiletben
elsdk kozott vezették be a nyujtott nyitva tartas lehetdségét, ezzel is igazodva a
lakossagi igényekhez. Jol mik6dik a gyermek bator-jaték koélcsonzés, melynek
kinalatat tovabb lehetne boviteni, fejleszteni. A napkozbeni gyermek feliigyelet
J01 milkodik, bovitésre nincs lehetGség, de a jelenlegi 1étszamot fenn kell
tartani, a bevételi lehetség miatt, valamint lehetdség van otthoni gyermek
gondozasra ikerpar sziiletése esetén. A jol miikods szolgaltatasokra alapozva
fontosnak tartom, hogy a bevezetésre keriild 0j szolgaltatasok a szakmai munka
- szinvonalat csak pozitiv iranyban befolyasoljak.

Tapasztalatom szerint a csalad és a bolcsdde kapcsolata akkor felel meg a
tarsadalmi igényeknek, ha Oszinte, kozvetlen, partneri. A bolcsdde nyitott,
csalad- és gyermekkozpontd, gyermeknevelési centrum. A bolesodének szerves
része az allandd, formal6do, sokszimii szolgaltatas. Ma mar a hagyomanyos
bolcsddei ellatas tartalma nem elégiti ki a sziiloket, a csaladok igényeihez
Jjobban igazodo6 szolgaltatok bevezetésére van sziikség. Ezért ismerniink kell a
tarsadalmi, gazdasagi, valtozasokat és azok hatasat a csaladokra, hogy valtozni,
valtoztatmi tudjunk.

o Alapitvany

A szakmai feladatok megvalositasa mellett fontos feladatunkka valik a
szponzorok, tamogatok felkutatdsa, s sajat alapitvany létrehozasa. Az
alapitvany létrehozasa novelné a tamogatdk szamat, ( bevételek Gsszegét, ami
fejlesztésre fordithatd), s ez altal magasabb szinvonalid ellatast lehetne elérni.
Boéviteni lehetne targyi berendezéseket, s a képességfejlesztd jatékokat.
Munkam soran azt tapasztalom, hogy t6bb palyazati lehetdség van alapitvanyok
részére.

e Gyermektorna

A harmonikus, Osszerendezett mozgds a komyezet megismerésével
parhuzamosan alakul ki, a személyiségfejlodésben nagyon fontos szerepet tolt
be. A megfeleldo komyezet biztositasaval, mozgasfejlesztd eszkozokkel,
jatékokkal segitve a gyermek kidolgozza a szamara leggazdasagosabb és
legharmonikusabb mozgasokat, izomzata fiziol6giasan alakul ki és fejlodik.

A gyermekek kiegyensulyozott mozgasfejlddéséhez szitkség van a rendszeres
mozgasra, a hely-helyzetvaltozatas, egyensilyfejlesztésre és labdakezelésre,
mely elésegiti a harmonikus jarast, helyes testtarts kialakulasat, az iranyok
elsajatitasat.



A bolesode helyiségei tagasak, kevés beruhazassal bovithetfk a szolgaltatasok
is. Lehetoséget latok so szoba kialakitasara, valamint jatékos gyermek torma
szolgaltatas bevezetésére.

A Centenariumi lakoételepen 1év6 bolcsédében tudnank kialakitani a jatékos
gyermek tornat, amennyiben a fenntarté is tamogatna elképzeléseinket az
ovodai tornatere k6zos hasznalataval. Tudomasom szerint az ¢vodasok csak a
délel6tt folyaman hasznaljak a tornatermet, a délutan folyaman lehetéség lenne
e szolgaltatas kivitelezésére.

So szoba

Nagy hangsulyt kell forditanunk a gyermekek egészségének megorzésére és a
betegségek megeldzésére. Prevencidra céljabol, szeretnék a boélcsodében so
szobat, ,,Somadrin helyiséget” 1étrehozni, melynek specialis levegdje megel6z6,
gylgyité hatast fejt ki. Rendszeres latogatasa nagymértékben segiti az
immunrendszer erdsdodését, noveli a szervezet ellenalld képességét. Itt a
gondozond feliigyelete mellett aktivan jatszva az inhalalas jotékony hatasat
¢lvezhetik a gyermekek. A sO szobat a keriileti bolcs6dés gyerekek némi
téritésellenében vehetnének igénybe, de a késobbiekben megvalosithat6 lenne
szélesebb kori hasznositasa is, mely ujabb folyamatos bevételt biztositana. A
Czirak utcai bolcsdde és a Centenariumi bolcsdde helyiségeinek kis
atalakitasaval megvalosithaté lenne a s6 szoba kialakitasa, s latogatasanak
biztositasa.

Sajitos nevelési igényii gyermekek ellatisa:

Munkam soran hossza ideje foglalkozom sajatos nevelési igényi gyermekek
ellatasanak szervezésével, gyakori a szilok zarkozottsaga, elszigetelddése.
Gyakran a bolcsddei csoportba jarassal szembesiil eloszor a sziil6 azzal a keserii
felismeréssel, hogy ,, gyvermeke mads” mint hasonlé kori tarsai. Nagyon
fontosnak tartom, hogy a problémat idében fehsmeljuk, s a gyermekeket
helyben lehessen fejleszteni.
Cél, - a gyermekek komplex, jatékba agyazott fejlesztése,
- részleges integracié keretében az €p tarsak kozossegebe vald
beilleszkedésiik eldsegitése,
- szocialis képességiik fejlesztése, a kortars csoport minta nyujté
szerepének kihasznalasaval,
- A gyermekek napkézbeni ellatasaval lehetdséget adni a sziiléknek a
munkavallalasra.
A keriiletben sok gyermek szorul korai fejlesztésre, a gyermekjoléti ellatas
lehetosegevel szeretnék a keriiletben €16 csaladoknak segiteni a sajatos nevelési
igényl gyermekek ellatasanak biztositasaval.
A beadott Unids palyazat eredményes elnyerése esetén, lehetdség nyilhatna
sajatos nevelési igényli gyermekek korai gondoziséira, rehabilitacigjara
megfeleld személyi és targyi feltételek kialakitasa mellett.



A sajatos nevelési igényii gyermekek utin emelt normativ tamogatast lehet
igényelni. ' '

e Vezetol modszereim:

Szervezés

Menedzselés _

Személyi-targyi feltételek biztositasa

Jogszabalyok betartisa

Minél hatékonyabb gazdalkodas

FelelGsség €s jogkorok kinevezése, feleldsségteljes munka végzése

A hatékony munkavégzés elérése céljabdl elore megtervezni a feladatokat
Szakmai program irasa

Az adott feladatok ellendrzése

Szakmai elismerés, megerdsités modszere _

A mindség folyamatos javitasa, folyamatos valtozas a sziilok igényeihez
igazodva

Munkam soran fontosnak tartom a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetoi
ellen6rzést, a gazdalkodas valamint a szakmai munka teriiletén.

A FEUVE ellendrzési rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat, belso
szabalyokat, melyek alapjan az intézmény érvényesiti a feladatai ellatasara
szolgalé eloéiranyzatokkal, létszammal és a vagyonnal valé szabalyszeri,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

b) az emberi erdforris-gazdalkodas:
- emberi erdforras tervezése:

A személyiigyi folyamat els6 szakasza az emberi er6forrasok megtervezése, a
szikkséges létszam meghatarozasa és felvétele az intézmények zavartalan
mitkddésének biztositasa.

A 15/1998.(IV.30.)NM rendelet szerint.

- emberi erdforras kivalasztasa:

A betoltend6 munkakorok kivalasztiasa soran torekedmi kell arra hogy, a
jelentkezd6 megfeleljen a szakmai kovetelményeknek, rendelkezzen a
munkakorhoz sziikséges készségekkel, képességekkel.

Az interjinak fontos szerepe a kivalasztashoz szilkséges informaciok
megszerzése céljabol.

- képzés-tovabbképzés:

A ‘képzés magaba foglalja a munkakészségek fejlesztését, ehhez meg kell
allapitani az alkalmazottak illetve a szervezet sziikségleteit.



A képzés, tovabbképzések célja, a szakmai munka szinvonalanak emelése, mely
elGsegiti, hogy minél képzettebb gondozondk lassak el a gyermekeket.
Napjainkban a szakmank teriiletén munkaerd hianyrol beszélhetiink, ezért nem
elég csak a képzések biztositasa, ugyan olyan fontos a munkaerd megtartasa is,
kiemelt figyelmet kell forditani a dolgozok erkdlcsi és anyagi elismerésére,
megbecsiilésére 1s. '

c) koltségvetés-gazdalkodis:

A XVI keriileti Onkormanyzat sajat koltségvetésébdl kozel 300 millio Ft-ot
biztosit az

Egyesitett Bolcsédei Intézmények teljes koltségvetéschez.

Egy intézmény miikédésének alapjat, minGségét elsdsorban a rendelkezésre 4116

koltségvetés hatarozza meg. '

Megalapozott kéltségvetési hattérrel biztosithato, hogy magasan képzett

szakembereket tudjunk alkalmazni, s megtartani.

A koltségvetés kialakitasa soran fontos figyelmet kell forditami a pontos

tervezésre, az intézmény id6kozben torténd szerkezeti valtozasaira, a

bevételekre, kiadasokra.

Elképzeléseim a rendelkezésre dllo kiltségvetés tekintetében:

Bevételek:

Novelni szeretném az Egyesitett Bolcséde bevételi forrasait a mar meglévd
szolgaltatasok megtartasdval, bovitésével, valamint minimélis beruhazési
koltséggel jaré szolgaltatasok bevezetésével.

Terveim kozott szerepel a fent emlitett s6 szoba kialakitasa, mely rendszeres és
folyamatos bevételt biztositani a mar meglévo szolgaltatasokkal egyiitt.

A mar miik6dé gyermekjaték és butor kélesonzés szolgaltatas eszkozeit, s jatékait
tovabb szeretném bdviteni, igazodva a sziilok igényeihez.

Dologi kiadasok: A dologi kiadasok tekintetében még szerte agazobb jelentdsége
van a biztos koltségvetési hattérnek, mert csak igy lehet a bolcsédés kori
gyermekek minden igényét kielégitd élelmezését bizt_ositani.

Napjainkban az informatika hasznélata nagymértékben megkonnyiti munkankat,
a bolcsddei élelmezésvezetok munkajat segitené, ha a gyermekek élelmezését az
erre kialakitott programban dolgoznak fel, ilyen jellegii programok példaul a
lakoma, illetve microfalat programok, ezen programok valamelyikének
biztositasaval megkonnyitenénk  munkajukat. E programok megvasarlasa



nagyobb kiadasnak mindsiil, de gy gondolom, hogy ma mar az informatikai .
eszkozok hasznalata szakmai kivanalom.

Fontosnak tartom, hogy a szilok minél t5bb informéacidhoz jussanak a
bolcsddekrdl, e célbol szeretnék web oldalt késziteni, ahol lehetéség adodik az
ntézmények bemutatisara, valamint a szolgaltatasok ismertetésére is.

A keriiletben az intézmények karbantartisira folyamatos figyelmet forditottak,
melynek koszonhet, hogy minden bolcsédében hasonld feltételek alnak
rendelkezésre a gyermekek ellatdsara, gondozasara. A késobbickben is
gondoskodni kell az intézmények allagmegdvasardl, folyamatos karbantartasarol,
fontos szerepe van a team munkanak, a bélcsbédevezetokkel egyeztetve
megtervezni €s rangsorolni kell az elvégzend6 feladatokat. A célszerliség elvét
kovetve a legsziikségesebb karbantartisi munkéikat kell elvégezni, s csak azok
elvégzése utan lehet tovabb tervezni. Tamaszkodom az intézményvezetdok
tapasztalatara, kozosen szeretném megtalalni azokat a pontokat ahol takarékos
intézkedéseket lehet tenni, mint példaul kozponti beszerzések / tisztitoszer, jaték,
textilia stb/ teriiletén.

Személyi juttatasok: A kozalkalmazotti bértabla alapjan meghatarozott
juttatasok nem teszik lehet6vé a min6ségi munkavégzés differencialasat.

A bolcsbdei dolgozok tobbsége tébbletfeladatokat vallalnak munkajuk, s a
szolgaltatasok teriiletén is, a hosszu évek ota rendelkezésre allo ,, hatdrozott idejii
illetménykiegészités”, mint koltségvetési tétel tovabbi fenntartisat nagyon
fontosnak itélem meg. Keresni fogom a kiemelked6 feladatellatas elismerésének
természetbeni juttatasi formaban valo elismerését.

A palyazatomban leirtak remélem felkeltették érdeklodésiiket, s egy személyes
meghallgatas soran lehetdséget biztositandnak szamomra, hogy szakmal
ismereteimet, elképzeléseimet megosszam 6nokkel.



V. Mellékletek:

j Nyilatkozat
Név: Tamas Janosné
Leanykori név: Bauer Eva
Lakcim: ~ 1141. Budapest, Privigye u. 5.1/1.

Nyilatkozatommal hozzjarulok ahhoz, hogy a palyizati anyagomat az Eseti
Bizottsag, valamint a Budapest F6varos XVL keriileti Onkorméanyzat
Egészségiigyl és Szocialis Bizottsaga és Képviseld testillete megismerje, s abba
betekintsen.

Budapest, 2008.09.07 -
Joctood- ' WO~
Tamas Jéno'sné ’



Nyilatkozat

Név: Tamas Janosné

Leanykori név:  Bauer Eva

Anyja Neve: Csekk Anna :

Sziil. hely, id6:  1970.02.09. Nyiregyhaza
Lakcim: 1141. Budapest, Privigye u. 5.1/1.
Adoéazonosito: 8376592521

Beosztas: Bolcsddevezetd

Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az 1997. évi XXXL
Gyermekvédelmi torvény 15 § (8) bekezdése szerint , s a Biintetd
Torvénykonyvrol szold 1978. évi IV. torvényben foglaltak szerint nem folyik
ellenem a gyermekek sérelmére elkovetett biincselekmény, és jogerds itélettel
ilyen bilincselekmény miatt nem itéltek el.

A sziil61 feligyeleti jogomat a bir6sdg nem sziintette meg. A sziil6i felugyelen
Jogom a gyermek atmeneti nevelésbe vétele miatt sem sziinetel.

Budapest, 2008.09.07.

T ssudo Aﬁ\?w% l!

Tamas Janosné



Nyilatkozat

Név: Tamas Janosné
Leanykori név: Bauer Eva
Lakcim: 1141. Budapest, Privigye u.5.1/1.

Nyilatkozatommal hozzajérulok, hogy Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkormanyzat Képviselo-testillete a palyazatomra vonatkozd elbterjesztést
nyilvanos iilés keretében targyalja.

Budapest, 2008.09.07. ’
Tanurt (};‘wﬂ« ,

Tamas Janosné
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6. szamua melléklet

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kiézalkalmazottak jogallisarél szolé 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

A kozalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Torvény) 66. §-anak (8) bekezdésében és a 85. §-anak (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a Kormény a kovetkezoket rendeli el:

1. § (1) E rendelet hatalya a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a szocial- és csaladpolitikaért,
valamint a gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter agazati iranyit6 jogkorébe tartozo

a) gyermekjoléti és gyermekvédelmi (a tovébbiakban egyiitt: gyermekvédelmt), valamint a
szocidlis feladatot ellatd 4llami és helyi Onkormdnyzati kéltségvetési szerveknél,

b) a nem intézményi keretek kozott szocidlis, gyermekjoléti szakfeladat ellatdsara
kézalkalmazottként
foglalkoztatott személy (a tovabbiakban: kozalkalmazott) kozalkalmazotti jogviszonyara
terjed ki. '

(2) E rendelet 6-9. §-dnak és 12. §-anak hatdlya nem terjed ki a kodzalkalmazottak
jogallasarol sz6lo 1992, évi XXXIII. torvény koézoktatdsi intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 18. §-dnak (2) bekezdésében megjelslt
gyermekvédelmi intézményben pedagbgus-munkakoérben foglalkoztatott kdzalkalmazottra.

1/A. § (1) Nem kdtelezd palyazat kiirdsa olyan munkakdr betdltése esetén,

a) amely tekintetében - 90 napon beliil - méar legaldbb két alkalommal eredménytelentil
keriilt kifrdsra palydzati felhivas;

b) amely haladéktalan betoltése a folyamatos ellatds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos elldtds nyujtdsdhoz sziikséges személyi
feltételek mas munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithatok;

¢)

(2) Vezetdi, valamint magasabb vezetdi beosztast csak nyilvanos palyazat Gtjan lehet
betdlteni.

(3) A palyazati eljaras lefolytatasaval dsszefiiggd elokészitd feladatokat

a) magasabb vezetd beoszts esetén a fenntarto

aa) Snkormdnyzat jegyzlje, f6jegyzdje, illetve

ab) minisztérium,

b) egyéb beosztas esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja
(a tovabbiakban egyiitt: a palyazat elékészitdje) latja el.

(4) A palyazati felhivasnak - a Torvény 20/A. §-dnak (3) bekezdésében foglaltakon
talmenden - tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony idétartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezd6 napjat €s
megsziinésének idépontjat,

c) a pélyszat benyujtasénak formdajat, hatdridejét és helyét, a palydzat tartalmi
kévetelményeire vonatkoz szabélyokat.

(5)

(6) A magasabb vezetdi dllashelyre meghirdetett palyazati felhivast a Térvény 20/A. §-anak
(4) bekezdésében foglaltakon til a szocial- és csaladpolitikdért, valamint a gyermekek ¢s az
ifjusag védelméért felelds miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban, tovabba a
gyermekvédelmi teriileten torténd palyézati felhivast az oktatdsért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is kozzé kell tenni.

(7) A pélyazathoz csatolni kell

a) a palyazé szakmai €letrajzat,




b) a biintetlen el6életet igazolo erkdlesi bizonyitvanyst,

¢) intézményvezetdi allashely esetén az intézmény vezetésére vonatkozé programot a
szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléssel,

d) a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggod kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi korébe tartozé munkakor, vezetdi, magasabb vezetdi megbizas esetén a
palyazo nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. t6rvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele
szemben nem all fenn.

(8) A palyézati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklédoék a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjdk, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.

(9) A palyazatokat a palyazat elokészitéje altal esetenként osszehivott bizottsag
véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat el6készitdjének vagy képviseldjének,

b) vezet6i, magasabb vezetdi megbizds esetén a kozalkalmazotti tanacs tagjanak, illetve a
kozalkalmazotti képviselének,

c) magasabb vezet6i megbizas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzdkonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfelelé palydzatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a
pélyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv clé kell terjeszteni.

(13) A palyazati eljarast a palydzat benyujtasi hataridejét kovetd hatvan napon beliil le kell
folytatni, eredményérél valamennyi palydzot irdsban értesiteni kell. A sikertelen palyazatot
benyujto palydzot értesiteni kell a (14) bekezdésben foglaltakrol.

(14) Sikertelen palyazat esetén

a) a palyazo személyes adatait térolni kell, és

b) amennyiben a pdalyazé az 4ltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozokat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon beliil nem veszi at,
azokat meg kell semmisiteni.

(15) Jelen §-ban foglaltakat a 2007. szeptember 1-jét kovetben kozzétett pélyazatok
esetében kell alkalmazni. A 2007. szeptember 1-jét megeldzéen kozzétett palyazatokra e
rendelet 2007. augusztus 31-én hatdlyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. § (1) Magasabb vezetd beosztdsnak mindsiil az 1. § (1) bekezdése a) és b) pontjaban
megjelolt intézmény (a tovabbiakban: intézmény) feliigyeletét ellatd személy vagy szerv
(miniszter, a helyi Onkormanyzat képviselé-testiilete) altal intézményvezetésre adott
megbizas.

(2) Vezetd beosztasunak mindsiil

a) a magasabb vezetd beosztast intézményvezetd helyettese,

b) az integralt intézmény egy szakmai egységének vezetdje €s a helyettese,

¢) az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatdrozott, a munkamegosztas
szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje,

d) a gazdasagi vezet6, a vezetd gondozd, a vezetd dpolo, az osztilyvezetd apolo, a szocialis
és mentalhigiénés csoportvezetd, a vezetd pedagogus, a modszertani osztalyvezeto.

(3) Az intézményvezetdi megbizas feltétele



a) legalabb 6t év felsofokn végzettséget vagy felsGfoka szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén
végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat, és

b) az intézményben fennéllo hatdrozatlan idSre sz0l6 kinevezés, illetbleg a vezetdi
megbizassal egyidejlleg fels6foku végzettségli vagy felséfokt szakmai képesitést igényld
munkakdrben torténd hatirozatlan idére szolo kinevezés.

4. § (1) A magasabb vezetdi beosztds ellatdsara valé megbizas legalabb 6t, de legfeljebb tiz
évre adhatd. Magasabb vezetéi beosztds ellatdsdra vald megbizas ugyanamnak a
kozalkalmazottnak ismételten is adhato (a tovabbiakban: a megbizis meghosszabbitasa).

(2) Vezetd beosztast kozalkalmazott helyettesitése esetén hatarozott idejil vezetdi megbizas
adhato a helyettesités id6tartamara.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl

2. szamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

rr

Képesiteési eloirdsok a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodis egyes
Sormdiban vezetdi beosztisban dolgozok részére

1. Alapellatasok

[j Ellatasi forma ]: Vezetdi beosztds l Képesités

1. Gyermekj6léti szolgaltatds magasabb vezet6/vezetd felséfoku szocidlis alapvégzettség
pszicholégus, pszichopedagdgus, vagy
mentélhigiénés szakember, gyermek- és

ifjisagvédelmi tandcsadd, jogi szakokleveles

csaladvédelmi tanicsadd, szocialis
igazgatasszervezd oklevéllel rendelkezi:

ovodapedagdgus, tanitd, tanar, nevels-tanar,
pedagogial el6ado, gyogypedagbdgus, védons,
teologus, hittandr, hittantanér, jogasz,
igazgatasszervez, vagy szocidlis menedzser

oklevéllel rendelkezé: pedagdgus, védénd

2. Bolcs6de

A) bblesddei magasabb vezetd orvos, pszicholégus, pedagogus
igazgatbsag/egyesitett intézetvezetd, szakoktatd, védond, felséfokh
bilesddék szocidlis alapvégzettség

B) Bblesdde magasabb vezetd/vezetd bolcsGdei szakgondozd, csecsemd- és

kisgyermek-gondoz6, csecsemd- és
kisgyermekneveld-gondozé, vagy csecsemd-
¢és gyermekgondozoi végzettséggel
rendelkezd: intézetvezetd, szakoktato,
védond, felsdfoki szocidlis alapvégzettség

II. Rész

rr.

Képesitési eldirdsok a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodds egyes
Sormdiban dolgozdk részére



I. Alapellatasok

2. Bolesode Szakgondozo bolcsddei szakgondozo (OKJ),
csecsemd- és kisgyermekgondozé (OKT),
csecsemd- és kisgyermeknevel8-gondozd
(OKD),
kisgyermekgondozo, -nevelé (OKJ)
vagy ezen képesitések valamelyikével
rendelkez6: védond, pedagdgus, felséfokn
szocidlis alapvégzettségll személy, illetve
csecsemo- és gyermekgondozé (OKJT)
képesitésii személy, ha rendelkezik védéndi,
vagy pedagoégus, vagy fels6foki szocidlis

végzettséggel
Gondozo csecsemd- és gyermekgondozé (OKJ)
Orvos Orvos
gydgypedagogus Gyogypedagbgus
Gyogytornasz Gyogytornasz
Konduktor Konduktor
Szaktanécsadé orvos, pszichologus, pedagégus, felstfokt

szacidlis alapvégzettség, védond, intézetvezetd,

szakoktat6; vagy
bdlesddei szakgondozo (OKJ), csecsemi- és
kisgyermekgondozd (OKJ), csecsemé- és
kisgyermeknevel6-gondozé (OKJ)

1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)

23. § (1) A kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds ellatasaval bizhatod
meg. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) A magasabb vezet, valamint a vezetd beosztasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a
miniszter hatdrozza meg. A magasabb vezetd beosztas ellatasara palyazatot kell kifrni.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztds ellatasaval torténé megbizis
hatérozatlan idére sz6l. A miniszter hatdrozott idére sz616 megbizast is el6irhat.

(4) A megbizas visszavonasat - a kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az
indokolésbol a visszavonds okédnak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a visszavonas
indokanak valdsagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A k6zalkalmazott az
indokolast a visszavonds kézhezvételétdl szamitott harom napon belill, irdsban kérheti; a
munkaltaté az indokolast tovébbi hidrom napon beliil koteles a kozalkalmazott részére irdsban
megadni.

1992. évi XXIL. torvény (Munka térvénykionyve) 80. §

80. § (1) Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly, illetve a munkaéltatd
déntése alapjan meghatarozott munkakor betdltése palydzat alapjan torténik, e munkakdrre
csak olyan munkavéllaléval lehet munkaszerzédést kotni, aki a palydzaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A palyéazati felhivasban meg kell jelslni a palyazat elbirdldsanak hataridejét is, ettol
érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A benytjtott palydzat tartalma csak a palydzo beleegyezésével kozolhetd harmadik
személlyel,
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mely keszilt 2008. oktober 06. napjan 17.00 orai kezdettel a Budapest Févaros XVI.
ker. Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Képvisel6i Irodahazaban (1163 Budapest,
Havashalom u. 41.), az Egyesitett Bolcséde intézményvezetdi allashelyére kiirt, a
formai szempontok szerint elézetesen véleményezett palyazat érdemi
véleményezése targydban.

Jelen vannak a Képvisel6-testilet 373/2008. (VII.2.) Kt. szdmu hatarozata
értelmében dsszehivott Eseti Bizottsag tagjai, az alabbiak szerint:
1) Békei Agnes, Bélcsédei dolgozék Demokratikus Szakszervezete asz. titkara
) Dr. Csamor Ervin alpolgarmester
3) Dr. Erdékézi Gyorgy Ugyosztalyvezetd
) Miller Kinga szocialis intézményi referens

Nincs jelen: Acsainé Végvéari Katalin, a Magyar Boicsédék Egyesilete elntke, aki
telefonon jelezte, hogy betegség miatt nem tud jelen lenni, egyben faxon atkildte a
palyazatrol készitett ©sszegz6 véleményét, mely vélemény jelen jegyzékodnyv
meliékletét képezi.

Az Eseti Bizottsag a 2008. szeptember 18. napjan elzetesen megtartott, formai
szempontok szerint elbiralt palyazatok alapjan megallapitotta, hogy Tamas Janosné
palyazata a palyazati feltételeknek megfelelt.

Az Eseti Bizottsag az Egészséglgyi és Szocialis Bizottsaggal dsszevont (lésen
hallgatja meg Tamas Janosné palyazot.

Az Eseti Bizottsag a palyazo személyes'meghallgatését kdvetden kulénvonul, és az
Egészséglgyi és Szocidlis Bizottsagto! elkiilénllten beszéli meg a személyes meg-

hallgatason elhangzottakat, valamint a palyazati anyagban foglaltakat, és alakitja ki
az alabbi véleményét:

1) Az Eseti Bizotisag javasoija Budapest' Févaros XVI. ker. Onkormanyzat Képviselé-
testilletének, hogy Tamas Janosné palyazot bizza meg az Egyesitett Bolcséde
vezetésével.

Szavazas eredmenye: ....lgen / nem % tartozkodott.

A jegyzékdnyv 1 példanyban készilt, 4.°4..... orakor lezarva.

bl M) e sm fe }“&q) ...... Uoe e

Bekei Agne Dr. Csomor Ervin . Dr. Erd6kozi Gyorgy Muller Kinga
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MAGYAR BOLCSODEK EGYESULETE
1119 Budapest, Tétényi Gt 46-48.
Tel./fax: 481-0975, e-mmail: acsaikati@t-online.hu

Budapest Févéros XVL. Ker. Onkormdnyzat
Polgarmesteri Hivatala
Szocidlis és Egészségiigyi Ugyosztaly

Dr. Erdikizi Gyorgy
iigyosztatyvezetd
részére

Budapest
Havashalom u.43,

1163

Tisztelt Ugyosztaly Vezeté Ur!

Tamas Janosné felsoéfoki  szakképzettséggel  szocialpedagogusi, szocidlis
szakigazgatds szervezdi diplomikkal rendelkezik, szocialis szakvizsgaja folyamatban van.
Megszerzett képzettségeinek sora egy onmagat folyamatosan miiveld embert jelenitenek meg.

Tobb, mint két évtizedes bolesddei tertileten eltoltott gyakorlata, sok éves vezetdi
beosztasai soran jelentds mennyiségil szakmai tapasztalatra tett szert, igy a bolcsidei szakma
kivalo ismerdjévé valt. Palyézata formai ¢és tartalmi szempontbol megfeleld, jol értelmezi és
egy atfopd komplex latasmoOddal litja a bolcs6dék helyét, szerepét és feladatait mai
napkdzbeni kisgyermekellatasban.

Helyzetelemzése az intézmény minden bolcsodéjére kiterjed, elemzése konkrét
adatokat tartalmaz, és fejlesztési elképzeléseinek hiteles alapot nyujt.

Szakmai programja atfogja a bolcsdde egész tevékenységét, elképzeldsei egybeesnck a

szakma altal kidolgozott korszer(i/nevelési alapelvekkel amit j6l adaptal a bdlcsédében
gondozoit gyermekek és csalddjaik szitkségleteinek minél mindségibb kielégitésére.

A Magyar Bolcsddék Egyesiilete javasolja az intézményvezetbi kinevezéseét.

Budapest, 2008.oktéber 03.

Udvodzlettel:




195/2008. sz. eliterjesztés
KIVONAT

KESZULT AZ EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
2008. OKTOBER 6-AN MEGTARTOTT NYILT ULESENEK
JEGYZOKONYVEBOL

1, Napirendi pont:
Egyesitett Bélcs6de intézményvezetdi allashelyének betdltése, palyazati anyag elbirdlasa.

A Bizottsag az alabbi hatarozatot fogadta el: .
401/2008. (X. 06.) E.Sz.B. hatarezat:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselé-testilletének Egészségligyi és
Szocidlis Bizottsaga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy bizza meg Taméas Janosnét 2008.
november 01. napjatol 2013. november 01. napjaig a 1163 Budapest, Kolozs u. 36. szam alatti
székhelyil Egyesitett Bolcsode intézmény-vezetésével.

Szavazas eredménye: 5 igen, 2 tartozkodas
Felelos: Gaspar Jozsef bizottsagi elndk
Hatarido: 2008. oktober 15. KT iilés

Budapest, 2008. X. 6.
(a jegyzOkonyv datuma)
Gaspar Jozsef
bizottsagi elndk
sk.

Tupi Miklés
jegyzékonyv hitelesitd
BKT
Akivonat hiteléil: .
Mﬁ}ler Ki‘hga _
Intézményi referens -
A kiallitas détuma
2008. X. 7.



