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BUDAPEST FOVAROS XVL KERULETI ONKORMANYZAT
OKTATASI, IFJUSAG- ES GYERMEKVEDELMI BIZOTTSAG

Targy:  Palyazati kiiras a Centenariumi Altalanos Iskola és Szakiskola,
a Kélesey Ferenc Altalanos Iskola, a Jokai Mér Altalanos
Iskola, a Szerb Antal Gimndzium igazgatoi 4llashelyére,
tovabba a Pipitér Ovoda, a Matyasfsldi Fecskefészek Ovoda, a
Gyerekkucké Ovoda és a Sashalmi Manoda Ovoda
ovodavezetdi allashelyére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Ceqtenériumi Altalanos Iskola és Szakiskola, a K6lesey Ferenc Altalanos Iskola, a Jokai
Mor Altalanos Iskola, a Szerb Antal Gimnazium igazgatdi, tovabba a Pipitér Ovoda, a
Matyéasfoldi Fecskefészek Ovoda és a Sashalmi Manoda Ovoda 6vodavezetdi allashelyére a
magasabb vezetdi megbizas 2009. julius 31-én lejar. A Gyerekkuckd Ovoda vezetdi
allashelyére 2008. év nyaran kiirt palyazat eredménytelen volt. A fenti intézmények magasabb
vezetdi dllashelyére szitkséges a palyazati kiiras.

A nevelési-, oktatasi intézmények vezetSi allashelyére vonatkozdan a palyazati eljaras
szabalyait a kozoktatasrol sz6lo 1993, évi LXXIX térvény 16-18. §-a, az 57. § (1) bekezdés i}
pontja és a 102. § (3) bekezdése, a nevelési- oktatdsi intézmények miikddésérol szélod
11/1994. (V1. 08.) MKM rendelet 11-14. §-a, a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvény 23. §-a, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL térvény
végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben targyd 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a,
valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tv. 80. § (1), (3) bekezdései
hatarozzak meg. (1. sz. melléklet)

Az 1992. évi XXXIII. térvény 23. §-d4nak (2) bekezdése értelmében a magasabb vezetd
beosztas ellatasara palydzatot kell kifrni.

A t5bbszér mddositott 138/1992. (X. 8.) Korméanyrendelet 5. §-a rendelkezik a magasabb
vezetdi megbizds feltételeirdl (1. sz. melléklet)

A palyazati felhivast a jogszabélyi elSirasoknak megfeleléen az Oktatdsi €s Kulturalis
Minisztérium hivatalos lapjdban (Oktatasi Ko6z16ny), a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd
és Kozigazgatdsi Képzési Kézpont internetes oldalan, valamint a helyben szokisos modon
(fenntartd honlapjan, irott - olvasott sajté utjan stb.) kozzé kell tenni.

Az Oktatasi, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsig a palyazati kiirdsra vonatkozd
eldterjesztést a 2008. november 17-i ilésén targyalja, javaslatit a KépviselS-testiilet a
napirend targyalasa elott ismeri meg.

Kérem a Képvisel§-testiilet allfoglalasat a palyazati kifrassal kapcsolatosan.
HATAROZATI Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a

JAVASLAT L. Centendriumi Altalanos Iskola és Szakiskola igazgatoi allashelyénck
betdltésére az alabbi palyazatot irja ki:



HATAROZATI
JAVASLAT IL:

_ »BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Centendriumi Altalinos Iskola és Szakiskola (1165 Budapest,
Sasvar u. 101.) igazgatdi allashelyének betsltésére.

A megbizas 6t tanévre sz6l.

A megbizas kezd6 napja: 2009. augusztus 01.

A megbizas megsziinésének idopontja: 2014. jilius 31.

Palvazati feltételek:

e az intézményben pedagégus munkakor betSltéséhez sziikséges
fels6foka iskolai végzettség ¢és szakképzettség;

6t éves pedagogus-munkakérben szerzett szakmai gyakorlat;

elény: pedagdgus szakvizsga megléte;

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutato részletes Snéletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrol szolé oklevél masolata;

vezetésre vonatkozd program, fejlesztési elképzelések.

A pilvazat benyajtisanak hatarideje:
az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium hivatalos kézlényében torténé

megjelenéstdl szamitott 30. nap.
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A palyazat elbirilisinak hatirideje:
A palydzat benyujtasi hataridejét kévets 60. nap.

Bérezés:

A ko¢zalkalmazottak jogéallasardl sz616 térvény alapjan.

A palyazatot Budapest Fdvaros XVI. kerilleti Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivataldnak Miivelddési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.
A boritékra kérjilk rairni: Palyazat a Centeniriumi Altaldnos
Iskola és Szakiskola igazgatdi dllashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a Polgdrmestert, hogy a palyazati kiirasrol gondoskodjon.
Hatarid6: 2008. december 31.

Felelds: Kovécs Péter polgarmester

(Elfogadasa egyszer(i szotdbbséget igényel)

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviseld-testiilete a
Kdélesey Ferenc Altalinos Iskola igazgatoi allashelyének betodltésére
az alabbi palyazatot irja ki:

»BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola (1161 Budapest, Hésok tere 1.)
igazgato6i allashelyének betoltésére.
A megbizas 6t tanévre szol.



HATAROZATI
JAVASLAT IIL:

(¥

A meghbizis kezdd napja: 2009. augusztus 01.
A megbizis megsziinésének idépontja: 2014. jalius 31.

Pilyazati feltételek:

¢ az intézményben pedagogus munkakor betdltéséhez sziikséges
fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség;

ot éves pedagogus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;

elény: pedagégus szakvizsga megléte;

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutato részletes dnéletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrdl szolo oklevél masolata;

vezetésre vonatkozo program, fejlesztési elképzelések.
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A palyizat benyiijtisinak hatirideje:
az. Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos kézlényében torténd
megjelenéstd] szamitott 30. nap.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 60. nap.

Bérezés:

A kozalkalmazottak jogallasar6l sz616 torvény alapjan.

A palyazatot Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatalanak Miivelédési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.
A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a Kolesey Ferenc Altalanos
Iskola igazgat6i allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazati kiirasrél gondoskodjon.
Hatéarid6: 2008. december 31.

Felelés: Kovacs Péter polgarmester

(Elfogadasa egyszert sz6tobbséget igényel)

Budapest Féviros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
Jokai Mor Altaldnos Iskola igazgatéil allashelyének betdliésére az
alabbi palyézatot irja ki:

»BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Jokai Mér Altalinos Iskola (1163 Budapest, Tiszakomlé u.. 29-35.)
igazgatdi allashelyének betdltésére.

A megbizas 6t tanévre sz6l.

A megbizas kezdd napja: 2009. augusztus 01.

A megbizas megsziinésének idépontja: 2014. julius 31.

Palyazati feltételek:

e az intézményben pedagégus munkakdr betoltéséhez szilkséges
felstfoki iskolal végzettség és szakképzettség;

o 5t éves pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;




HATAROZATI
JAVASLAT IV.:

elény: pedagogus szakvizsga megléte;

3 hdnapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutatd részletes énéletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrol szolé oklevé]l masolata;
vezeteésre vonatkozo program, fejlesztési elképzelések.

A palyiazat benyiajtasanak hatarideje;
az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium hivatalos kézlonyében torténd
megjelenéstd] szamitott 30, nap.

A palyizat elbirdlisdinak hatdrideje:
A palyazat benyjtasi hataridejét ksvetd 60. nap.

Bérezés:

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvény alapjan.

A pélydzatot Budapest Févaros XVI  keriileti  Onkorméanyzat
Polgarmesteri Hivataldnak Miivelddési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.
A boritékra kérjiik rdirni: Palyizat a Jokai Mér Altaldnos Iskola
igazgatdi allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazati kiirasrél gondoskodjon.
Hataridé: 2008. december 31.

Felelds: Kovacs Péter polgarmester

(Elfogadasa egyszerl sz0tObbséget igényel)

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
Szerb Antal Gimnazium igazgatéi allashelyének betdltésére az alabbi
palydzatot {rja ki.

_ »BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Szerb Antal Gimnazium (1164 Budapest, Batthyany llona u. 12.}
igazgatdi dllashelyének betoltésére.

A megbizas 6t tanévre sz0l.

A megbizas kezdé napja: 2009. augusztus 01.

A megbizis megsziinésének idépontja: 2014. jilius 31.

Palvizati feltételek:

e az intézményben pedagogus munkakér betdltéséhez szikséges
egyetemi végzettség s szakképzettség;

6t éves pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;

elony: pedagogus szakvizsga megléte;

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutato részletes 6néletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrdl sz6l0 oklevél masolata;

vezetésre vonatkozo program, fejlesztési elképzelések.

A palvazat benvijtasanak hatiarideje:




HATAROQZATI
JAVASLAT V.:

az Oktatasi ¢s Kulturalis Minisztérium hivatalos kiz1dnyében térténd
megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A palyazat elbirdlisinak hatirideje:
A palyazat benyujtasi hataridejét kdveté 60. nap.

Bérezés:

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvény alapjan.

A pélydzatot Budapest Févaros XVI. keritleti Onkormanyzat
Polgérmesteri Hivatalanak Miivelddési Ugyosztilydhoz kell eljuttatni.
A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a Szerb Antal Gimnizium
igazgatdi allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a Polgarmestert, hogy a palyézati kiirasrol gondoskodjon.
Hatéridé: 2008. december 31.

Felelés: Kovacs Péter polgarmester

(Elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel)

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
Pipitér Ovoda 6vodavezetsi alldshelyének betdltésére az alabbi
palyazatot irja ki.

_ »BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Pipitéer Ovoda (1165 Budapest, Farkashalom u. 42-44)
ovodavezetdi allashelyének betdltésére.

A megbizas 6t nevelési évre szol.

A megbizis kezd6 napja: 2009. angusztus (1.

A megbizis megsziinésének idopontja: 2014. julius 31.

Pilyazati feltételek:

felsofoki dvodapedagogusi végzettség és szakképzettség

St éves dvodapedagogus munkaksrben szerzett szakmai gyakorlat;
elény: pedagdgus szakvizsga megléte;

3 hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutatd részletes Snéletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrol sz016 oklevél masolata;
vezetésre vonatkozo program, fejlesztési elképzelések.

A palyizat benyijtasanak hatarideje:
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos kézldnyében torténd
megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A paly:izat elbirdliasanak hatirideje:
A palyazat benyjtasi hataridejét kdvets 60. nap.

Bérezés:
A kozalkalmazottak jogéllasarél szold térveny alapjan.
A palyazatot Budapest Foévaros XVI keriileti Onkormanyzat



HATAROZATI
JAVASLAT VL:

Polgérmesteri Hivatalanak Mitvel6dési Ugyosztalyihoz kell eljuttatni.
A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a Pipitér Ovoda Svodavezetsi
allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazati kifrasrdl gondoskodjon.
Hatéaridd: 2008. december 31.

Felelds: Kovacs Péter polgarmester

(Elfogadasa egyszerli szotdbbséget igényel)

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviscls-testillete a
Gyerekkucko Ovoda ovodavezetdi dllashelyének betoltésére az alabbi
palyazatot ifja ki:

_ »BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Gyerekkucké Ovoda (1165 Budapest, Centenariumi sétany 3.)
dvodavezetdi allashelyének betoltésére,

A megbizas Ot nevelési évre szol.

A megbizas kezdd napja: 2009. angusztus 01.

A megbizas megsziinésének idépontja: 2014. julius 31.

Palyazati feltételek:

felsdfoku ovodapedagdgusi végzettseég és szakképzettség

6t éves dvodapedagogus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;
elony: pedagogus szakvizsga megléte;

3 hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutatd részletes onéletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrol sz016 oklevél masolata;
vezetésre vonatkozd program, fejlesztési elképzelések.

A palvazat benyijtasinak hatirideje:
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos kézlonyében térténd

megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A pilyazat elbiralisinak hatarideje:
A palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 60. nap.

Bérezés:

A kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lé torvény alapjan.

A vpalyazatot Budapest Féviros XVI. kerilleti Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatalanak Miivel6dési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.
A boritékra kérjiik rdirni: Palyazat a Gyerekkucké Ovoda
ovodavezetdi allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazati kiirdsr6l gondoskodjon.
Hatarid6: 2008. december 31.

Felelds: Kovacs Péter polgarmester

{Elfogaddsa egyszerii sz6tobbséget igényel)



HATAROZATI
JAVASLAT VIL.:

HATAROZATI
JAVASLAT
VIIL:

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviselé-testillete a
Maityasfoldi  Fecskefészek Ovoda Gvodavezetsi  allashelyének
betdltésére az alabbi palyazatot irja ki:

. »BUDAPEST F(")VABOS XVI.”KERI'J'If'E’H
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Mity4sfoldi Fecskefészek Ovoda (1165 Budapest, Baross Gabor u.
32.-36.) 6vodavezetdi alldshelyének betsltésére.

A megbizds 6t nevelési évre szol.

A megbizas kezdé napja: 2009, augusztus 01,

A megbizis megsziinésének idopontja: 2014, julius 31.

Palyazati feltételek:
felsofokn 6vodapedagogusi végzettség és szakképzettség

6t éves dvodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;
eldny: pedagdgus szakvizsga megléte;

3 hénapnél nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutato részletes onéletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrol szolo oklevél masolata;
vezetésre vonatkozo program, fejlesztési elképzelések.

A palyazat benyujtisinak hatirideje:
az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium hivatalos kézlényében térténd
megjelenéstd! szamitott 30. nap.

A pélyiazat elbirdldsdnak hatdrideje:
A péalyazat benyujtasi hataridejét kvetd 60. nap.

Bérezés:

A kozalkalmazottak jogallasardl szold térvény alapjan.

A palydzatot Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat
Polgérmesteri Hivatalanak Miivelddési Ugyosztalyshoz kell eljuttatni.
A boritékra kérjitk rdirni: Pilyazat a Matyasfoldi Fecskefészek
Ovoda dvodavezetsi allashelyére,

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazati kiirasrél gondoskodjon.
Hataridd: 2008. december 31.

Felelos: Kovacs Péter polgarmester

(Elfogadasa egyszeri szotobbséget igényel)

Budapest Févaros XVI. kertileti Onkormanyzat KépviselS-testiilete a
Sashalmi Manoda Oveda dvodavezetdi allashelyének betdltésére az
alabbi palyazatot irja ki:

»BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palydzatot hirdet

a Sashalmi Manoda Ovoda (1163 Budapest, Kényvtar u. 26.)



dvodavezetdi dllashelyének betdltésére,

A meghizés 6t nevelési évre szdl.

A megbizas kezd6 napja: 2009. augusztus 01.

A megbizis megsziinésének idépontja: 2014. jalius 31.

Palyazati feltételek:

fels6foku 6vodapedagogusi végzettség és szakképzettség

ot éves dvodapedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;
elony: pedagogus szakvizsga megléte;

3 hénapndl nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,

eddigi szakmai tevékenységet bemutatd részletes onéletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrd! szol6 oklevél masolata;
vezetésre vonatkozé program, fejlesztési elképzelések.

A palyazat benvijtiasanak hatarideje:
az Oktatasi €s Kulturalis Minisztérium hivatalos kézlonyében torténd

megjelenéstd] szamitott 30. nap.

A pélyazat elbirdldsanak hatirideje:
A palyazat benytjtasi hataridejét kdvetd 60. nap.

Bérezés:

A kézalkalmazottak jogéallasardl szold torvény alapjan.

A pélyazatot Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatalanak Miivelédési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.
A boritékra kérjiik rdirni: Pilyazat a Sashalmi Manoda Ovoda
dvodavezetdi dllashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a Polgarmestert, hogy a palydzati kiirasré! gondoskodjon.
Hatarid6: 2008. december 31.

Felelds: Kovacs Péter polgarmester

(Eltfogadasa egyszeri sz6tobbséget igényel)

Budapest, 2008. november 12.
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bizottsagi elndk

Tirgyalasra illetékes bizottsag:

Oktatasi, I[fjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag

Melléklet:

1. sz.: jogszabalyi hivatkozas



1. sz. melléklet

1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrél 16-17-18.§ 102. §

Alkalmazasi feltételek, a munkavégzés egyes szabalyai

16. § (1) A kozoktatasi intézmény munkavallaléi, illetdleg kozalkalmazottai {a tovabbiakban:
alkalmazott) tekintetében - a munkaltatétol fiiggéen - a Munka Torvénykonyvét vagy a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 torvényt e torvény rendelkezéseivel egyiitt kell
alkalmazni.

(2) A kozoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel;

b) biintetlen eldéletii és cselekvoképes legyen.

(3) A pedagogus, valamint a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazott az
6vodai neveldmunka, illetve az iskolai és kollégiumi neveld és oktaté munka, valamint a
pedagégiai  szakszolgalat ellatdsa sorAin a gyermekekkel, tanulékkal Osszefliggd
tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi védelem szempontjaboél kozfeladatot ellatd
személy.

{4) A nevelési-oktatdsi intézményekben és a pedagdgiai szakszolgdlat intézményeiben a
pedagdgus munkakorékben dolgozé pedagogus heti teljes munkaideje a kételezd 6rabol,
valamint a nevel6-, illetve neveld és oktatd munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a
szakfeladatinak megfeleld foglalkozassal 6sszefiiggt feladatok ellatasdhoz sziikséges id6bol
all. A pedagdgus kotelezd ordjat a gyermekekkel, tanuldkkal valé kdzvetlen foglalkozasra,
illetdleg a tandrai foglalkozas keretében vald nevelésre, oktatasra koteles forditani.

(5) A nevelési-oktatést intézményekben és a pedagégiai szakszolgalat intézményeiben a
pedagogus foglalkoztatasa - a 17. §-ban meghatdrozott feltételek szerint - pedagdgus-
munkakdrben vagy szakvizsgazott pedagégus munkakorben torténik. A 17. § (1)-(4)
bekezdésben foglaltakat az 6raadd tanar tekintetében is alkalmazni kell.

17. § (1) Ha e torvény masképp nem rendelkezik, nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-
munkakérben az alkalmazhato, aki az e 16rvényben meghatarozott felséfoka iskolai (egyetemi
vagy foiskolai szintli) végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. A megfeleld felséfoki
iskolai végzettségek és szakképzettségek a kovetkezok:

a} dvodaban ovodapedagdgusi, konduktor-dvodapedagdgusi;

b) az iskolai oktatas els6-negyedik évfolyaman

- valamennyi tantirgyhoz a tanit6i, konduktor-taniti, konduktori (a tovabbiakban a
konduktori és a konduktor-tanitdi végzettség egytitt: konduktor),

- a testnevelés tantargyhoz a tantargynak megfelel6 tanari,

- feltéve, hogy e teriileteken az iskoldban a helyi tantervben foglaltak alapjan emelt szintli
oktatas folyik, a miivészetek, az idegen nyelv, a nemzetiségi €s etnikai kisebbségi nyelv és
irodalom tantargyakhoz a tantargynak megfeleld tanart;

¢) az iskolai oktatas 6todik-hatodik évfolyaman a nem szakrendszerd oktatdsban a b) pontban
meghatarozottak szerinti, a szakrendszeri oktatasban a tantdrgynak megfelelé szakos tandri
vagy a miiveltségi teritletnek megfeleld képesitést nyiijié tanitoi;

d) az iskolai oktatas hetedik-nyolcadik, tovabba a kozépiskola kivételével a kilencedik-tizedik
évfolyaman a tantargynak megfeleld szakos tanari;

e) kozépiskolidban a kilencedik évfolyamtél kezdédéen a tantirgynak megfeleld szakos
egyetemi szintli tandri, a miivészetek, a testnevelés, a technika-gyakorlati foglalkozas
tantargyak esetén a tantargynak megfeleld tandri;

)

g) szakkozépiskoldban és szakiskoldban a szakmai elméleti tantirgyat vagy szakmai
eldkészité ismeretet, valamint a szakmai alapozé és a palyaorienticid ismeretet oktato
pedagégusnak a képzés szakiranyanak megfeleldo tanari vagy a képzés szakirdnyanak
megfelelé felsdfoki, a palyaorientacio és a szakmai alapozé oktatdsban, tovabba a d) pontban
meghatirozott;
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h)
i) szakkdzépiskoldban és szakiskoldban a gyakorlati képzést végzd pedagdgusnak, tovabba
gimnéaziumban a munkdba &llast elokészitd, illetve segité elméleti és gyakorlati foglalkozast
tartd pedagégusnak a képzés szakiranyanak megfelelé tanari vagy a képzés szakiranyanak
megfeleld fels6foki;
j) napkdzi otthoni és tanulészobai foglalkozason az iskolatipusnak, kollégiumban az érdekelt
iskolaknak megfelels, a b)-f) pontban felsorolt vagy szocidlpedagdgus, pedagdgiai
szakpszichologus, pedagégia szakos, illetve neveldtanar szakos;
k) alapfoku miivészetoktatasi intézményben, milvészeti szakkdzépiskolaban, szakiskolaban a
miveszeti szakmai tantdrgyakat oktatd pedagdgusnak a mivészeti targynak megfeleld
szakiranyu tandri vagy miivész; mivészeti szakkozépiskoldban, ha van a képzés
szakiranyanak megfeleld egyetemi szintl képzés, a tizenegyedik évfolyamté] a miivészeti
targynak megfeleld egyetemi szint(i tanari, illetve miivész;
I) a j) pontban fel nem sorolt tandrdn kiviili foglalkozas megtartisdhoz a foglalkozas tartalmi
kovetelményeihez igazodd, a b)-j) pontban felsorolt;
m) iskolai, kollégiumi kényvtarostandrnak (tanitonak) az iskoldban, kollégiumban pedagdgus-
munkakdr betsltésére jogositd a b)-¢), illetve j) pontban felsorolt tanitéi, tanari és kdnyvtaros
végzeltség €s szakképzettség.
(2) Idegen nyelv oktatdsara - minden iskolatipusban - alkalmazhatd, aki nyelvtanari vagy
idegen nyelv- és irodalom szakos tandr végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.
(3) Ha az ovodai nevelés, iskolal nevelés és oktatds, kollégiumi nevelés nyelve a nemzeti
vagy etnikai kisebbség nyelve, illetve nem magyar nyelv, az adott nyclven foly6 neveld és
oktatd munkdhoz pedagdgus-munkakdrben - a nevelési-oktatasi intézmény tipusahoz
igazodva - az alkalmazhato, aki
a) nemzetiségi dvodapedagogus, nemzetiségi tanitdi oklevéllel rendelkezik,
b) az (1) bekezdésben meghatarozott felsdfoki iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint az iskolai és kollégiumi nevelés-oktatds nyelvének tanitiséra jogositd tanitdi, tanari,
nyelvtandri végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
¢) az (1) bekezdés d)-e) pontjaban meghatirozott felsGfok( iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik, tovabbi az alapképzésben vagy a szakiranya tovabbképzésben
elsajatitotta az adott tantargy kisebbségi nyelven t6rténd oktatdsdhoz, illetve nem magyar
nyelven térténd oktatasdhoz szitkséges nyelvi ismereteket,
d) a Magyar Koztarsasagban honositott, az (1) bekezdés szerinti pedagdégus-munkakor
betdltésére jogosito, a tanitas nyelvének megfeleld oklevéllel rendelkezik.
(4) Iskolapszicholégusként az alkalmazhatd, aki pedagdgiai szakpszichologus végzettséggel
és szakképzettséggel, vagy pszichologus és pedagdgus végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.
(5) Azt, aki az (1)-(4) bekezdésben eléirt felstfoku iskolai végzettsége &s szakképzettsége
mellett egyetemi vagy fOiskolai szakirdnyi tovabbképzésben pedagdgus-szakvizsgat (a
tovabbiakban: pedagdgus-szakvizsga) tett, szakvizsgazott pedagdgus-munkakorben kell
foglalkoztatni.
(6) A pedagogus-szakvizsgdra térténd felkészilés
a) hozzajarul az alapképzésben megszerzett ismeretek ¢s jartassag megiljitasahoz,
kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakorrel egyiitt jaro feladatok eildtdsdhoz sziikséges
gyakorlat, képesség, pedagdgus palyara valo alkalmassag fejlesztéséhez,
b) hozzajarulhat a vezet6i, a szakértdi, a vizsgaelndki, a vezetStanari (gyakorlatvezetd dvondi,
tanitdi) tevékenységhez, a pedagdgiai szakmai szolgaltatdsok, a pedagdgiai szakszolgdlatok
ellatasahoz sziikséges ismeretek megszerzéséhez, tovabba
c) az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotodé Uy ismereteket nyujthat.
(7) Tantirgyi modul (tdnc és dramna, hon- ¢és népismeret, egészségian, mozgokeép- ¢€s
médiaismeret, etika, tirsadalomismeret stb.) okiatasira a megfelel6 szakos tandri végzettség
és szakképzettség, vagy a munkakorre elSirt végzettség és szakképzettség mellett a tantérgyi
modulnak megfeleld szakiranyl tovabbképzésben szerzett szakképzettség jogosit.
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{(8) Nem szakrendszerii oktatdsban a tanar akkor tanithat, ha legalabb szazhusz oras
pedagogus-tovibbképzés vagy szakirdnyl tovabbképzés keretében torténd felkésziilés
keretében elsajtitotta a hat-tizenkét éves korosztaly életkori sajatossdgaihoz illeszkedd
pedagdgiai, pszichologiai ismereteket és az eredményes felkészitéséhez sziikséges
modszereket. E rendelkezéseket alkalmazni kell a szakkollégiumi végzettséggel nem
rendelkezd tanitéra is, azzal az eltéréssel, hogy a felkésziilés sorén a tizenegy-tizenkett éves
koroszialy neveléséhez-oktatisahoz szitkséges ismereteket sajatitsa el.
(9) A pedagdgust, ha nem rendelkezik legaldbb &t év pedagdgus-munkakdrben szerzett
gyakorlattal vagy pedagdgus-szakvizsgaval, a munkaltatdé csak abban az esetben
alkalmazhatja hatarozatlan idSre, ha egy évre sz6lé munkaszerzédés, koézalkalmazotti
kinevezés, oraaddéi megbizas keretében tdrténé foglalkoztatas sordn meggyézadott szakmai
alkalmassagarol.
(10) Pedagdgusképzd felsboktatasi intézmény hallgatéjanak oévodai, iskolai gyakorlati
képzésének vezetésére vagy pedagbégusok tovabbképzésére vezetd tanari (gyakorlatvezetd
Gvondi, tanitol), tovabba szaktanacsadoi megbizast az kaphat, akinek pedagdgus-munkakor
betdltéséhez sziikséges felséfoku iskolai végzettsége és szakképzettsége, tovabba pedagdgus-
szakvizsgéja, valamint a nevel$-oktaté munkéban eltsltott legalabb Stéves szakmai gyakorlata
van.
(11) A nem felsGoktatasi intézmény altal fenntartott ovodaban vagy iskoldban a
pedagogusképzést folytatdé felsGoktatasi intézmény hallgatdjanak oOvodai gyakorlati
foglalkozasaval, pedagdgiai gyakorlatdval kapcsolatos feladatok ellatasdban, tovdbbd a
pedagégusok tovabbképzésében a vezetd tanar (gyakorlatvezetd 6vond, tanitd) részt vehet
a) a felsGoktatasi intézmény és a nevelési-oktatasi intézmény megallapodasa,
b) a felséoktatasi intézménnyel kotott megallapodas;
c) a nevelési-oktatdsi intézmény fenntartdjaval kotdtt megallapodas
alapjan.
(12) A szaktandcsadoi feladatok ellatasdban a megbizdval kotdtt megallapodas alapjan lehet
részt venni.
A nevelési-oktatasi intézményvezetdi megbizas feltételei
18. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezet6i megbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betoltéséhez szilkséges - a
17. § (1)-(2) bekezdésben felsorolt - felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, tovabba
pedagogus-szakvizsga, kdzépiskolaban - ha e térvény masképp nem rendelkezik - egyetemi
szintli tanari végzettség és szakképzettség, tovabba pedagogus-szakvizsga;
b) masodszor és tovabbi alkalommal torténé megbizas esetén a pedagogus-szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;
¢) legalabb 6t év - a (6) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - pedagdgus-munkaksrben
szerzett szakmai gyakorlat;
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fenndlld, hatarozatlan idére
sz6lé alkalmazés, illetve a megbizéssal egyidejlileg pedagdgus-munkak&rben t6rténd,
hatérozatlan idére sz616 alkalmazis.
(2) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az Gvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas
kizarélag nemzetiségi, illetve Kisebbségi nyelven folyik, vagy a tanulok tébb mint fele két
nyelven - nemzetiségi, illetve kisebbségi nyelven és magyarul - tanul, vezetdi megbizast az
kaphat, aki - az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul - rendelkezik az e torvény 17. §-dnak
(3) bekezdésében meghatarozott feltételekkel. Azonos feltételek esetén elényben kell
részesiteni azt, aki a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozik.
(3) A kizarélag sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasit ellété
nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki a gyermekek,
tanuldk fogyatékossdganak tipusa szerinti gyogypedagdgiai tandri, konduktori, konduktor-
tanitdi, terapeuta végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba pedagdgus-szakvizsgaval
rendelkezik.
(4) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfelels egyetemi szint{l tanarképzes, szakkozépiskola
vezetésével megbizhaté az is, aki a képzés szakiranyanak megfelelé egyetemi szintil
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végzettséggel és szakképzettséggel, tovdbba emellett pedagogus-szakvizsgaval vagy azzal
egyenértékil vizsgat igazold oklevéllel rendelkezik.
(5) Szakmai gyakorlatként 6vodaban 6vodapedagégus munkakorben, mas nevelési-oktatasi
intézményben pedagogus munkakorben, valamint felséfoku oktatasi intézményben oktatoi
munkakdrben eltoltstt id6t lehet figyelembe venni. A szakmai gyakorlat idétartamaba nem
szamit be a kozalkalmazotti jogviszonynak, illetve munkaviszonynak harminc napot
meghaladé sziinetelésének idGtartama. A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamithatd be
a pedagdgus-munkakorben eltoltott id6, ha a pedagogus foglalkoztatisa nem érte el a
munkak&rre megallapitott heti kitelez6 6raszam huszonot szazalékat.
(6) Az intézményvezetdi megbizasnal szakmai gyakorlatként elfogadhato
a) a tanligy-iranyitasi munkaké&rben,
b) a pedagégiai szakszolgalatban ¢s a pedagogiai-szakmai szolgalat ellatasat nyujto
munkakérben,
c) szakiskoldban és szakk&zépiskoldban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi vagy
gyakorlati oktatasvezet6i munkak&rben,
d) miivészeti szakiskolaban és szakkozépiskolaban, valamint alapfoku miivészetoktatasi
intézményben a képzés szakirdnyanak megfeleld miivészeti palyan
eltoltott idé is, ha a palydzé rendelkezik legalabb harom év - az (5) bekezdésben
meghatarozott - szakmai gyakorlattal.
(7) Tobbcéli intézményben vezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal
ellatott feladatra létesithetd intézmény vezetéi megbizasdhoz sziikséges feltételekkel
rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike egyetemi végzettséget ir el6, a vezetdi megbizashoz
erre van szikség.
(8) Az intézményvezetd kivalasztisa - ha e térvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyazat utjan térténik.
102. § (2) A fenntarté
e) megbizza a kizoktatasi intézmény vezetdjét, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat;

277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet 20.§ (2) bekezdése

20. § (2) 2002. januar 1-jét6l kezdddden a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdi
megbizasanal - azonos feltételle]l rendelkezd palyazok esetén - elényben kell részesiteni azt,
aki rendelkezik pedagégus-szakvizsgdval.

11/1994. (VL.8.) MKM rendelet 12-13-14. §

12. § (1) A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdjének megbizasakor a kozoktatasi térvény 102,
§-anak (3) bekezdésében szabalyozott véleményezés jogat nevelési-okiatdsi intézményben
koézalkalmazotti jogviszony, illetéleg munkaviszony keretében foglalkoztatottak kozdssége (a
tovabbiakban: alkalmazotti kézdsség) gyakorolja.

(2) Az alkalmazotti kézosség abban a kérdésben foglal allast, hogy tAmogatja-e a paly4zo
vezetdl megbizasat.

(3) A neveldtestiilet az alkalmazotti kozosség értekezletét megeldzden alakitja ki véleményét
a palyazoé altal benyujtott vezetési programrol. A nevelotestilet véleményét az alkalmazotti
kozosség ériekezletén - a dontéshozatalt megeldzden - ismertetni kell.

(4) A nevelétestiilet - a palyazatok benyujtisara meghatérozott idpontig - elnokbol és két
tagho] allé bizottsagot (a tovabbiakban: eldkészitd bizottsagot) valaszt. Az elOkészitd
bizottsag feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet €s a nevelStestilet ¢rtekezletét
(értekezlet helyének kijelolése, iddpontjanak meghatirozdsa, meghivok szétkiildése,
palyazatok ismertetése stb.). Ha a nevelési-oktatdsi intézmény neveldtestiiletének a létszama
nem haladja meg a tiz fot, az elokészité bizotisag feladatait a neveldtestiilet tagjai kozil

valasztott megbizott is ellathatja.
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(5) Az elOkészito bizottsag elndke a palyazati fethivasban megjeldlt hatdridé lejarta utdn a
palyazati eljaras eldkészito)étdl (a tovdbbiakban: palydztatd) a nevelési-oktatasi intézményben
véleményezési joggal rendelkezOk részére atveszi a palyazatokat, és egyezteti azt az
idépontot, amelyen belliil a véleményeket ki kell alakitani.
(6) Az eclbkeszitd bizottsag elndke a palydzatok atvételekor egyezteti azt is, hogy a
palyazatokat a bizottsag vagy a palydztatdo kiildi meg azoknak a véleményalkotasra
jogosultaknak, akik nem a nevelési-oktatasi intézményben mikddnek.
(7) A palyaztatd a vélemények kialakitisahoz - a palyazatok &tvételétdl szamitva ~ legalabb
harminc napot kételes biztositani. A véleményalkotisra megallapitott hataridd jogvesztd.
(8) A palyaztatd valamennyi - hatdridére benyajtott - palyazatot megkiildi az el8készitd
bizottsagnak.
(9) A palydzatot at kell adni a nevelési-oktatisi intézményben mikods szakmai
munkak&zdsség részére is, amely irasban véleményezi a vezetési programot.
13. § (1) Az alkalmazotti kozosség értekezlete akkor hatarozatképes, ha a nevelési-oktatasi
intézményben dolgozok legalabb kétharmada jelen van. A nevelGtestiileti értekezlet
hatarozatképességéhez a neveldtestiilet tagjai kétharmadanak jelenléte sziikséges.
(2) Az alkalmazotti kozOsség értekezlete meghatirozza mikddésének rendjét. A
nevelGtestillet maga hatdrozza meg, hogy milyen modon alakitja ki véleményét azzal a
megkotéssel, hogy az intézmény vezetésére vonatkozd program és a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelések tadmogatasirdl vagy elutasitiasarél szakmai
vita és a szakmai munkakozosség véleményének megtargyalasat kdvetden, titkos szavazéssal
hataroz. A nevelttestillet véleményét irasba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a
szakmai munkakdzisség véleményét is.
(3) A neveldtestiileti értekezletre és az alkalmazotti kozosség értekezletére meg kell hivni azt,
aki palyazatot nyujtott be. A palyazonak lehetdséget kell biztositani, hogy a pélyazataval
kapcsolatos dontés eldtt ismertesse elképzeléseit.
(4) A palyazd nem vehet részt az alkalmazotti kozdsség, illetéleg a neveldtestiilet dontésének
meghozatalaban akkor, amikor személyérdl, illetéleg az altala benyrjtott vezetési programrol
szavaznak.
(5) Azt, aki a nevelési-oktatdsi intézménnyel munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, az alkalmazotti értekezletre, a nevelStestiilet tagjat a neveldtestileti
értekezletre meg kell hivni. Azt, akinek a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya
sziinetel, az alkalmazotti kozdsségi értekezlet és a  nevelbtestilleti  értekezlet
hatarozatképességének meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni, amennyiben meghivas
cllenére nem jelent meg. Az 6raadd tanar tandcskozasi joggal vehet részt az alkalmazothi
értekezleten, nevelbtestiileti értekezleten, és a hatarozatképesség szamitasdnal figyelmen kiviil
kell hagyni.
14. § (1) A pedagdégus szakmai szervezet a palyazati hataridé lejartaig jelentheti be a
palyaztatonak, ha éIni kivan véleményezési jogaval.
(2) Az iskolaszék (kollégiumi szék, 6vodaszék), illetbleg mds véleményezési joggal
rendelkez6k maguk hatarozzak meg, hogy miképpen alakitjdk ki alldspontjukat a vezetdi
programrol. A véleményezésre jogosultak alldspontjukat kdzosen is kialakithatjak, illetdleg
véleményiiket kdzos okiratba foglalhatjak.
(3) Az alkalmazotti kozosség értekezletén a neveltestiilet, az iskolaszék (kollégiumi szék,
dvodaszék) és mas véleményezésre jogosult véleményét az alkalmazotti ériekezlet dontése
el6tt ismertetni kell.

1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.) 20/A, 23. §

20/A.§ (1) Kozalkalmazotti jogviszony palydzat alapjan létesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a pdlyazati feltételeknek
megfelelt.
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(2) A 25. § (2) bekezdés h) pontja szerinti 4thelyezés esetén palyazat kifrdsa nélkiil
létesitheté kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakdr betoltéséhez
palyézat kiirasa kételezd.
(3) A pélyazati felhivasban meg kell jeldlni:
a) a munkaltato és a betdltendd munkakor, vezetdi megbizis megnevezését,
b} a munkakorbe tartozé, illetve a vezetdi megbizassal (a tovdbbiakban egyiitt: munkakér)
jard lényeges feladatokat,
¢} a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benydjtando iratokat, igazoldsokat, tovabba
¢) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasinak hataridejét.
(4) A palyazati felhivast a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kdzigazgatasi Képzési
Kézpont (a tovabbiakban: Személyligyi Kozpont) internetes oldalan kell kdzzétenni. Fzen
tilmenden a palydzati felhivast, valamint a munkaltatéonil kozalkalmazotti jogviszony
keretében palyazat nélkiil betdltheté munkakort és a kinevezés feltételeit
a) a fenntartd az internetes oldalan, ezen tilmenden, ha a fenntartd
aa) énkorményzat, a székhelyén,
ab) dnkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevo nkormanyzatok székhelyén is, tovabba
b) a munkaltaté a székhelye €s telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos modon koteles koézzétenni. A palydzat benyujtasanak hatarideje
legkorabban a kozzétételté] szamitott tizendt nap lehet. Felhatalmazast kap a Kormany arra,
hogy a palyazatnak a Személyiigyi Kézpont internetes oldalan valo kozzétételére vonatkozo
részletes szabalyokat rendeletben allapitsa meg.
(5) A palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltatod hatarozza meg.
(6) A benylytott palyazat tartalma - térvény eltérd rendelkezése hidnydban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel.

23. § (1) A kdzalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezeld beosztas ellatasival bizhatd meg.
A megbizast és annak elfogadasét {rasba kell foglalni,

(2) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a
miniszter hatdrozza meg. A magasabb vezetd beosztas elldtasara palyazatot kell kifrni.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztas ellatasaval térténd megbizas hatdrozatlan
idére sz6l. A miniszter hatdrozott 1ddre sz6l6 megbizast 1s el6irhat.

(4) A megbizas visszavonasat - a kizalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokoelasbol
a visszavonas okanak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a visszavonas indokdnak valésagat
és okszerfiségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A koézalkalmazott az indokolast a
visszavonds kézhezvételétd] szamitott harom napon belill, frasban kérheti; a munkaltato az
mdokolast tovabbi harom napon beliil koteles a kozalkalmazott részére irasban megadni.

(5) A magasabb vezetd, valamint vezet$ beosztds elldtasarol a kézalkalmazott lemondhat. A
magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasrél vald lemondasra - ha a (7) bekezdésben
foglaltak szerint a kozalkalmazott eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasara,
ennek hianyiban mas munkakor felajanlasara nincs lehetdség, illetve a kgzalkalmazott a més
munkakdrt nem fogadja el - a kdzalkalmazotti jogviszonyrdl valé lemondas szabalyait kell
megfelelden alkalmazni.

(6) A megbizas visszavonasat és a lemondast irasba kell foglalni.

(7) A megbizés visszavonasa, hatdrozott idére sz616 megbizds esetén a hatdrozott 1d6 letelte,
valamint a megbizasrol vald lemondas utan a kozalkalmazottat az eredeti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni, ennek hidanyaban mas munkakort kell részére felajanlani.

(8) Ha a birdsag megéllapitja, hogy a megbizas visszavonasa jogellenes, a kozalkalmazottat -
kérelmére - az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasiban kell tovabbfoglalkoztatni.
Ezen tilmenden a vezetdi potlék elmaradt Ssszegét a kozalkalmazott részére meg kell tériteni.
(9) A birosdg mellézi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba t6riénd
visszahelyezését, ha a jogvita elbiraldsdig a hatarozott idére szolo megbizis visszavonas
nélkiil is megsziint volna. A kozalkalmazottat ebben az esetben a vezet6i pdtléknak a
hatarozott id6 leteltéig szamitott Ssszege illeti meg.
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(10) A kozalkalmazottat, ha a hatarozott id6re sz6ld megbizds jogellenes visszavonasa
esetén nem kéri a magasabb vezetd, illetve vezets beosztdsba vald visszahelyezését, a vezetdi
potléknak a hatarozott id6 leteltéig szamitott Ssszege illeti meg.
(11) A kozalkalmazott, ha a hatarozatlan idére sz0l6 megbizds jogellenes visszavondsa esetén
nem kéri a magasabb vezetd, illetve vezeid beosztasba vald visszahelyezését, a részére
korabban megallapitott vezetdi potlék egyévi dsszegére jogosult.
(12) A vezetdi potlék (8)-(11) bekezdés szerinti megtéritésén tilmenden a munkaltatd a
kézalkalmazott felmeriilt karat is kiteles megtériteni.

138/1992. (X. 8.) Korminyrendelet (Kjt. végrehajtasa) 5. §)

5. § (1) A kozoktatdsi intézményben - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - magasabb
vezetd beosztasnak mindsiil - az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitdl fiiggetleniil - a
helyi Onkorméanyzat képviselo-testiilete, kozgyilése, illetve a fenntartd vezetdje vagy
megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizds; vezetd beosztds az intézményegység-
vezetdi, a tagintézmény-vezetdi, az intézményvezetd-helyettesi, az intézményegységvezets-
helyettesi, a tagintéziényvezetO-helyettesi, a tagozatvezetdi, a gazdasdgi vezetdi, a
gyakorlatioktatds-vezet0i, a gyakorlatioktatds-vezetOhelyettesi és a gyakorlohely-vezetoi
beosztas.

(2) A magasabb vezetd Dbeosztis ellatisara vald megbizas - a (14) bekezdésben
meghatarozottak figyelembevételével - a munkaltatd dontésétol fliggben, az év soran
barmikor, legalabb 6t és legfeljebb tiz évre adhat6. Magasabb vezet6i beosztas ellatasara valo
megbizds ugyanannak a kdzalkalmazottnak az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval
tobb alkalommal is adhaté (a tovdbbiakban: megbizas meghosszabbitasa).

(3) A magasabb vezetdi beosztast - beleértve a megbizds meghosszabbitasat is - nyilvanos
palvazat utjan kell betdlteni. A palyazati eljaras elékészitésével Osszefiiggd eldkészitd
feladatokat - ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat - a kdzoktatasi intézményt
fenntarté énkormdanyzat jegyzdje, fojegyzdje, mas fenntartd esetén a munkaltaté megbizottja
{(a tovdbbiakban: palyaztato) latja el.

(4) A palyazati felhivast az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium hivatalos lapjadban kell
kozzétenni.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) amunkahely és a beosztas megjeldlését,

b) a magasabb vezet6i beosztasra torténd megbizas - (2) bekezdésben meghatarozott keretek
kdzotti - idGtartamat,

¢} a megbizas kezdd napjét és megsziinésének 1dépontjat,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztds tobb iskolai végzettséggel
ellthato),

e} a vezetdi megbizdshoz elbirt feltételeket kiegészitd feltételeket (pl. tudomanyos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

/) a beosztashoz kapesolodd juttatasokat (pl. potlék, szolgalati lakas),

g) a palydzat benyujtdsdnak formdjat, hatdridejét és helyét, a pdlydzat tartalmi
kovetelményeire vonatkozd esetleges igényeket,

h) a palyazat elbirdlasanak hataridejét.

(6) A palyazat benyujtasanak hatarideje - ha a palyazat hosszabb hataridét nem allapit meg - a
kozzétételtd] szamitott harminc nap.

(7) A palyazati eljardsban biztositani kell, hogy a pélyazat irdnt érdekidddk a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatdst megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.

(8) A pélyazatnak tartalmaznia kell a palydz6é szakmai életrajzit, az intézmény vezetésére
vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiils fejlesztési elképzeléssel, tovabba a
palyazati felhivdsban megfogalmazott tartalmi kovetelményeket (a tovabbiakban: vezetési
program). A palyaztatd a vezetési programokat az Orszagos szakértdi névjegyzékben szerepl
szakértbvel véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a Kt. 121. §-dnak (6)
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bekezdése alapjan kisebbségi intézményként miikodik, a vezetési programot az Orszagos
szakértdi névjegyzékben szerepld kisebbségi szakért6 véleményezheti,
(9) A palyaztaté a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsahoz - a palyazatnak a
neveltestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténé atadas napjat kovetd elsé
munkanaptd] szdmitva - legalabb harminc napot kételes biztositani (a tovéabbiakban:
véleményezési hataridd).
(10} A nevel6testiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja
alapjan a véleményezési hatdridén beltil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési
programrol. A pélyazati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a nevelbtestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrdl véleményt nyilvanitson a
szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha igényli, a pedagogus szakmai szervezet. E
bekezdés alkalmazdsiban pedagégus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik
alapszabalyaval és birésagi nyilvantartisba vételének igazolasaval a kozoktatasi intézmény
fenntartéjanal - legkésébb a palydzat benyijtasdra meghatarozott hataridé utolsé napja elétt -
bejelentkezett.
(11) A vezetd megbizisaval dsszefliggésben a Kt. 102. §-anak (3) bekezdésében biztositott
véleménynyilvanitasi jogaval az iskolaszek, az iskolai sziil61 szervezet (k6z8sség), az iskolai
didkdnkormanyzat, tovabba - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a helyi kisebbségi
dnkormanyzat (a kisebbség helyi szdszoldja, egyesiilete), szakkdzépiskola, szakiskola esetén
a févarosi, megyei gazdasagi kamara a véleményezési hataridén beliil élhet,
(12) A palyaztatd a munkaltatdi jog gyakorldjanak a palyazattal egyiitt megkiildi a (8) és a
(10)-(11) bekezdés alapjan elkésziilt véleményeket, tovdbba a helyi kisebbségi
onkorményzatnak a nemzeti €s etnikai kisebbségek jogairdl szolo 1993, évi LXXVIL térvény
29. §-anak (2) bekezdése alapjan készitett nyilatkozatat, illetve tajékoztatja a munkaltatét, ha
a jogosultak nem éltek a véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal.
(13) A pélyazatot a véleményezési hataridd lejartat kovetd harminc, ha az elbiraldsra vard
palyézatok szdma a huszondtdt eléri, hatvan napon belil el kell birdlni, illetve, ha a
munkéltatdi jogot a képviseld-testiilet (kdzgy(ilés) gyakorolja, a palyazatokat a kozgyiilés,
képvisel6-testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kdvetd elsé testiileti iilésre
be kell nydjtani.
(14) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas utolso napja nem a
jalius 1-jétd] augusztus 15-ig terjedd idészakra esne, a megbizés lejartanak id6pontjat akkor is
erre az iddszakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatarozottak alapjan a hataridé
egyébként ennél az idépontnal korabban vagy késébben jarna le.
(15) Ha az intézmény vezetdjének a magasabb vezetdi megbizasa az Oregségt nyugdijra
jogositd életkor elérését megel6zd két éven belill jar le, részére - nyilvanos palyazat kiirdsa
nélkiil - vezetdi beosztds elldtdsara sz6l6 megbizds adhaté a kozoktatdsi intézmény
vezetésével kapesolatos feladatok ellatisara. A vezetdi beosztas ellatasara szold megbizas a
munkaban t6ltétt 1dé utolsdé napjaig, nevelési-oktatasi intézményben, ha a felmentési 1d6
€l6bb jarna le, a (14) bekezdésben meghatarozott idészakig szolhat.
(16) Ha a magasabb vezetdi beosztas ellatdsdra kiirt palyazat nem vezetett eredményre (pl.
nem volt palyazo, illetve egyik palydzd sem kapott megbizast), vagy a magasabb vezetdi
beosztas ellatasara szoldo megbizas barmilyen okbol a megbizds hatéridejének lejarta eldtt
megsziint, a kdzoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasdra - nyilvanos
palyazat kifrasa nélkill - vezetSi beosztas ellatdsara szolo megbizas adhatd a kozoktatdsi
intézmény megfelelt feltételekkel rendelkezé kdzalkalmazottianak. Ilyen megbizas hidnyaban
a kozoktatdsi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a kozokiatasi intézmény
szervezeti és mitkodési szabalyzataban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint
kell ellatni. A kozoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok Ujabb nyilvanos
palyazat kiirasa nélkiil, e bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy évig lathatok el, a (14)
bekezdésben meghatdrozottak figyelembevételével. E rendelkezések alkalmazdsiban
megfeleld feltétel a magasabb vezetdi beosztashoz sziikséges feltétel.
(17) Uj kozoktatasi intézmény kialakitasakor a szervezési feladatok elldtdsira nyilvanos
palyazat kiirisa nélkiil, vezeti beosztds ellitdsira szolo megbizas adhaté. A megbizas
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legfeljebb a tevékenység megkezdését kovetd évre  szolhat, a  (14)  bekezdésben
meghatarozottak alkalmazasaval.

(18) A (15)-(17) bekezdésben szabalyozott vezetdi megbizast a helyl Onkormanyzat
képviseld-testillete, kozgylilése adja. A vezetdi megbizdshoz be kell szerezni a helyi
kisebbségi dnkormanyzat egyetértését, ha a kdzoktatasi intézmény a Kt. 121. §-dnak (6)
bekezdése szerint kisebbségi intézmény.

(19) A munkaltatd kiemelkedd tevékenysége alapjdn, megbizasa lejartakor az
intézményvezetének cimzetes dvodavezetdi, illetéleg cimzetes igazgatdi cimet adomanyozhat,

1992, évi XXILtorvény (Munka torvénykonyve) 80. §

80. § (1) Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly, illetve a munkaltatd
dontése alapjan meghatarozott munkakor betoltése palyazat alapjan torténik, e munkakorre
csak olvan munkavallaléval lehet munkaszerzddést kotni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A palyazati felhivasban meg kell jelélni a pdlyazat elbirdlasanak hatdridejét is, ettdl
érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A benyujtott palyazat tartalma csak a pélyazd beleegyezésével kozolheté harmadik
személlyel.

1990.évi LXV torvény (Otv.) 9.§(4) bek. és a 10.§ b) pontja

9. § (4) A Kképviseld-testilet a feladatkérébe tartozd kozszolgaltatasok céljabol
dnkormdnyzati intézményt, vallalatot, mas szervezetet (a tovabbiakban egylitt: intézmény)
alapithat, kinevezi a vezetdiket. 1993. december 31. napjat kovetOen vallalat mar nem
létesithetd, gazdasagi vallalkozas céljira a képviselo-testitlet gazdasagi tarsasigot alapithat,
vagy szOvetkezet alapitasat kezdeményezheti.

10. § (1) A képviseld-testiilet hataskorébdl nem ruhazhato at:

b) szervezetének kialakitisa és milkodésének meghatarozisa, tovabbd a torvény Altal
hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, megbizas,
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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

Kivonat
az Oktatasi, Ifjisig-és Gyermekvédelmi Bizottsag 2008. november 17-i iilésének
jegyzokinyvébol

Napirend:

3) Pilyazati kiirds a Centenariumi Altalinos Iskola és Szakiskola, a Kélesey Ferenc
Altalinos Iskola, a Jokai Mér Altalanos Iskela, a Szerb Antal Gimnazium igazgatéi
allashelyére, tovabbid a Pipitér ()voda, a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda, a
Gyerekkucko Ovoda és a Sashalmi Manoda Ovoda évodavezetdi dllashelyére

A bizottsag az aldbbi hatdrozatot hozza:

321/2008. (X1. 17.) OIGYB

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Oktatasi, Ifjusag- és
Gyermekvédelmi Bizottsdga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy a Centendriumi
Altalanos Iskola és Szakiskola igazgatéi allishelyének betdltésére az alabbi palyézatot irja
ki.

_ wBUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Centendriumi Altalinos Iskola és Szakiskola (1165 Budapest, Sasvar u. 101.) igazgat6i
allashelyének betdltésére.

A megbizas 6t tanévre szol.

A megbizas kezdo napja: 2009. augusztus 01.

A meghizas megsziinésénck idépontja: 2014. jilius 31.

Pilyazati feltételek:

e az intézményben pedagdgus munkakdr betdltéséhez sziikséges felsdfok iskolai végzettség
¢s szakképzettség;

ot éves pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;

elony: pedagdgus szakvizsga megléte;

3 hdénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutatd részletes onéletrajz;

legmagasabb iskolai végzettségrol sz6l6 oklevél masolata;

vezetésre vonatkozo program, fejlesztést elképzelések.

¢ & & o & B

A palvazat benyijtasanak hatarideje:
az Okitatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos kézlonyében torténd megjelenéstdl szamitott
30. nap.

A palyazat elbirilasanak hatarideje:

A pélyazat benyujtasi hataridejét kovetd 60. nap.
Bérezés:

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 térvény alapjan.



A pélyazatot Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivataldnak
Miivelddési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.

A boritékra kérjiik rdirni: Palyazat a Centenariumi Altalinos Iskola és Szakiskola
igazgatoi allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatarozatot terjessze a Képviseld- testiilet elé.

Hataridd: 2008. november 26.
Felelés: Abonyi Janos
Szavazas: 5 igen, egyhangi

322/2008. (XI1. 17.) OIGYB

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Oktatdsi, Ifjusag- és
Gyermekvédelmi Bizottsaga javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy a Kolesey Ferenc
Altalanos Iskola igazgatéi allashelyének betdlitésére az alabbi palyazatot irja ki.

»BUDAPEST FOVAROS XVL KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Kélesey Ferene Altalanos Iskola (1161 Budapest, Hosok tere 1.) igazgatéi llashelyének
betdltesére.

A megbizas 6t tanévre szol.

A megbizas kezdé napja: 2009. augusztus 01.

A megbizis megsziinésének idépontja: 2014, julius 31.

Pilyazati feltételek:

* az intézményben pedagdgus munkakdr betdltéséhez szilkséges fels6foku iskolai végzettség
és szakképzettség;

6t éves pedagogus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;

elony: pedagdgus szakvizsga megléte;

3 hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutatd részletes énéletrajz;

legmagasabb iskolai végzettségrdl sz616 oklevél masolata;

vezetésre vonatkozo program, fejlesztési elképzelések.

A palyazat benyujtasanak hatirideje:
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos kézlonyében torténé megjelenéstdl szamitott
30. nap.

A palvazat elbirilasanak hatarideje:
A palyazat benyUjtasi hataridejét kovet$ 60. nap.

Bérezés:

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény alapjan.

A pélyazatot Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat Polgarmesteri Hivataldnak
Miivelédési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.

A boritékra kérjiik rdirni: Palyizat a Kolesey Ferenc Altaldnos Iskola igazgat6i
allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”



Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatdrozatot terjessze a Képvisel6- testillet elé.

Hatéridé: 2008. november 26.
Felels: Abonyi Janos
Szavazas: 5 igen, egyhang(

323/2008. (XI. 17.) OIGYB

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisclé-testiiletének Oktatasi, Ifjusag- és
Gyermekvédelmi Bizottsaga javasolja a Képvisels-testilletnek, hogy a Jokai Mér Altalinos
Iskola igazgatoi allashelyének betsltésére az alabbi palyazatot irja ki.

»BUDAPEST FOVAROS XVL KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Jokai Mér Altalanos TIskola (1163 Budapest, Tiszakomlé u.. 29-35.) igazgatéi
allashelyének betdltésére.

A megbizas &6t tanévre szol.

A megbizis kezdé napja: 2009. augusztus 01.

A megbizas megsziinésének idopontja: 2014. julius 31.

Palyizati feltételek:
e az intézményben pedagogus munkakér betSltéséhez sziikséges fels6foku iskolai végzettség

¢s szakképzettség;

Ot éves pedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;
elény: pedagdgus szakvizsga megléte,

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységetl bemutato részletes 6néletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrol sz616 oklevél mésolata;
vezetésre vonatkozo program, fejlesztési elképzelések.

A palvazat benviijtasanak hatirideje:
az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium hivatalos kdzlényében t6rténd megjelenéstdl szamitott

30. nap.

A pdlyazat elbiralasinak hatarideje:

A palyazat beny(jtasi hataridejét kovetd 60. nap.

Bérezés:

A kozalkalmazottak jogallasarol szold térvény alapjan.

A palyazatot Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgirmesteri Hivatalanak
Miivelédési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.

A boritékra kérjiik rairni: Palyizat a Jokai Mér Altalanos Iskola igazgatéi alldshelyére.

o
J

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.
Felkéri a bizottsig az elndkét, hogy a hatdrozatot terjessze a Képviselo- testiilet elé.
Hataridd: 2008. november 26.

Felelds: Abonyi Janos
Szavazas: 5 igen, egyhangn



324/2008. (X1. 17.) OIGYB

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testitletének Oktatasi, Ifjusag- és
Gyermekvédelmi Bizottsaga javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy a Szerb Antal
Gimnazium igazgatoi allashelyének betdltésére az alabbi palyazatot irja ki.

»BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Szerb Antal Gimndzium (1164 Budapest, Batthyany llona u. 12.) igazgat6i dllashelyének
betdltésére.

A megbizas 6t tanévre szol.

A megbizas kezdd napja: 2009. augusztus 01.

A megbizis megsziinésének idépontja: 2014. jalius 31.

Palyazati feltételek:

e az intézményben pedagogus munkakdr betdltéséhez sziikséges egyetemi végzetiség és
szakképzettség;

Ot éves pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;

elony: pedagogus szakvizsga megléte;

3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutatd részletes dnéletrajz;

legmagasabb iskolai végzettségrol sz6l6 oklevél masolata;

vezetésre vonatkozé program, fejlesztési elképzelések.

A palyizat benvujtasinak hatarideje:
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos kdzlonyében t6rténd megjelenéstdl szamitott
30. nap.

A palvazat elbiralisanak hatarideje:
A palyazat benyujtasi hataridejét kéveto 60. nap.

Bérezés:

A kézalkalmazottak jogallasarol szo16 térvény alapjan.

A palyazatot Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak
Miivelédési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.

A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a Szerb Antal Gimnazium igazgat6i allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatarozatot terjessze a Képvisel6- testiilet elé.

Hatéridé: 2008. november 26.
Felelds: Abonyi Janos
Szavazas: 5 igen, egyhangtt

325/2008. (X1. 17.) OIGYB

Budapest Févaros XVI. kertleti Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Oktatdsi, Ifjisdg- és
Gyermekvédelmi Bizottsdga javasolja a Képvisclo-testiiletnek, hogy a Pipitér Ovoda
ovodavezetéi allashelvének betoltésére az alabbi palyazatot irja ki.

»BUDAPEST FOVAROS XV1. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE



palyazatot hirdet

a Pipitéer Ovoda (1165 Budapest, Farkashalom u. 42-44.) évodavezetdi allashelyének
betdltésére.

A megbizas 6t nevelési évre szol.

A megbizas kezdd napja: 2009, augusztus 01.

A megbizis megsziinésének iddpontja: 2014. jilius 31.

Padlvazati feltételek:

felsofoku dvodapedagogusi végzettség és szakképzetiség

ot éves O6vodapedagogus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;
elony: pedagogus szakvizsga megléte;

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutato részletes dnéletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrol sz616 oklevél masolata;
vezetésre vonatkozo program, fejlesztési elképzelések.

A palyazat benvijtasanak hatarideje:
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos kdzlonyében torténd megjelenéstol szamitott
30. nap.

A palvazat elbiralasanak hatirideje:
A pélyazat benyujtasi hataridejét kdvetd 60. nap.

Bérezés:

A kozalkalmazottak jogillasardl szolé térvény alapjan.

A palyazatot Budapest Foévaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatalanak
Muvelédési Ugyosztalyahoz kell eljutiatni.

A boritékra kérjiik rairni: Pilyazat a Pipitér Ovoda dvodavezet6i allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatarozatot terjessze a Képviselo- testiilet ele.

Hataridé: 2008. november 26.
Felelés: Abonyi Janos
Szavazas: 5 igen, egyhangu

326/2008. (XI1. 17.) OIGYB

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Oktatasi, Ifjisag- és
Gyermekvédelmi Bizottsaga javasolja a Képviselé-testiiletnek, hogy a Gyerekkucké Ovoda
6vodavezetdi allashelyének betdltésére az alabbi palyazatot irja ki.

_ »BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Gyerekkucké Ovoda (1165 Budapest, Centenariumi sétany 3.) évodavezetdi allashelyénck
betdltésére.

A megbizas 6t nevelési évre sz6l.

A megbizas kezdé napja: 2009. augusztus 01.

A megbizis megsziinésének idépontja: 2014. jilius 31.

Palvazati feltételek:




felsofoku ovodapedagogusi végzettség és szakképzettség

ot éves ovodapedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;
elony: pedagdgus szakvizsga megléte;

3 honapnal nem régebbi erkodlcsi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutatd részletes dnéletrajz;

» legmagasabb iskolai végzettségrol sz6l6 oklevél masolata;

s vezetésre vonatkozo program, fejlesztési elképzelések.

. & & »

A pdlydzat benyijtasinak hatarideje:
az Okratasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos kozlényében torténd megjelenéstdl szamitott
30. nap.

A pilyazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazat beny\jtasi hataridejét koveto 60. nap.

Bérezés:

A kézalkalmazottak jogallasardl szold térvény alapjan.

A pélyazatot Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Polgarmesteri Hivataldnak
Miivel6dési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni. ]

A boritékra kérjiik rdirni: Palydzat a Gyerekkuckoé Ovoda 6vodavezetdi allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a bizottsdg az elndkét, hogy a hatarozatot terjessze a Képviselo- testiilet elé.

Hatéridé: 2008. november 26.
Felelés: Abonyi Janos
Szavazds: 5 igen, egyhangn

327/2008. (XI. 17.) OIGYB

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviselé-testilletének Oktatasi, fjusag- és
Gyermekvédelmi Bizottsaga javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy a Matyasfoldi
Fecskefészek Ovoda 6vodavezetéi allashelyének betdltésére az alabbi palyazatot irja ki.

_ »BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyéazatot hirdet

a Matyssfoldi Fecskefészek Ovoda (1165 Budapest, Baross Gabor u. 32.-36.) 6vodavezetdi
allashelyének betsltésére.

A megbizas 6t nevelési évre szol.

A megbizis kezdé napja: 2009, augusztus 01.

A megbizis megsziinésének idépontja: 2014. julius 31.

Pilyazati feltételek:

felséfoka dvodapedagbgusi végzettség és szakképzettség

Ot éves ovodapedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;
elony: pedagdgus szakvizsga megléte,

3 honapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutatd részletes dnéletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrol sz6l6 oklevél masolata;
vezetésre vonatkozo program, fejlesztési elképzelések.

* & & & & & »



A palvazat benynjtasanak hatirideje:
az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium hivatalos kdzlonyében térténé megjelenéstdl szamitott
30. nap.

A péalydzat elbirdldsanak hatirideje:
A pdlyazat benyjtasi hataridejét kéveté 60. nap.

Bérezés:

A kézalkalmazottak jogdllasardl szolo térvény alapjan.

A palyazatot Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak
Miivelodési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni. ]

A boritékra kérjiik rairni: Palyazai a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda ovodavezet6i
allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatdrozatot terjessze a Képviseld- testiilet elé.

Hatérid6: 2008. november 26.
Eelelés: Abonyt Janos
Szavazas: 5 igen, egyhangu

328/2008. (XI. 17.) O1GYB

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Oktatasi, [fjisag- és
Gyermekvédelmi Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy a Sashalmi Manoda
Ovoda évodavezetdi dllashelyének betsliésére az alabbi pdlyazatot irja ki.

_ »BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
pélyézatot hirdet

a Sashalmi Manoda Oveda (1163 Budapest, Kényvtar u. 26.) 6vodavezetdi allashelyének
betdltésére.

A megbizés 6t nevelési évre szdl.

A megbizis kezdé napja: 2009. augusztus 01.

A megbizas megsziinésének idopontja: 2014, julius 31.

Palyazati feltételek:

felsofoku dvodapedagogusi végzettség és szakképzettség

Ot éves Ovodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;
elény: pedagégus szakvizsga megléte;

3 honapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutatod részletes dnéletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrol szolo oklevél masolata;
vezetésre vonatkozd program, fejlesztési elképzelések.

* & 9 & &

A palydzat benyiijtisdnak hatdrideje:
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos kézldnyében torténé megjelenéstdl szamitott
30. nap.

A palyvazat elbiraldsanak hatirideje:
A palyazat benylijtasi hataridejét kbvetd 60. nap.

Bérezés:
A kbézalkalmazottak jogallasardl szolo térvény alapjan.



A palyazatot Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatalanak

Miivelddési Ugyosztalyihoz kell eljuttatni.

A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a Sashalmi Manoda Ovoda évodavezet6i allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a bizottsag az elndkét, hogy a hatarozatot terjessze a Képvisel6- testiilet elé.

Hatarid6: 2008, november 26.
Felel6s: Abonyi Janos
Szavazas: 5 igen, egyhangu

Abonyi Janos s.k.
elndk

Budapest, 2008, november 17.

A kivonat hitelétl:
O W S|
Kovies Katalin ‘
ugyosztalyvezetd

Dr. Kornyeiné Ratz Katalin s.k.
Jegyzdkdnyv hitelesitd



