BUDAPEST FOVAROS XVL KERULETI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

Targy: Palyazati kiiras a Gazdasagi, Mukodtets-
Ellaté Szervezet intézményvezetdjének
allashelyére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 1163 Budapest, Margit u. 23. sz. alatti székhelyli, Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkorményzat Gazdasagi, Mikodtetd- Eliatdé Szervezet (tovabbiakban: GAMESZ)
intézményvezetdi allashelye 2008. szeptember 13. napjatdl tres. A Képviselb-testiilet
473/2008. (1X.24.) Kt hatdrozata alapjan palyazat kifrasra Kkeriilt sor a GAMESZ
intézményvezetdi dllashely betiltésére. A Képvisel-testiilet 2008. november 26. napjan
tartott testlileti {ilésén a palyazatokat elbiralta, a titkos szavazdlapos szavazas eredménye
alapjan a palyazati eljards, az 590/2008. (X1.26.) Kt. hatarozatban foglaltak szerint
eredménytelen lett, intézményvezetd nem keriilt kinevezésre, (1. sz. melléklet)

A Kjt. 23. §-dnak (2) bekezdése értelmében:
A magasabb vezetd beosztds ellatdasdra pdlydazatot kell kiirni.”

A fentiekbdl kovetkezéen a GAMESZ vonatkozasdban ismétellen szilkséges az
intézményvezetdi allashelyre palyazat kiirasa.

Tekintettel a palydzati  kiirdsban meghatarozott hataridékre, az intézményvezetd
megvalasztasara a 2009. marcius 4. napjan tartott Képviselo-testiileti iilésen keriilhet sor.

A palyazati anyag az alabbi — az el6terjesztés 2. szamu mellékletében részletesen ismertetett —
jogszabalyok alapjan keésziilt.

az 1990. évi LXV. térvény (Otv,) 10. § b) pontja;

7771993 (V. 12.) Kormanyrendelet (Kjt. végrehajtasa)

az 1992, evi XXXIII. torvény (Kjt.)

az 1992. évi XXII. torveny (Munka Térvénykényve) 80. s-a;

o bo

Fentiekre tekintettel javasolom, hogy a Képviselo-testiilet az alabbi hatarozati javaslatokat
fogadja el:




HATAROZATI
JAVASLAT L

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi,
Mikodtetd- Ellaté  Szervezet intézményvezeti Aallashelyének
betdltésére az alabbi palyazaiot irja ki.

_ BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE

a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. térvény (a

tovabbiakban: Kjt) 23. §-anak (2) bekezdése, valamint a 77/1993.
(V. 12.) Korm. rendelet alapjan

palvazatot hirdet

az  intézményvezetéi  munkakor ellatdsara  kozalkalmazotti
kinevezéssel és hatarozatian idejii magasabb vezetdi megbizassal.

Az intézmény neve, a munkavégzés he!ye:

Budapest Foviros XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi,
Miikodtetd- Ellatd Szervezet (székhely: 1163 Budapest, Margit u.
28.)

Az intézmény tevékenyégi kore: Budapest Fovaros XVI. keriilet
Onkormanyzathoz tartozé valamennyi részben 6nalléan gazdalkodd
szocialis, oktatasi feladatokat ellatdé ¢&s egyéb intézmények
miikédéséhez szitkséges pénzlgyi szdmviteli tevékenység ellatasa
az intézményekkel kotott megallapodas alapyén.
Az intézménvyvezetd feladatai:
Vezetdi feladatok:
e Gyakorolja az intézményben a munkaltatdi jogokat.
e A gazdalkodas szabalyszerii rendjének és folyamatos vitelének
megszervezese.
o A gazdasigi feladatokat meghatarozd szabalyzatok elkészitése,
¢s folyamatos karbantartasa.
o Iranyité  tevékenységével  biztositani az  intézmény
rendeltetésszerii és gazdasigos mitkddését.
Informacids feladatok:
e Megszervezi az intézmény ¢és az ellatasi korébe vont
intézmények kozotti egylttmikdodest és kapesolattartast,
o Megszervezi a dontésre jogosult szervek ¢€s intézmények
rendszeres ¢s folyamatos tajékoztatasat.
* Biztositja a folyamatos ¢s helyes adatszolgaltatast valamennyi,
azt jogosan igénylé szerv részére.

Palyazati feltételek:

e egyetemi vagy foiskolai szinti kézgazdasagi felséoktatdsban
szerzett szakképzettseg

e lepalabb két év vezetdi gyakorlat

e legalabb 6t ¢év koltségvetési intézménynél eltoltétt szakmai
gyakorlat




e cselekvoképesség

e Dbiintetlen eloélet

e vagyonnyilatkozat tétel

Elonyt jelent:

o legaldbb két év koltségvetési intézménynél eltsltott vezetdi
gyakorlat

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e apalyazoé részletes szakmai életrajzat,

harom hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt,

képesitési okiratanak/okiratainak masolatat,

az intézmény vezetésére vonatkozd részletes szakmai programot,

nyilatkozatot, melyben a palyazé hozzajarul ahhoz, hogy

palyazati anyagat a Szakmai-szakértéi Bizottsag, valamint a

Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkorményzat Pénziigyi

Bizottsaga ¢és Képviselo-testillete megismerje, €s  abba

betekintsen,

e a palyazo nyilatkozatit armrdl, hogy Budapest Févaros XVI.
kertileti  Onkormanyzat Képvisel§-testillete a  palyazat
clbiralasara vonatkozo eldterjesztést nyilvanos, vagy zirt (ilés
keretében targyalja.

Az allas betélthetd: 2009. marcius 9.
A palyazat benvujtasanak hatarideje: 2009. februar 2.

A palvazat elbiralasanak hatarideje: 2009, marcius 4.

Illetmény:
A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torveény,

valamint a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet eldirdsai alapjan.

A palyazatot a Budapest Févaros XVI keriileti Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatalinak Jegyzdi Titkarsaghoz kell egy
példanyban, zart boritékban eljuttatni.

A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a GAMESZ intézményvezet6i
allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvildgositds kérheté dr.
Ratimovszky Tibor aljegyz6tdl a 4011-555-8s telefonszamon

Hataridé: azonnal
Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(Egyszeri szotobbséget igényel)



HATAROZATI Képvisel§-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a

JAVASLAT IL Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi,
Miikodtetd- Ellaté Szervezet intézményvezetdi palydzati kiirds
megjelentetésérdl, tovabba a palyazatokat véleményexz6 Szakmai-
szakért6éi Bizottsag Osszehivasardl, valamint felhatalmazza a
Polgarmestert, hogy a péalyazati anyagot - a Kormdnyzati
Személyligyi Szolgaltaté ¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
internetes oldalan valé kozzététel érdekeében - az elfogadott
tartalommal, de a kért elektronikus formaban kiildje meg a Kézpont
részére.

Hataridé: 2008. december 22.
Felel6s: Kovacs Peter polgarmester
(Egyszerii sz6tobbséget igényel)

Budapest, 2008. december 4.

polgarmester

Lattam:
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jegyzo

Targyalja
Ugyrendi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

Melléklet:
1. 590/2008. (X1.26.) Kt. hatarozat
2. Jogszabaly: hattéranyag
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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

KIVONAT

a 2008. november 26-4an (szerdan) a Budapest Foévaros XVI. Kertileti
Onkormanyzat Képvisel8-testillete 20. szam {ilésén késziilt jegyzokonyvbol.

NAPIREND: 10. A Gazdasagi Mikodteto- Ellatdé  Szervezet
intézményvezetéi  allashelyére  kiirt  palyazat
elbiralasa

El6teriesztd: Kovacs Péter polgarmester

HATAROZAT:

590/2008. (XI. 26.) Kt. A Gazdasagi Mikdodtetd- Ellaté  Szervezet
intézményvezetojének valasztasarol tartott
szavazolapos szavazis eredmeénye:

A titkos szavazas eredménye:

A Képviseld-testiilet 27 tagja koziil jelen van: 23 {6
A leadott szavazatok szama: 23 db
Ervénytelen szavazatok szama: 13 db
Ervényes szavazatok szama: 10 db
Ervényes szavazatok megoszlasa:

Bogyay Laszlo 0 igen
Matéffi Irén 4 igen
SzaboOné Stefan Erika 6 igen

A Képviselo-testiilet szavazolapos szavazasa alapjan
az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat elvetette:
,Budapest Fovaros XVI. kerlilet Onkormanyzatanak
Képviseld testlilete megbizza ...................... -t
hatarozatlan idére a Gazdasagi Miikodtetd- Ellato
Szervezet (1163 Budapest, Margit u. 28))
intézményvezetdi feladatainak ellatasaval.
Alapilletményét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény elbirasai szerint, a vezetoi
potiékat a potlékalap 300%-aban, azaz 60.000,- Ft-
ban allapitja meg.

Felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a vezeti
allashelyet elfogadé nyilatkozat beszerzésér6l, a
vezetdi  megbizassal  kapcsolatos — munkaligyi
dokumentumok atadasarol.




Hatarido: 2008. december 1.
Felelds: Kovdcs Péter polgarmester”

HATAROZAT:

591/2008. (XI. 26.) Kt. A Képviselo-testiilet tgy hatdroz, hogy a Gazdasagi
Miikodtetd- Ellatd Szervezet intézményvezetdjének
megvalasztasa {igyében nem tart II. fordulot.

Hatarido: azonnal
Felelds: Kovacs Péter polgarmesier

(16 igen, 5 nem, 0 tartozkodas)

kmf.
Ancsin Laszlo sk. Kovacs Péter sk.
Jegyzo polgdrmester
A kivonat hiteléiil:
Zseni Gabriella

Szervezési Ugyosztdlyvezets
Budapest, 2008. november 28.




2. sz. nmelléklet

1990. évi LXV torvény (Otv.) 10. § b) pontja

10. § (1) A képviselO-testiilet hataskorébol nem ruhazhaté at:
b) szervezetének kialakitdsa és miikddésének meghatarozasa, tovabba a térvény Aaltal
hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, megbizis;

77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL térvény végrehajtasarol a helyi
onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltato feladatokat ellaté egyes kdltségvetési
intézményeknél

A kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIII torvény (a tovabakban: Kjt.) 85.
§-anak (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén a Kormany a kovetkezoket rendeli el:

1. § A rendelet hatilya kiterjed a helyi Onkormanyzatok altal fenntartoit hivatasos
tlzoltdsagoknal, tovabba gazdasagi-miszaki szolgaltatd, teleknyilvantarté €s miiszaki
mformatikai, telepiilés- &s intézményellatd, telepiilésiizemeltetési és  gondnoki, a
piacfeliigyeleti tevékenységet végzd, a csaladi rendezvényeket lebonyolitd, kédbeltelevizidt
lzemeltetd, valamint - ha jogszabdly masként nem rendelkezik - egyéb szolgaltatd
tevékenységet végzd  koltségvetési  szervekben  foglalkoztatottak  kozalkalmazotti
jogviszonydira.

[A Kjt. 20/B. §-anak (2) bekezdéséhez, 22. §-anak (4), (5) és (9) bekezdéseihez]

1/A. § Nem katelezd pélyazatot kifrmi

a) abban a munkakérben, amelyre vonatkozoan - 90 napon beliil - mar legalabb két
alkalommal eredménytelen volt a palyazati kiiras, és

b) abban a munkakorben, amelynek haladéktalan betSliése a folyamatos ellatas biztonsagos
megszervezeéséhez elengedhetetleniil sziikseges, és a folyamatos ellatas nyujtasahoz sziikséges
szemelyi feltételek més munkaszervezési eszkézzel nem biztosithatoak,

c)

I/B. § (1) A Kjt. 22, § (1) és (2) bekezdésével Osszefliggésben a munkaltatd
alaptevékenységének ellatasaval dsszefliggé munkakornek mindsiilnek a rendelet 2. szamu
mellékletében az ligyintézdi munkakéri csoportban felsorolt munkakorsk.

(2) Nem kell pyakornoki idét kikotni, ha a kozalkalmazott olyan munkakort tslt be,
amelyben a besorolas alapjaul figyelembe vehet$ jogi szakvizsga, mérlegképes konyveld
szakképesités vagy ezzel egyenértékil képesités, okleveles konyvvizsgaloi képesités, doktori
fokozat (PhD, DLA), a tudomany(ok} kandidatusa, a tudomany(ok} doktora, illetve kiilfélddn
szerzett ¢s honositott vagy elismert tudomanyos fokozat, és ezzel a kozalkalmazott
rendelkezik.

1/C. § (1} A gyakornoki idével kapesolatos szakmai kdvetelmények két részbdl dllnak: az
altalanos kovetelményekbdl és a munkakorhdz kapesoldédd kovetelmeényekbdl. Az altalanos
kovetelmeények teljesitését minden gyakornok részére eld kell irni. A munkakorhoz
kapcsolodo szakmai kotelezettségek megallapitasanak alapja a kinevezésben meghatérozott
munkakor, illetoleg az ahhoz kapcsolddé munkakdri leiras.

(2) Az altalanos kévetelményeknek biztositaniuk kell, hogy a gyakormok megismerje




a) a munkaltatd tevékenységét, szervezeti ¢és miikddési szabalyzatit, egyéb belsd
szabalyzatait, kollektiv szerzddését,

b) az intézmény miikddési céljait, azok gyakorlati megvaldsulasat.

(3) A munkakorhoz kapesolddo kévetelményeknek biztositaniuk kell, hogy a gyakornok

a) megismerje a munkakorére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket, a munkakoére alapjan
cllatandd tevékenység gyakorlati feladatait,

b) megismerje a munkaltato tevékenységének altaldnos és sajatos jellemzoit,

¢) elmélyitse a munkakare ellatasahoz sziikséges eiméleti és gyakorlati ismereteket.

(4) Az (1) bekezdés szerinti szervek kozott torténé munkakor valtozds esetén a
gyakornoktél nem lehet megkdvetelni a mar teljesitett altalanos koévetelmények
elsajatitdsanak megismétlését.

(5) A munkaltatd szakteriiletenként szakmai vezetdt (segitét) jeldl ki, aki segiti a
gyakomokot szakmai felkésziilésében.

(6) A gyakomok munkanapldt vezet, amely tartalmazza az clvégzett feladatokat.

(7) A munkaltaté a munkakor 6nalld ellatisahoz sziikséges gyakorlati, elméleti ismeretek
szamonkérése érdekében a gyakormnok részére félévente vizsgafeladatot jelol ki. A
vizsgafeladatot a szakmai vezeté (segitd) az onallé feladatellatds szempontjabol irasban
értékeli.

(8) A szakmai vezetd (scgitd) a gyakornok szakmai elérehaladasarol - a (6) bekezdés
szerinti munkanaplét, valamint a (7) bekezdés szerinti vizsgafeladatot is alapul véve - a
munkaltaté részére félévente értékelést készit. Az értékelés tartalmazza

a) a gyakornok altal az adott id6szakban elvégzett feladatok f6bb tipusait,

b) a feladatok altal megk&vetelt tevékenységek korét,

¢) a gyakornok altal elsajatitott gyakorlati, elméleti ismereteket.

(9) A gyakornok a ra vonatkozé értékelésbe betekinthet, és amennyiben annak tartalmat
kifogasolja, irdsos véleményét az értékeléshez mellékelni kell.

(10) A munkalitaté félévente a gyakornok tevékenységét irdsban - az elvégzett feladatok
vegrehajtasa soran nygjtott teljesitmény €s a szamonkérés alapjan - mindsiti. A munkaltatd a
mindsitést a kozalkalmazott kézvetlen felettese mellett - ha személyllk nem azonos - a
szakmai vezeto (segitd) értékelésének, javaslatanak ismeretében késziti el.

(11) A gyakomoki idével kapcsolatos szakmai kiotelezetiségek, a gyakornoki 1dé alatti
szamonkérés feltételeinek és a gyakornok szakmai vezetdje (segitdje) feladatainak részletes
szabdlyait, tovdbba a gyakomnoki kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
Osszefiiggd részletes eljarasi rendet, valamint a gyakornoki mindsités kiilonds szabalyait
munkaltaté altal megaliapitott gyakornoki szabalyzat tartalmazza.

[A Kjt. 20. §-anak (2) bekezdéséhez]

2. § (1) Az ,,A” fizetési osztalyba sorolt rendszeres pénz- és értékkezelés: feladat ellatasat
igényl6é, valamint a ,B7-,J” fizetést osztilyokba sorolt munkakorékben csak biintetlen
eldéletii kozalkalmazott foglalkoztathato.

)

[A Kjt. 23. §-anak (2) bekezdéschez]

3. § (1) Magasabb vezeté beosztist kozalkalmazottnak mindsiil a koltségvetési szerv
vezetdje.

(2) Vezetd beosztdsinak mindsil a koltségvetési szerv magasabb vezetdé allasu
kozalkalmazottjanak helyettese (helyettesei), az intézmény szervezeti ¢és mikddést
szabalyzataban meghatarozott 6nallé szervezeti egység vezetésével megbizott, illetbleg ezzel
azonos jogallasu kozalkalmazottja.




[A Kjt. 23. §-dnak (3) bekezdeséhez]

4. § (1) Nem bizhaté6 meg magasabb vezetd, illetdleg vezetd beosztas ellatasaval az, aki -
illetdleg, akinek kozeli hozzatartozéja - az intézmény {6 tevékenységével azonos vallalkozoi
tevékenységet végez, az ilyen tevékenységet végzd és az intézménnyel gpazdasagi
kapcsolatban allé gazdasigi tarsasdggal, illetdleg munkaltatdval tagsdgi viszonyban,
munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban, illetdleg munkavégzésre irdnyuld egyeb
jogviszonyban all.

(2) Nem bizhaté meg magasabb vezetd, illetdleg vezetd beosztas ellatasaval az, aki kdzeh
hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), elszamolasi vagy ellendrzési kapesolatba kertilne. E
tilalom esetén a munkaltatd kellé indok mellett felmentést adhat.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltétel a megbizas egész i1dbtartamara 1s
vonatkozik. A tilalom megszegése a megbizas visszavonasaval jar.

5. § (1) A megiiresedett magasabb vezetéi allas betdltésére iranyuld palyarzatot a helyi
dnkormanyzat hivatalos lapjaban vagy a helyben szokasos mddon kell kdzzétenni.

(2) A palyazat beny(jtasanak hataridejét tigy kell megallapitani, hogy az elegendd legyen a
palyazat elkészitéséhez, ideértve a szakmai program kidolgozasahoz sziikséges tajékozodas,
adatgyijtés idotartamat is.

(3) A péalyazatokat a palyaztaté altal felkért szakmai-szakértéi bizotisag irasban
véleményezi. E bizottsagnak tagja a Kozalkalmazotti Tandcs delegalt képviseldje is.

[A Kjt. 40. §-anak (1) bekezdéséhez]

6. § (1) Az ,,E"-,J” fizetési osztalyokba besorolt kdzalkalmazottat - a nyugdijkorhatart
megeldz6 6t év kivételével - mindsiteni kell a kizalkalmazotti jogviszony létesitését kdvetd
harmadik évben, azt kévetden hat évenként.

a) a kozalkalmazotti jogviszony létesitését kdvetd harmadik évben, majd ezt kovetden
hatévenként;

b) aKijt. 63. §-4nak (5) bekezdése alapjan az ,,F” fizetési osztalyba sorolasat megeldzden.

(2) Kozalkalmazotti osztalyba sorolasatél fiiggetlentl mindsiteni kell a kézalkalmazottat

a) a Kjt. 39. §-dnak (3) bekezdésében meghatarozott cim odaitélését megeldzden, tovabba

h) a magasabb vezetdi, illetéleg a vezetdi beosztas betdltését kovetd masodik évben.

(3) A mindsité - az 1. mellékletben foglaltak figyclembevételével - a munkakori
szempontok szerint értekeli a kdzalkalmazott szakmai tevékenységét.

[A Kjt. 41. §-anak (2) bekezdéséhez]

7. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztasu kdzalkalmazott munkavégzésre irdnyuld
tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet
tudomanyos, ismeretterjesztd, oktatéi vagy szerzdi jogi védelem ald esé tevékenységre
1étesitetick.

{2) A magasabb vezet( és a vezet$ 4llasa kozalkalmazott nem lehet vezetd tisztségviselOje
az intézmény tevékenységével azonos tevékenységet folytaté vagy az intézménnyel gazdasagi
kapcsolatban 4ll6 gazdasagi tarsasagnak.

[A Kjt. 59. §-dnak (2) bekezdéséhez]

8. § A lakason toltétt - 8 6rat meg nem halado - készenlétet kdvetden a kdzalkalmazottat az
Mt. 123. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott pihendidé nem illeti meg.

[Kjt. 61. §-anak (3} bekezdéséhez]




9. § Az egyes kozalkalmazotti osztalyba tartozd munkakérdket a 2. meliéklet tartalmazza.

[A Kjt. 68. §-anak (3) bekezdésehez]

10. § A tizenharmadik havi illetményt a kozalkalmazott részére legkésébb a targyévet
kévetd év janudrjdban ki kell fizetni.

(A Kjt. 70. §-anak (2) bekezdéséhez)

10/A. § (1) A vezetdi potlék mértéke nem lehet kevesebb:

a) intézményvezetéi munkakoroknél a pétlékalap 250%-4anal,

b) intézményvezetd-helyettesi munkakoroknél a pdtlékalap 150%-anal,

¢) egyéb onalld szervezeti egységet iranyité vezetdi munkakordknél a potlékalap 125%-
anal.

11. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kévetd 15. napon lép hatalyba.

(2)

2. melléklet a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelethez

A kézalkalmazottak dltal betolthetd vezetdi beosztasok, munkakorok fizetési
osztdlyba soroldsdrol

Munkakorik, beosztasok Fizetési osztalyok |
A|B|C|D E|F;G[H| 1)1

Intézményvezetdi beosztdsok:

Igazgato w| k| % %l %

Foigazgatd ¥ w1 % % *

Hivatalvezetd ! *| x| k] *| *

Irodavezetd | ® | k| K| % { *
|

1992, évi XXXIII. torvény (Kjt.)

23. § (1) A kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellitdsaval bizhaté meg.
A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) A magasabb vezetd, valamint a vezeté beosztasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a
miniszter hatarozza meg. A magasabb vezetd beosztas ellatasara palyazatot kell kifrni.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztds ellatasaval torténéd megbizés
hatarozatlan idére szol. A miniszter hatirozott idére sz610 megbizast is eldirhat.

(4) A megbizas visszavonasit - a kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az
indokolasbél a visszavonas okanak vildgosan ki kell tinnie. Vita esetén a visszavonas
indokanak valdsdgat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A kézalkalmazott az
indokolast a visszavonas kézhezvételétdl szamitott haromr napon belill, irasban kérheti; a
munkaltatd az indoKolast tovabbi hirom napon beliil kételes a kozalkalmazott részére irasban
megadni.
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(7 igen, 0 nem, O tartézkodas)

Szasz Jozsef sk.
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