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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
OKTATASL, IFJUSAG- ES GYERMEKVEDELMI BIZOTTSAG

Targy: Palyazati kiirds a Gollesz Viktor Ovoda, Altalanos Iskola,
Flokészité Szakiskola, és Egységes Gydgypedagdgiai
Modszertani Intézmeény igazgatodi allashelyére

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Gollesz Viktor Ovoda, Altalinos Iskola, ElSkészité Szakiskola, és Egységes
Gybdgypedagogiai Modszertani [ntézmeény igazgatoi allashelyére kiirt palyazat eredménytelen
volt, ezért a magasabb vezetdi allashelyre sziikséges a palyazatot kiirni.

Az intézmeényvezetSi feladatok cllatdsa a palyazati eljaras végéig, 2009. julius 31-ig, az
intézmény szervezeti és miikédési szabéalyzata alapjan térténik.

A nevelési-, oktatasi intézmények vezet6i allashelyére vonatkozéan a palyazati eljaras
szabdlyait a kézoktatdsrdl sz616 1993, évi LXXIX torvény 16-18. §-a, az 57. § (1) bekezdés i)
pontja és a 102. § (3) bekezdése, a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérdl szolo
11/1994. (V1. 08.) MKM rendelet 11-14. §-a, a kdzalkalmazottak jogaltasardl szolé 1992. évi
XXXIIL térvény 23. §-a, a koézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL. torvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben targyi 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a,
valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIL tv. 80. § (1), (3) bekezdései
hatarozzak meg. (1. sz. melléklet)

Az 1992, évi XXXIII. térvény 23. §-dnak (2) bekezdése értelmében a magasabb vezetd
beosztas ellatasara palyazatot kell kiirni.

A tobbszor mddositott 138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet 5. §-a rendelkezik a magasabb
vezetdi megbizas feltételeirdl (1. sz. melléklet)

A palyazati felhivast a jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen az Oktatasi és Kulturdlis
Minisztérium hivatalos lapjaban (Oktatasi K6zlony), a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan, valamint a helyben szokasos modon
(fenntarto honlapjan, irott - olvasott sajté utjan stb.) kézze kell tenni.

Az Oktatasi, Ifjisdg- és Gyermekvedelmi Bizottsdg a palyadzati kiirsra vonatkozd
elSterjesztést a 2009. janudr 19-1 iilésén targyalja, javaslatat a KépviselG-testiilet a napirend
targyalasa elott ismeri meg.

Kérem a Képviseld-testiilet allfoglalasat a palyazati kiirdssal kapcsolatosan.

HATAROZATI Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisels-testiilete a

JAVASLAT: Gollesz Viktor Ovoda, Altalanos Iskola, Elokészité Szakiskola és
Egységes Gyogypedagogiai Mdadszertani Intézmény igazgatodi
allashelyének betoltésére az alabbi palyazatot irja ki.

_ »BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet
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Budapest, 2009. januar 6.

sin Laszlo
jegyzo

a Gollesz Viktor Ovoda, Altalanos Iskola, El6készité Szakiskola és
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény 1164 Budapest,
Szabadfld u. 7. (szakszolgilatot is ellaté gydgypedagdgiail intézmény)
igazgatdi allashelyének betoltésére,
A megbizas Gt tanévre szol.
A megbizas kezdd napja: 2009. augusztus 1.
A megbizas megsziinésének idSpontja: 2014. julius 31.
Palvazati feltételek:

e az intézményben pedagdgus munkakdor bettltéséhez sziikséges

tanari vegzettség ¢s szakképzettseg,
e tiz éves szakmai gyakorlat,
eldny: pedagdgus szakvizsga megléte

e 3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,

e eddigi szakmai tevékenységet bemutatd részletes dnéletrajz,

* legmagasabb iskolai végzettségrdl szolé oklevél masolata,

® avezetésre vonatkozd program, fejlesztés: elképzelések.
A palyizat benviijtasinak hatdrideje:
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos kézlényében t6rténé
megjelenéstdl szamitott 30. nap.
A pilyazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazat benyujtasi hataridejét koveto 60. nap.
Bérezés:
A koézalkalmazottak jogallasardl szolo torvény alapjan.

A pélydzatot a Budapest Féviros XVI. Keriileti Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatalanak Miivel6dési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.
A boritékra kérjiik rairni: Palyazat az Gollesz Viktor Ovoda, Altalanos
Iskola, Elokészité Szakiskola &és Egységes Gyogypedagodgial
Moédszertani Intézmény igazgatéi allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

A Képviselo- testillet felkéri a polgarmestert, hogy a péalyazat
koézzeétételérdl gondoskodjon.

Hataridd: 2009. januar 31.

Felelgs: Kovacs Péter

(Elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel)

aSINR
Abonyi Janos

bizottsagi elndk

Targyalasra illetékes bizottsag:

Oktatési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag

Melléklet:

1. sz.: jogszabalyi hivatkozas



1. sz. melléklet

1993. évi LXXIX. térvény a kiozoktatdsrol 16-17-18.§ 102. §

Alkalmazisi feltételek, a munkavégzés egyes szabalyai

16. § (1) A kozoktatasi intézmény munkavallaldi, illetéleg kézalkalmazottai (a tovabbiakban:
alkalmazott) tekintetében - a munkaltatotdl fiiggben - a Munka Torvénykonyvét vagy a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé torvényt e torvény rendelkezéseivel egytitt kell
alkalmazni.

(2) A kézoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel;

b) biintetlen eldéletii és cselekvoképes legyen.

(3) A pedagbgus, valamint a neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité alkalmazott az
ovodai neveldmunka, illetve az iskolai és kollégiumi neveld és oktaté munka, valamint a
pedagogiai  szakszolgalat ellatasa soran a gyermekekkel, tanulékkal G&sszefiiggd
tevékenységével kapcsolatban a blintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd
személy.

(4) A nevelési-oktatasi intézményekben és a pedagdgiai szakszolgalat intézményeiben a
pedagdgus munkakorékben dolgozd pedagogus heti teljes munkaideje a kotelezd 6rabol,
valamint a neveld-, illetve neveld és oktaté munkdval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a
szakfeladatinak megfeleld foglalkozéassal 6sszefiiggd feladatok ellatdsdhoz szitkséges 1ddbdl
all. A pedagdgus kitelezd orajat a gyermekekkel, tanuldkkal vald kozvetlen foglalkozésra,
illetdleg a tanorai foglalkozas keretében valo nevelésre, oktatasra kiteles forditani.

(5) A nevelési-oktatasi intézményekben €s a pedagodgiai szakszolgalat intézményeiben a
pedagogus foglalkoztatisa - a 17. §-ban meghatarozott feltételek szerint - pedagodgus-
munkakorben vagy szakvizsgazott pedagbégus munkakdrben torténik. A 17. § (1)-(4)
bekezdésben foglaltakat az 6raadé tanar tekintetében is alkalmazni kell.

17. § (1) Ha e torvény masképp nem rendelkezik, nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-
munkakorben az alkalmazhato, aki az e torvényben meghatérozott felsdfoka iskolai (egyetemi
vagy foiskolai szintll) végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. A megfelels felsofokn
iskolai végzettségek és szakképzettségek a kovetkezok:

a) 6vodaban 6vodapedagogusi, konduktor-ovodapedagogusi;

b) az iskolai oktatés els6-negyedik évfolyaman

- valamennyi tantargyhoz a tanit6i, konduktor-tanit6i, konduktori (a tovdbbiakban a
konduktori és a konduktor-tanitoi végzettség egyiitt: konduktor),

- a testnevelés tantargyhoz a tantargynak megfeleld tanari,

- feltéve, hogy e teriileteken az iskoldban a helyi tantervben foglaltak alapjan emelt szintl
oktatds folyik, a mivészetek, az idegen nyelv, a nemzetiségi és etnikai kisebbs€gi nyelv és
irodalom tantidrgyakhoz a tantargynak megfeleld tandri;

¢) az iskolai oktatas 6tédik-hatodik évfolyaman a nem szakrendszerl oktatasban a b) pontban
meghatéarozottak szerinti, a szakrendszerii oktatasban a tantirgynak megfelel6 szakos taniri
vagy a milveltségi teriiletnek megfeleld képesitést nydjté tanitdi;

d) az iskolai oktatas hetedik-nyolcadik, tovabba a kdzépiskola kivételével a kilencedik-tizedik
évfolyaman a tantargynak megfeleld szakos tanari;

e) kozépiskoldban a kilencedik évfolyamtol kezdédGen a tantdrgynak megfeleld szakos
egyetemi szintll tandri, a miivészetek, a testnevelés, a technika-gyakorlati foglalkozas
tantargyak esetén a tantargynak megfelel tanari;

f)




g) szakkozépiskolaban és szakiskolaban a szakmai elméleti tantargyat vagy szakmai
clokészitd ismeretet, valamint a szakmai alapozé és a palyaorientacid ismeretet oktatd
pedagbgusnak a képzés szakirdnyidnak megfelelé tanari vagy a képzés szakiranyanak
megfeleld felséfoky, a palyaorientaci6 és a szakmai alapozé oktatdsban, tovabba a d) pontban
meghatarozott;

h)

1) szakkozépiskolaban és szakiskoldban a gyakorlati képzést végzd pedagogusnak, tovabba
gimniziumban a munkaba allast elokészito, illetve segitd elméleti és gyakorlati foglalkozast
tarté pedagoégusnak a képzés szakiranyanak megfeleld tanari vagy a képzés szakiranyanak
megfeleld fels6foku;

J) napkézi otthoni és tanulészobai foglalkozason az iskolatipusnak, kollégiumban az érdekelt
iskoldknak megfeleld, a b)-f) pontban felsorolt vagy szocidlpedagoégus, pedagdgiai
szakpszichologus, pedagogia szakos, illetve nevel6tanar szakos;

k) alapfoki muivészetoktatdsi intézményben, mivészeti szakkdzépiskolaban, szakiskoldban a
miivészeti szakmal tantargyakat oktaté pedagogusnak a miivészeti targynak megfeleld
szakiranyu tandri vagy mivész; miivészeti szakkozépiskoldban, ha van a képzés
szakirdnyanak megfeleld egyetemi szintli képzés, a tizenegyedik évfolyamtdl a mivészeti
targynak megfeleié egyetemi szint{l tandri, illetve miivész;

1) a j) pontban fel nem sorolt tanoran kiviili foglalkozas megtartasahoz a foglalkozas tartalmi
kévetelményeihez igazodd, a b)-j) pontban felsorolt;

m) iskolai, kollégiumi kdnyvtarostanarnak (tanitonak) az iskoldban, kollégiumban pedagégus-
munkakdr betsltésére jogositd a b)-e), illetve j) pontban felsorolt tanitéi, tanari és konyvtaros
vegzettség és szakképzettség.

(2) Idegen nyelv oktatids&ra - minden iskolatipusban - alkalmazhatd, aki nyelvtanari vagy
idegen nyelv- és irodalom szakos tanari végzettséggel €s szakképzettséggel rendelkezik.

(3) Ha az dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés nyelve a nemzeti
vagy etnikai kisebbség nyelve, illetve nem magyar nyelv, az adott nyelven folyé nevelé és
oktatd munkdhoz pedagégus-munkakérben - a nevelési-oktatasi intézmény tipusahoz
igazodva - az alkalmazhato, aki

a) nemzetiségi dOvodapedagdgus, nemzetiségi tanitdi oklevéllel rendelkezik,

b) az (1) bekezdésben meghatarozott felsdfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint az iskolai és kollégiumi nevelés-oktatds nyelvének tanitdsara jogositd tanitdi, tanéri,
nyelvtanari végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

c} az (1) bekezdés d)-e) pontjaban meghatarozott felséfokl iskolai végzetiséggel és
szakképzettséggel rendelkezik, tovabba az alapképzésben vagy a szakiranyd tovabbképzésben
elsajatitotta az adott tantirgy kisebbségi nyelven térténd oktatdsdhoz, illetve nem magyar
nyelven torténd oktatasahoz szilkséges nyelvi ismereteket,

d) a Magyar Koztirsasdgban honositott, az (1) bekezdés szerinti pedagdgus-munkakor
betdltésére jogosito, a tanitas nyelvének megfelelé oklevéllel rendelkezik.

(4) Iskolapszicholdgusként az alkalmazhatd, aki pedagogiai szakpszichologus végzettséggel
és szakképzettséggel, vagy pszichologus és pedagogus végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

(5) Azt, aki az (1)-(4) bekezdésben elbirt fels6foku iskolai végzettsége ¢és szakképzettsége
mellett egyetemi vagy fOiskolai szakirany( tovdbbképzésben pedagdgus-szakvizsgat (a
tovabbiakban: pedagogus-szakvizsga) tett, szakvizsgazott pedagégus-munkakdrben kell
foglalkoztatni.

(6) A pedagogus-szakvizsgara torténd felkésziilés

a) hozzajarul az alapképzésben megszerzett ismeretek ¢és jartassig megujitasdhoz,
kiegészitéséhez, a pedagégus-munkakorrel egyiitt jaré feladatok elldtisdahoz sziikséges
gyakorlat, képesség, pedagdgus palyéra vald alkalmassag fejlesztéséhez,




b) hozzajarulhat a vezetdi, a szakértdi, a vizsgaelnoki, a vezetStanari (gyakorlatvezetd dvondi,
tanitdi) tevékenységhez, a pedagdgiai szakmai szolgaltatisok, a pedagdgiai szakszolgalatok
ellatasahoz sziikséges ismeretek megszerzéséhez, tovabba

¢) az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kétédo j ismereteket nyujthat.

(7) Tantargyi modul (tinc és drama, hon- és népismeret, egészségtan, mozgokép- és
médiaismeret, etika, tarsadalomismeret stb.) oktatdsira a megfeleld szakos tandri végzetiség
és szakképzettség, vagy a munkakdrre eldirt végzettség ¢és szakképzettség mellett a tantirgyi
modulnak megfeleld szakiranyu tovabbképzésben szerzett szakképzettség jogosit.

(8) Nem szakrendszer(i oktatdsban a tanar akkor tanithat, ha legalabb szdzhhsz Oras
pedagbgus-tovabbképzes vagy szakirdnyll tovabbképzés keretében torténd felkésziilés
keretében elsajatitotta a hat-tizenkét éves korosztily életkori sajatossigaihoz illeszkedd
pedagdgiai, pszichologiai ismereteket és az eredményes felkészitéséhez sziikséges
modszereket. E rendelkezéseket alkalmazni kell a szakkollégiumi végzettséggel nem
rendelkezd tanitora is, azzal az eltéréssel, hogy a felkésziilés soran a tizenegy-tizenkettd éves
korosztaly neveléséhez-oktatasihoz sziikséges ismereteket sajatitsa el

(9) A pedagégust, ha nem rendelkezik legalabb &t év pedagdgus-munkakérben szerzett
gyakorlattal vagy pedagogus-szakvizsgaval, a munkaltatdé c¢sak abban az esetben
alkalmazhatja hatarozatlan idére, ha egy évre szolé munkaszerzédés, kozalkalmazotti
kinevezés, draaddi megbizas keretében torténd foglalkoztatds soran meggydézddott szakmai
alkalmassagarol.

(10) Pedagégusképzd felsdoktatdsi intézmény hallgatéjanak &vodai, iskolai gyakorlati
képzésének vezetésére vagy pedagdgusok tovabbképzésére vezetd tanari (gyakorlatvezetd
Ovondi, tanitdi), tovabba szaktanacsaddi megbizast az kaphat, akinek pedagégus-munkakor
betdltéséhez sziikséges felsdfoka iskolai végzettsége és szakképzettsége, tovabbd pedagdgus-
szakvizsgaja, valamint a neveld-oktatd munkaban eltoltott legalabb 6téves szakmai gyakorlata
van.

(11) A nem felsbokiatas1 intézmény daltal fenntartott Ovodaban vagy iskoldban a
pedagogusképzést folytatd felsGoktatasi intézmény hallgatdjanak dvodai gyakorlati
foglalkozasaval, pedagdgiai gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasiaban, tovabba a
pedagogusok tovabbképzésében a vezetd tanar (gyakorlatvezetd ¢vond, tanitd) részt vehet

a) a felsGoktatdsi intézmeény €s a nevelési-oktatasi intézmény megéllapodasa;

b) a felséoktatasi intézménnyel kotdtt megallapodas;

¢) a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjaval kétott megallapodas

alapjan.

(12) A szaktanacsad6i feladatok ellatisiban a megbizoval kotott megéllapodas alapjan lehet
részt venni.

A nevelési-oktatisi intézményvezetdi megbizas feltételei

18. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez szitkséges - a
17. § (1)-(2) bekezdésben felsorolt - felsdfoki iskolai végzettség és szakképzettség, tovabba
pedagdgus-szakvizsga, kdzépiskolaban - ha e térvény mésképp nem rendelkezik - egyetemi
szint{l tandri végzettség és szakképzettség, tovabba pedagogus-szakvizsga;

b) mésodszor és tovabbi alkalommal torténé megbizds esetén a pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

c) legalabb &t év - a (6) bekezdésben meghatérozott kivétellel - pedagégus-munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat;

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben fenndlls, hatdrozatlan idSre
sz0lo alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakorben torténod,
hatirozatlan id6re szo6l6 alkalmazas.




(2) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas
kizarélag nemzetiségi, illetve kisebbségi nyclven folyik, vagy a tanuldk t6bb mint fele két
nyelven - nemzetiségi, illetve kisebbségi nyelven és magyarul - tanul, vezetdi megbizist az
kaphat, aki - az (1) bekezdésben meghatirozottakon til - rendelkezik az e térvény 17. §-anak
(3) bekezdésében meghatarozott feltételekkel. Azonos feltételek esetén eldnyben kell
részesiteni azt, aki a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozik.

(3) A kizardlag sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk nevelését, oktatisat ellatd
nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetdi megbizdst az kaphat, aki a gyermekek,
tanuldk fogyatékossdganak tipusa szerinti gyogypedagdgiai tanari, konduktori, konduktor-
tanitoi, terapeuta végzettséggel ¢és szakképzettséggel, tovabbd pedagdgus-szakvizsgdval
rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakirdnyanak megfeleld egyetemi szintii tanarképzés, szakkdzépiskola
vezetésével megbizhaté az is, aki a képzés szakiranyanak megfeleld egyetemi szintii
végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba emellett pedagdgus-szakvizsgaval vagy azzal
egyenértékn vizsgat igazolo oklevéllel rendelkezik.

(5) Szakmai gyakorlatként 6vodaban dvodapedagégus munkakdrben, mas nevelési-oktatasi
intézményben pedagdgus munkak&rben, valamint felsdfokd oktatdsi intézményben oktatdi
munkakdrben eltdltott idot lehet figyelembe venni. A szakmai gyakorlat idétartamédba nem
szamit be a kozalkalmazotti jogviszonynak, illetve munkaviszonynak harminc napot
meghaladé sziinetelésének idotartama. A szakmai gyakorlat idGtartamaba nem szamithato be
a pedagdgus-munkakérben eltoltétt idé, ha a pedagdgus foglalkoztatisa nem érte el a
munkakérre megallapitott heti kételezd draszam huszondét szdzalékat.

(6) Az intézményvezetdi megbizasnal szakmai gyakorlatként elfogadhat6

a) a taniigy-irdnyitasi munkakorben,

b) a pedagdgiai szakszolgilatban és a pedagdgiai-szakmai szolgélat ellatdsat nyujtd
munkakdrben,

¢) szakiskolaban és szakkodzépiskolaban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatdi vagy
gvakorlati oktatasvezetdi munkakorben,

d) miivészeti szakiskolaban ¢és szakkozépiskolaban, valamint alapfoki miivészetoktatasi
intézményben a képzdés szakirdnydnak megfelelé mivészeti palyan

eltoltstt id6 is, ha a palydzd rendelkezik legalabb harom év - az (5) bekezdésben
meghatarozott - szakmai gyakorlattal.

(7) Tobbeéhi intézményben vezet6i megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal
ellatott feladatra létesitheté intézmény vezetdi megbizdsdhoz sziikséges feltételekkel
rendelkezik, Ha a feltételek barmelyike egyetemi végzettséget ir eld, a vezetdi megbizashoz
erre van sziikség.

(8) Az intézményvezetd kivélasztasa - ha e térvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyazat Gtjan torténik.

102. § (2) A fenntart

¢) megbizza a kdzoktatdsi intézmény vezetdjét, és gyakorolja felette a munkaltatdi yogokat;

277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet 20.§ (2) bekezdése

20. § (2) 2002. januar 1-jét6l kezdédben a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdi
megbizasanal - azonos feltétellel rendelkezd palyazok esetén - elényben kell részesiteni azt,
aki rendelkezik pedagdgus-szakvizsgaval.




11/1994. (VL.8.) MKM rendelet 12-13-14. §

12, § (1) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének megbizasakor a kozoktatasi térvény 102.
§-anak (3) bekezdésében szabalyozott véleményezés jogat nevelési-oktatasi intézményben
kdzalkalmazotti jogviszony, illetéleg munkaviszony keretében foglalkoztatottak kozdssége (a
tovabbiakban: alkalmazotti k6z6sség) gyakorolja.

(2) Az alkalmazotti kozosség abban a kérdésben foglal allast, hogy tdmogatja-¢ a palyazo
vezetdi megbizasat.

(3) A neveldtestiilet az alkalmazotti kozosség értekezletét megel6zden alakitja ki véleményét
a palyazo altal benyujtott vezetési programrol. A nevelGtestiilet véleményét az alkalmazotti
kozdsség értekezletén - a dontéshozatalt megel6z6en - ismertetni kell.

(4) A nevelGtestiilet - a palyazatok benyuUjtésara meghatarozott idépontig - elnckbol és két
tagbol allé bizottsdgot (a tovabbiakban: el6készitd bizottsigot) vélaszt. Az eldkészitd
bizottsag feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a nevelStestiilet értekezletét
(értekezlet helyének kijelolése, iddpontjdnak meghatarozasa, meghivok szétkiildése,
palyazatok ismertetése stb.). Ha a nevelési-oktatasi intézmény nevel&testiiletének a létszama
nem haladja meg a tiz fot, az el6készité bizottsag feladatait a nevelbtestiilet tagjai koziil
valasztott megbizott is ellathatja.

(5) Az eldkészitd bizottsag elndke a palyazati felhivasban megjelslt hatarid6 lejarta utin a
palyazati eljaras el6készit6jétdl (a tovabbiakban: palyaztatd) a nevelési-oktatasi intézményben
véleményezési joggal rendelkez8k részére atveszi a palyazatokat, és egyezteti azt az
idépontot, amelyen beliil a véleményeket ki kell alakitani.

(6) Az eldkészitd bizottsdg elndke a palyazatok atvételekor egyezteti azt is, hogy a
palydzatokat a bizottsag vagy a palydztato kiildi meg azoknak a véleményalkotasra
jogosultaknak, akik nem a nevelési-oktatasi intézményben mitkddnek,

(7) A palyaztaté a vélemények kialakitdsdhoz - a palydzatok divételétsl szamitva - legalabb
harminc napot koteles biztositani. A véleményalkotasra megallapitott hataridé jogveszto.

(8) A palyaztatd valamennyi - hataridére benyujtott - pélydzatot megkildi az elokészitd
bizottsagnak.

(9) A palyazatot at kell adni a nevelési-oktatasi intézményben miikédé szakmai
munkak&zdsség részére is, amely {rasban véleményezi a vezetési programot.

13. § (1) Az alkalmazotti kozosség értekezlete akkor hatarozatképes, ha a nevelési-oktatasi
intézményben dolgozok legalibb kétharmada jelen van. A nevelbtestiileti értekeziet
hatarozatképességéhez a neveldtestitlet tagjai kétharmadanak jelenléte szitkséges.

(2) Az alkalmazotti kozosség értekezlete meghatirozza miikddésének rendjét. A
nevelitestiilet maga hatirozza meg, hogy milyen méddon alakitja ki véleményét azzal a
megkétéssel, hogy az intézmény vezetésére vonatkozd program és a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelések tdmogatasarol vagy elutasitdsardl szakmai
vita és a szakmal munkak&zdsség véleményének megtargyalasat kovetden, titkos szavazassal
hataroz. A nevelGtestiilet véleményét irasba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a
szakmai munkak$zdsség véleményét is.

(3) A nevelftestiileti értekezletre és az alkalmazotti k6zosség értekezletére meg kell hivni azt,
aki palyazatot nyujtott be. A palydzonak lehetdséget kell biztositani, hogy a pélyazataval
kapcsolatos dontés eldtt ismertesse elképzeléseit.

(4) A palyazé nem vehet részt az alkalmazotti kdzdsség, illetdleg a nevelétestiilet dontésének
meghozataldban akkor, amikor személyérdl, illetdleg az éltala benyujtott vezetési programrol
szavaznak.

(5) Azt, aki a nevelési-oktatdsi intézménnyel munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban all, az alkalmazotti értekezletre, a nevel6testillet tagjat a neveldtestilleti
értekezletre meg kell hivni. Azt, akinek a munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya




sziinetel, az alkalmazotti kozosségi értekezlet és a nevelStestilleti  értekezlet
hatdrozatképességének meghatirozasakor figyelmen kiviil kell hagyni, amennyiben meghivas
ellenére nem jelent meg. Az 6raadé tanar tanicskozasi joggal vehet részt az alkalmazotti
értekezleten, nevel6testiileti értekezleten, és a hatarozatképesség szamitasanal figyelmen kiviil
kell hagyni.

14. § (1) A pedagdgus szakmai szervezet a palyazati hatdrid6 lejartaig jelentheti be a
palydztatonak, ha €lni kivan véleményezési jogaval.

(2) Az iskolaszék (kollégiumi szék, ovodaszék), illetdleg mas véleményezési joggal
rendelkez6k maguk hatdrozzdk meg, hogy miképpen alakitjak ki Alldspontjukat a vezetsi
programrdl. A véleményezésre jogosultak allaspontjukat kdzésen is kialakithatjak, illetleg
véleményiiket k6zos okiratba foglalhatjak.

(3) Az alkalmazotti kozisség értekezletén a neveldtestiilet, az iskolaszék (kollégiumi szék,
ovodaszék) és mas vélemeényezésre jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet ddntése
elott ismertetni kell.

1992. évi XXXIIL térvény (Kjt.) 20/A, 23. §

20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltéieleknek
megfelelt.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirdsa nélkil
létesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez
palyazat kiirasa kételez6. Ezen tilmenden, a munkakor palyazat kiirasa nélkiil is betslthetd

@) olyan munkakdr vagy vezeté megbizis esetén, amely tekintetében - kilencven napon
beliil - mar legalabb két alkalommal eredménytelentil keriilt sor palyazati felhivas kiirdséra,

b) ha a munkakor haladéktalan bettltése a folyamatos ellatés biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil szitkséges, és a folyamatos mikddéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkzokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkéltatonal Oszténdijas foglalkoztatasi jogviszonyban legaldbb kilenc hoénapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megszlinését kvets egy
honapon beliill létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az &sztdndijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakdrének,
és az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltatd azonnali hatalya
felmondasaval szlint meg,

d) egy évet meg nem halad6 hatérozott idejli kozalkalmazotti jogviszony l€tesitése esetén,
vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltatd és a betdltendd munkakdr, vezetdi megbizas megnevezését,

&) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a palyazat benydjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a Kormanyzati Személytigyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési
Kézpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betslthetd munkakdrt és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntartd Snkormanyzat, a székhelyén,




b) ha a fenntartd Onkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevd Onkorményzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos mddon koteles kdzzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb mddon vald kdzzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-¢) pontban foglalt
esetekben meg kell jel§lni a palyazati felhivas KSZK honlapjdn valé koézzétételének
idopontjat. A palydzat benyujtasanak a hatdrideje a palyazati felhivasnak a KSZK honlapjin
valo elsodleges kozzétételétdl szamitott tizenst napndl - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napnal - révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont
alapjan tdrténd kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazdé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon talmenden - a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arr6l szold nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyézati eljardssal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a pélyazatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozd okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban a 23. § (2) bekezdés szerinti magasabb vezetoi
munkakdrre vagy megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palydzati hataridé lejartat
kovetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizasi jogktr gyakorldja altal létrehozott
legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd
bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi dnkormdanyzati képviseld-testiilet
tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorléja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palydzati hataridé lejartat
kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd lilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hidnyéban - csak a palyazéd
beleegyezésével kozdthetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benytjtott, személyes
adatokat tartalmaz6 adathordoz6t a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tdr6lni kell.

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtisa 6ndllé munkakorben (a
tovabbiakban: kinevezett vezetd), illetdleg magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal (a
tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetd, illetve vezetd megbizis
feltétele, hogy a kézalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb
vezetdi, illetve vezetdi beosztasbdl eredd feladatait. Magasabb vezetd csak felséfoka iskolai
végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell
foglalni. Nem lehet kinevezett vagy megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki idd
tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkéltaté mikodése szempontjabol
meghatirozé jelentségl feladatot ellaté vezeté magasabb vezetének mindsiil. A magasabb
vezetd, valamint a vezetd munkakoroket, illetve megbizasokat, tovabba a kinevezés, illetve a
megbizds feltételeit a végrehajtdsi rendelet hatdrozza meg. A magasabb vezetd munkakor
betsltésére, illetdleg ilyen megbizas ellatdsara palyazatot kell kiirni. Ha a 20/B. § alapjan a
palyazat kiirasa nem kotelez, a munkaltaté allapithatja meg azt a vezetd megbizast, illetSleg
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munkakort, amely betoltése palydzat alapjan torténik. Ha a magasabb vezeté munkakér,
illetve az ilyen megbizas, valamint a vezetd megbizas betoltésére paly4zatot kell kiirni, ennek
soran alkalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontjat.

(3) A magasabb vezet, valamint a vezeté beosztas ellatdsdval torténd megbizas
hatarozatlan id6re szdl. Jogszabély legfeljebb tiz évig terjedd hatarozott idbre sz616 megbizast
is el6irhat.

(4) A megbizas visszavon&sit - a kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az
indokolasbol a visszavonas okanak viligosan ki kell tiinnie. Vita esetén a visszavonas
indokanak val6sagat és okszeriiségét a munkaltaténak kell bizonyitania. A kézalkalmazott az
indokolast a visszavonds kézbesitésétdl szdmitott harom munkanapon beliil, irdsban kérheti.
Ha a kézalkalmazott a kérelmet mentheté okbdl e hataridén belill nem tudja benyljtani, az
akadaly elhérultaté] szédmitott harom munkanapon beliil ezt pétolhatja. A munkaltaté az
indokolast a kérelem benyfjtasatol szamitott 6t munkanapon beliil kételes a kézalkalmazott
részére irasban megadni.

(5) A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztés ellatasardl a kozalkalmazott lemondhat. A
lemondast kovetéen a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakérében kell
tovabbfoglalkoztatni.

(6) A megbizas visszavonésat és a lemondast irdsba kell foglalni.

(7} A megbizas visszavonasa, valamint a hatirozott idOre szOld6 megbizas esetén a
hatarozott id6 letelte utdn a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakdrében kell

tovabbfoglalkoztatni.
(8) Ha a birosag megallapitja, hogy a megbizas visszavonasa jogellenes, a kézalkalmazottat
- kérelmére - az ecredeti magasabb vezetd, illetve vezeté beosztisaban kel

tovabbfoglalkoztatni. Ezen tilmenden a vezetdi potlék elmaradt dsszegét a kozalkalmazott
részére meg kell tériteni.

(9) A birdsag melldzi a kdzalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba torténd
visszahelyezését, ha a jogvita elbirdlasdig a hatarozott idére sz0ld megbizds visszavonas
nélkiil is megsziint volna. A kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetdi pdétléknak a
hatdrozott id0 leteltéig szamitott 6sszege illeti meg.

(10) A kozalkalmazottat, ha a hatarozott idbre szélé megbizas jogellenes visszavondsa
esetén nem kéri a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba vald visszahelyezését, a vezetdi
potléknak a hatarozott idd leteltéig szamitott Gsszege illeti meg.

(11) A kozalkalmazott, ha a hatdrozatlan idére szolo megbizas jogellenes visszavondsa
esetén nem kéri a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztisba vald visszahelyezését, a részére
korabban megéllapitott vezetdi potlék egyévi dsszegére jogosult.

(12) A vezetdi pétlék (8)-(11) bekezdés szerinti megtéritésén tilmenden a munkaltatd a
kozalkalmazott felmeriilt kdrat is kiteles megtériteni.

138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet (Kjt. végrehajtasa) 5. §)

5. § (1) A kozoktatdsi intézményben - az intézmény gazdalkoddsi jogositvényaitol
fiiggetleniil

a) magasabb vezetd megbizasnak mindsiil:

aa) a helyi 6nkorméanyzat képviselétestiilete, kdzgytilése, illetve a fenntartd vezet6je vagy
megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizas, valamint a tagintézmény vezetésére szold
igazgat6i, 6vodavezetdi megbizas, tobbeéli intézményben az intézményegység vezetdjének
(igazgatéjdnak, 6vodavezetSjének, kollégiumvezetdjének) a megbizsa,

ab) az intézményvezetd-helyettesi megbizas;
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b) vezetd megbizasnak mindsill a tagintézmény-vezetdi, az intézményegységvezets-
helyettesi, a tagintézményvezetd-helyettesi, a tagozatvezet6i, a gvakorlati oktatas-vezetdi, a
gyakorlati oktatds-vezetdhelyettesi €s gyakorldhely-vezetéi megbizas;

¢} az g)-b) pontokban foglaltaktél eltérden magasabb vezetdi munkakor:

ca) a kozponti mihely vezet6i munkakor a kézponti mithely vezetd-helyettesi munkakar,

ch) a gazdasigi, az lgyviteli, a miiszaki, a személyzeti intézményvezetS-helyettesi
munkakdr,

d) vezetéi munkakér: a gazdasagi, az ligyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezetdi munkakor.

(2) Az (1) bekezdés aa) pontjdban rogzitett magasabb vezetdi megbizds - a (14)
bekezdésben meghatdrozottak figyelembevételével - a munkaltaté dontéséts] fliggden, az év
soran barmikor, legaldbb 6t és legfeljebb tiz évre adhatd. Magasabb vezetdi megbizas
ugyanannak a kozalkalmazottnak az e §-ban meghatarozott eljards lefolytatasdval tdbb
alkalommal is adhato (a tovabbiakban: megbizas meghosszabbitasa).

(3) Az intézményvezetdi palyazati eljaras elokészitésével Osszefliggo elékészité feladatokat
- ide nem értve a pdlyazati feitételek meghatarozasat - a kézoktatdsi intézményt fenntarté
onkorményzat jegyzdje, fOjegyzbje, més fenntartd esetén a munkdltaté megbizottja (a
tovabbiakban: palyéztato) latja el.

(4) A magasabb vezetdi megbizasra és a magasabb vezetdl munkakdr betoltésére iranyuld
palyazati felhivast - a Kjt. 20/A. §-anak (4) bekezdésében meghatarozottakon til - az Oktatési
¢s Kulturdlis Minisztérium hivatalos lapjdban is kozzé kell, egyéb megbizas vagy munkakor
esetén kozzé lehet tenni. A pdlydzat benyUjtisdnak hataridejét ezekben az esetekben is a
Korményzati Személyligyl Szolgéltatd és Kozigazgatisi Képzési Kdzpont internetes oldalan
torténd kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely €s a beosztas megjelslését,

b) a magasabb vezetdi beosztisra torténd megbizds - (2) bekezdésben meghatarozott
keretek kozotti - idOtartamaét,

¢) a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas tobb iskolai végzettséggel
ellathatd),

e) a vezetdi megbizashoz eldirt feltételeket kiegészitd feltételeket (pl. tudomanyos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

f) a beosztashoz kapcesolddo juttatasokat (pl. potlék, szolgalati lakas),

g) a palyazat benyljtasnak forméjat, hatdridejét és helyét, a pélydzat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo esetleges igényeket,

) a palyazat elbiralasanak hatdridejét.

(©)

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekléddk a palydzatok
elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.

(8) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai életrajzat, az intézmény vezetésére
vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléssel, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmi kovetelményeket (a tovabbiakban: vezetési
program). A pélyaztatd a vezetési programokat az Orszagos szakért6i névjegyzékben szereplé
szakértével véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a Kt. 121. §-dnak (6)
bekezdése alapjan kisebbségi intézményként miikodik, a vezetési programot az Orszagos
szakértdi névjegyzékben szerepld kisebbségi szakérté véleményezheti.

(9) A palyaztatd a palyézattal kapesolatos vélemények kialakitisdhoz - a palyézatnak a
nevelétestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére t6rténd atadas napjat kovetd elsd
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munkanaptél szamitva - legaldbb harminc napot kételes biztositani (a tovabbiakban:
véleményezési hataridd).

(10) A nevelodtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja
alapjdn a véleményezési hataridén beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési
programrél. A palyazati eljardsban lehetdvé kell tenni, hogy a nevelbtestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrdl véleményt nyilvanitson a
szakszervezet munkahelyr szerve, tovabba, ha igényli, a pedagégus szakmai szervezet. E
bekezdés alkalmazasiban pedagogus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik
alapszabalyaval és birdsagi nyilvantartasba vételének igazoldsaval a kdzoktatdsi intézmény
fenntart$janal - legkésobb a palyazat benyujtasara meghatarozott hatdridé utolsd napja elétt -
bejelentkezett.

(11) A vezetd megbizasaval dsszefliggésben a Kt. 102. §-anak (3) bekezdésében biztositott
véleménynyilvanitasi jogival az iskolaszék, az iskolai sziiloi szervezet (k6z0sség), az iskolai
didkénkormanyzat, tovabba - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a helyi kisebbségi
Onkormanyzat (a kisebbség helyi sz6szo6ldja, egyestilete), szakkdzépiskola, szakiskola esetén
a fovarosi, megyei gazdasagi kamara a véleményezési hatariddn beliil élhet.

(12) A palyaztaté a munkaltatdi jog gyakorldjanak a palyazattal egyiitt megkiildi a (8) és a
(10)-(11) bekezdés alapjan elkésziilt véleményeket, tovidbba a helyi kisebbségi
dnkormanyzatnak a nemzeti és etnikai kisebbségek jogaird! szélo 1993. évi LXXVIL térvény
29. §-anak (2) bekezdése alapjan készitett nyilatkozatat, illetve tajékoztatja a munkaltatdt, ha
a jogosultak nem éltek a véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal.

(13) A palyéazatot a véleményezési hataridé lejartat kovetd harminc, ha az elbiralasra vard
palyazatok szdma a huszon6tdt eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni, illetve, ha a
munkaltatoi jogot a képviselé-testiilet (kozgylilés) gyakorolja, a palyazatokat a kdzgyiilés,
képviselo-testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kdvetd elsé testlileti tilésre
be kell nytjtani.

(14) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas utolsd napja nem a
jalius 1-jétél augusztus 15-ig terjedd id6szakra esne, a megbizis lejartanak idépontjat akkor is
erre az idOszakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatarozottak alapjan a hataridd
egyébként ennél az idopontnal kordbban vagy késdbben jarna le.

(15) Ha az intézmény vezetdjének a magasabb vezet6i megbizdsa az dregségi nyugdijra
jogositd életkor elérését megelsz6 két éven belill jar le, részére - nyilvanos palyazat kiirasa
nélkiil - vezetdi beosztds ellatdsira szold megbizas adhato a kozoktatasi intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatok ellatdsdra. A vezetdi beosztas ellatisara szolo megbizas a
munkaban 06t idd utolsd napjaig, nevelési-oktatasi intézményben, ha a felmentési idd
el6bb jarna le, a (14) bekezdésben meghatarozott idészakig szélhat.

(16) Ha az intézményvezet6i feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre (pl.
nem volt palyazo, illetve egyik palyazd sem kapott megbizast), vagy az int€ézményvezetdi
feladatok ellatasara sz6ld megbizas barmilyen okbdl a megbizas hataridejének lejarta elott
megsziint, a kozoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatdsdra - nyilvdnos
palyazat kiirasa nélkiil - vezet6i beosztas ellatasdra sz6l6 megbizas adhaté a kdzoktatasi
intézmény megfeleld feliételekkel rendelkezé kozalkalmazottjanak. Ilyen megbizés hianyaban
a kozoktatisi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a kozoktatdsi intézmény
szervezeti és miikdési szabalyzataban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint
kell ellitni. A kozoktfatdsi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok wjabb myilvanos
palyézat kiirdsa nélkiil, e bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy évig lathatok el, a (14)
bekezdésben meghatirozottak figyelembevételével. E rendelkezések alkalmazdsaban
megfeleld feltétel a magasabb vezetdi beosztashoz sziikséges feltétel.

(17) Uj kézoktatasi intézmény kialakitasakor a szervezési feladatok elldtdsara nyilvanos
palyazat kiirdsa nélkiil, vezet6i beosztas cllatisdra sz6l6 megbizas adhatd. A megbizas
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legfeljebb a tevékenység megkezdését kovetd évre szolhat, a (14) bekezdésben
meghatdrozottak alkalmazasaval.

(18) A (15)-(17) bekezdésben szabilyozott vezetdi megbizast a helyi &nkormanyzat
képviseld-testiilete, kozgylilése adja. A vezetdi megbizdshoz be kell szerezni a helyi
kisebbségi tnkormanyzat egyetértését, ha a kozoktatasi intézmény a Kt. 121. §-anak (6)
bekezdése szerint kisebbségi intézmény.

(19) A munkaltatd kiemelkedd tevékenysége alapjan, megbizdsa lejartakor az
intézményvezetének cimzetes dvodavezetdi, illetdleg cimzetes igazgatdi cimet adomanyozhat.

1992. évi XXIL.torvény (Munka térvénykonyve) 80. §

80. § (1) Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozé szabdly, illetve a munkaltatd
dontése alapjan meghatarozott munkakdr betSltése pélydzat alapjan térténik, e munkakorre
csak olyan munkavallaloval lehet munkaszerz6dést kotni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A palyazati felhivasban meg kell jeldini a palyazat elbirdlasanak hataridejét is, ettdl
érvényesen eltémi nem lehet.

(3) A benyujtott palyazat tartalma csak a palydzé beleegyezésével kozolheté harmadik
személlyel.

1990.évi LXV torvény (Otv.) 9.§(4) bek. és a 10.§ b) pontja

9. § (4 A képviselo-testiilet a feladatkrébe tartozd koézszolgaltatasok célyabol
dnkormaényzati intézményt, vallalatot, mas szervezetet {(a tovabbiakban egylitt: intézmény)
alapithat, kinevezi a vezetdiket. 1993. december 31. napjat kovetSen véllalat mar nem
létesithetd, gazdasagi vallalkozas céljara a képviseld-testiilet gazdasdgi tdrsasagot alapithat,
vagy szovetkezet alapitasat kezdeményezheti.

10. § (1) A képviselo-testiilet hataskorébol nem ruhazhaté at:

b) szervezetének kialakitdsa és miikodésének meghatdrozasa, tovdbba a torvény altal
hatask&rébe utalt valasztas, kinevezés, megbizas;
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5 / 2009
BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

Kivonat

az Oktatasi, Ifjiisdg-és Gyermekvédelmi Bizottsdg 2009. januar 19-i iilésének
jegyzokinyvébol

Napirend:

4.) Javaslat palyazati Kiirdasra a Gollesz Viktor Ovoda, Altalinos Iskola, El6készitd
Szakiskola, és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény igazgat6i allashelyére

4/2009. (1. 19.) OIGYB

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testilletének Oktatdsi, Ifjusag-és
Gyermekvédelmi Bizottsiga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy a Gdollesz Viktor
Ovoda, Altalinos Iskola, Elékészité Szakiskola é Egységes Gyégypedagégiai
Moddszertani Intézmény igazgatoi 4llashelyének betdliésére az alabbi palyazatot irja ki.

_ »BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Gollesz Viktor Ovoda, Altalanos Iskola, Elékészité Szakiskola és FEgységes
Gyogypedagigiai Modszertani Intézmény 1164 Budapest, Szabadféld u. 7. (szakszolgalatot
is ellatd gyogypedagdgiai intézmény) igazgatdi alldshelyének betdltésére.
A megbizds 6t tanévre szol.
A megbizas kezdo napja: 2009. augusztus 1.
A megbizds megsziinésének idépontja: 2014. jalius 31.
Palvazati feltételek:

o az intézményben pedagogus munkakor betoltéséhez sziikséges tanari végzettség és

szakkeépzettség,
e tiz éves szakmai gyakorlat,
eldny: pedagogus szakvizsga megléte

e 3 honapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany,

e eddigi szakmai tevékenységet bemutato részletes Onéletrajz,

e legmagasabb iskolai végzettségrdl szolo oklevél masolata,

e avezetésre vonatkozd program, fejlesztési elképzelések.
A palyidzat benyujtidsanak hatarideje:
az Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium hivatalos kézlonyében torténd megjelenéstd] szamitott
30. nap.
A palyazat elbirdlisanak hatarideje:
A palyazat benyujtasi hataridejét kévetd 60. nap.
Bérezés:
A kdzalkalmazottak jogallasardl szolo térvény alapjan.

A palyazatot a Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatalanak
Miivelddési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.

A boritékra kérjitk rairni: Pélyazat az Gollesz Viktor Ovoda, Altaldnos Iskola, Elokészitd
Szakiskola és Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény igazgatdi allashelyére.



Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri az elntkét, hogy a hatarozatot terjessze a Képviselo-testiilet elé.
Hataridd: 2009. januar 21.-i képviseld-testiileti tilés

Felelés: Abonyi Janos

Szavazas: 8 igen, egyhangi

Abonyi Janos s.k. Acs Aniké s.k.
elntk jegyzokonyv hitelesitd

Budapest. 2009. januar 20.

A kivonat hiteléil:

A
Koviaces Katalin
tgyosztalyvezeld




