BUDAPEST FOVAROS XVI. KE[}I'JLETI ONKORMANYZAT
JEGYZOJE

Targy: Javaslat a 2009. évi  koztisztviseldi
teljesitménykoévetelmények alapjat
képez6 célok megallapitasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviselok munkateljesitményének értékelését a kztisztviselok jogallasardl szold
1992. ¢vi XXIIL torvény (a tovabbiakban Ktv.) el6irdsai szerint minden évben el kell
késziten.

Els6ként a kozigazgatasi szerv kiemelt céljait sziikséges meghatarozni, melyekrél — a Ktv.
34. § (3) bekezdése szerint — a helyi dnkormanyzatok esetében a KépviselS-testiilet dént. A
kiemelt helyi célok meghatarozasakor a Képvisclé-testilletnek figyelembe kell vennie a
torvényi szintil jogszabdlyokban az 6nkormanyzatok szamara meghatarozott feladatokat.
Iranyadoak a jegyzdé szaméra kormanyrendelet altal meghatarozott allamigazgatasi feladatok,
a feladatellatds szabalyait rogzité miniszteri rendeletek. Tekintettel kell lenni az
onkormanyzat szervezeti ¢s milkddési szabalyzatdban, az Onkorminyzat gazdasagi
programjaban, a Képviseld-testillet éves munkatervében, valamint az Onkormanyzat altal
meghatarozott egyes kiemelt terlileteket érinté feladattervekben foglaltakra is.

A munkiltaténak a koztisztviseld6 munkateljesitményének értékelésekor, illetve azt
megelézden a teljesitménykovetelmények megallapitisakor a kézigazgalast szerv kiemelt
c€ljainak meghatarozasa mellett a kiztisztviseld munkakorét 1s figyelembe kell vennie.

A munkallatdi jogkdr gyakorldja legkésSbb a targyév végéig értékeli a koztisztviseld
teljesitményét. A koztisztvisel6k teljesitménykdvetelményei célkitiizésekor a kdvetkezd
feltételeket kell figyelembe venni:

- legyenek redlisak, megvaldsithatok, de jelentsenek kihivast is, hogy motivaljanak,

- legyenek egyeztetettek, hogy a dolgozé érczze sajatjanak azokat,

- legyenek nyomon kévethetok, megfigyelheték vagy mérhetdék énmagukban vagy egy
viszonyitasi ponthoz képest,

- végrehajtasuk legyen az érintett személy altal cllenérizhet6 ¢és befolyasolhatd.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a kdztisztviseldk jogallasardl szélo 1992. évi
XXIIL tv. 34 § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a koztisztviseldk
teljesitménykovetelményének alapjat képezd céljait hatarozza meg.




Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XVI.  kerlileti Onkormanyzat
Képviselo-testiilete a koztisztviseldk jogallasardl szold
1992, évi XXIIL torvény 34. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas  alapjdn a  koztisztviselék  egyéni
teljesitményértékeléséhez 2009. évre az alabbi kiemelt
célokat hatarozza meg:

I. Szolgaltaté Polgarmesteri Hivatal miikddtetése:

a) magas szinvonall, szakszerli, a jogszabalyoknak
megfeleld ligyfeél centrikus ligyintézés

b) a hivatal szervezeti egységei k&z6tt a kommunikacié
javitasa a hivatali munka mindségének javitasa céljabol

c) projekt szemlélet és team-munka széleskorl
alkalmazasa

d) a hivatali munkaban a humanus, segitékész hozzaallis
megvalositasa:  a ,Miben  segithetek?"  formula
haszndalataval

e¢) az lgyintézési hatarid6 betartasa, torekvés az
iigyintézési idd csokkentésére

f) kiilonb6z§ pélyazati lehetdségek atfogd feltérképezése,
hasznositdsa, az elnyert palyizati tdmogatisok gondos
felhasznalasa

g) helyi civil szervezetekkel valé kapcsolattartas, a
szervezetck bevondsa az  Onkormdnyzati  dontés-
el6készitésbe

h) az ISO mindségiranyitasi rendszer kovetelményeinek
betartasa

1) magasan képzett, feladatat eredményesen ellatd, az
Onkorményzathoz lojalis személyi allomany biztositdsa

j} képviselo-testiileti, bizottsagi dontések hataridében
torténd szakszerli végrehajtasa;

- a Képviselo-testiilet ¢€s  bizottsagok tdrvényes
mitk§déséhez az alapfeltételek  biztositasa, e¢nnek
érdekében a dontéshozatalhoz sziikséges dokumentumok
hatariddre torténd elkészitése €s megkiildése

- a belsd szabalyzatokban foglaltak maradéktalan betartdsa
- a képviselo-testiileti es bizottsagi ddntések érveényesiilése
¢rdekében a hivatal egységei koz6tt  hatekony
egytittmiikodés kiépitése, csoportmunka megvalositasa

k) az Onkorményzat kéltségvetésének végrehajtisa soran
a takarékosabb Onkormanyzati gazdalkodasra, a
beruhdzasok  koltségtakarékos lebonyolitasira  vald
torekves, a gazdalkodas torvényességenek,
szabalyszerliségének biztositasa

1) a kéztisztviseloék folyamatos tajékoztatasa a képviseld-
testiileti és a bizottsagi dontésekrol

m) az ligyintéz8i munka tapasztalatainak innovacids célu
hasznositdsa: kezdeményczd készség ndvelése az
iigyintézési folyamatok ésszerd javitaséra

n) FEUVE rendszer hatékony miikddtetése



Budapest, 2009. januar 26.

polgarmester

I A 2009. évi eurépai parlamenti képviseld
vilasztassal kapcsolatos helyi szintli feladatok
lebonyolitasa

III. Az utépitések gyors, hatékony és az iitemterv
szerinti lebonyolitasa

IV. A lakokirnyezet mindségi 4llapotanak javitasa

V. Intézményi felajitasok programszerii folytatasa

V1. A helyszini ellenérzések folytatasa, a hatosagi
ellenorzés fokozasa

VII. Kulturalis, oktatasi, szakmai Kkapcsolatok
szélesitése a testvérvarosokkal

VIII1. Kulturalis rendezvények szervezése, szinvonalas
ellatasa

Hataridd: A koztisztviselok teljesitménykdvetelményének
kitiizésére: 2009. marcius 15.

FelelGs: Ancsin Laszlé jegyzd

(egyszerl szotobbséget 1gényel)
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