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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

Targy: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat
2009, évre vonatkozo6 kdzfoglalkoztatasi terve

Tisztelt Kepviselo-testiilet!

Az egyes szocidlis és foglalkoztatdsi targyt torvények modositasardl sz6l6 2008. évi CVIL
torvénnyel médositott, a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol sz6l6 1993, évi 111
torvény (a tovabbiakban: Szt.), tovabba a foglalkoziatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarcl sz616 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) 2009. januar 1. napjatol hatalyos
rendelkezéseire figyelemmel a telepiilési 6nkormanyzatoknak kozfoglalkoztatasi tervet kell
készitenie. A kozfoglalkoztatast szabalyozd joganyagot az elbterjesztés 1. szdmi melléklete
tartalmazza.

A kozfoglalkoztatasi terv olyan egyéves idotartamra sz6l6 terv, amelyben az énkorményzatok
negyedéves {itemezésben meghatarozzdk azokat a munkafeladatokat, munkakoroket,
amelyeket részben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében kivannak ellatni, az egyes
feladatok ellatdsahoz sziikséges létszadmot, a rendelkezésre alldsi tamogatasra jogosult
személyek képzettség szerinti varhatd Osszetételét €s a megvalositashoz szilkséges
koltségeket.

A kozponti jogalkotd szandéka szerint a segélyezési rendszer passziv eszkozeirdl, az akitiv
eszkozokre, azaz a kozfoglalkoztatasban, a munkaerd-piaci programban valo részvételre és a
képzésre kell a hangsulyt és a segités mddjait helyezni. Ehhez az elfogadott torvény szerint a
szocialis ellatdorendszernek is valtoznia kell, mégpedig ugy, hogy a szocialis biztonsaghoz
vald jog garantalisa mellett az aktivitds megdrzését és az 6ngondoskodas elvének erdsitését, a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedést gatld tényezdk felszamolasat is biztositsa.

A jogalkotdé kiemelt célként deklaralja, hogy a munkéara képes, tartosan munkanélkiili
személyek - akik a 2008. évig egy tipusi ellatasban, rendszeres szocidlis segélyben
részesiiltek - a kordbbiaknil fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely koz-
foglalkoztatisi formaban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajévedelemhez jussanak.
Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok szamara ugyanis a nyilt munkaerdpiacra valé
visszakeriilés elsd 1épcs6iét a kozfoglalkoztatasban valo részvétel jelentheti. Azoknak a
személyeknek, akik életkorukbdl, egészségi allapotukbol, sajatos egyéni élethelyzetbdl
ad6doan nem tudnak munkét vaéllalni, nem kell részt vennilik a kézfoglalkoztatisban, és
tovabbra is kaphatjak a rendszeres szocialis segélyt.

Az eldbbiekben részletesen felvazoltakra tekintettel az Szt. 37/A. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint a telepiilési 6nkormanyzat — az 4llami foglalkoztatdsi szerv altal szolgaltatott
dsszefoglald adatok, informacidk és elorejelzések alapjan — egyéves idStartamra
kozfoglalkoztatasi tervet készit, illetve a 2008. december 31.-1 allapotnak megfeleléen
rendszeres szocidlis segélyben részesiilok ellatdsra vald jogosultsigat 2009. marcius 31.
napjaig feliilvizsgalja.




A feltilvizsgalat eredményeként, valamint az 1y térvényi szabdlyozas miatt az aktiv kortdak
ellatasara jogosultak, azaz a munkaképes kort, de allas és jovedelem nélkiili személyek esetén
két kategoria lesz az eddigi egy (segély) helyett:

- Rendszeres szocidlis segélyezettek: a munkara egészségi ok miatt nem képesek, az 55
év felettick, a 14 ¢év alatti gyermek elhelyezését napkizbeni ellatis keretében
megoldani nem tudd személyek, és

- Rendelkezésre Allasi tdmogatdsra jogosultak: a rendszeres szocidlis segélyre nem
jogosultak. Résziikre akkor kerill folyositasra a tdmogatas, ha nem vesznek részt
kozfoglalkoztatisban, wvagy olyan képzésben vesznek részt, amelyhez nem
kapcsolédik keresetpotld juttatas.

Az aktiv koriiak ellatdsédra - kozfoglalkoztatasban vald részvétel mellett - jogosult személlyel
kozeéhi munkira Iegalibb évi 90 munkanapra és legalibb napi hat 6rai munkavégzésre
kell hatarozott idejii_munkaviszonyt létesiteni. A koézfoglalkoztatasban résztvevék a
munkavégzés idGtartamara munkabért kapnak, amelynek &sszege — teljes munkaidé esetén
— nem lehet kevesebb a minimalbérnél. (A 321/2008. (XI1.29.) Korm. rendelet értelmében: a
kételezd legkisebb munkabér (miniméalbér) 2009. janudr 1-ét6] havi 71.500 forint, a legalabb
kozépfoku iskolai végzettség ¢s/vagy szakképzettséget igényld munkakért elldtok garantalt
bérminimuma gyakorlati idét6l fiiggetleniil 2009. januar 1-jét6]l havi 87.000 forint, 2009.
jalius I-j¢t81 2009. december 31-ig 87.500 forint.). A foglalkoztatas iddtartama egy év alatt
legalabb 90 munkanapot el kell, hogy érjen. A munkanapok szama 2009. évben 254 nap, a
fizetett munkasziineti napokkal egyiitt 261 munkanap. Ebbol kévetkezéen a legalabb 90
munkanapos foglalkoztatasa az adott személynek, t6bb mint négy honapos munkaviszonyt
kell, hogy jelentsen. Nem feltétel, hogy ezt egybefiiggben toltse le a kdzfoglalkoztatott, de az
adminisztracios terhek csokkentése érdekében javasolt, hogy ne legyen nagyon elaprézva a
foglalkoztatas.

A telepiilési énkormdnyzatoknak a kozfoglalkoztatds biztositasa érdekében — minden év
februar 15. napjaig, a 2009. évben aprilis 15. napjaig — az allami foglalkoztatasi szervvel és
a szocialpolitikai kerckasztallal is egyeztetett kozfoglalkoztatasi tervet kell készitenitik. A
kézfoglalkoztatasi terv tartalmazza a rendelkezésre allasi tAmogatasra jogosultak képzettség
szerinti dsszetételét, azoknak a kozfeladatoknak a megjeldlését és iitemezését, amelyeket
részben vagy egészben a kodzfoglalkoztatds révén kivannak ellatni, tovabba az ellatdsukhoz
szitkséges létszamot és a finanszirozdshoz rendelkezésre all§ forrdsokat. A Szt. 37/A. § (2)
bekezdése szerint: A kdzfoglalkoztatasi terv tartalmazza:

a) a rendelkezésre Alldsi tdmogatdsra jogosult személyek képzettség szerinti varhatd
Osszetételét,

b) a részben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében ellatando kozfeladatok
megjeldlését és varhato Gitemezését,

¢) a b) pont szerinti feladatok ellatdsahoz sziikséges létszamot,

d) a kozfoglalkoztatas finanszirozasara rendelkezésre 4ll6 forrasokat.”

A kozfoglalkoztatas keretében a kozfeladatok ellatisa kdzeélu munka, kozhaszni munka €s
kézmunka formajaban végezhetd.

Kozcéli munka alatt az olyan kézmunkanak vagy kozhaszni munkanak nem mindsiild allami
vagy helyl 6nkormdanyzati feladat ellatasat kell érteni, amelynek teljesitésérél — jogszabaly
alapjan -~ a helyi 6nkorményzat gondoskodik (Szt. 36. § (2) bekezdés). A kézcéli munka
megszervezését a telepiilési dnkormanyzat tarsulds vagy més szervezet Utjan is végezheti.
K6zeéli munka keretében a Szt-ben meghatarozott személyek foglalkoztathatok, hatarozott



idejii munkaviszony keretében, és az elfogadott kizfoglalkoztatasi tervben meghatdrozottak
szerint. A helyi énkormanyzatok altalanos felelosséggel biztositjak az alapvetd helyi koz-
szolgaltatasokat, ellatjak a kozfeladatokat, amelyek kérébe a helyi onkormanyzatokrol sz6l6
1990. évi LXV. torvény 8. §-dban felsorolt feladatok, illetve egyéb 6nként véllalt feladatok
tartozhatnak. Ezek figyelembe vételével késziilt a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium
felkérésére, a Jegyzék Orszagos Szovetsége altal a kozfoglalkoztatdsi terv egységes
elkészitése, az dnkorméanyzatok tervezeési munkdjanak megkonnyitése érdekében készitett, a
javasolt munkafeladatokat tartalmazé tevékenységlista, amely az eldterjesztés 2. szamu
mellékletét képezi.

Kézmunka: a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium, régioként a regiondlis fejlesztési tandcs
helyi, térségi vagy orszagos célok megvaldsitdsanak elGsegitésére 3-8 honapos hatarozott
id6tartamui kdzmunkaprogram megvalsitasara ir ki palyazatot, amelyeknek célja allami, vagy
onkormanyzati feladat ellatasa.

Kozhasznu munka: a lakossagot vagy a telepiilést érintd kozfeladat vagy dnkormanyzat altal
onként vallalt, a lakossagot illetdleg a telepiilést érintd feladat ellatasa, vagy koézhaszni
tevékenység ellatasa.

A kozfoglalkoztatasi terv tervezetének elkészitése érdekében, a Szt. 37/A. § (2) bekezdésében
megfogalmazottakra figyelemmel az alabbiak megtételére keriilt sor:

I.. A rendelkezésre alldsi tamogatisra jogosult személyek képzetiség szerinti vérhatd
dsszetételének megallapitasa targyaban a jegyzd felkérésére a Szocialis és Gyermekvédelmi
Iroda clkészitette a ,,Rendszeres szocilis segélyezettek helyzetének clemzése, értékelése a
2008. év vonatkozasdban” elnevezésii tablazatot, mely tablazat az eldterjesztés 3. szamu
mellékletét képezi. Ezt a tablazatot, illetve a 2008. december 31. napjan rendszeres szocidlis
segélyen 1évé személyek adatait tartalmazo listdt a jegyzd — lévén ez jegyzdi feladat és
hatdskor — megkiildte a Kézép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kézpont X.-XVI.-XVII.
Keriileti Kirendeltség (a tovabbiakban: Munkaiigyi Kozpont) vezetdjének. Ennek attekintését
és rendszerezését kovetden a Munkaiigyl Kozpont tdjékoztatott arrdl, hogy a kozfoglal-
koztatasba az év folyaman bevonhat6, rendelkezésre 4llasi tamogatasra jogosult személyekre,
illetve ezen személyek képzettségére vonatkozd eldrejelzésiik szerint a 2009, évet megeldzé
évekhez viszonyitva minden végzettség szerinti személyi kor tekintetében folyamatos
emelkedés varhato.

I1. A részben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében elldtandd kézfeladatok korének €s
varhaté iitemezésének megdllapitisa céljabdl megkerestem Budapest Févaros X V1. keriileti
(Onkormanyzat fenntartdsaban mitkodé valamennyi intézmény vezet$jét, felkérve ket arra,
hogy a koriilirt targykorben igényeiket kiildjék meg. Az igények Osszeallitasanal az alabbiakra
kellett figyelemmel lennitik az intézményvezetéknek:
a) jeloljék meg a részben vagy egészben kozfoglalkozas keretében ellatando
kozfeladatok korét (munkakorsket),
b) az a) pontban megjeldlt munkakdsrok ellatasahoz szikséges létszamot, és
¢) az a) és b) pontokban leirtakra figyelemmel a 2009. évre vonatkozoan a munkakorok
¢s a létszam negyedéves bontasban torténd alakulasat, titemezéseét.

Az intézményvezetdk altal megkiildstt igényeket 6sszesitd anyag az elOterjesztés 4. szamu
mellékletét képezi, az dsszefoglalé tablazat szerint az igényelt munkaerélétszam 2009. ¢v 11,
III, illetve IV. negyedévében 114, 106, illetve 108 ftben, a tablazatban leirtak szerinti
munkakorékben tervezheto.




II. A koltségek tervezésénél figyelemmel voltunk az aldbbiakra:

- a pdlyakezdd fiatalok, az otven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek
gondozdsdt, illetve a csalddtag dpoldsat kivetGen munkdt keresdk foglakoztatdsdnak
elfsegitésérdl, tovabbd az észtondijas foglalkoztatdsrél szold 2004. évi CXXIIL.
torvény 8/A. § (1) bekezdése értelmében a kozcéli foglalkoztatis keretében torténd
foglalkoztatds esetén a munkaadd mentesiil a tdrsadalombiztositas ellatdsaira és a
magdnnyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgdltatdsok fedezetérdl sz6lo 1997. évi
LXXX. térvény (Thj.) 19. § (1) bekezdésében meghatirozott tiarsadalombiztositasi
jarulék, a munkaadéi jarulék, valamint a tételes egészségiigyi hozzijarulis 50
szazalékdnak megfizetése alél,

- a Magyar Koztdrsasag 2009. évi koltségvetésérdl szolo 2008. évi CII, toérvény II.
szami, az EGYES SZOCIALIS FELADATOK TAMOGATASA, illetve az egyes
jovedelempotlo ellatasok és az onkormanyzat altal szervezett kozcélu foglalkoztatas
tamogatasa fejezete értelmében a tdmogatds az Szt. 36. §-dban szabalyozott kézeélu
munka Kkeretében kifizetett munkabér és kozterhei 95%:anak a kézponti
koltségvetésbol vald utdlagos igénylésére szolgal. Ugyanakkor az igényelt 6sszeg nem
haladhatja meg a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére
megallapitott személyi alapbér koételezd legkisebb Gsszegének, illetve a jogszabalyban
megallapitott garantalt bérminimumnak és kdzterheinek Gsszegét.

- a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitasdarol szolo 321/2008. (XIL. 29.) Korm. rendeletben megallapitott
minimalbérekre. E szerint a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére
megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb &sszege (minimalbér) a teljes
munkaid6 teljesitése esetén 2009. januar 1-jétSl havibér alkalmazasa esetén 71 500
forint. A legalabb kozépfokd iskolai végzettséget, illetdleg kozépfokl szak-
képzettséget  igénylé munkakdrben foglalkoztatott —munkavallalé — garantalt
bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén 2009. januar 1-jétél havibér
alkalmazasa esetén 87 000 forint, 2009. julius 1-jétél 2009. december 31-ig havibér
alkalmazisa esetén 87 500 forint,

A fenti jogszabalyhelyekben eldirtakra figyelemmel elvégzett szamitdsok alapjan a koltségek
véarhatban az alabbiakban leirtak szerint alakulnak.
A Munkaiigyi Kézpont eldrejelzésében foglaltakra, valamint az intézmények altal igényelt
tamogatdsra jogosultak foglalkoztatisa - a 90 munkanapos minimdlis munkaidébél kiindulva-
teljes korll, vagy rotacidban biztositott lesz:
a) munkabér
II. negyedév
igényelt létszam: 114 6 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallals, ebbdl 81 6
foglalkoztatasa nem legalabb kozépfokn iskolai végzettséget, illetdleg kozépfoki szak-
képzettséget igényld munkakorben, 33 f6 foglalkoztatasa pedig legalabb kozépfoku iskolai
vegzettséget, illetdleg kzépfoku szakképzettséget igényld munkakdrben térténik.
81 16 x 3 honap x 71.500,-Ft = 17.374.500,- Ft
33 £6 x 3 honap x 87.000,-Ft=_8.613.000.- F't

25.987.500,- Ft

1. negyedév
igényelt létszam: 106 {6 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald, ebbdl 78 6

foglalkoztatdsa nem legalabb kodzépfokn iskolai végzettséget, illetdleg kozépfoka szak-



képzettséget igényld munkakdrben, 28 {6 foglalkoztatdsa pedig legalabb kézépfoku iskolai
végzettséget, illetdleg kozépfoki szakképzettséget igényld munkakorben térténik.
78 £6 x 3 hénap x 71.500,-Ft = 16.731.000,- Ft
28 16 x 3 honap x 87.500,-Ft = 7.350.000.- Ft
24.081.000,- Ft

IV. negvedév
igényelt létszam: 108 O teljes munkaidében foglalkoztatott munkavillaldé, ebb6l 80 f6

foglalkoztatasa nem legalabb koézépfoku iskolai végzettséget, illetdleg kozépfoki szak-
képzettséget igényld munkakoérben, 28 f6 foglalkoztatasa pedig legaldbb kozépfokh iskolai
végzettséget, illetbleg kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben torténik.
80 £6 x 3 hénap x 71.500,-Ft = 17.160.000,- Ft
28 {6 x 3 hénap x 87.500,-Ft = 7,350.000.- Ft

24.510.000,- Ft

Tervezett munkabér 8sszesen: 25.987.500 + 24,081.000 + 24.510.000 = 74.578.500,- Ft.

A tervezett munkabér Osszegébol annak 95%-a, azaz 70.849.575.- Ft a kézponti kdltség-
vetésbdl visszaigényelhetd, 5 %- a, azaz 3.728.925.-Ft §sszeget a helyi koltségvetésben kell
biztositani.

b) kizterhek

32 %-os kozterhekkel szamolva, a 74.578.500,- Ft 0sszegli munkabér kdzterhe 23.865.120,-
Ft. Ennek 50%-a 11.932.560.,-Ft, ezen &sszeg 95%-a 11.335932- Ft a kézponti
koltségvetdsbdl visszaigényelhetd, 5 %- a, azaz 596.628,-Ft tsszeget a helyi koltségvetésben
kell biztositani,

Osszesitve: a kozponti koltségvetésbél 70.849.575 + 11.335.932 = 82.185.507,- Ft dsszeget
lehet visszaigényelni, a helyi koéltségvetésben pedig 3.728.925 + 596.628 = 4.325.553,- Ft
osszeget kell biztositani, mely Osszeg a kozcéli foglalkoztatast ellaté Keriiletgazda
Szolgaltatd Szervezet koltségvetésében rendelkezésre all.

IV. Az Szt. 36. § (1) bekezdése értelmében a kozcéli munka megszervezését az
O6nkormanyzat tarsulds vagy mas szervezet utjan is végezheti. E célbél keriletiinkben j
szervezet létrehozasa nem indokolt, mivel az 6nkormanyzat kéltségvetési szerveként mikods
Budapest Févéros XVI. keriileti Onkorméanyzat Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezete eddig is
vépzett kozcélu foglalkoztatast, e tevékenység végzése alapitd okiratdban szerepel. A
gyakorlatban a munkaszerzédések megkotését, a munkavégzés megszervezését és iitemezését,
az. ezzel kapcsolatos adminisztraciot valamennyi koézfoglalkoztatott vonatkozasaban e
szervezet fogja ellatnm, a tényleges teljesités adatait havi bontdsban pedig megkiildi a
Polgarmesteri Hivatal Koltségvetési Iroddjanak, amely szervezeti egység a kozponti
koltségvetésbdl a munkabér- illetve annak kézterhei vonatkozasaban az igényléseket — amint
tette ezt 2009. év el6tt is - eszkozli.

V. Az elkésziilt kézfoglalkoztatasi terv tervezetét — a Szt 37/A. § (1) bekezdésében elbirtakra
figyelemmel - véleményezésre megkilldtem a Munkatigyl Kézpont vezet6jének, valamint a
helyi szocialpolitikai kerekasztal tagjainak. A Szocialpolitikai Kerekasztal a 2009. mdrcius
18. napjan megtartando iilésén véleményezi a kozfoglalkoztatasi tervet, a kerekasztal tilésérdl
felvett jegyz6konyv a Képviseld-testiilet tilésén kiosztasra keriil. A Munkaiigyi Kozpont
vezetdje a koz-foglalkoztatasi tervvel kapcsolatos véleményét annak részére tOrténd



megktildését — varhatéan 2009. marcius elsé hete - k&veté 15 napon beliil kiildi meg
résziinkre, Amennyiben ez megérkezik, a Képvisel§-testiilet iilésén kiosztdsra kerill, ha pedig
vélemény megkiilldésére nem kerill sor, a hozzijarulast — a Szt 37/A. § (1) bekezdeése
értelmeben — megadottnak kell tekinteni.

Az eliterjesztést az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag a 2009. marcius 16. napi (ilésén
targyalta, a bizottsag hatarozatanak kivonata a Képviseld-testiilet tilésén keriil kiosztasra.

Fenticknek megfeleléen a mellékelt Kézfoglalkoztatasi terv tervezetet terjesztem a Tisztelt
KépviselO-testiilet elé. (5. szamu melléklet)

HATAROZATI JAVASLAT:

Budapest Févaros XVI.  kerilleti  Onkormanyzat
Képviselo-testillete az elGterjesztés 5. szami mellékletét
képezd, Budapest Fovaros XVIL kertilet
Onkorméanyzatanak 2009. évre vonatkozé Kézfoglalkoz-
tatasi Tervét elfogadja.

Felkéri a polgarmestert, hogy Budapest Févaros XVL
kertilet Onkorményzatanak 2009. évre vonatkozd
Kozfoglalkoztatasi Tervét a Magyar Allamkincstarnak
kiildje meg.

Hataridé: 2009. aprilis 15.
Felelés: Kovacs Péter polgarmester
(Egyszerii szot6bbséget igényel)

VA
Kovacs Péter
polgéarmester

Budapest, 2009. marcius 9.
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Jogszabdlyi vatkozasok
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1. sz. melléklet

1993. évi I1L. torvény
a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellitasokrol
Aktiv korak elldtdsa

36. § (1) A kézcéli munka megszervezése a telepiilési onkormanyzat feladata. A kézeéla
munka megszervezését a telepiilési Onkormanyzat tarsulds vagy mas szervezet Gtjan is
végezheti.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban kozcéld munka alatt azon allami vagy helyi
Onkormanyzati feladat ellatasat kell érteni, amelynek teljesitésérél - jogszabaly alapjan - a
helyi 6nkorményzat gondoskodik.

(3) Kozcéli munka keretében foglalkoztathatd

a) a 35. § (1) bekezdése vagy a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személy, vagy

b) a 33. § (1) bekezdésének f)-g) pontjdban foglaltak szerint elézetesen egyiittmikédo
személy, vagy

¢) aki a folyamatban [évé koézcéli foglalkoztatdsabdl eredben szerez allaskeresési
tamogatdsra vald jogosultsagot, a (4) bekezdés szerinti munkaviszonyanak lejartaig, vagy

d) akinek a kézcéli munkavégzésre iranyulé munkaszerzddése idétartama alatt az aktiv
koriak tamogatiasira valé jogosultsagat megszlntették, a (4) bekezdés szerinti
munkaviszonydnak megsziintetéséig.

(4) A kozcélu munkavégzésre - legalabb hatords napi munkaiddvel, valamint legalabb évi
kilencven munkanap munkavégzési idétartammal - hatdrozott idejli munkaviszonyt kell
létesiteni. A munkaszerzodésnek tartalmaznia kell

a) a munkavallald természetes személyazonosité adatait, a munkaltaté megnevezését és
székhelyét, adoészdmat, addazonosito jelét,

b) azt, hogy a szerzddés koézeéli munkavégzésre jott 16tre,

¢) a hatarozott idbére sz616 munkaviszony létesitésének és megsziinésének naptari napjat,
valamint azt, hogy a lakcimbejelentés napjan megsziinik a munkaviszony akkor is, ha a
munkavallalo lakcimének megvaltozasa miatt részére az aktiv kortak ellatasa megéllapitasara
mas jegyzod valik illetékessé, kivéve, ha a régi és az Uj lakcim szerintt dnkormanyzat a
kozfoglalkoztatasi feladatok ellatasat egyiittmiikédési megallapodas vagy tarsulas keretében
végzi,

d) a személyi alapbért,

¢) a munkakort,

f) amunkavégzési helyet, valamint

g) azt, amiben a felek megéllapodnak.

(5) A foglalkoztato a foglalkozas-egészségligyi szakellatist nyajtd szolgalatnal
kezdeményezheti a (3) bekezdés szerinti személy adott munkakérre valé alkalmassdganak
korében adott vélemény feliilvizsgalatat.

37.§ (1) A 35. § (1) bekezdése szerinti személyt arra az idétartamra, amikor

a) kozfoglalkoztatisban neki fel nem réhatd okbol nem vesz részt és tdppénzben vagy
tavolléti dijban nem részesil, vagy

b) olyan képzésben vesz részt, amelyhez az Flt. szerinti keresetp6tld juttatast részére nem
allapitottak meg,
rendelkezésre allasi tamogatas illeti meg.




(2) A 35. § (1) bekezdése szerinti személy esetében az aktiv koraak ellatisira valod
jogosultsagot megdallapitd hatdrozatban egyidejileg rendelkezni kell a rendelkezésre allasi
tamogatasra vald jogosultsag megallapitasarol.

(3) A rendelkezésre allasi tdmogatas havi Gsszege az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb
{sszege.

{4) Kozfoglalkoztatdsban részt vevod személy esetében a rendelkezésre dllasi tamogatasnak a
25. § (4)-(6) bekezdése szerinti feliilvizsgalatit a kozfoglalkoztatas megsziinését kdvetden
kell lefolytatni.

37/A. § (1) A teleptilési Onkormanyzat, illetve a kézfoglalkoztatasi feladatok ellatasat
magéra vallald 6nkorményzati tarsulas a koézfoglalkoztatds hatékony megvalositisa és az
allaskeresési megallapodasban foglaltakkal vald Gsszhang biztositasa céljabol - az allami
foglatkoztatasi szerv altal szolgaltatott Gsszefoglalé adatok, informacidk és elbrejelzések
alapjan - egyéves idétartamra kozfoglalkoztatdsi tervet készit. A kozfoglalkoztatasi terv
tervezetét a polgarmester, illetve tarsulas esetén a tarsulasi megallapodasban kijelslt személy
elézetes véleményezésre megkildi az allami foglalkoztatasi szervnek, illetve a 2000 {6 feletti
telepiilések esetében a helyi szocidlpolitikai kerekasztalnak. Az dllami foglalkoztatasi szerv és
a szocidlpolitikai kerekasztal a kozfoglalkoztatasi terv tervezetével kapcsolatos véleményér6l
annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill tijékoztatja a telepiilési Gnkormanyzatot.
Amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv és a szocialpolitikai kerekasztal hataridében nem
nyilvanit véleményt, gy kell tekinteni, hogy a koézfoglalkoztatasi terv tervezetében
foglaltakkal egyetért. A telepiilési Onkormanyzat képviseld-testiilete, illetve a tarsulas
dontéshozd szerve az dllami foglalkoztatasi szerv és a szocidlpolitikai kerekasztal
véleményének ismeretében a kozfoglalkoztatas: tervet évente februar 15-éig, a 2009. évben
aprilis 15-éig fogadja el.

(2) A kozfoglalkoztatasi terv tartalmazza

a) a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyek képzettség szerinti vérhatd
Osszetételét,

b} a részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében ellatandd kozfeladatok
megjelslését és varhatd litemezését,

¢) a b) pont szerinti feladatok ellatasahoz szilkséges 1étszamot,

d) a kozfoglalkoztatds finanszirozasara rendelkezésre all6 forrasokat.

(3) A kozfoglalkoztatasi tervet az elfogadasat kovetd 5 napon belill meg kell kiildeni a
kincstarnak. Ha a telepiilési énkormanyzat, illetve a kozfoglalkoztatasi feladatok ellatasat
magdara vallalé dnkormanyzati tarsulas a kozfoglalkoztatasi tervet az (1) bekezdés szerinti
idépontig nem fogadja el, akkor az elfogadott kozfoglatkoztatasi tervnek a kincstarhoz tdrténé
megérkezéséig a kincstar visszatartja a kdzcélu foglalkoztatasra a 124. § (2) bekezdése szerint
biztositott allami timogatas 15%-at.

(4) A kozfoglalkoztatasi terv modosithatd, ha érvényességének iddtartama alatt a (2)
bekezdés szerinti korillményekben lényeges valtozas kivetkezik be.

1991. évi IV. térvény
a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl

8. § ( @) A helyi onkormanyzat a kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatdsa soran

a) az Allaskeresdk részére killon jogszabalyban meghatirozott kozmunkat, kozcélu
foglalkoztatast szervez, a kiilén torvényben meghatarozott rendelkezésre 4lldsi tamogatasra
jogosult allaskeresdk foglalkoztatisdnak eldsegitése céljabol - az dllami foglalkoztatasi szerv




és a szocialpolitikai kerekasztal véleményének kikérésével - kiilon térvényben foglaltak
szerint kozfoglalkoztatasi tervet készit,

b} figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

¢) dontéseinck elOkészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kbvetkezményeit,

d) részt vesz a helyi foglalkoztatasi érdekegyeztetésben,

e) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéschez timogatast nyijt.

(5) A helyi dnkormanyzat a (4) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kizfoglalkoztatasi
terv tervezetét véleményezés céljabdl, 15 napos hataridével megkiildi az allami
foglalkoztatasi szerv és a szocidlpolitikai kerekasztal részére. Ha az allami foglalkoztatdsi
szerv és a szocialpolitikai kerekasztal a véleményezési hataridon beliil nem ad véleményt, ugy
kell tekinteni, hogy a kdzfoglalkoztatasi terv tervezetében foglaltakkal egyetért.

2004. évi CXXIILI. térvény

a palyakezdé fiatalok, az dtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kivetéen munkit keresok foglakoztatasanak
elosegitéséroél, tovabba az dsztindijas foglalkoztatisrol

A munkaer6-piaci szempontbol kedvezotlen helyzetii egyes tarsadalmi csoportok és a
munkaerdpiactol tartdésan tavollévok foglalkoztatdsa, munkaerd-piaci versenyképességik
kiegyenlitése, a munkdllatéknak ezen csoportok foglalkoztatdsara valé hajlanddésaga névelése,
tovabba a palyakezdd fiatalok gyakorlati munkatapasztalat-szerzésének megkdnnyitése, az
oktatas és a munka vilaga kozotti atmenet elosegitése érdekében az Orszaggy(lés a kvetkezd
torvényt alkotja.

1. § (1) E torvény hatalya kiterjed

a) a foglalkoztatis eldsegitésérdél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
térvény (a tovabbiakban: Flt.) hatalya ala tartozé munkaadéra,

b) a (2) bekezdés 1. pontjdban meghatarozott munkaerépiactol tartésan tavollévo személyre,

¢} a kedvezmény érvényesitése soran eljaré hatosagra,

d) az 6sztondijas foglalkoztatottra, valamint az 6t foglalkoztatora.

(2) E torvény alkalmazasaban

1. munkaerdpiactol tartésan tavollévd személy:

a) a palyakezdé fiatal,

b) az a személy, aki a gyermekgondozadsi segély (a tovabbiakban: gyes), a
gyermekgondozasi dij (a tovabbiakban: gyed), a gyermeknevelési tamogatés (a tovabbiakban:
gyet), valamint az apolasi dij folyositdsanak megsziinését kvetd egy éven (365 napon) beliil
kivan foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt létesiteni, vagy aki a gyermek egyéves kordnak
betdltését kovetden, e gyermek utdn igénybe vett gyes folydsitdsa mellett kivan munkat
vallalni, feltéve, hogy foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban nem all,

¢) a tartosan allaskereso,

d) a rendelkezésre allasi tAmogatasra jogosult alliskeresd;

11. rendelkezésre dlldsi tamogatdsra jogosult dllaskeresd: az a személy, akit a START
EXTRA kirtya - kilén jogszabdlyban meghatarozott médon torténd - igénylésének
idépontjaban az allami foglalkoztatasi szerv dllaskeres6ként nyilvantart, €s rendelkezésre
allasi timogatasban részestil.

HI. Fejezet

8/A. § (1) A kozcéla foglalkoztatss keretében torténé foglalkoztatds esetén a munkaado
mentesiil a Tbj. 19. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulék, a




munkaad6i jarulék, valamint a tételes egészségiigyi hozzajarulas 50 szdzalékanak megfizetése
alol.

(2) A munkaadd az (1) bekezdésben meghatarozott kedvezményt - teljes munkaidében
torténd foglalkoztatds esetén - legfeljebb a kotelezé legkisebb munkabér 130 szazalékanak,
részmunkaidében torténd foglalkoztatas esetén ezen Gsszeg idéaranyos részének megfeleld
jarulékalap utan érvényesitheti.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kedvezmény és egyéb, torvény alapjan jard
foglalkoztatast céli jarulékkedvezmény ugyanazon személy utin, egyidejileg nem vehetd
igénybe.

(4) A kedvezmény jogosulatlan érvényesitése esetén a tarsadalombiztositési jarulék, tételes
egészségligyl hozzajarulds, valamint munkaadoéi jarulék megallapitdsdra, befizetésére és
bevallasira, a mulasztas: birsdg, pétlék megéllapitisara az addzés rendjérd! sz016 2003. évi
XCII. térvény alapjan kertil sor.

1990. évi LXV. torvény
a helyi 6nkormanyzatokrél
A telepiilési onkormdnyzat feladata, hataskore, szervei

8. § (1) A telepiilési onkorményzat feladata a helyi kozszolgéltatdsok kdrében kiillondsen: a
telepiilésfejlesztés, a telepililésrendezés, az ¢Epitett ¢és természeti kornyezet védelme, a
lakasgazdalkodds, a vizrendezés és a csapadékviz elvezetés, a csatorndzds, a koztemetd
fenntartasa, a helyi kozutak €s kozteriiletek fenntartdsa, helyi tomegkdozlekedés, a kéztisztasag
és telepiiléstisztasag biztositasa; gondoskodas a helyi tlizvédelemrdl, kozbiztonsag helyi
feladatairdl; kdzremlkodés a helyi energiaszolgaltatasban, a foglalkoztatds megoldasaban; az
ovodardl, az alapfokt nevelésrol, oktatasrol, az egészségiigyl, a szocialis ellatasrdl, valamint a
gyermek ¢és ifjusdgi feladatokrdl valé gondoskodds; a kozOsségi tér biztositasa;
kozmivelddési, tudomanyos, miivészeti tevékenység, sport timogatasa; a nemzeti és etnikai
kisebbségek jogai érvényesitésének a biztositdsa; az egészséges életmod kozosségi
feltételeinek elosegitése.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatokban a telepiilési dnkormanyzat maga hatarozza meg
- a lakossdg igényei alapjdn, anyagi lehetGségeitd]l fliggben -, mely feladatokat, milyen
mértékben €és modon lat el.

(3) Torvény a teleplilési Onkormanyzatokat kotelezheti arra, hogy egyes
kozszolgaltatasokrol és kozhatalmi helyi feladatok ellatasarél gondoskodjanak. E
kitelezettségek a telepiilés nagysagatol, a lakossagszamtdl, és egyéb feltételektd] fiiggben
eltérden is megallapithatok.

(4) A telepiilési 6nkormanyzat koteles gondoskodm az egészséges ivovizellatasrol, az
ovodai nevelésrdl, az dltalanos iskolai oktatasrol és nevelésrdl, az egészségligyi €s a szocialis
alapellatasrol, a kozvilagitasrol, a helyi kozutak és a koztemetd fenntartasardl; koteles
biztositani a nemzeti és az etnikai kisebbségek jogainak érvényesiilését.

2008. évi CII. térvény

a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérol

II. EGYES SZOCIALIS FELADATOK TAMOGATASA
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1. Egyes jovedelempdtlé ellitasok és az onkormamyzat iltal szervezett kozcéla
foglalkoztatis tamogatasa

ELOIRANYZAT: 105 641,5 millié forint

A tdmogatas

a) a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szoldo 1993, évi III. toérvény (a
tovabbiakban: Szoctv.) 37/B. §-a (1) bekezdésének g)-c) pontjaiban szabalyozott rendszeres
szocidlis segélyre, a 32/B. §-d4ban szabdlyozott idéskortak jaradékara, a 41. §-anak (1)
bekezdésében szabdlyozott dpoldsi dijra és az utdna fizetend6 nyugdijbiztositasi jarulékra, az
55/A. § alapjan addssagesokkentési tamogatasra, a 38. §-anak (2), (5) bekezdése alapjan
lakasfenntartasi tamogatésra, a 41. §-dnak (1) bekezdésében szabalyozott polasi dij utdn jard
nyugdijbiztositasi jarulékra kifizetett Osszegek, valamint az 55/A. §-dnak (3) bekezdése
szerinti elOrefizetés gdz- vagy dramfogyasztast mérd késziilék felszerelési koltségei 90%-
anak,

b} a Szoctv. 37/B. §-a (1) bekezdésének d) pontjaban szabalyozott rendszeres szociilis
segélyre és a Szoctv. 37. §-a (1) bekezdése, valamint a 37/C. §-a (4) bekezdése alapjan
folyésitott rendelkezésre allasi tAmogatasra kifizetett 6sszegek 80%-dnak,

¢) a Szoctv. 36. §-aban szabalyozott kézcéli munka Keretében kifizetett munkabér és
kizterhei 95%-anak, valamint

d) a Szoctv. 43/A. §-anak (4) bekezdése szerinti szakértdi vélemény dijanak, valamint a
»~oikeres Magyarorszagért Panel Plusz” Hitelprogram keretében lakasszovetkezet, illetve
tarsashaz altal felvett kolesonhodz kapesolddd tdmogatds ny(jtasarol szolo 156/2005. (VIIILL
15.) Korm. rendelet alapjan kamattdmogatisra jogosultak szamara kifizetett 8sszeg kzponti
koltségvetésbol valo utdlagos igénylésére szolgal.

A ¢) pont szerint igényelt 6sszeg nem haladhatja meg a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb 6sszegének, illetve a
jogszabalyban megallapitott garantalt bérminimumnak ¢s kozterheinek az 6sszegét.

A hajléktalan személyek részére kifizetett rendszeres szocidlis segély, idéskoriak jaradéka
és rendelkezésre allasi timogatds, a bentlakasos szocialis intézményben lakd személyek
idéskortiak jaradéka, valamint a kamattdmogatasban részesiilék esetében az elSiranyzat
igénybevétele a kifizetett ellatasok 100%-a alapjan torténik.

Az eléiranyzatbdl szakértdi vizsgalatonként a Szoctv. 43/A. §-anak (4) bekezdésében
meghatarozott szakértdi dij vehetd igénybe.

Az elbirdnyzatbol tamogatas igényelhetd az Onkormanyzatokat az 1945 és 1963 kozétt
térvénysértd modon elitéltek, az 1956-0s forradalommal és szabadsagharccal Gsszefiiggésben
elitéltek, valamint a kordbbi nyugdijcsikkentés megsziintetésérol, tovabba az egyes
személyes szabadsagot korlatozd  intézkedések  hatdlya alatt allt személyek
tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének rendezésérdl szolo 93/1990. (XI. 21.) Korm.
rendelet alapjan a személyes szabadsag korlatozasa miatti karpé6tlas cimén kifizetett 6sszegek
100%-ara.

Az eldiranyzatbdl a 93/2005. (V. 21.) Korm. rendelet alapjan, az 1050/2005. (V. 21.) Korm.
hatirozatban megjeldlt telepiilések a rendkiviili id6jaras miatti lakossdgi karok enyhitésére
felvett - és a maganszemélyek szamara kamatmentes visszatéritendd timogatasként nyujtott -
hitel kamatterhének 100%-at visszaigényelhetik.

1992. évi XXII. térvény

a Munka Térvénykonyvérol




79. § (1) A munkaviszony - eltérd megallapodas hidnyaban - hatrozatlan idbtartamra jon
1étre.

(2) A hatarozott idejli munkaviszony idétartamat naptarilag, vagy mas alkalmas modon kell
meghatarozni. Ha a felek a munkaviszony id6tartamat nem naptarilag hatdroztdk meg, a
munkaltatd koteles tajékoztatni a munkavallalét a munkaviszony varhaté idétartamarol.

(6) A hatdrozott ideji munkaviszony hatarozatlan idejivé alakul, ha a munkavallaldé az
idétartam lejartat kdvetden legaldbb egy munkanapot, kiézvetlen vezetdje tudtaval tovabb
dolgozik. A harmincnapos vagy ennél rovidebb idére létesitett munkaviszony azonban csak
annyi idvel hosszabbodik meg, amilyen idétartamra eredetileg létrehoztak.

(7) A (6) bekezdésben meghatirozott szabalyok nem vonatkoznak a valasztassal
keletkezett, illetve a hatdsdgi engedélyhez kotott, illetve a kozcéld foglalkoztatas érdekében
Iétesitett munkaviszonyra.

81. § (1) A munkaszerzddésben, a munkaviszony létesitésekor probaid6 is kikéthetd.

(2) A probaidd tartama harminc nap. Kollektiv szerzédés, illetve a felek ennél révidebb
vagy hosszabb, de legfeljebb harom honapig terjedé probaiddt is megdllapithatnak., A
prébaiddé meghosszabbitésa tilos, ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A probaido alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

321/2008. (XIL 29.) Korm. rendelet

a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantilt bérminimum
megallapitisarol

A Munka Torvénykényvérol szolo 1992, évi XXIL torvény (a tovabbiakban: Mt.) 144. § (5)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Kormany - az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
egyetértésével - a kévetkezdket rendeli el.

1. § A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatéra és munkavallaléra.

2. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott személyi
alapbér kotelezd legkisebb 6sszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2009,
januar 1-jét6l havibér alkalmazasa esetén 71 500 forint, hetibér alkalmazasa esetén 16 500
forint, napibér alkalmazasa esetén 3290 forint, érabér alkalmazasa esetén 411 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozottaktdl eltérden a legaldabb kozépfoku iskolai
végzettséget, illetdleg kozépfokh szakképzettséget igénylé munkakérben foglalkoztatott
munkavillalé garantalt bérminimuma a teljes munkaido teljesitése esetén

a) 2009, januar 1-)ét6] havibér alkalmazasa esetén 87 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén
20 000 forint, napibér alkalmazasa esetén 4000 forint, érabér alkalmazasa esetén 500 forint;

b) 2009. jalius 1-jétél 2009. december 31-ig havibér alkalmazisa esetén 87 500 forint,
hetibér alkalmazasa esetén 20 100 forint, napibér alkalmazisa esetén 4030 forint, drabér
alkalmazasa esetén 503 forint.

(3) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykdvetelmények szazszazalékos és a teljes
munkaids teljesitése esetén a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé havi
munkabérének (tiszta teljesitménybér, illetve garantalt bér és teljesitménytd] fiiggd mozgdbér
egylittes)

a) (1) bekezdés szerinti kotelezd legkisebb 6sszege 2009. januar 1-jétél 71 500 forint,

b) (2) bekezdés szerinti garantalt bérminimum Gsszege

hajy 2009. januar 1-jétél 87 000 forint,

bb) 2009. jalius 1-jétdl 2009. december 31-ig 87 500 forint.

(4) Az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott drabértételt, ha a teljes munkaid6 napi 8
oranal

a) révidebb [Mt. 117/B. § (2) bekezdés], aranyosan ndvelt mértekben,




b) hosszabb [Mt. 117/B. § (3) bekezdés], ardnyosan cstkkentett mértékben

kell figyelembe venni.
(5) Részmunkaid$ esetén

a) az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott havi, heti és napi bértételt a munkaidé eltérd
mértékével ardnyosan csékkentve,

b) az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott drabértételt az ott szerepld Ssszeggel, illetve
annak (4) bekezdés szerint aranyosan valtozd dsszegével

kell figyelembe venni.

2. sz. melléklet

Javasolt munkafeladatok megnevezése

« Takaritas:
« Kézbesités:
+« Adminisztrator:

* Konyhai kisegité:
+ Portas:

* Gondnok:

* Koordinator:

* Buszkiséro:
* Kizteriileti segédmunka:

intézményeknél, polgarmesteri hivatalban

a hivatal leveleinek kézbesitése varoson beliil

postazas elbkészitése, szamitogépen adatrogzités, iktatasra
iratok elokészitése,

adatgyljtés, adatfeldolgozas, intézményeknél, polgarmesteri
hivatalban

polgarmesteri hivatalban, intézményeknél

intézménynél portasi feladatok ellatasa, telefonkézpont kezelése
intézménynél a zavartalan mikédés fenntartasa

roma gyermekek beilleszkedésének segitése,

kapcsolattartas a sziil$ és az intézmény kozstt

az iskola buszon a gyermekek feliigyelete

kozteriilet takaritasa,

jardarakas,

csapadékelvezet$ arkok karbantartésa,

kiilteriileti csapadékelvezetd csatorndk és tirozok karbantartisa,
zart csatorna készitése,

belviz elleni védekezésben vald részvétel,

varos belvizvédelmi szivattydinak kezelése, karbantartasa,
flinyiras, gépi és kézi kaszalas,

parlagfii irtds

sdvénynyiras, gallyazas,

nadvagas,

veszélyes fak kivagdsa, 1) facsemetek iiltetése,

varosi utak javitasa, ktyuzas aszfalttal vagy kohosalakkal,
utak karbantartasa, padkazas,

hé és sikossidg mentesités,

temetOk rendben tartasaban vald kdzremikédés,
intézményeknél bontési, épitési, karbantartasi munkak végzése,
a varos jatszotereinek karbantartasa,

sport és kulturalis helyszinek karbantartésa,

a varos és civilszervezetek rendezvényeinek elékészitésében,
lebonyolitdsaban ¢s az utémunkékban valo segités




* TMK-s szakképzettséget

igényl6 munkakor: szerszamok karbantartasa, lakatosipari munkak végzése,
gépek és gépjarmiivek javitasa, karbantartasa
* Kémives: dnkormanyzati lakdsokndl kisebb szakmunkik elvégzése

o Szocialis kisegité munka, foként hazi gondozas és étkeztetés keretén beliil:
étel kiszallitas

gyogyszer kivaltas, bevasarlas

tiizeld apritds, hazkorili teend6k

takaritas

e vagyonvédelmi feladatok

3. sz. melleklet

Rendszeres szocialis segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése
(2008. évi adatok alapjan
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4. sz. melléklet

Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzat 2009, évi kozfoglalkoztatasi
tervéhez kért, az onkormanyzati fenntartasa intézmények részérol érkezett
igények osszefoglalisa

A kozfoglalkoztatdsi terv  elkészitéséhez szitkséges, a részben vagy egészben
kozfoglalkoztatds keretében ellatando kozfeladatok korének és varhato titemezésének
megallapitasa céljabol 2009. januar 30. napjan a keriiletben mik&dé, onkormanyzati
fenntartdsu valamennyi intézmény vezetdjét megkerestiik azzal, hogy a koérilirt targykorben
igényeiket kiildjék meg a szocialis és Egészségiigyi Ugyosztaly részére.

Az igények Osszeallitasanal kértiik, hogy az altaluk vezetett intézmeény vonatkozasaban az
alabbiakra térjenek ki:
a) jelolijek meg a részben vagy egészben kozfoglalkozas keretében ellatandé
kazfeladatok kérét (munkakdroket),
b) az a) pontban megjeloit munkakérok ellatdsahoz sziikséges 1étszamot, és
¢) az a) és b) pontokban leirtakra figyelemmel a 2009. évre vonatkozéan a munkakérok
¢s a létszam negyedéves bontasban t6rténé alakulasat, litemezését.

Az igények fentiek szerinti §sszedllitdsahoz kértik, hogy a kozfeladatok vonatkozésiban az
egységes fogalomhaszndlat érdekében mellékeltilk a modszertani intézmények Altal
osszeallitott tevékenységi listat azzal, hogy az abban felsoroltak nem képeznek zart kért, mas
tevékenység is — igény szerint — felkeriilhet a listara.

A fenti tartalmi megkeresésben foglaltakkal kapcsolatban, a fentiekben részletezett
tevékenységi listaban koriilirt kozfeladatokra az intézmények részérdl érkezett igények két
tablazatban keriilnek bemutatésra:

[. Az elGbbiekben felvazoltak figyelembevételével keriilt tabldzatban Osszefoglaldsra az
igények Osszesitése a munkakirik, végzettség és a létszim vonatkozasiban:




ELLATANDO FELADAT | IGENYELT | SZAKKEPESITES; | TERVEZETT IDOSZAK
LETSZAM | vEGZETTSEG; NEGYEDEV
MUNKAKOR FO KESZSEG; (FO)
. I iil. \'A
1. Takaritas 12 - 12 8 12
2. Adminisztrator 2 Legalabb kézépfoku | - 2 2 2
iskolai végzettség
3. Telefonkdzpont kezeld, 4 Legaldbb kézépfoku | - 4 4 4
informéacids iskolai végzettség
4. Betegiranyito — 1 Legalabb k&ézépfoky | - 1 1 1
adminisztrator iskolai végzettség,
szamitégep
felhasznalbi szintl
ismerete
5. Konyhai kisegitd 1 - - 1 1 1
8. Portas 5 - - 5 5 5
7. Gondnok 1 - - 1 1 1
8. Buszkisérd 1 - - 1 - 1
9. kdzteriileti segédmunka 57 - - 57 57 56
10. Kémuives 1 Legalabb kézépfoku | - 1 1 1
szakképzettség
11. Szocidlis kisegitd munka 2 - 2 2 2
12. Kazanftit6é 1 Legalabb kézépfokt | - 1 1 1
szakképzettség
kazanf({6 vizsga
13. Gyepmester (Uszoda) 2 - - - 2 -
14, Ugyfélkapcsolati 1 Legalabb kdzépfoki | - 1 1 1
munkatars iskolai vegzettség,
kommunikacioés
kepesség
15. Portas- Ruharaktaros- 1 - - 1 1 1
Liftkezeld
16. fest6-mazolé 3 Legalabb kézépfoka - 6 1 1
szakképzettség
17. munkalgyi Ugyintéz6 1 Legalabb kozépfokd - 1 1 1
iskolai végzettséy,
szakképesités
18. bérszamfejtd 1 Legalabb kézépfoku - 1 1 1
iskolai végzettség,
szakképesités
19. kezbesitd 1 - - 1 1 1
19. Polgarmesteri Hivatalban 15 Legalabb kdzépfoka | - 15 15 15
adminisztrator iskolai végzettség,,
szamitégeép
fethasznaldi szintl
ismerete
Osszes igényelt létszam: |- | 114 | 106 | 108
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II. Az elébbiekben felvazoltak figyelembevételével keriilt tdblazatban dsszefoglaldsra az
igények Osszesitése az intézmények, munkakiordk és a 1étszam vonatkozasaban:

SOR INTEZMENY NEVE, SZAKKEPESITES; TERVEZETT IDOSZAK
SZA VEGZETTSEG; NEGYEDEV/ IGENYELT
M INTEZMENY CIME KESZSEG; LETSZAM
FO)
I II. | TIL IV.
1. | Szerb Antal Gimnazium,
1164 Bp., Batthyany llona u. 12. kozterileti segédmunka | _ 2 2 2
2. Jokai Mér Altaldnos Iskola, kémiives, - 2 -
1163 Bp., Tiszakémld u. 29-35. festo, - - 2 -
kozteriileti segédmunka, 3 3 3
buszkisérd 1 1 1
3, | Varazskorona Ovoda, takaritas, 2 2 2
1161 Bp., Szent Korona u. 53-57. | kozteriileti segédmunka | _ 1 1 1
4. | Sashalmi Tanoda Altalanos Iskola, takaritas, - 1 - 1
1163 Budapest, Metré u. 3-7. kozteriileti segédmunka 1 - 1
5. | Bp. Fév. XVI. ker. Onkormanyzat takaritas, 1 1 1
Egyesitett Bélcsdde, 1163 kozteriileti segédmunka | _ 1 1 1
Budapest, Kolozs u. 35. :
6. | Napraforgéd Gyermekjdléti szocialis kisegito 1 1 1
Kozpont, Csaladsegité Szolgalat munka,
¢és Nevelési Tanacsado, ligyfélkapcsolati _ 1 1 1
1163 Budapest, Czirdki u. 22. munkatars
7. | Bp. Fév. XVL ker. Onkormanyzat szocialis kisegitd 1 1 1
Terlleti Szocidlis Szolgalat munka, -
1163 Budapest, Veres Péter ut takaritas, 2 2 2
109.
8. Moéra Ferenc Altaldnos Iskola, | kozteriileti segédmunka | - 1 - 1
1162 Budapest, Ida u. 108-110.
9, Herman Otté Altalanos Iskola, | kézteriileti segédmunka | - 1 - 1
1161 Budapest, Geliéri Andor
Endre u. 43-46.
10. Szent-Gydrgyi Albert Altalanos portas - 2 - 2
Iskola, 1161 Budapest, Csémdéri ut
20.
11. Gollesz Viktor Ovoda, Altalénos kozteriileti segédmunka | 1 - 1
Iskola, El8készitd Szakiskola és
egységes Gyogypedagdgial
Modszertani Intézmény, 1164
Budapest, Szabadfold at 7.
12. | Bp. Fév. XVL ker. Onkormanyzat | kozteriileti segédmunka | - 40 40 40
Keriiletgazda Szolgéltatd
Szervezet 1165 Bp., Demeter u. 3. takaritas i} 2 2 2
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13. | Bp. Fév. XVI. ker. Onkormanyzat irattar rendezése, 2 2 2
Egészségligyi Szolgalata telefonkdzpont kezelés, 2 2 2
1163 Budapest, Tekla u. 4. adminisztrator, 2 2 2
kozterlleti segédmunka, 3 3 -
kazanfiitd, 1 1 1
portds- ruhataros- 1 1 1
liftkezeld
14. | Tancsics Mihaly Altalanos Iskola | kdzteriileti segédmunka 1 - 1
¢s Gimnazium, 1165 Budapest,
Tancsics u. 7-8.
15. | Cinkotai Huncutka Ovoda, 1164 takaritds, 2 - 2
Budapest, Ostoros u. 6-8. koztertileti segédmunka 1 - 1
16. | Lemhényi Dezsé Altalanos Iskola, takaritas, 1 1 1
1163 Budapest, Hosok fasora 30) kisegitd gondnok, 1 1 1
adminisztrator, 1 1 1
fest6-mazolo, 1 - -
munkaiigyi tigyintézo, 1 1 1
bérszamfejtod 1 1 1
17. Szentmihalyi Jatszokert Ovoda, festés-mazolas, 2 2
1161 Budapest, Baross u. 141. kozterlileti segédmunka 2 2
18. | Kertvarosi  Sportlétesitményeket | gyepmester  (uszodai 2 2 -
Uzemeltetd Kft. Erzsébetligeti | z6ldteriilet, strand
Uszoda, 1165 Budapest, Ujszasz | feligyelete)
u. 106-108.
19, Corvin Miivel6dést Haz, 1165 kézbesitd, 1 1 1
Budapest, Hunyadvar u. 43/C. berendezd, 2 2 2
takaritas, 2 2 2
informécios 2 2 2
20. | Bp. Févaros XVI. ker. Onk. adminisztrator 15 | 15 15
Polgarmesteri Hivatala, 1163 Bp.
Havashalom u. 43.
Osszes igényelt létszam: 114 1106 | 108
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[. BEVEZETES, JOGI KORNYEZET

Az egyes szocidlis és foglalkoztatasi tdrgyu torvények modositdsdardl szé6lo 2008. évi CVIL
torvénnyel modositott, a szocidlis igazgatasrél és szocidlis elldtdsokrol szolo 1993, évi 111
torvény (a tovabbiakban: Szt.), tovabba a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiliek
ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt)  2009. januar 01. napjatol
hatdlyos rendelkezéseire figyelemmel a telepiilési dnkormdanyzatoknak kézfoglalkoztatasi
tervet kell készitenitik.

A kozfoglalkoztatasi terv olyan egyéves idStartamra sz616 terv, amelyben az 6nkormanyzatok
negyedéves {itemezésben meghatarozzak azokat a munkafeladatokat, munkakoroket,
amelyeket részben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében kivannak ellatni, az egyes
feladatok ellatasahoz sziikséges létszamot, a rendelkezésre dllasi tamogatasra jogosult
személyek képzettség szerinti varhatd Osszetételét és a megvaldsitashoz szilkséges
koltségeket. A jogalkot6 szandeka szerint a segélyezési rendszer passziv eszkozeir6l, az aktiv
eszkozokre, azaz a kozfoglalkoztatdsban, a munkaerd-piaci programban valéd részvételre és a
képzésre kell a hangsulyt €s a segités madjait helyezni. Ehhez az elfogadott tdrvény szerint a
szocialis ellatérendszernek is valtoznia kell, mégpedig gy, hogy a szocidlis biztonsaghoz
valo jog garantalasa mellett az aktivitds megérzését és az dngondoskodas elvének erdsitését, a
munkaerdpiacon valo elhelyezkedést gatld tényezok felszamolasat is biztositsa.

A jogalkotdo kiemelt célként deklaralja, hogy a munkdra képes, tartésan munkanélkiili
személyek - akik a 2008. évig egy tipusd ellatdsban, rendszeres szocidlis segélyben
részestiltek - a kordbbiakndl fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely koéz-
foglalkoztatasi formaban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajévedelemhez jussanak.
Az alacsony iskolal végzettséglhh munkavallalok szamdra ugyanis a nyilt munkaerépiacra vald
visszakeriilés elsé 1épcsdjét a kozfoglalkoztatasban vald részvétel jelentheti. Azoknak a
személyeknek, akik életkorukbol, egészségi allapotukbol, sajatos egyéni élethelyzetbdl
ad6édoan nem tudnak munkat vallalni, nem kell részt venniiik a kézfoglalkoztatisban, és
tovabbra is kaphatjak a rendszeres szocialis segélyt.

Az el6bbiekben részletesen felvazoltakra tekintettel a Szt. 37/A. § (1) bekezdésében foglaltak

szerint a telepiilési onkormdnyzat — az allami foglalkoztatdsi szerv 4ltal szolgaltatott

osszefoglald adatok, informacidk és elbrejelzések alapjan — egyéves iddétartamra
kézfoglalkoztatdsi tervet készit, illetve a 2008, december 31.-i éllapotnak megfelelGen

rendszeres szocialis segélyben részestilok ellatasra vald jogosultsagat 2009. marcius 31.

napjaig felttlvizsgélja.

A feliilvizsgalat eredményeként, valamint az 0j torvényi szabalyozas miatt az aktiv kordak

ellatasara jogosultak, azaz a munkaképes kor, de allas és jovedelem nélkiili személyek esetén

két kategéria lesz az eddigi egy (segély) helyett:

- Rendszeres szocialis segélyezettek: a munkéra egészsépi ok miatt nem képesek, az 55
év felettiek, a 14 ¢v alatti gyermek eclhelyezését napkozbeni ellatds keretében
megoldani nem tudé személyek, és

- Rendelkezésre &llasi tamogatasra jogosultak: a rendszeres szocialis segélyre nem
jogosultak. Részitkre akkor keriil folyositasra a tdmogatds, ha nem vesznek részt
kézfoglalkoztatasban, vagy olyan képzésben vesznek részt, amelyhez nem
kapcsolodik keresetpotld juttatas.

Az aktiv koruak ellatasara - kizfoglalkoztatasban valo részvétel mellett - jogosult személlyel
kozcélit munkara legalibb évi 90 munkanapra és legalibb napi hat 6rai munkavégzésre
kell hatirozott idejii munkaviszonyt létesiteni. A kozfoglalkoztatisban résztvevék a




munkavégzés idétartamara munkabért kapnak, amelynek 8sszege — teljes munkaidé esetén
— nem lehet kevesebb a mimimalbémél. (A 321/2008. (X11.29.) Korm. rendelet értelmében: a
kdtelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 2009. januar 1-ét61 havi 71.500 forint, a legalabb
kozépfoku iskolai végzettség és/vagy szakképzettséget igényld munkakért ellatok garantalt
bérminimuma gyakorlati 1d6tol fiiggetleniil 2009. januar 1-jété! havi 87.000 forint, 2009.
julius 1-jét6l 2009. december 31-ig 87.500 forint.). A foglalkoztatds idétartama egy év alatt
legalabb 90 munkanapot el kell, hogy érjen. A munkanapok szama 2009. évben 254 nap, a
fizetett munkasziineti napokkal egyiitt 261 munkanap. EbbdSl kovetkezben a legalabb 90
munkanapos foglalkoztatdsa az adott személynek, t6bb mint négy hdnapos munkaviszonyt
kell, hogy jelentsen. Nem feltétel, hogy ezt egybefiiggden télise le a kdzfoglalkoztatott, de az
adminisztracios terhek csdkkentése érdekében javasolt, hogy ne legyen nagyon elaprézva a
foglalkoztatas.

A telepiilési onkormanyzatoknak a kozfoglalkoztatas biztositasa érdekében — minden év
februar 15. napjaig, a 2009. évben aprilis 15. napjdig — az allami foglalkoztatasi szervvel és
a szocidlpolitikai kerekasztallal is egyeztetett kizfoglalkoztatdsi tervet kell késziteniiik, A
kozfoglalkoztatasi terv tartalmazza a rendelkezésre allast tAmogatasra jogosultak képzettség
szerinti gsszetételét, azoknak a kozfeladatoknak a megjelolését és litemezését, amelyeket
részben vagy egészben a kozfoglalkoztatas révén kivannak ellatni, tovabba az ellatasukhoz
szlikséges létszamot és a finanszirozashoz rendelkezeésre allé forrasokat. A Szt. 37/A. § (2)
bekezdése szerint: ,,A kzfoglalkoztatasi terv tartalmazza:

a) a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyek képzettség szerinti vérhatd
Gsszetételét,

b) a részben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében ellatandd kozfeladatok
megjelolését ¢s varhato litemezését,

c¢) a b) pont szerinti feladatok ellatdsdhoz sziikséges 1étszamot,

d} a kozfoglalkoztatds finanszirozasara rendelkezésre alld forrasokat.”

A kozfoglalkoztatas keretében a kézfeladatok ellatasa kézcéld munka, kézhasznii munka és
kézmunka formajaban végezhetd.

Kozcélii munka alatt az olyan kézmunkanak vagy kézhaszm munkanak nem min6siilé allami
vagy helyi énkormanyzati feladat ellatdsédt kell érteni, amelynek teljesitéséré] — jogszabaly
alapjan — a helyi onkormdnyzat gondoskodik (Szt 36. § (2) bekezdés). A kdzcéli munka
megszervezését a teleplilési dnkormanyzat tarsulds vagy mas szervezet Utjan is végezheti.
Kézeéld munka keretében a Szt-ben meghatarozott személyek foglalkoztathaték, hatarozott
idejii munkaviszony keretében, és az elfogadott kozfoglalkoztatasi tervben meghatérozottak
szerint. A helyi énkormanyzatok dltalanos felelGsséggel biztositjdk az alapvetd helyi koz-
szolgéltatasokat, ellatjak a kézfeladatokat, amelyek kérébe a helyi onkormdnyzatokrol sz6l6
1990. évi LXV. térvény 8. §-dban felsorolt feladatok, illetve egyéb 6nként vallalt feladatok
tartozhatnak. Ezek figyelembe vételével késziilt a Szocidlis €s Munkaiigyi Minisztérium
felkérésére, a JegyzOk Orszdgos SzOvetsége 4altal a kozfoglalkoztatdsi terv egységes
elkészitése, az dnkormdnyzatok tervezési munkdjanak megkdnnyitése érdekében készitett, a
javasolt munkafeladatokat tartalmazo tevékenységlista.



I1. Helyzetelemzés

A statisztikai adatok sszehasonlitd adatok, illetve Budapest X VI. keriiletének adatai.
A lakossdg demografiai Osszetételének valtozasai
1. sz. tibldzat: Osszehasonlité adatok, Budapest XVI. keriilet

o R o |
XVI
Megnevezés “ E,’,ﬁk‘,i, -
2001 12004. 08.h6; 2006. 06.h6|  2008.
Népesség szama, 1000 6 1o 6 70 72
Foglalkoztatottak, 1000 o 36 - - -
Munkanélkitlick, 1000 £3 069 . 072 | 09 | 07
Gazdasagilag aktivak, 1000 {6 32 - - -
Gazdasdgilag inaktivak, 1000 & 21 - - -~
Aktivitasi ardny, % } - - - -
Munkanélkiiliségi rata, % 0,8 1,6 ) 1,3 1,25
Forras: KSH.

2. sz. tabldzat XVI. keriilet népessége szama, népsiirisége (lakénépesség)

n o - Lakonépesség | Egykm2-re
. . v valtozdsa az eldz6 uto
Ev eleje 7 £  évhez képest ljaké-
J 2] 9% Népesség
1991 [ 69600 | . . L2076
- 1992 ”7769720“___ +_12Q +0,1 2080 ]
1993 70457 +737 | +1 2102
1994 70711 | =254 | 404 2109
L 1995 - 6983717 | -880 | +1 208_3{____7
1996 70729 +898 s T 2110
1997 70874 20 +0 2114
1998 70854 -18 +0 2123
1999 71145 +291 | +04 2122
2000 o 7110_4 ‘ 410 2121
2001 70627 477 a4 2107
2002 70203 | 424 | -1 2094
2003 - 69507 . -696 -1 2073 =
2004 70419 | 4912 ¢ 4L 2100
B . 2005___7 - 71089 Lt 670 + 2121 ‘
| 2006 7053 | -553 '078,,,,J 77777 2104 |
2007 72021 +1458 +2,1 2149 ‘

Forrds: Budapest kézikonyv és XVI  ker. Onkormdnyzat Igazgatdsi és
Ugyfélszolgdlati Iroda




Budapest XVI. keriiletének lakossagszama 1990 és 2007 kozott 1ényegében nem valtozott.
Voltak évenként kisebb nivekedések és fogyasok, de a 69 €s 72 ezer kizotti lakossagszam
folyamatos, mindez foleg annak tiikrében tekintheté pozitivumnak, hogy Magyarorszag
népessége folyamatosan csikken. A jovében a lakossagszam tovabbi emelkedése remélhetd a
kerilletben, olyan berubdzasok eredményeként, melyek novelik a lakodingatlanok (sajat
tulajdonu és bérlakdsok) szamat. Ezt alatdmasztja, hogy az épiilé lakasok szama az elmult
években nott. A 30-34 évesek az Osszes korcsoporthoz képest kiemelkedd ardnyban
szerepeltetik magukat a népességben (8,95%).

3. sz. tablazat A népesség munkanélkiiliségi ratija

2004. 06, 12005.12. 2006.06 2007.12. | 2008. 06.
Munkanélkiiliségi rta 1,6 1,2 1,3 1,25 1,29
Forras: Munkaiigyi Kozpont

A munkanélkiiliségi rata, illetve a foglalkoztatottak ardnya mdas eredményt mutat — tébbek
kozott a regisztralt, és a valddi munkanélkiiliek szdma kézti kiilonbség miatt — igy a
munkaerdpiac valtozasaroél ezen adatok pontos képet nem adnak. E mellett egy févarosi
keriilet esetében a telepiilésen beliili iires dlldshelyek szdma, és a munkanélkilliek szama nem
vethetd Gssze, mert ezen adatok valtozdsai Budapestet és vonzaskorzetdt érintik, és nem
bonthatdk le keriileti szintre. Adatok a keriiletben dllandé lakohellyel rendelkezd, regisziralt
allaskeres6k szamarol, megoszlasardl allnak rendelkezésre.

4, sz. tablazat: A XVIL. Keriileti 4llandé lakohellyel rendelkezé nyilvantartott
dllaskeresok létszamanak ellatdsi forma szerinti megoszlisa

Ellatési forma 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 200
Munkanélkiili jaradék/ allaskeresési jaradék 394| 344 309] 393, 412
Allaskeresést osztonzd juttatds / allaskeresési segély 69 73 61 114 122
Nyugdij el8tti munkanélkiili segély/ allaskeresési segély 32 29 29 4 3
Jovedelempdtld tAmogatas6 / allaskeresési segély 0 10 18 - -
Rendszeres szocidlis segély 32 40 47 53 50
Viéllalkozoi jaradék -- 0 3 - -
Nem részestl ellatdsban 220 154] 153 160| 145

Osszesen: ! 747| 650 6201 720| 732

Forrds: Munkatigyi Kézpont

5. sz. tablazat: A XVI. Keriileti allandé lakéhellyel rendelkezdé regisztralt
munkanélkiiliek / nyilvantartott dlliskeresék év végi létszama

Regisztrilt Regisztraltak a lako-
) munkanélkiili/ Ebbil népesség aranyaban(%)
Ev alliskeresd pilyakezdd
1998, 782 38 1,1
1999. 824 30 1,2
2000. 751 35 1,1
2001, 541 32 0,8




2002. 570 39 0,8
2003. 618 34 0,9
2004. 752 30 1,1
2005. 650 37 0,9
2006 678 26 0,96
2007 720 25 l
2008. 6. ho 732 24 1

Forrds: Munkaiigyi Kézpont

A nyilvéntartott dllaskeresdk ardnya a népességhez viszonyitva Kozép-magyarorszig, illetve a
budapesti atlaghoz képest jo (K&zép-magyarorszag: 3,51 %, Budapest 3 % ,XVI. Keriilet: 1%
). Azonban 2008 1. félévi adat szerint a 732 nyilvantartott allaskeres6 koziil 145 {6 semmilyen
ellatdsban nem részesiil. Szamukra a munkaerdpiacra valé visszajutds esélye kicsi.

I11. Kizfoglalkoztatasi stratégia

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzata kozfoglalkoztatasi tervének célja, hogy a
munkara képes, tartdosan munkanélkiili személyek a korabbiaknal fokozottabb mértékben
vegyenek részt valamely koézfoglalkoztatasi formaban, annak érdekében, hogy rendszeres
munkajévedelemhez jussanak.

Fontos, hogy a szocidlis ellatdrendszerben 1évé és bekerilld emberek foglalkoztatdsa
szervezett keretek kozott torténjen. Kiemelt jelentdségil, hogy a kdzfoglalkoztatds szervezése
a telepiilésen €10k adottsagaihoz €s a helyi lehetéségekhez igazodjon.

A kozfoglalkoztatési terv céljai az ,,Ut a munkahoz” program céljaival azonosak:

- a segélyezés munka ellen 6sztdnzd hatdsanak mérséklése,

-a foglalkoztatas ndvelése,

A szocidlis és munkaligyi szolgéltatasok egylittmikodésének erdsitése a segélyezettek
integracidja érdekében.

A terv el6készitése soran figvelembe vett és alkalmazott alapelvek;

- egylittesen érvényesiiljon a tarsadalmi szolidaritas és az egyéni felelésség,

- aki képes dolgozni, az munkdval jaruljon hozz4 a kdzteherviseléshez,

- a minimum szint(i ellatast tovabbra is biztositani sziikséges az arra raszoruloknak,

A segitségnyijtas és az egyilittmikodéssel szemben tdmasztott koriilmények, valamnt
ezekhez kapcsolédo szankcidk egyiittesen keriiljenek alkalmazésra.

IV. A kozfoglalkoztatas ellatasi teriiletének meghatarozasa, munkanemenkénti,
negyedéves bontasban torténé feladat meghatarozas. A feladatellatashoz kapcso-
16d6 1étszam meghatérozdsa munkanemenként

A részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében elidtandd kozfeladatok korénck és
varhat$ litemezésénck megallapitasa céljabdl megkerestiik Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkorményzat fenntartasaban miikddé valamennyi intézmény vezetdjét, felkérve ket arra,
hogy a koriilirt tairgykdrben igényeiket kiildjék meg.




Az intézményvezetdk altal megkiildott igényeket Gsszesitd anyag az alabbi:
a) lgények Gsszesitése a munkakorik, végzettség és a 1étszim vonatkozasdban:

ELLATANDO FELADAT 'E!ETNYE.'-T SZAKKEPESITES; TERVEZETT IDOSZAK
E ngM VEGZETTSEG; NEGYEDEV
MUNKAKOR (FO)
IL . V.
1. Takaritas 12 - 12 8 12
2. Adminisztrator 2 Legalabb kozépfoka 2 2 2
iskolai végzettség
3. Telefonkdzpont kezeld, 4 Legalabb kézépfoka 4 4 4
informacios iskolai végzettség
4. Betegiranyito —adminisztrator 1 Legalabb kézepfoku 1 1 1
iskolai végzetiség,
szamitogép
felhasznaldi szintl
ismerete
5. Konyhai kiseqité 1 - 1 1 1
6. Portas 5 - 5 5 5
7. Gondnok 1 - 1 1 1
8. Buszkisérd 1 - 1 - 1
9. kdzteruleti segedmunka 57 - 57 57 56
10. Kémlives 1 Legalabb kézépfokd 1 1 1
szakképzettseg
11. Szociglis kisegité munka 2 - 2 2 2
12. Kazanfltt 1 Legalabb kézépfoku 1 1 1
szakképzetiség
kazanf(itd vizsga
13. Gyepmester (uszoda) 2 - - 2 -
14. Ugyfélkapcsolati munkatars 1 Legalabb kézépfoku 1 1 1
iskotai végzettség,
kKommunikacios
képesség
15. Portas- Ruharaktaros- 1 - 1 1 1
Liftkezeld
16. festé-mazold 3 Legalabb kdzépfoku 6 1 1
szakképzettség
17. munkalgyi Ggyintézé 1 Legalabh kézépfoku 1 1 1
iskolai végzettség,
szakkepesités
18. bérszamfejté 1 Legalabb kozépfoky 1 1 1
iskolai végzettség,
szakképesités
19. kézbesitd 1 - 1 1 1
19. Polgarmesteri Hivatalban 15 Legalabb kézépfokui 15 15 15
adminisztrator iskolai végzettség,,
szamitégep
felhasznaldi szintd
ismerete
osszes igényelt létszam: 114 | 106 | 108




b) Igények Gsszesitése az intézmények, munkakorok és a 1étszim vonatkozasiban:

SSZC}\TN INTEZMENY NEVE, SZAKKEPESITES; TERVEZETT IDOSZAK
N . VEGZETTSEG; NEGYEDEV/ IGENYELT
INTEZMENY CIME KESZSEG; LETSZAM
FO)
H. ill. Iv.
1. Szerb Antal Gimnazium,
1164 Bp., Batthyany llona u. 12. kézterlileti segédmunka 2 2 2
2, Jokai Mér Altalanos iskola, kémuives, - 2 -
1163 Bp., Tiszakéml6 u. 29-35. festd, - 2 -
kozteriileti segédmunka, 3 3 3
buszkiséré 1 1 1
3. Varazskorona Ovoda, takaritas, 2 2 2
1161 Bp., Szent Korona u. 53-57. kozteriileti segédmunka 1 1 1
4, Sashalmi Tanoda Altalanos Iskola, takaritas, 1 - 1
1163 Bp, Metro u. 3-7. kdzteruleti segeédmunka 1 - 1
5. Bp. Fév. XVI. ker. Onk. Egyesitett takaritas, 1 1 1
Bolesdde, 1163 Bp., Kolozs u. 35. kdzterlleti segédmunka 1 1 1
6. Napraforge Gyermekjéléti Kbzpont, szocidlis kisegitd munka, 1 1 1
Csaladsegité Szolgalat és Nevelési
Tanacsado, agyfélkapcsolati 1 1 1
1163 Bp, Cziraki u. 22. munkatars
7. Bp. F6v. XVI. ker. Onkormanyzat szocialis kisegitd munka, 1 1 1
Terlleti Szocidlis Szolgélat
1163 Budapest, Veres Péter ut 109. takaritas, 2 2 2
8. Méra Ferenc Altatanos Iskola kozteruleti segédmunka 1 - 1
1162 Bp, Ida u. 108-110.
9. Herman Otté Altalanos Iskola, 1161 kozterilleti segédmunka 1 - 1
Bp, Gelléri Andor Endre u. 43-46.
10. | Szent-Gyérgyi Albert Altalanos Iskola, portas 2 - 2
1161 Budapest, Cséméri ut 20,
1. Gollesz Viktor Ovoda, Altalanos kezterileti segédmunka 1 - 1
Iskola, Eldkészité Szakiskola és
Egységes Gyodgypedagogiai
Mdodszertani Intézmény, 1164 Bp,
Szabadfold 0t 7.
12. Kerlletgazda Szolgaltatd Szervezet kozterlleti segédmunka 40 40 40
1165 Bp., Demeter u. 3,
takaritas 2 2 2
13. Bp. Fév. XVI. ker. Onkormanyzat irattar rendezése, 2 2 2
Egészséglgyi Szolgalata telefonkdzpont kezelés, 2 2 2
1163 Budapest, Tekla u. 4. adminisztrator, 2 2 2
kozteruleti segédmunka, 3 3 -
kazanf(ité, 1 1 1
portas- ruhataros- 1 1 1
liftkezeld
14, Tancsics Mihaly Altalanos Iskola és koztertleti segédmunka 1 - 1
Gimnazium, 1165 Budapest, Tancsics
u. 7-8.
15, Cinkotai Huncutka Ovoda, 1164 takaritas, 2 - 2
Budapest, Ostoros u. 6-8. koztertleti segédmunka 1 - 1
16. Lemhényi Dezsé Altalanos Iskola, takaritas, 1 1 1




1163 Budapest, Hosék fasora 30) kisegitd gondnok, 1 1 1
adminisztrator, 1 1 1
festd-mazols, 1 - -

munkalgyi Ggyint&zé, 1 1 1
bérszamfejtd 1 1 1
17. Szentmihalyi Jatszokert Ovoda, 1161 festés-mazolas, 2 2 2
Budapest, Baross u. 141. kézterileti segédmunka 2 2 2
18. Kertvarosi Sportlétesitményeket gyepmester (uszodai 2 2 -
Uzemeltets Kft. Erzsébetligeti zoldterllet, strand
Uszoda, 1165 Budapest, Ujszasz u. | fellgyelete)
106-108.
18. Corvin Mivelédési Haz, 1165 kézbesitd, 1 1 1
Budapest, Hunyadvar u. 43/C. berendezd, 2 2 2
takaritas, - 2 2 2
informacios 2 2 2
20. Bp. Févaros XVI. ker. Onk. adminisztrator - 15 15 15
Polgarmesteri Hivatala, 1163 Bp.
Havashalom u. 43.
Osszes igényelt létszam: - 1114 | 106 | 108

V. Forrasmeghatarozas, a koltségek varhato alakulasa

A koltségek tervezésénél az alabbiakra voltunk figyelemmel:

a pdlvakezdd fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozdsdt, illetve a csaladlag dpoldsdt kovetGen munkdt keresék foglakoztatdsdanak
eldsegitésérdl, tovabba az osztondijas foglalkoztatdsrol szolé 2004. évi CXXIIL
torvény 8/A. (1) bekezdése értelmében a kozcélt foglalkoztatas keretében torténd
foglalkoztatas esetén a munkaadé mentesiil a Thj. 19. §-anak (1) bekezdésében
meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulék, a munkaaddi jarulék, valamint a tételes
egeészségligyi hozzajarulas 50 szazalékanak megfizetése alol,

a Magyvar Koztdrsasdg 2009. évi koltségvetésérdl szolo 2008. évi CIL térvény I
szamu, az EGYES SZOCIALIS FELADATOK TAMOGATASA, illetve az egyes
jovedelempotld ellatasok és az dnkorményzat altal szervezett kdzeéln foglalkoztatas
tAmogatasa fejezete értelmében a tamogatas a Szt 36. §-aban szabalyozott kozcéla
munka Kkeretében Kkifizetett munkabér és kozterhei 95%adanak a kozponti
koltségvetésbdl vald utdlagos igénylésére szolgal. Ugyanakkor az igényelt Osszeg nem
haladhatia meg a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavillalé részére
megallapitott személyi alapbér kotelezo legkisebb Gsszegének, illetve a jogszabalyban
megdllapitott garantalt bérminimumnak és kdzterheinek dsszegét.

a kitelezé legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megdllapitasarol szold6 321/2008. (XII. 29.) Korm. rendeletben megallapitott
minimalbérekre. E szerint a teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalo részére
megallapitott személyl alapbér kotelezd legkisebb Gsszege (minimalbér) a teljes
munkaidd teljesitése esetén 2009. januar 1-jétdl havibér alkalmazasa esetén 71 500
forint. A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetdleg kozépfoki szak-
képzettséget igényld munkakérben foglalkoztatott —munkavallaldé — garantalt
bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén 2009. janudr 1-jétdl havibér
alkalmazdsa esetén 87 000 forint, 2009. julius 1-jétdl 2009. december 31-ig havibér
alkalmazasa esetén 87 500 forint.
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A fenti jogszabalyhelyekben eldirtakra figyelemmel elvégzett szamitasok alapjan a koltségek
véarhatéan az aldbbiakban leirtak szerint alakulnak.

A Munkaiigyi Kozpont elorejelzésében foglaltakra, valamint az intézmények altal igényelt
tamogatasra jogosultak foglalkoztatisa — a 90 munkanapos minimalis munkaidéb6l kiindulva-
teljes korli, vagy rotacioban biztositott lesz, a koltségek varhatd alakuldsa az alabbi:

a) munkabér

II. negyedév
igényelt létszam: 114 {8 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo, ebbsl 81 f8

foglalkoztatdsa nem legalabb kozépfoki iskolai végzettséget, illetéleg kozépfoku szak-
képzettséget igénylé munkakorben, 33 {6 foglalkoztatdasa pedig legalabb kézépfoku iskolai
végzettséget, illetdleg kozépfoku szakképzettséget igényld munkakérben térténik,
81 £6 x 3 hénap x 71.500,-Ft = 17.374,500,-Ft
33 16 x 3 hénap x 87.000,-Ft =_8.613.000,-Ft

25.987.500,-Ft

III. negyedév
igényelt létszam: 106 {6 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavillaté, ebbdl 78 o

foglalkoztatasa nem legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetbleg kozépfoki szak-
képzettséget igényld munkakorben, 28 f6 foglalkoztatdsa pedig legaldbb kézépfokn iskolai
végzettséget, illetbleg kozépfoki szakképzettséget igényld munkakdrben térténik.
78 6 x 3 honap x 71.500,-Ft = 16.731.000,-Ft
28 6 x 3 honap x 87.500,-Ft = 7.350.000,-Ft

24.081.000,-Ft

IV. negyedév
igényelt létszam: 108 f6 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo, ebbél 80 6

foglalkoztatisa nem legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetbleg kozépfoku szak-
képzettséget igényld munkakdrben, 28 6 foglalkoztatasa pedig legalabb kdzépfoku iskolai
végzettséget, illetdleg kdzépfoku szakképzettséget igényld munkakdrben torténik.
80 6 x 3 hénap x 71.500,-Ft = 17.160,000,-Ft
28 16 x 3 hénap x 87.500,-Ft = 7.350.000,-Ft

24.510.000,-Ft

Tervezett munkabér dsszesen: 25.987.500 + 24.081.000 + 24.510.000 = 74.578.500.-Ft.

A tervezett munkabér Gsszegébdl annak 95%-a, azaz 70.849.575,-Ft a kézponti koltség-
vetésbol visszaigényelhetd, 5 %- a, azaz 3.728.925,-Ft Gsszeget a helyi koltségvetésben kell
biztositam.

b) kozterhek

32 %-o0s kizterhekkel szdmolva, a 74.578.500,-Ft Gsszegli munkabér kozterhe 23.865.120,-Ft.
Ennek 50%-a 11.932.560,-Ft, ezen Gsszeg 95%-a 11.335.932,-Ft a kozponti koltségvetésbol
visszaigényelheto, 5 %- a, azaz 596.628,-Ft tsszeget a helyi koltségvetésben kell biztositani.

Osszesitve: a kozponti koltségvetésbsl 70.849.575 + 11.335.932 = 82.185.507,-Ft dsszeget
lehet visszaigényelni, a helyi koltségvetésben pedig 3.728.925 + 596.628 = 4.325.553,-Ft
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Osszeget kell biztositani, mely osszeg a kozcéli foglalkoztatdst ellaté Kerliletgazda
Szolgéltatd Szervezet kiltségvetésében rendelkezésre 4ll.

VI A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A Szt 36. § (1) bekezdése értelmében a kozcéll munka megszervezését az dnkormanyzat
tarsulas vagy mas szervezet Otjan is végezheti. E célbol 4j szervezet 1étrehozdsa nem indokolt,
mivel az o©Onkormanyzat koltségvetési szerveként mikddd Keriiletgazda Szolgaltato
Szervezete eddig is végzett kdzcélu foglalkoztatdst, e tevékenység végzése alapitd okirataban
szerepel. A gyakorlatban a munkaszerzddések megkotését, a munkavégzés megszervezéseét és
litemezését, az ezzel kapcsolatos adminisztracidt valamennyi kozfoglalkoztatott
vonatkozasaban e szervezet fogja ellatni, a tényleges teljesités adatait havi bontasban pedig
megkiildi a Polgarmesteri Hivatal Koltségvetést Irodajanak, amely szervezeti egység a
kozponti kltségvetésbdl a munkabér- illetve annak kdzterher vonatkozasdban az igényléseket
eszkozli.

A Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet vezetdje a kozfoglalkoztatasi tervben meghatirozott
munkaltatoi 1étszam tekintetében a Munka Torvénykonyvérol szolo 1992, évi XXII. torvény
értelmében jogosult meghatarozni a munkavégzés helyét, idejét, valamint a munkavégzésre
vonatkozd egyéb feltételeket, gyakorolni a munkaltatot a Munka Torvénykdnyve szerint
megilleté jogokat, valamint kételes viselni a munkaltatdt altaldban terhel$ kotelességeket.

VII. Mellékletek

1. szama melléklet

Rendszeres szocidlis segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése

(2008. évi adatok alapj:in)

[
Rendszeres
. Rendszeres Kizeéld Kozcéli szocidlis
‘] szocidlis foglaikoztatasban Kozcéli foglalkoztatis segélyre
> Megnevezés segélyben < o8 cecy
L ot részt vett foglalkoztatis kifizetett
] részesiilo i
75} (£6) (f6) Gsszeg
(Ft/év)
T Létszama (at+b+c): 213 28 A ///// A A

= @

biets” .
e%}gaii\;nz 127 16 / // /
e | o 8 %




D ///////////// A//’////////

[ afn 7 7 /// 7
) 4////////%//%//////////
. /

b) nd 141 21
Iskolai /
végzetisége: // / /
a) 8 4lt. iskola 2 /

. / ///é //
5{%%%%61 33 5 //
iy “ ! //////%//////%///////%

//’/////’///// TH A 07

/// j;/////////f////// /////////
A

. aF l :6.948,-Ft // ’ |
e // // siiiifiii; % //
= . .
unkak 7 ////// /////

teljesiilése: 7 / 5
1 negyeddv V7 22( 6) Sm.—adm. U

Unegyedes 777714 10) Sm.—adm. 77 0

negyeddv 7777774 12 (f6) Sm_-adm. VA

1.
IV. negyedév ///////// 10 (£5) Sm_Adm. //////,W/// v

kore (felsorolas) //% o e %///
.

o | B %//////%///////// ///

’///////// //////// //

gzsfzeélglasznélt % / / /////// 14.130.975,—Ft
el é///////////// - /////

RN

12 | Kifizetetr //%’W 7 //////// e
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il s 7 0 7
2::2::;;1"& ///////// //////// //////// //////// 42.894.712,-
] forishs / / / //// 4.766.073,-

A tablazatban nem csak a kozcéln foglalkoztatasban résztvevok létszamat, hanem a 2008, évben
kozhasznl foglalkoztatdsban és kdzmunkaban részt vettek létszamat is figyelembe kell venni, mivel
2008. évben a kozhaszn( foglalkoztatas és a kézmunka is része volt a kézfoglalkoztatasnak. A
Kerilletgazda Szolgaltatd Szervezet tajékoztatisa szerint 2008.03.01.-t81 2008.10.31-ig terjedo
idGszakban 21 f& kozhaszni dolgozdt foglalkoztattak. Ebbol 19 ot segédmunkas, 2 {6t gép-
jarmivezetd munkakorben. A fenti tdblazatban dket nem szerepeltették.

Kozfoglalkoztatasi terv

2. szamu melleklet

az 1993, évi I11. torvény 37/A. § (2) bekezdése alapjan, a 2009. évi 1] szabdlyok szerint

_ IR
Rendelkezés-
re allasi
tAmogatisra . I
Sor- jogosultak Kozfeladatok Foglal- Finansziroza:
Megnevezés . - koztatas Osszege
szam nemenkénti megjelilése
szervezése Ft
megoszldsa
(f6)
férfi nﬁ
1. Rendelkezésre  alldsi  tdmogatdsra  jogosult
személyek életkor szerinti vdrhatd Gsszetétele 57 116
dsszesen (a+h): 7
2) 35 évnél fiatalabb 15 29 / /// 7
b) 35.55 év kot 87 ///// 000 7

Részben  vagy  egészben kﬁzfoglalkoztatés

keretében ellatando kozfeladatok:

7

.

a) megjeldlése, csoportonkenti felsoroldsa

_

\\\\\

-K9zterilleti
segédmunka
- takaritas
-szocialis
kisegité munka
- portas
-irattér rendezése
- telefonkzpont
kezelés
- adminisztrator
- kazanfiit$
-portés-ruhataros
-kisegitd
gondnok
- festés-mazolas
-munkaiigyi
figyintézés
- bérszamfejtés
- gyepmester
- informacids

- buszkisérd
- kézbesitd
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7 - adminisztritor 7
- kazAnfiitd
/ -po_rtés'-r'uhatﬁros / /%
-kisegitd
gondnok
- festés-mazolas
/ t-mupkfiﬁgyi / /
ugymniczes
/ s / %
- oo __
c) megjeloit munka szakképesitési szitkséglete: ///////////// e
) 8 altalinos W0 /7777 ///////////
b) szakképesités l l TWl77/77/7////7/#% %%
o) kozépiskola 19 | 18 7/////////////// G, 7
d) felso.fol.{u képesiiés ‘ _ 4 3 /Z//// / /////////////W/
3. i&étgz.élr)‘(l)'rlszermtl feladatok ellétésa_hoz sziikséges | 59 50 / % /////
. endelkezésre  allasi  tAmogatdsra  jogosultak %
) Eépzenségészerinti 6iszetétele: Jogosu % % % %////////
a) 8 altaldnos 22 51 ///////////////// /////////////
b) szakkepesités 6 | 2 7 ///////////
¢) kozépiskola 12 | 28 U777 //////// 07
d) felséfokii képesités I 15 U 777/ /////////// // 0
5, Foglalkoztatis szervezésének médja: //// iy, A
a) dnkorményzat 7 ) e
b) nkormdnyzati tarsulas ////////////////////////////////// - /////////////
c) e célra létrehozott szervezet //////////////////////////////// - /////////////
d) meglévé mas szervezet / / Kertilet- @
gazda
e |
6. fl\(oi;rzéfst‘)fgIa[koz‘ta’ta’\s | finanszirozasara  sziikséges % %7 //%%//////
a) Snkormanyzati 4 432555
| [ o osponi koteges MMM TS
Budapest, 2009. marcius 3. Kovacs Péter
polgarmester

Budapest Févéaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete a kdzfoglalkoztatasi tervet
— a Munkaiigyt Kézpont illetve a Szocialpolitikai Kerekasztal véleményeiben foglaltakra is
figyelemmel — a 2009. marcius 25. napjdn megtartott iilésén a ....... /2009. (I11.25.) Kt szamu
hatdrozataval elfogadta.

Budapest, 2009. aprilis Ancsin Laszlo
jegyzd
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65/2009. sz. eldterjesztés
KIVONAT

KESZULT AZ EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
2009. MARCIUS 16-AN MEGTARTOTT NYILT ULESENEK
JEGYZOKONYVEBOL

5. Napirendi pont:
Kazfoglalkoztatasi terv véleményezése

A Bizottsag az alabbi hatdrozatot fogadta el:
91/2009. (I11. 16.) E.Sz.B. hatirozat:

Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkormanyzat Képviselo-testilletének Egészségiigyi és
Szocidlis Bizottsaga javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy fogadja el az elbterjesztés 5.
szaml mellékletét képezé, Budapest Févaros XVI. kerillet Onkormanyzatanak 2009. évre
vonatkoz6 Kozfoglalkoztatasi Tervét.

Szavazas eredménye: 6 igen, egyhangu
Felelds: Gaspar Jozsef bizottsagi elnok
Hatarid6: 2009. méarcius 25. Kt. tlés

Budapest, 2009. II1. 16.
(a jegyzOkonyv datuma)
Géspar Jozsef
bizottsagi elndk
sk.

Tupi Miklos
jegyzokonyv hitelesitd
sk.

A kivonat hiteléiil:

r

Miller Kinga
Intézményi referens

A kiallitas datuma
2000, 111. 17.
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Ikt.szam: 9380-2/09
Targy: Kozfoglatkoztatds:
terv véleményezese

10 44911%

XVI. Keriilet Polgarmesteri Hivatal _ ' ———
Kovics Péter Polgarmester - 2008 -n%- 1 R et
részére . )
Budapes W 55657// (09

* T e e A=A
1163 Havashalom u.. 43. -

Tiszielt Kovacs Péter Polgarmester Ur!

A XVL. telepilés/varos/kertlet 2009. évre vonatkozd a Kozép-magyarorszagt Regionalis
Munkatigyt Kozpont részére megkiildou kozfoglalkoztatdsi tervét attekinteutk, az abbap

foglaltakkal egyctértiink, azi jovahagydsra javasoljuk.

Az onkormanyzat képviseld testilete 4altal elfogadott  koztoglalkoztatdsi tervel a
megvaldsitasban vald eredményes egylttmikodés érdekében kérem, hogy részemre |

mdsolati példanyban és ¢lektronikus formaban megkiildem sziveskedjék!

Lredményes egylittmi{ikddésiinkben bizva

Udvizlettel:

Budapest, 2009. marcius 10. (PC’OLQ, 7{{

Pelek Zsolt.
Kirendeltség-veze




0 P, /L{VU")r ARy A KIVONAT

A BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI SZOCIALPOLITIKAI KEREKASZTAL
2009. marcius 18.-AN,

A BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULET. ONKORMANYZATA POLGARMESTERI
HIVATAL 1. em. 112, szam targyaldjaban (1163. Havashalom u. 43.)
MEGTARTOTT ULESENEK JEGYZOKONYVEBOL
A jegyzdkdnyv nem sz szerinti

Napirend:

1. Kozfoglalkoztatasi terv véleményezése

1. szami HATAROZAT:

A Budapest Févaros XVI. keriileti Szocialpolitikai Kerekasztal egyetért a Budapest Fovaros XVI.
keriileti Onkormanyzat 2009. évre vonatkozd Kozfoglalkoztatasi Tervének tervezetével.

Javasolja azt elfogadasra a Képviselo-testiiletnek.

Szavazas eredménye: Szavazas eredménye:Aligen, 0 nem, 0 tartézkodas, egyhangi

Budapest, 2009, marcius 18.

[Cpole

Szeke alka
eInok
Sk
ol 7N
Miiller Kinga
jegyzdkonyvvezetd




