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Munkaszerzodés,
amely létrejott egyrészrol

XVI. Keriilet Kertvirosi Egészségiigyi Szolgalata (1163 Budapest, Tekla u. 2/c.) alapitoja:
Budapest Fovaros XVI. Keriileti Onkormanyzat (1163 Budapest, Havashalom u. 43,
képv.: Kovacs Péter polgarmester)

mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltatd)
masrészrol:
dr. Schiszler Istvan Gergely

2045 Torokbalint, Petofi u. 4.
Budapest, 1971. I11. 10.

Anyja neve: Szlics Maria Zsuzsanna
Sz.ig szam: AJ 104685

TAJ: 029938133

mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallalo) kozott az alabbi feltételekkel:

1./ Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 201/2008. (111.26.)
szamu hatarozataval a munkavallalét 2008. aprilis 1-jétél 2013, marcius 31-1g megbizta a
XVI. Keriileti Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalat vezetésével. A munkavallalé a megbizast
2008. aprilis 1-jét6l 2013. marcius 31-ig elfogadta. A munkavallalé kézalkalmazotti
jogviszonyat, valamint a vezetdi megbizasat a felek kozds megegyezéssel 2009. majus 31.
napjaval azzal sziintették meg, hogy a munkavéllaloval a XVI. Kertleti Kertvarosi
Egészségligyi Szolgéalat igazgatdi munkakér betdltésére 2009. junius 01, napjatol
munkaviszonyt létesitenek a Kjt. 22/B §-a, valamint a végrehajtasarol szolo 356/2008.
(X11.31.) Korm. rendelet 7.§-a alapjan. A 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 7. §-a a Kjt.
22/B.§-anak felhatalmazasa alapjan eldirja, hogy a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 1992. évi
XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) vezet6 allasii munkavallaléra vonatkozé rendelkezései
alkalmazasaval munkaviszonyt kell létesiteni az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérol
sz0lo 2006. évi CXXXII térvény (a tovabbiakban: Eftv.) 13. § (1) bekezdésében emlitett
egészségiigyi szolgdltatd egyszemélyi felelds vezetdjével, kivéve, ha a vezet6 az Eftv. 13. §
(2) bekezdésében meghatarozott személy.

A XVI. Keriileti Kertvarosi Egészségiigyl Szolgalat igazgatdjanak személyében és a XVIL
Keriileti Kertvarosi Egészségiigyi Szolgdlata igazgatoi feladatainak ellatasara létesitett
hatarozott ideji jogviszony id6tartaméban jelen munkaviszony létesitésével valtozas nem
torténik, a munkavallalé az igazgatoi feladatokat a 2008. évi palyazata alapjan 2013. marcius
31-ig latja el (2008. aprilis 1-jét8] 2009. majus 3 1. napjaig kézszolgdlati jogviszonyban, 2009.
jurius 01. napjatél 2013, marcius 31. napjaig munkaviszonyban).

2./ Felek megallapodnak abban, hogy egyméssal 2009. jinius 01. napjatél 2013, marcius 31.
napjaig tarté hatdrozott ideji munkaviszonyt létesitenek. A Munkavallalé kotelezettséget
vallal a munkaszerzédés szerinti munkavégzésre. A Munkaltaté koteles a Munkavéllalot a
munkaszerzédés szerint foglalkoztatni. A munkaviszony kezdete: 2009. janius O1.



3./ A Munkavdllald munkakére: igazgaté. A Munkavallalo kijelenti, hogy a Munkaltaté a
munkakdrébe tartozo feladatokat részletesen ismertette, a munkak&ri leirast jelen
munkaszerz6dés alairdsdval egyidejiileg a Munkavallalo részére 4tadta.

4/ A Munkdltaté tajékoztatia a Munkavallalot arrdl, hogy a Kjt. 22/B.§-a, valamint a
356/2008. (XI1.31.) Korm. rendelet 7.§-a értclmében munkaviszonyara az Mt. vezetd allasa
munkavallalora vonatkozo szabalyait (Mt. X. fejezet) kell megteleléen alkalmazni.

5/ A Munkaltaté munkavégzésének helye: XVI. Kertleti Kertvarosi Egészségiigyi
Szolgalatanak székhelye (1163 Budapest, Tekla u. 2/C.)

6./. A Munkavallalé személyi alapbére bruttd 490.000 Ft/ho.

A Munkaltatd a munkavéllalét az altala vezetett intézmény eredményes és hatékony
gazdalkodasa esetén prémiumban részesitheti.

A Munkaltaté megtériti a Munkavallalonak azokat az alabbi kéltségeit, amelyek a munkaval
kapcsolatos kitelezettségek teljesitése sordn sziikségesen ¢s indokoltan meriiltek fel. A
munkaltaté érdekében felmeriilt egyéb szitkséges koltségek megtéritésének eldfeltétele, hogy
azokhoz a Munkaltatd elézetesen hozzajarult.

Megtéritendd koltségek:

e Budapesten kiviili, a Munkaltatd kizardlagos tevékenységével Osszefilggd
rendezvényeken vald részvételhez kapesolddod utazasi koltségek. A kiilfoldi
rendezvényeken vald részvétel a Munkaltato eldzetes engedélyéhez katoit.

7./ Telek rdgzitik, hogy a munkaviszonybol eredd munkaéltatdi jogokat az alapitd, a Budapest
FEévaros XVI. keriileti Onkormanyzat KépviselGtestiilete és Polgarmestere gyakorolja, a
jogszabalyok altal megallapitott megosztasban.

8./ A Munkavallalo kételes a munkaja soran tudomasdra jutott tizemi (lzleti) titkot, valamint a
munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossdgu informacidkat
megoérizni, Ezen talmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakére betoltésével oOsszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkadltatora vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jdrna.

9./ Szerzddd felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé teljes munkaideje heti 40 ora.

A felek rdgzitik, hogy a Munkavallalo a feladatait kotetlen munkarend szerint latja el,
munkaidd-beosztasat, a pihen6idé (szabadsag) igénybevételét maga allapitja meg. A vezetdt a
rendkiviili munkaidében t6rténd munkavégzésért azonban ellenériék, pihendidd, szabadsag
nem illeti meg.

A Munkavallalo a szabadsag igénybevételérdl annak megkezdését megeldzé 15 nappal
irasban koteles tdjékoztatni a munkaltatéi jogkdr gyakorldjat. A Munkavallald a szabadsag
idejére koteles a megfelelé helyettesitésrol gondoskodni. A helyettes személyérél, a
helyettesitési jog terjedelmérél a fentiek szerinti hataridében kételes a munkaltatdi jogkor
gvakorldjanak irasbeli tdjékoztatist adni. Betegszabadsdg esetén a fentiek szerinti
tajékoztatast a megbetegedést kovetden haladéktalanul meg kell adni.
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