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BUDAPEST FOVAROS XVI. ;(ERI"JLETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Targy: Javaslat a REHAB XVI. Kft. 2008. évi éves
beszamoldjanak elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 153. és 154. §-a és a szamviteli torvény szerinti
beszamolo elektronikus ton térténd letétbe helyezésérdl és kdzzétételérdl szolo 11/2009. (IV.
28.) IRM-MeHVM-PM egyiittes rendelet rendelkezik a kettds konyvvitelt vezetd,
cégjegyzékbe bejegyzett vallalkozasok éves beszamoldjanak letétbe helyezésérdl, valamint a
kozzétételi kotelezettségrol,

Ez alapjan a konyvvizsgaldi jelentéssel, és a tulajdonosi jovahagyassal egylitt az éves
beszamoldt az adott tizleti év mérlegforduldnapjatdl szamitott 150 napon belil (majus 31-ig) a
Cégbirosagnal letétbe kell helyezni. Tovabba minden kettés kémyvvitelt vezetd vallalkozd
kételes az éves beszamoldt, illetve az egyszertisitett éves beszamolot, kitelezd konyvvizsgalat
esetén a kdnyvvizsgaldi jelentéssel egylitt kdzzétenni.

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat altal alapitott REHAB XVI. Kft.
konyvvizsgald altal hitelesitett éves beszamoldja 2009. aprilis 30-ai keltezéssel elkésziiit,
melyet a Felligyel$ Bizottsag az elbterjesztés készitésének idopontjdban még nem targyalt.

A majus 31-ei hataridére valo tekintettel, kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a
REHAB XVI. Kft. 2008. évi éves beszamoldjat megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

(1-5. sz. mellékletek)

A Feliigyelo Bizottsag 2008, évi beszamoldval kapesolatos véleményét késébb kézbesitjiik.

HATAROZATI JAVASLAT:

Budapest Févéros XVI. keritleti Onkormanyzat Képviselo-
testiilete, mint a tulajdonosi jogok gyakorldja, a REHAB XVI.
Kft. 2008. évi egyszeriisitett éves beszamoldjat ~ figyelembe
véve a kdnyvvizsgaloi jelentést és a Felligyeld Bizottsag ezzel
kapcsolatos véleményét — elfogadja.

Felkéri a Kft. ligyvezetd igazgatdjat, hogy a hatdlyos
jogszabalyok rendelkezési alapjan gondoskodjon a cégbirésagi
letétbe helyezésrol, valamint a kdzzétételrdl.

Hataridd: 2009. majus 31.

Felelds: Kovacs Péter polgarmester

(elfogadasa az SzMSz 17. § (2) bek. m/ pontja értelmében
mindsitett sz6tGbbséget igényel)

Budapest, 2009. majus 14. ,
colec s <
dr. Csomor Ervin
alpolgarmester
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Cégjegyzék szama

A valialkozas megnevezése: Rehab-XV|, KFT

A vallalkozas cime, telefonszama: 1161 Budapest, Palya u. 48. 405-0802

- 2008.12. 31.

Egyszeriisitett éves beszamolé

Keit: Budapest, 2009. aprilis 30.

Siklosi Attila
a véllalkozéas vezetdje
(képviseldje)
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Cégjegyzék szama
Rehab-XVI. KFT
Egyszerisitett éves beszamolé MERLEGE
Eszkézok (aktivak)
adatok eFt-ban -
Sor- % 5 <z = | ElI0z6 év{ek) S
zim A tétel megnevezése El626 év médositasai| TEYEV
a | b _ c d @
1 |A. Befektetett eszkézdk (2.+3.+4. sorok) 138 695 0| 135371
-2 | IMMATERIALIS JAVAK 8 A
3 Il TARGY! ESZKOZOK 138 687 135 371/
4 {II. BEFEKTETETT PENZUGYi ESZKOZOK R
5. |B. Forgoeszkdzok (6.+7.+8.+9. sorok) 40 595 0] 24919]
6 |I. KESZLETEK 569 3
7 [I. KOVETELESEK 28 828 15074
g [Il. ERTEKPAPIROK e
-9 [IV. PENZESZKOZOK 11 198 9842
10 1C. Aktiv id6ébeli elhatarolasok 1230
;'“11 ESZKOZOK OSSZESEN (1.+5.410. sorok) 180 520 "0..: - 160-290
Kelt: Budapest, 2009. aprilis 30.
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Cégjegyzék szdma

Rehab-XVI. KFT

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE
Forrasok {(passzivak)

adatok eFt-ban

Sor- El6z6 év(ek)

azim A tetel megnevezése Ei6z6 év médositisai|  TATIVEY
a b c d e
12 D. Sajat téke (13.414.415.416.+17.418.+19. sorok) 135743 0| 124578
" 413 1. JEGYZETT TOKE ' - © 1138300 | 138300
14 . JEGYZETT DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE( -) ‘ R
15 |, TOKETARTALEK | 811{ | 811
16 |IV. EREDMENYTARTALEK -3 863) -3 475
17 V. LEKOTOTT TARTALEK
18 |VI. ERTEKELES!I TARTALEK
19 [VIi. MERLEG SZERINTI EREDMENY 495 0| -11058
20 |E. Céltartalékok | -
21 |F. Kotelezettségek (22.+23.+24. sorok} 16 473 0 10 323
22 [I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
23 |I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
24 |Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 16 473 - 10 323
25 |G. Passzividdbeli elhatarolas 28 304 25389
"6 | FORRASOK OSSZESEN (12.+20.+21.+25. sorok) | 180 520] o] 160290

Kelt: Budapest, 2009. aprilis 30.

Siklosi Attila
a vallatkozas vezetdje
P N {képviseltje)

Xy ng s & ekl g

Blicapgss  Filhah Ag,




(keépviselsje)

1] 2] 6] 6] 6] o] 3] 7] 1] 8] 1[ 4] 1] 1] 3] o] 1
| Statisztikai szérnjel
ol 1{-{o0l9l-{6]97/5]29 2l 1]
Cégjegyzék szama
Rehab-XVI. KFT
EgyszerGsitett éves beé'zémolé
"A" EREDMENY KIMUTATASA
(Osszkdltseg eljarassal) .
_ _ e . _ adatok eFt-ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év | E1626 év(ek) Targvev
szam _ 2 S modos:tasai T
= 5 —< | 4 ——= |
1 |Ertékesités nett6 arbevétele 27105 26563
I [Aktivalt sajét teljesi;tmények értéke | -
11 - |Egyéb bevételek B {-114804) 1 59 867 --
v . |Anyagjelieg(i raforditasok | 21929] 17 477)
v |Személyijeliegi raforditasok 115749 75947
V| |Ertékesokkengsi leiras - 5085 4 425
vii |Egyéb raforditasok 25971 - 32186]
A |Uzemi (0zleti) tevékenység eredménye -3 451 0] -14535
Vil |Pénziigyi miiveletek bevételei 15 22
[X [Pénzlgyi miveletek raforditasai b _
B |Pénzigyi miiveletek eredménys 15 0| 22|
C |Szokésos vallalkozasi eredmény -3 436 0| -14513
X [Rendkiviili bevételek 3931 ' 3455
X1 |Rendkivali réforditasok | o
D |Rendkivili eredmény 3931 0 3455
E (Adbzas elbtti eredmény - 495 0] -11 058
XII_|Adofizetési kbtelezettseg T -1 |
F |Adozott eredmény 495 0] . -11058]
G |Mérleg szerinti oredmeny _ 55 ~11058]
Kelt: Budapest, 2009. aprilis 30.
T AT Siklosi Attila
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2. sz. melléklet

Kiegészito melléklet a REHAB-XVI. Kft.
2008. évi egyszeriisitett éves beszamolojahoz

A. Altalinos jellegit kiegészitések.

A REHAB-XVI. Kfi. tevékenységét 2001, jalius 1-1én kezdie. Alapitoja és egyszemélyi
tulajdonosa a Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzata. Gazdalkodasat 2002, januar 1-
jé16l kijelolt célszervezeti formaban latja el. Kiemelt akkreditdcios tandsitvannyal 2006.
aprilis27-t6l rendelkezik. eladata elsdsorban a keriiletben él6 megvaltozott munkaképessépii
emberek rehabilitacios foglalkoztatasa. Fo tevékenységi kore a nyomdai befejezéd miveletck,
konyvkotés, naptarak, cgyéb lgyviteli nyomtatvinyok késziiése, csomagoldsi ¢s cgyéb
kiszerelést feladatok bérmunkaban torténd elvégzése.

Telephelvei:

Kozponti telephely: Budapest, XVI. ker. Palya u. 48.

Egyéb Budapest, XVL. ker. Sagviri u. 19,
Budapest, XVI. ker. Béla u. 78.

Cégjegyzék szama: (1-09-697529

Addszama: 12666937-2-42

A Kit. beszamoldjanak konyvvizsgaldi feladatait a PRIMO Kit. képviseletében Kangiszer
Gyulané latja el.

A kényvvizsgalatért 2008. évre 600 eFt + Afa dijat fizettiink.

Ezen kiviil mas juttatdsban sem a KFT, sem Kangiszer Gyulané nem részesilt.

A Kfi. jegvzett tékéje 138 300 eFt, mely 33 8§70 eFt pénzbeli betétbol, 102 400 eFt ingatlan ¢s
2 030 eFt targyi eszkdz apportbol all. Toketartaléka 811 eFt. A mérleg fésszege 160 290 ek,
mérleg szerinti eredménye 11 058 el't veszteség.

A tipusi mérleg, Osszkoltség eljarassal készitett A tipush eredménykimulatas szolgdl a
beszdmoldja alapjaul.

A hefektetett eszkizak bekeriilési értéke a beszerzesi ar. Sajat cléallitast eszkozdkkel, 1lletve
sajat eldallitasu készletekkel a Kft. nem rendelkezik.

A kivetelések értékelésekor, az éven tili kovetelésekre a Kft. értékvesziést szamolt el.

A Kft. a targyi eszkozeire terv szennti értékesokkenést szamol ¢l havonta, linearis modszerrel
a brutté érték alapjan. Az ériékesokkenést 0 maradvany értékig szamolja cl, a varhato hasznos
élettartam végén az eszkozok értéke valoszinisithetden nem jelentds. / Elavult technologia,
alkatrész utanpotlas a javitasukhoz nincs, és gyartatni nem gazdasagos /.




Az egyedileg 100 000.- Ft bekertilési értéket el nem érd szellemi termékek és Kis értéku targyi
cszkozok csetében a Kft. él a hasznalatba vételkor egyiéisszegll értékesdkkenest leiras
lehetOsegével.

Terven feliili értékesikkenést a targyi eszkézok esetében akkor szamol el a Kft., ha az adott
eszkoz / eszkozok / haszndlhatatlanna valik, avultsaganal fogva felyjitasa, javitdsa nem
lehetséges, illetve gazdasagtalan.

A Kft. nettd arbevétele 26 563 cFt, melvet konyvkdiésbol, egyéb nyomdaipan befejezd
miiveletekbol és kiszerelést — csomagolasi munkakbol, elletve bérleti dij bevételbdl realizalt,
A Kift. tevékenységének eszkoz igényessége alacsony, megrendeléseit a megvaltozott
munkaképességli emberek cgyszer(l, foleg kézi munkaval el tudjak végezni. A szakmunkét
igényld feladatokhoz a K{l. rendelkezik megfeleld gépekkel.

2007. jalius 1-jéi6! a 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet értelmében a Kft., mint akkreditalt
kiemelt foglalkoztatd, jogosult a megvaltozott munkaképességlick rchabilitacios
foglatkoztatasanak closegitése érdekében bér-, illetve kdliségkompenzacios timogatasra. A
kétfajta tamogatas mértéke nem lehet wbb mint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalék részére kifizetett munkabér és annak jarulékai. 2008-ban ez Gsszesen 47 338
eFt volt.

B. Specifikus jellegii kiegészitések

A mérleghez kapesolodé kiegészitések

Befektetett eszkozik valtoziasa:

' Megnevezés r Nyit6 brutté Brutto érték | Zaro brutté |
L i értek Ft novekedés Ft_ | érték Ft
Immaterialis 306 000 , 306 000
| javak . L _
| Ingatlanok 144 325 000 144 525 000 i
" Termelt gépek, 20:728 300 1011000 | 21739300
% ber. Szerszam 1 ]
i Uzemi,irodat 3121280 90608 3211888
| aép, jarmii : _ I
| T 168680580 | 1101 608 | 169 782188
| Osszesen . ] B

A Kft. a 2008. évben 4 db lyukaszto, illetve kivagd szerszamot vasarolt 1011 000 Tt
értékben.

A kisértekll targyi eszkozok korében 1 db bojler és 1 db raklapemel6 beszerzés valt
sziikségessé 90 608 Ft dsszegben.




Befektetett eszktzok allomanya

[ Megnevezés Bruttd érték eFt | 2008.6. écs. eFt | Ossz. écs eFt | Netto érték eFt |

1 2008. 12. 31, 169782 4 425 | 34 411 | 135371

A targyl eszkbzok ériékesdkkenését a Kift. a szamviteli politikdjaban meghatarozott modon,
mind a Sztv. szerini, mind a Tao.tv. altal elismert leirasi kulcsok alapjan a bruttd érickbél
kiindulva, linearisan szamolja el.

Nettd érték alakulasa:

Nyitd allomany eFt. Targyévi névekedés eFt Targyévi csékk. ekt Zard elt
138 695 1101 4 425 135371
Készletek :

A REHAB-XVI. Kfi. raktarral nem rendelkezik, készleteirdl év kozben analitikus
nyilvéntartist nem vezet, beszerzéscit kozvetleniil koltségként szamolja el. A készleteit &v
végén leltarozassal allapija meg. A megrendclések alapjan a termeléshez szikseges
anyagokat a felhasznalasukkal kézel egy id6ben vésarolja.

Nyité dllomany eFt Zaré allomany eFt valtozas eFt

569 3 -566

Kivetelések :

Megnevezés Nyito érték eFt Allomany valt  Zaré érték cFt
Vevok 11316 g4 11410
Eovéb kivetelések 17 512 -13 848 3 664
Osszesen 28 828 -13 754 15 074




Vevok besorolasa:

Iddintervallum Kivetelés Ft

Nem lejart 729 596
- 30 napig 1 669 556
31-60 napig 971 106
61-90 napig 1339721
91-180 napig 3212 880
181-360 napig 2 819 040
361- 437 238
Osszesen 11 409 525

A vev) kivetelések zaro allomanya 94 el't-tal ndvekedett az elézd évhez viszonyitva.

Az Emericus Print Kft. tartozésa december 31-én 9 455 eFt volt. Fizetési megallapodast kotott
a Kft a tartozas atiitemezésére. A mérlegkészités iddpontjaig, tartva a hatariddket, a
tartozasbol 3 816 ¢Ft befolyt.

Az egyéh kovetelések allomanya 13 848 eFt-tal csokkent az el6zd ¢vhez viszonyitva. Az
egyeb kovetelések kozott szerepel a december hénapra jaré bér-illetve koltségkompenzacios
tamogatas, 3 562 000 Ft, ami a mérlegkészités iddpontjaig befolyt. A Pannon Gsm tartozasa
elszamolasi differcncia miatt 67 eFt, a Tarsadalombiztositasi ellatasokra 4 ¢Ft az elszamolas.
A kovetelésck kozott szerepel a 2008. évre cloirt és megfizetett 21 el't Tarsasagi add eldleg és
10 eFt Kiildnadé eldleg.

Pénzeszkizik:
A hézipénztar készpénzallomanya 136 eFt, az elszamolasi betétszamla egyenlege 9 687 el't,

az. elkiilonitett betétszamla egycnlege 19 eFt.
A KIt. pénzeszkozel dsszesen: 9 842 eFt.

Sajat toke valtozasa

[ﬁgg}tevczés | Nyit6 allomany eFt ) Valiozas eFt | Zaro Allomény eFt |
| Jogyzetttbke 138300 E 138 300
| Toketartalék 811 S R 2 1
| Eredménytartalék 3863 388 3475
| Mérleg szerinti eredmény 495 | _-11533 -11 038
tS_ajét toke osszesen: 135743 11165 124578

A Kft. sajat tokéje a 2008. évi veszteség miatt 11 058 e Ft-tal csokkent, 1 eFt kerekitési
kitlonbozetbsl adodik. A nyitd mérleg szerinti eredmény az év folyaman 106 eFt-tal csokkent,
/ Tao valtozas miatt/, mely szamviteli politikank szerint nem jelentés.




Kitelezetiséoek valtozdsa:

Megnevezés Nyitd érték ekt Viltozas cFt Laro ériék ekt
Szallito tartozas 337 684 1621
Egyéb rov.lej. kot. 16 136 -6 834 9302
Osszesen: 16 473 -6 150 10 323

A Kft. szallito tartozasa 1 021 eFt, amit 2009. janudr hdénapban kiegyenlitett.

Az egyéb rovidlejarati kotelezettségek tartalmarzzék a december honapra clszamolt, januar
honapban esedékes munkabéreket, tappeénzeket 3 363 ckt, azok jarulckait, a munkavallalok
Szja és jarulék befizetéseit, a szakképzési hozzdjarulas Osszegét 2 751 elt, Afa befizetési
kotelezettséget 180 eFt, a Tulajdonos altal biztositott likviditasi nehézségek athidalasara
szolgald 11 000 000 Ft rdvid lejaratt kélesdn 3 000 000 Ft maradvany Osszegét.

A kotclezettségek kozott szerepel a 2008, évre 8 eFt koltségkompenzacios tamogatds
visszafizetési kotelezettség.

Passziv idébeli clhatarolasok:

A koltségek és raforditasok passziv idébeli clhataroldsok soron a 2008. évet terheld, a
koltségek kozott elszamolt, de 2009. évben szdmlazott koziizemi dijak szerepelnek 690 eFt
értékben.

A halasztott bevételek soron a Kft. 2001-ben és 2002-ben a Fovarosi Munkaiigyi Kdzpont
4ltal meghirdetett palydzatokon vissza nem téritendd fejlesztési tamogatdsok még el nem
szdmolt bevételei szerepelnek. A fejlesutésck kapesan megvaldsult és aktivalt targyi
cszkozdkre évenként elszamolt értékesokkenéssel azonos mérickben kell a  bevételt
elszamolni.

A 2001, évi 21 200 eFt fejlesztési timogatds maradvanya 1 696 elt,
a 2002, évi 26 657 eFt fejlesziési timogatds maradvanya 23 003 el't.
Koziizemi dijak 690 elt
Osszesen: 25 389 ekt

Az Eredmény kimutatashoz kapcsolodo kiegészitések:




Az értékesités ncttdé arbevétele 26 563 el't. Tevékenység arbevétel 23 961 cFt, bérleti dij
bevétele 2 460 eFt, ¢s a hozza kapesolddo tovabbszamlazolt internet koltsége 142 eFt.

Az egyéb bevételek soron a 177/2005. (IX. 2.) Korm. rend. eldirdsa szerinti 37 887 eFt
bértdmogatas, 9443 elt  koltségkompenzacios tamogatas  szerepel. A 2007, évi
koltségkompenzacios tamogatas kiildnbdzete -17 eFt.

A koltségvetési tAimogatasok dsszege 56 506 eFt-lal kevesebb a 2007, évinél!

A Budapest Févaros XVI. kertileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2008. évben kétstt
tamogatdsi  szerzédésben foglaitak szerint atvallalta a Kft. Felligveld Bizottsaganak
tiszteletdijat jarulékaival egylitt, amit Tamogatasi Szerzodes keretcben 2 940 el't dsszegben at
is utalt a Kft-nek. Tadmogatdsi Szerzédés alapjan a miikodést kiadasok arbeviétellel és
tamogatasokkal nem fedezett kilonbozetére tovabbi 9 000 cFt csekély tsszegl tamogatast
biztositott az Onkormanyzat.

Kulonféle egyéb bevételek 23 eFt-ot tartalmaznak. A Kft. tarsadalombiztositasi kifizetdhely,
1% jutalékot kap a TB-16l.

A 2007. jinius havi normativ tAmogatast 2008. méajus hénapban kapta meg a Kft., ezért 692
cFt késedelmi pétlékot fizetett az APEH.

Az anyagjellegii raforditasokra 17 477 eFt-ot szamolt el a Kfl., 4.452 cFt-tal keveschb az
eldzé évben elszamolt raforditdsoknal.

Tartalmazza a termeléshez sziikséges alap ¢s segédanyag koliséget, a felhasznalt energia és
egyéb kdziizemi szolgaltatdsokat, valamint az tizemeltetéshez ¢s ligylet-vitelhez kapesolodo
dsszes kaltséget is.

A személyi jelleghi raforditasokra 75 947 cli forditott a Kft, amely tartalmazza a
bérkoliségeket és annak jarulékait, a szakképzési hozzajaruldst €s a betegszabadsag idejére
fizetett juttatdsokat.

[étszam és munkaidd csokkentésre kényszeriilt a Kft. finanszirozasi okok miatt.

A személyi jellegii raforditasok 39 802 cl't-tal csokkentek a 2007. évi raforditasokhoz képest.

Az értékesbkkenési leiras: terv szerinti 4 334 elt, az egydsszegl elszamolas 91 el't.

Az egyéb raforditiasok- 3 216 cFt A vevd kivetelésekre elszimolt értékvesziés 2 786 eFt.
Helyi Ipariizési Ado 323 eFt, az 1 db kisteherauté gépjarmiadoja 16 el't.

A 2007. évben a normativ (amogatdsbo] atvezetdsi kérelemmel teljesfiette a Kit. az ado ¢s
jarulékfizetési kotelezettségét, A tdmogatds igénybevétele a targyhot kovetd 20. nap. a
jarulékfizetési kotelezetiség a targvhot kovetd 12. nap. EbbOl adodéan 83 cit késedelmi
potlékot fizetett a Kft. az APEH-nak. [lletékre €s egyéb mashova nem sorolhato raforditasra 8
eFt keriilt elszamolasra



A pénziigyi bevételek soron a Kft. elszimolasi betétszdmlajan 1évo dsszegek utén kapott 22
eFt kamat szerepel.

A rendkiviili bevételként elszamolasra keriilt a halasziott bevételek idébeli elhatarolasa
mérlegiételnél részletezett fejlesztési tdmogatasokbdl, a targy évre esd értékesdkkenéssel
azonos dsszegll 3 455 eFt rendkivili bevétel.

A Kft adézas elotti negativ eredménye 11 038 ekt

Mérlegszerinti eredménye: - 11 038 eFt.

C. Tajékoztaté jellegii kiegészitések

Foglalkoztatasi adatok:

Allomanycsoport atL.all.létsz.£6 bérktg. eFt. egvéb szem. jutt.eF't
Fofoglalkozast 9 12 987 452

MMEK m.vall. 70 35223 317
Masod,mellék fogl. 2 348

Ugyvezetd 1 4.200 226

Feliigyeld Bizottsag 3 2273

Személyhez nem kot.szem.jut 229

Osszesen: 85 55 031 1224

A f6foglalkozast és megvaltozott munkaképességil allomdnycsoport munkabére ¢s egyéb
személyi juttatdsai kozott szdmolja el a Kft. a résziikre kifizetett betegszabadsag dsszegét, a
végkielégitések Gsszegét, a munkaltatét terheld 1/3 tappénzt, az utazasi koltségtéritescket a
vidékrol bejard dolgozok részére, 3 16 vezetd beosztast szemely részére gépkocesi atalany
dijat. 1 f6 mellékfoglalkozasu fizemorvost és 1 f6 masodallisu takaritondt alkalmaz a Kit.

A megviltozott munkaképességii munkavallalok ardnya az Osszes foglalkoztatotthoz
viszonyitva 82,35 %.




A REHAB-XVI, Kft. képviscletére egyszemélyben jogosult:

Siklési Attila
ligyvezeto igazgato
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Reg.s2.133003
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3. sz. melléklet

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
Késziilt a REHAB-XVI Kt tulajdonosanak

Flvégeztem a REHAB-XVI Kft. (Cg.:01-09-697529,Székhely: 1161 Budapest Palya u.48 )
mellékelt 2008, évi egyszertsitett éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely cgyszeriisitett
éves beszamolé a 2008 december 31-1 fordulénapra elkészitett mérlegbél - melyben az
eszkdzok €s forrasok egyezd végosszege 160 290 elt, a mérleg szerinti eredmény — 11 058
eFt-,/ veszteség/ az czen idépontra végzdédé évre vonatkozd credmény-kimutatasbol és a
jelentds szamviteli politikak dsszefoglalasat és egyéb magyardzd megjegyzéscket tartalmazo
kiegeszitd mellékletbol all.
Az Egyszer(sitett éves beszamolonak a szamvitel tdrvényben foglaltak és a Magyarorszagon
clfogadott altalanos szamviteli elvek szerint torténd elkészitése ¢s valos bemutatisa az
tigyvezetés felelossége. Ez a felelosség magaban foglalja az akar csalasbol, akar hibabol eredd
lényeges hibas allitdsoktdl mentes cgyszerisitett éves beszamold clkészitése és valos
bemutatasa szempontjabdl relevans belsd ellendrzés kialakitasat, bevezetését, fenntartasat
megfeleld szamviteli politikdk kivalasztasat ¢s alkalmazasat, valamint az adott kdriilmények
kozott ésszerll szamviteli becsléseket.
A kbnyvvizsgalo felelossége az Egyszerlsitett éves beszamold véleményezése az elvégzett
konyvvizsgalat alapjan.
A konyvvizsgalatot a magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok ¢s a kényvvizsgalatra
vonatkozo- Magyarorszdgon érvényes- torvények, és egycb jogszabalyok alapjan hajtottam
végre. A fentick megkévetelik, hogy megfeleljiink bizonyos etikai kovetelményeknek,
valamint bhogy a konyvvizsgalat tervezése és elvégzése révén elegendd és megteleld
bizonyitékot szerczziink arrol, hogy az egyszer{isitett éves beszamold nem tartalmaz lényeges
hibas allitasokat.
Az clvégzett konyvvizsgalat magaban foglalta olyan eljarasok vcgrehajtasat, amelyck célja
kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerczni az egyszerlsitett €ves beszdmoloban szerepld
Osszegekrol és kozzétételekrSl. A kivalasztott eljarasok, melyekbe a kockézatfelmérések is
beleértenddk, a kényvvizsgald megitélésétol fiiggnek. Az Egyszerisitett ¢ves beszamoléhoz
kapcsoladéan a kényvvizsgald kockazatfelmerésének nem célja, hogy a vallalkozas belso
ellendrzésének hatékonysagardl véleményt mondjon.
A kbnyvvizsgilat magaban foglalta tovibbd az alkalmazott szdmviteli alapelvek- €s az
ligyvezetés lényegesebb becsléseinek, valamint az egyszerlsitett éves beszamold
bemutatasinak értékelését. Meggy6zodeésiink, hogy a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték
megfeleld és clegendd alapot nyajt a konyvvizsgaloi zaradék megadasahoz.
Zaradék: A konyvvizsgilat soran a REHAB-XVI Kft egyszeriisitett éves heszamoldjat
anpnak részeit és tételeit, azok konyvelési és bizonylati alatimasztisat az érvényes
nemzeti konyvvizsgatati standardokban foglaltak szerint feliilvizsgaltam és ennek
alapjan elegendé és megfelelé bizonyossigot szereztem arrél, hogy a beszamolot a
szamviteli torvényben foglaltak- és a Magyarorszigon elfogadott altalanos szamviteli
elvek szerint készitették el. Véleményem szerint a REHAB-XVI Kft egyszeriisitett éves
beszamoldja a 2008. dec. 31.-én fennallé vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl
megbizhaté és valos képet ad.
. # i

Budapest, 2009. 04. 30. R IR G

Kangiszer Gyulané , ligyvezets

bejegyzett konyvvizsgalo, MKK tags.szima.000372

PRIMO Kft nyilv.tart.szama:001187
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Yagyonartekeld ds Konyvvizsgang Ki,
TORS Ap . Ul 1t 12 tatemelgt 2
Adaszam. 10447085-2-42
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4, sz. melléklet

REHAB XV Kft.
Uzleti jelentés
2008. évrol

A REHAB XVI. Kft. a 2008. évben kiemelt akkreditacids tanusitvannyal rendelkezd védett
foglalkoztatoként végezle gazdalkodasat.

2008. évben 85 fonek biztositott munkahelyet, melybdl 70 f6 a megvaltozott munkaképességi
dolgozo.

Mérlegszerinti eredménye: 11 058 000 Ft veszieségel mutat.
Az éves gazdalkodas.

2008. évi gazdalkodasunkat rendhagyé modon folytattuk, igazodva a jelentdsen csdkkent
allami tamogatashoz. |

2007. jinius 30-aval megszint a t6bb éviizede fennallo dotacios finanszirozisi rendszer,
melynek scgitségével a megvaliozott munkaképességl dolgozoinkat piaci kérithmények kozott
tudtuk foglalkoztatni. Helyébe cgy 8j, a 176/2005. (IX. 2.) Kormanyrendcletiel szabalyozott,
akkreditaciochoz kotott timogatasi rendszer Iépett, amely mér nem dotalja az ilyen
tevékenységet folviaté gazdalkodd szervezetcket, csak a foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii dolgozok bérét ¢s jarulékuknak egy részét. Ez 2008 évben, a mm esetlinkben
56 millié Ft tamogatas kiesést jelentett. Ez olyan jelentds forras kiesést jelentett, hogy csak
egész  szervezeti  rendszeriink  atalakitdsaval, gavzdalkodasunk, teljes,  dtfogd,
megvaltoztatasaval tudtuk a rehabiliticiés foglalkoztatast folytatni.

2007 év 2008 ¢v
Sajal arbevétel 27 1050600 it 26 563 000 Ft
Normativ dotacio 66 361 000 It 0
Bértamogatas 31 568 000 It 37 887 000 Ft
Koltség kompenzacio 5 907 000 I't 9443 000 Ft
Onkormanyzati tamogatas 10 764 000 Ft 11 940 000 Ft
Bevételek tsszesen 141 705 000 ¥t 85 833 000 Kt
Sajat arbevételiink 542 000 lForinttal csokkent.
Az Allami timogatas 56 506 000 Forinttal csokkent.
Onkormanyzati tamogatas 1 176 000 Forinttal névekedett.




A REHAB XVI. Kfi. hét éve tartd eredményes gavzdalkodasat a 2008, évben nem tudta
folylatni.

Bar koltségeit jelentdsen csokkentette, az 56 millié forint dotacid kicsésél ezzel nem tudta
veszteség nélkiil kompenzalni.

A koltségesoklkenés mellett a termelés (arbevétel} novelésével lehetett volna az egyensilyt
megvalositani. Frre minden lehetdséglink megvolt az elsd félévben, mivel félévkor még
mérlegiink pozitiv eredményt mutatott. 2008, év masodik felétél, de foleg szeptembertil az
ismert gazdasagi recesszié miatt silyos termelés visszaeséssel kellet szdmolnunk. Veydi
partnereink sorra visszamondtdk rendeléseiket. (bankok, biztositd tarsasiagok, kozveive
nyomdakon keresztiil) Egyik fo partneriink fizetési nehézséget jelentett 9 millié Ft vevéi
tartdozassal, ameclvet fizetés dtlitemezést megallapodassal tudunk csak rendezni, a
meérlegkészités idopontjdig a megallapodds szerint mdr térlesztett 3 816 000 I't-ot,

A sziikségszeril atszervezésckkel lényegesen csokkentek kiltségeink is.

2007. év 2008. év
Anyagjelleg(i raforditasok 21 929000 Ft 17 477 000 Ft
Személy jellegl raforditasok 115749 000 Ft 75 947 000 Ft
Uzemi tevékenység koltsége Gsszesen 137 678 000 Ft 93 424 000 Ft

Kiltségeinket 44 millié Ft-al esokkentettiik az el6z0 évihez viszonyitva, de mivel termelési
bevételeinket az év masodik felében jelentkezd gazdasagi visszaesés miatt nem tudtuk
novelni, év végére 11 millid Ft veszteséggel kellett szdmolnunk. Természetesen ebben a
veszicségben szerepel a koltségek kozott 4 425000 Ft értekesdkkendsi leirds, amely a
viszonylag magas értékl vagyonunk nem pénzforgalmi dsszege.

A kisebb koltségli gazdalkodas mellett az 6sz1 hénapok kivételével tovabbra is folyamatos
volt a munkaellatottsagunk.

Az anyagigényes komplett munkak helyett egyszerlibb munkaféleségeket igyekeztiink
elvallalni, melyeket megvaltozott munkaképességii dolgozdink (tovabbiakban MMK) is el
tudtak végezni.

Ahhoz, hogy az alapvetd feladat - a rehabiliticiés foglalkoztatis - maradéktalanul
megmaradjon, az MMK dolgozdink 1étszamat csak minimalisan csokkentettik, ugyanakkor
féallast dolgozdink 1étszamat fokozatosan csokkentettilk, illetve kevesebb oOraszamban
foglalkoztattuk 6ket, igazodva a mds sszetételi ( kisebb szaktudast igényld) munkdkhoz,
illetve az Uj akkredilacios eléirasoknak eleget téve atcsoportositottuk éket a megvaltozott
munkaképességl dolgozokat segité munkakorok betdliésére.

A 2008. évi gazdilkodasunk szamszaki adatai és azoknak szbveges ¢rtckelése a
mérlegbeszamolé kicgészité mellékletében szerepelnek.

(3]



A rehabilitacids foglalkoztatas

2008. évben a 176/2005. Kormanyrendelet értelmeében foglalkoztatonknak akkreditacios
feltételcknck kellett megfelelnie.

A Kormany a rehabilitacios foglalkoztatasban részt vevo foglalkoztatok szamara egy kotelezé
akkreditacids eljarast irt eld. Az akkreditacio kovetelmény rendszere egy magasabb szintl
foglalkoztatas elérését célozza meg, melynek feltételeit 2008. aprilis 30-ig meg kellctt Gjitani.

A REHAB XVI Kft. 2008. januar hénapban nyujtotta be akkreditdcids tanusitvany
megszerzésére valo kérelmét a Foglalkostatasi Hivatathoz. Kérelmiinkben részletesen
ismertettiik foglalkoztalonk négy éves gazdasagi eredményett, a rehabilitacios foglalkoztatasi

teritleten elért eredményeinket. Rovid és tavlati tervet készitetliink a magasabb szintQi
rchabilitacios foglalkoztatas megvaldsulaséért.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok képességeivel clérhetd legmagasabb szintl
foglalkoztatas megvaldosuldsinak dérdekében év cleje ota szélesitettiik a rehabilitdcios
munkavégzés feltételeit.

2008. janudarjatdl rehabilitacidés meghizottat és rehabilitdcids munkatarsat alkalmazunk, akik
minden megvaltozott munkaképességl dolgozordl személyre szolo rehabilitacios tervet
készitenek. Rehabilitacios szakmai programot dolgoztunk ki, amelyben a megjeldlt
feladatokat, célokat a Kft. szakmai vezetése, a Kit. rehabilitacios bizottsaga a segité
szolgaltatdsok igénybevételével a legjobb tudasa szerint valosit meg.

Mivel az akkreditaciés eljaras eléirt egyéb feltételeit (folyamatos munkavégzés biztositdsa,
eloirt  kotelezé foglalkoztatasi létszamok, munkabérek, az ecléirdsoknak megfeleld
rehabiliticios munkahelyek, svzakmai irdnyitdsi rendszerek) foglalkortatonk teljesitette, a
Foglalkoztatasi Hivatal 2008. dprilis 27-¢t6] a REHAB XVI Kft-t kiemelt akkrediticios
tanusitvany kiallitasaval védett foglalkoztatova nyilvanitotta,

A REHAB-XVL Kft. 2008. EVI EVES ERTEKELO BESZAMOLOJA A
FOGLALKOZASI REHABILITACIOS TEVEKENYSEGEROL

A REHAB-XVI. Kft. 2006. aprilis 27-é16] kicmelt tantsitvannyal védett foglalkoztatoként
mikodik. Eldtte 2001. julinstdl védett célszervezet, azt megeldzden 40 évig Szocialis
Foglalkoztatd volt.

A Foglalkoztatéd kettd telephellyel (Bp. XVI. ker. Palya u 48. sz. sz¢khely, és Bp. XVI. ker.
Sagvari u. 19. telephely) rendelkezik. Mindkét telephely kiemelt akkreditalt tanusitvannyal
rendelkezik.

LS



A két telephelyen az dsszes foglalkoztatoutak [étszama 2008, december 31-én 85 (6. Ebbol
megvaltozott munkaképességii foglalkoztatotl 70 (6.

A REHAB XVI. Kft. 100 %-ban rehabiliticids tevékenységet folytat, egyéb telephellyel nem
rendelkezik. Foglalkoziatonk alkalmazottjai a kézponti és lizemi iranvitas kivételével mind
megvaltozott munkaképességiick.

Létszamadatok (2008. december 31-én):

Osszes foglatkoztatott 8516
Ebbol megvaltozott munkaképességti 70 16

Akkreditalt telephelyen 85 fo
Ebboél megvaltozott munkaképességli 70 6

A megvaltozott munkaképességii dolgozok egészség allapotuk szerinti megoszlasa:

Fogyatékkal élok 46 16
Egészségkarosodotiak 24 {6

A fogyatékkal él6 munkavallalok fogyatékossaguk szerinti megoszlasa:

Latasfogyatékossag 13 £6
Lrtelmi fogyatckossag 20 6
Hallaskdrosodas 2 f6
Sdlyos mozgaskorlatozottsag 7 16
Ialmozott fogyatékossag 316

OO0SZI altal igazolt kronikus — pszichés 1 {6

Munkakériik szerinti megoszlas:

Betanitott munkas 68 16
Szakmunkas 116
Felsofoku képesitéshez kotstt 116

Cégbejegyzésiinkben szerepld tevékenységek kozil mintegy 90 %-ban konyvkotészet
befejezd miiveleteket végziink. Tébb évtizedes tapasztalat szerint Budapesten megfeleld
mennyiségli munkalehetéség all rendelkezésiinkre a folyamatos munkaellatas biztositdsara.

A munkafolvamatok tilnyom¢é tdbbségiikben konnyG betaniloti  munkat  1gényld
tevékenységek, foleg kézi miveletek: (ivek, lapok sszehordasa, kézi hajtogatdsa) melycket
méas munkateriiletré] hozzank keriild megviltozott munkaképességll dolgozok kénnyen
clsajatitanak. Lehetdség van betanuldssal, tovabbképzéssel egyszerti pépi munkatolyamatok
végzésére is, mint perforalas, biegelés. gépi ragaszté konyvkotés, dosszi€k, mappék tasakok
készitésére. Ezen kivil évek 6ta nagymennyiségil spirdlozott naptart készitiink, melynek
egyszerti kézi spirdlozasi muveleteit fogyatékos dolgozdink is el tudjak végezni. Tovabba
kiszerelési, csomagoldsi munkakat is folyamatosan tudunk dolgozoinknak biztositani.



A megvaltozott munkaképességi dolgozdink (tulnyomo tébbségik stlyos fogyatékos), a
munkaképesség valiozasuk mértékét figvelembe véve, hatckonyan részt vesznck az
értékteremtd tevékenységben, mely rehabilitacios célu foglalkortatas kerctében valdsul meg.
I rehabilitacids munkavégzés piac altal is elismert ériéke 100 % foglalkoztatonk 6sszes
teljesitmény értékének, arbevételénck.

Megvaltozott  munkaképességli  dolgozoink mintegy 20 %-a vesz részt kizosségi
munkavégzesben, ahol egyszerli munkaftolyamatokat sajatithatnak el. Meglévd képességeikkel
¢s azok tovabbfejlesziésével lehelGségiik van Uj gyakorlati 1smeretek megszerzésére. és sok
¢ves tapasztalatunk tanulsaga szerint cgy-két év clteltével jelentds résziik részt d venni a
rehabilitacios munkat végzd foglalkoztatasban.

A konyvkétészet terilletén a  betanitott munkdk mellett (6bb  szakmunkat igéayld
munkafolyamat jelentkezik, igy akar palunk szerzett szakismeretekkel vagy a Munkaiigyi
Kozpont altal kikozvetitett megvallozott munkaképességii szakmunkasokkal e munkakorsok
betdltésére lehetdség van.

Telephelveink c¢sendes, tiszta levegdju kertvarosi kormyezetben iizemclnek, ¢pitészeti
megoldasuk lehetové teszi az akaddlymentes kozlekedés biztositasat.

Korszerl, tagas, vilagos munkahelyeket alakitottunk ki. A szocidlis helységek mellet( orvosi
rendeld, pihendszoba, mozgaskorlatozottak részére kialakitott mellékhelység 4all a
megvaltozott munkaképességh dolgozoink rendelkezésére.

A konyvkotészeti  és  papirfeldolgozasi  munkafolyamatokhors  sziikséges  eszkozok,
berendez¢sek lehetéve teszik a biztonsagos munkavégzest.

Mindkét telephelyiinkén tobb évtizedes lapasztalattal rendelkezé munkatérsaink allnak a
megvéltozott munkaképességi dolgozdink rendelkezésére a munkafolyamatok, technoldgidk
betanitdsara, {igyelcmbe véve cgészségt allapotukat. logyat€kossagukat a szemelyre sz0lo
rehabilitacios javaslatok szerint.

Teljesitménybérezési rendszert foglalkoztatonkban nem alkalmazunk. Minden esetben,
jelenleg is 4-6-7 o6ras, havidijas munkaviszony keretében loglalkoztatjuk ket a mmdenkori
minimalbér betartasaval.

Foglalkoztatonk gazdasagi kornyezetében olyan helyzetet tudott kialakitani. hogy a
folyamatos munkavégzés feltételei adottak, allasiddre nem keriilt sor.

Munkabéreinket eddig mindig idében kilizetiiik.

A megvaéltozolt munkaképessépll munkavallalok képességeivel elérhet6é legmagasabb szinti
foglalkozas megvalosulasanak érdekében 2008. évben a kovetkezé feliételrendszert tudtuk
megvaldsitani:

Legfontosabb fcladatként hataroztuk meg a személyes rchabilitacios felméréseket, ¢s czek
titkrében a foglalkoziatasi lehetdségek adott személyre iranyulod Kialakitasat, '

Mivel kettd egymashoz kozeli telephellye! rendelkeziink, a felmérésck utdn a megvaltozott
munkaképességli dolgozdinkat szakmai képességiik, egészségi dllapotuknak megfelelden azon
telephelyeinkre  csoportositotiuk, ahol a mas-mas technologiai feltételck miatt jobban
érvényesiilhet a rehabilitacios munkavégzésiik. igy egyszerii kézi munkafolyamatokat végzé
munkatarsaink koéziil 2-3 £t tudtunk az év folvaman magasabb szakmai ismeretcket koveteld
munkakérben tovabb foglalkoztatni.




2008. évben egy dolgozonk (szakmai kapesolat és informdcios rendszeriink segitségével)
visszakeriilt a nyilt munkaerd piacra, ahol azéta is sikeresen megallja helyét.

Ellenkez6 esetben egy t6bb éve tolink elkertlt munkatarsunk romlo egészségi allapota miatt
visszakeriilt foglalkoztatonkba, ahol a rehabiliticios foglalkoztatdshban tovdbbra is részt tud
venni. Féallast dolgozénk cgészségi éllapotanak romldsaval leszdzalékolasat kérte, a
megvaltozott epészségallapot mértiékének megallapitisa utdn visszakeriilt foglalkoztatonkba,
rehabiliticios foglalkoztatasba.

A REHAB-XVI. Kft. Rehabilitacios Bizottsaga minden nap dolgozoink rendelkezésére alit,
Ossvetétele: egy 16 pszicholégus, egy {6 munkaligyi szakember, egy f6 szakmai kdzépvezetd
— mindharman maguk is megvaltozott munkaképesséatick, fogyatékkal él6k. Ok dolpozéink
mindcnnapi  munkahelyi, munkakori, csaladi, életvezetést, életmoddi, problémaik
megoldasaban segitenek.

FEzen felil dolgozdink rendelkezésére all hetente egy alkalommal orvosi szolgalat
igénybevételének lehetdsége, valamint jogi tandcsadas lehetdségére 1s van mod.

Segitd szolgéltatasok igénybevételére a fenti lehetdségek kivételével nem keriilt sor, illetve a
Favarosi Munkatigyl Kozpont allasbéizéjén vettiink részt, és sikeriillt egy 6 megvaltozott
munkaképességii dolgozot alkalmazni.

A Rehabitliticids Bizottsag a 2008. évben napi munkaja mellett harom alkalommal {ilésezett.

1, Meghataroztdk legsiirgdsebb feladatként a személyes rehabilitdcidos felmérések teljes
clkészitését, folyamatos felillvizsgalatat, ahol hosszu és rovid tava célokat jeldliek meg
megvaltozott munkaképességii dolgozdink szaméra. Az adott képességek fliggvényében
javaslatot tettek a dolgozok munkavégzést leltételére,

2. Oktéberben eldtérbe keriilt a problémafeltard beszélgetések kapesan, hogy szikséges a
dolgozok motivalasa, érdeklddésik felkeltése az adott munkakérdk irdnt, €s a beilleszkedés
cldsegitése. Iit hatdroztuk meg a munkaltatéra iranyuld feladatokat a fojlesztési cél
meghatarozasaval. A Bizottsag felhivta a Foglalkortatd vezetdségénck figyclmét arra, hogy a
sziikségszerl iizemi dtszervezésck ne érintsék a megvaltozott munkakcpességii dolgozok
munkakériiményeit, a folyamatos rehabilitacios foglalkoztatast.

A Bizottsag Osszedllitott egy tajékoztatd brossurat a segitd szolgaltatasok igénybevételének
lchetdségeirdl, amelyek dolgozéin rendelkezésére allnak.

Javaslatot teit a gazdasdgi vezetés felé, hogy mivel Foglalkoztatonknal a foglalkoztatottak
tilnyomé tobbsége stlyos fogyatékkal él6, nem javasolt a teljesitménybérezésre valé dtallds,
barmennyire is indokolna is ezt a kialakult gazdasagi koriilmény.

3. 2008. év végén a Rehabilitacios Bizottsag jelentést készitett a munkaltatd vezelése fel€ a
rchabilitacios foglalkoztatas helyzetéril, a felmerild problémakrol. Megbeszélte azokat a
lehetdségeket, amelyck segitségével tovabb folytathatd a rehabiliticios foglalkoztatas,
ismerve a 2009. évben varhatod pénziigyi nehézségeket. Megnyugvassal vette tudomasul, hogy
a Foglalkoztatd atszervezése nem veszélyezieti a megvéltozott munkaképessegii dolgozoink
munkahelyét, foglalkoztatasal. S6t, Ichetdség van a személyes rchabiliticids fclmérések
tiikrében, hogy azon dolgozéink, akik részt tudnak venni a magasabb svint{i rehabilitacios
foglalkoztatasban, atkeriilhessenck a Sdgvari utcai telephelyiinkre, ahol  gépesttett
kétészetiinkben részt tudnak vallalni az értékteremitd rehabiliticios foglalkoztatasban.



A REHAB-XVI. Kft. akkreditélt székhelyén, telephelyén a Kormanyrendelet szempontjabo]
semmitéle relevans valtozas nem tortént a 2008, év folyaman.

Vezetdi értékelés

A rehabilitdcios foglalkortatds akkreditacids kévetelmeény rendszere valdban sok 4 elemet
hozott rehabilitacios munkankban. Kiilonosen a személyes rehabilitacios tervek értékelésekor
jelentkeziek tovabbi lehetdségek egves dolgozdink magasabb szintlh munkavigzésére, illetve
személyes, mindennapl gondjaik, nehézségeik megoidasara. A Rehabilitacios Bizotisag is
segitette kozvetlen meglatasaival, tapasztalataival a gazdasagi vezetés munkéjat.

A segitd szolgaltatdsokat nem tudtuk ebben az évben sem teljes mértékben 1génybe venni, de
sajat lehetoségeinkkel élve mindent megtettiink dolgozdink munkahelyi rehabilitacidja
érdekében.

Meg kivinom jegyezni, hogy a sok pozitivum ellenére foglalkoztatonkat 2008. évben
érvénybe 1épd tamogatasi rendszer szinte megoldhatatlan probléma elé allitotta.

Mivel foglalkoztatonk 100 szézalékban csak megvaltozott munkaképességli dolgordkat
foglalkoztat és azok tilnvomd tobbsége stlyos fogyatékkal €16, igy piac altal elismert
leljesitménye csak 10-15 %.

A megpalydzhatd bér és koltségkompenzdacios tamogatas, mely bériiknek és jarulékainak
dsszesen 100 % lehet, és a sajat alacsony termelési szintiinkbél eredd arbevétel nem fedezi
koltségeinket. Gazdalkodasunkat és rehabiliticios munkankat csak tulajdonosunk.

a X V1. Keriileti Onkormanyzat jelentds anyagi segitségével tudtuk folytatni.

Budapest 2009. marcius 10. Siklosi Attila
tigyvezetd

Ezt a beszamoldr killdtik el a Stocidlis és Egészségiigvi Minisztérium Foglalkoztatdsi
Fdosztalyanak is.

A mérlegbeszamolo iddszakaban, 2009. mdjusadban mar rendelkezestnkre allnak azon
kormanyzati tervezetek, melyekkel tovabb sziikitik a rehabilitacids tamogatast.

Uniés kdvetelményekre hivatkozva a 2010. évtdl meg kivanjak véltoztaini a bértamogatas, -
mint koltségkompenzacios timogatds - mértékét, az cddigi 100 %-rol 75 Yo-ta. Ezen kivill az
igényckhez képest sokkal nagyobb forrashianyra hivatkozva még kilatasba helyezik az alanyi
jogon timogatottak korének is a feliilbiralatat. A rendelet mdr részben megjelent, viszont a
bevezetését csak 2010. januartdl tervezik.

Amint ismertté valnak a tervezett rendeletmodositasok. azonnal kezdeményezzitk a Feliigyeld
Bizottsaggal vale egyevtetést.

A kedvezétlen hirek mellett a REHAB XVI. Kft. 2009. évi gazdalkodasdt az cls6 negyedey
eredményci szerint sikeresen folytatja. Uj munkakapcsolatokat sikeriilt kialakitanunk. A
munkaellatottsag folyamatos, likviditasi gondjaink cddig nincsenek.

RBudapest 2009, majus 05, Siklosi Attila
Ugyvezetd




KIVONAT

a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Gazdasigi
és Tulajdonosi Bizottsaga 2009. majus 26-i (szerda) 8. szam iilésén felvett jegyzikionyvébil

NAPIREND: 2. Javaslat a REHAB XVI. Kft. 2008. évi éves beszamolojanak elfogaddsara

Elbadd: Kovacs Balazs a Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag elntke

Hatarozat:

186/2009. (V. 26.) GTB )
Budapest Fovaros XVI. keriiteti Onkormanyzat Képviselo-testiletének Gazdasagi és

Tulajdonosi Bizottsdga javasolja a Képviselo-testiiletnek a REHAB XVI. Kft. 2008, évi
egyszerisitett éves beszimolojanak elfogadasat.

Hataridé: 2009. majus 27. Kt-iilés
Felelos: Kovacs Balazs elnbk
(Szavazis: 8 igen 0 nem 0 tartézkodas)

k.m.f.

Zsinka Laszlé sk. Kovacs Baldzs sk.
jegyzokonyv hitelesitoje bizottsagi elndk

A kivonatot hitelesitette:
Budapest, 2009. majus 26.

Dr. Lukécs Titanilla
Vagyonhasznositasi irodavezetd




12,5 (2009

KIVONAT

a 2009. majus 25-én (héifén) a Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 7. szamu {ilésén késziilt jegyzdkonyvbél

NAPIREND: 3. Javaslat a REHAB XVI. Kft. 2008. évi éves beszamoléjanak
elfogadasara
El6adé: Szasz Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elndke

HATAROZAT:
80/2009.(V. 25.)PB

Budapest Féviros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi
Bizottsaga az alabbi hatarozati javaslatot a Képviseld-testiiletnek elfogadasra
ajanlja:

~Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkonnényzat Képviseld-testiilete, mint a
tulajdonosi jogok gyakorloja, a REHAB XVI. Kft. 2008. évi egyszeriisitett éves
beszamoldjat — figyelembe véve a kényvvizsgaloi jelentést és a Feliigyeld
Bizottsag ezzel kapcsolatos véleményét — elfogadja.

Felkéri a Kft. ligyvezetd igazgatdjat, hogy a hatalyos jogszabalyok rendelkezésel
alapjan gondoskodjon a cégbirdsagi letétbe helyezésrdl, valamint a kozzétételrs].”

Hatarid6: 2009. majus 27-i Kt-iilés
Felelos: Szasz Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elndke
(9 igen, 0 nem, O tartézkodas)

Szasz Jozsef sk.
Pénziigyi Bizottsag elndke

A kivonat hiteléiil:

}“--J\f\\"\\\!—i k . (—Q-g:h——»[
Nyiriné Kovacs Ildiké
Koltségvetési Irodavezetd
Budapest, 2009.05.25.
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BUDAPEST FOVAROS XVI1. KERULETI ONKORMANYZAT

KIVONAT

a 2009. majus 21-én (csiitortékon) a REHAB XVI. Kft. Feliigyeld Bizottsaga
ilésén késziilt jegyzokonyvébadl

1. Javaslat a REHAB XVI. Kft 2008. évi éves beszamolojanak
elfogadasara

Az alabbi hatarozatot a Feliigyeld Bizottsag 3 igen, egyhangtilag elfogadta.

4/2009. (V.21.) FB A REHAB XVI. Kft Feligyelé Bizottsaga a
REHAB XVI. Kft 2008. ¢évi éves beszamoldjat
azzal a kiegészitéssel fogadja el, hogy a 2008. ¢vi
egyszertisitett beszamold mellékletében szerepld
LKiegészitd melléklet” cimii rész 8. oldalan a
»2008." datum helyesen ,,20097, illetve szintén a
mellékletek kozott 16vd ,,Uzleti jelentés™ 7. oldalan
szerepl6 két datumot is ,,2009”-es datumokkal kell
szerepeltetni.

Felelds: Szasz Jozsef a Feliigyeld Bizottsag elndke

.
—

Feliigyeld Bizottsagtinak elndke




