L 51 J2eCS

BUDAPEST FOVAROS XVL KERULETI ONKORMANYZAT
OKTATASI, IFJUSAG- ES GYERMEKVEDELMI BIZOTTSAGA

Targy: Javaslat palyazati kifrasra a Tancsics Mihaly Altaldnos
Iskola és Gimnazium, tovibbi a Cinkotai Huncutka
Ovoda, a Margaréta Ovoda és a Varazskorona Ovoda
magasabb vezetdi allashelyére

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Budapest XVI. keriiletben, a Tancsics Mihaly Altalanos Iskola és Gimnézium igazgatdi,
tovabba a Cinkotai Huncutka Ovoda, a Margaréta Ovoda és a Vardzskorona Ovoda
ovodavezetdi allashelyére a magasabb vezetdi megbizas 2009. jllius 31-én lejar. A fenti
intézmények magasabb vezetoi allashelyére sziikséges a palyazati kiiras.

A nevelési-, oktfatdsi intézmények vezetdi allashelyére vonatkozdéan a palyazati cljéréds
szabélyait a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény (a tovabbiakban: Kézokt. tv.) 16-
18. §-a, az 57. § (1) bekezdés i) pontja és a 102. § (3) bekezdése, a nevelési- oktatasi
intézrmények miksdésérdl szold 11/1994. (VI 08.) MKM rendelet 11-14. §- a, a
kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. térveny (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §-a,
a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXII. tdrvény végrehajtasarol a
kézoktatasi intézményekben targyu 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)
5. §-a, a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl sz616 277/1997. (X11. 22.) Korméanyrendelet 20.
§-a valamint a Munka Torvenykdnyvérdl szol6 1992, évi XXII. torvény 80. § (1), (3)
bekezdéser hatarozzak meg. (1. sz. melléklet)

A Kjt. 23, §-anak (2) bekezdése értelimében a magasabb vezetd beosztas ellatasara palyazatot
kell kiirni.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

- a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idGtartamat;

- a megbizis kezd0 napjat és megsziinésének idGpontjat;

- a megbizas feltételeit;

- a vezetd megbizashoz eldirt feltételeket, kiegészitd feltételeket (pl.idegen nyelv ismerete,
szakmai gyakorlat);

- a palyadzat benyujtasanak formajat, hataridejét, a palydzat tartalmi kovetelmeényeire

vonatkozo csetleges igényeket;
- a palyazat elbiralasanak hataridejét.

A Vhr. 5. §-a rendelkezik a magasabb vezetSi megbizas feltételeirdl (1. sz. melléklet).




A Kozokt. tv. 18 § (1) bekezdése alapjan nevelési-oktatasi intézményben az

intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakér betoltéséhez sziikséges
felsdfoku iskolai végzettség ¢és szakképzettség, tovabba pedagdgus szakvizsga,
kozépiskolaban egyetemi szintd tanari végretiség és szakképzettség, tovabba pedagodgus
szakvizsga,

b)  masodszor és tovébbi alkalommal torténd megbizas esetén a pedagdgus szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb &t év — a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel — pedagégus munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat.

A masodszor és tovabbi alkalommal tdrténd vezetdi megbizashoz a 2015/2016. tanitasi évtél

kezdddden kell megkdvetelni az intézményvezetdi szakképzettség meglétét.

A (7) bekezdés rendelkezése értelmében ,, T8bbcélu intézményben vezetéi megbizast az
kaphat, aki barmelyik, az mtézmény Aaltal ellatott feladatra létesithetd intézmény vezetdi
megbizasihoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feliételek barmelyike egyetemi
vegzettséget ir elo, a vezetdi megbizashoz erre van sziikség.”

Fentiekre tekintettel a Tancsics Mihdly Altalanos Iskola és Gimnazium igazgatoi allashelyére
egyetemi végzettség elbirasa sziikséges.

A pedagbgus-tovabbképzésrol, a pedagégus-szakvizsgarél, valamint a tovabbképzeésben részt
vevok juttatasairél és kedvezményeirdl szélé 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet 20. §-anak
(5) bekezdesre hivatkozassal 2010. januar 1-)ét6l kezd6dden kell megkdvetelm a pedagdgus
szakvizsga meglétét az ntézményvezetéi megbizashoz. A jelzett idSponttdl mar nem elény,
hanem koévetelmény a pedagdgus szakvizsga.

A palyazati felhivast a jogszabdlyi elGirasoknak megfeleléen az Oktatisi és Kulturalis
Minisztérium hivatalos lapjaban (Oktatasi és Kulturalis Kozlony), a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltatd ¢és Kozigazgatisi Képzési Kozpont (a tovabbiakban: KSZK)
internetes oldalan, valamint a helyben szokasos modon (fenntarté honlapjéan, irott - olvasott
sajté utjan) kozzé kell tenni.

A palyazat beny(jtasanak hataridejét a KSZK internetes oldalan torténé koézzétételtdl kell
szamitani.

Az Oktatasi, Ifjasag- és Gyermeckvédelmi Bizottsdg a pélyazati kifrasra vonatkozé
el6terjesztést a 2009. november 9-1 Gilésén targyalja, javaslatat a Képviseld-testiilet a napirend
targyalasa elétt ismeri meg.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiilet allfoglalasat a palyazati kijrassal kapcsolatosan.

HATAROZATI Budapest Févaros XVI. kertleti Onkorményzat Képvisel6-testillete a
JAVASLAT Tanesics Mihaly Altalanos Iskola és Gimnazium igazgatoi allashelyének
L: betdliésére az alabbi palyazatot iga ki:

+BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet



HATAROZATI
JAVASLAT
1I.:

a Tancsics Mihaly Altalanos Tskola és Gimnazium (1165 Budapest,
Téancsics u. 7-9.) igazgatdi allashelyének betdltésére.

A megbizas 6t tanévre szol.

A megbizas kezdd napja: 2010. angusztus 1.

A megbizas megsziinésének idépontja: 2015. julius 31. -

Palvazati feltételek:

e az intézményben pedagdgus munkakdr betoltéséhez szitkséges egyetemi
szintl végzettség és szakképzettseg,

ot éves pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;

pedagogus szakvizsga;

3 hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutatd részletes 6néletrajz;

legmagasabb iskolai végzettségrol sz61o oklevél masolata;

vezetésre vonatkozo program, fejlesztési elkepzelések.

A palvazat benyujtasanak hatarideje:
A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Keépzési Kézpont
intermetes oldalan torténd megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A palvazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazat benyijtasi hataridejét kévetd 60. nap.

Bérezés:

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6o16 torvény alapjan.

A palyazatot Budapest Févaros XVI. kertileti Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatalanak Miivelgdési Ugyosztalyghoz kell eljuttatni.

A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a Tancsics Mihaly Altalanos Iskola
és Gimnazium igazgatéi allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkeéri a Polgarmestert, hogy a palyazati kiirasrol gondoskodjon.

Hataridd: 2009. december 31.
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester
(Elfogadasa egyszerli szotobbseget 1gényel)

Budapest Févaros XVI. kertileti Onkorminyzat Képvisels-testiilete a
Cinkotai Huncutka Ovoda ovodavezetdr allashelyének betdltésére az
alabbt palyazatot irja ki.

_ »BUDAPEST F(")VABOS XVI.”KERI"JL__ETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Cinkotai Huncutka Ovoda (1164 Budapest, Ostoros u. ) dvodavezetsi
allashelyének betdltésere.

A megbizas 6t nevelési €vre szol.

A megbizas kezd6 napja: 2010. augusztus 1.

A megbizas megsziinésének idépontja: 2015, julius 31.

Palyazati feltételek:
o felséfoka ovodapedagogusi végrettség €s szakkepzettség




HATAROZATI
JAVASLAT
IIL.:

ot éves ovodapedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;
pedagogus szakvizsga;

3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutaté részletes 6néletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrol szol6 oklevél masolata;
vezetésre vonatkozd program, fejlesztési elképzelések.

* O & & & »

A palyazat benvujtasanak hatarideje:
A Komanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzeési
Kézpont intemnetes oldalan t6rténé megjelenéstél szamitott 30. nap.

A palvazat elbiralasinak hatarideje:
A palyazat benyijtasi hataridejét kdvetd 60. nap.

Bérezés:

A kozalkalmazottak jogallasarol szold térveény alapjan.

A palyazatot Budapest Fdvaros XVI keriilleti Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatalanak Miivelddési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.

A boritékra kérjiik rairni: Pilyazat a Cinkotai Huncutka Ovoda
ovodavezetdi allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkén a Polgarmestert, hogy a palyazati kiirasrol gondoskodjon.

Hataridé: 2009. december 31.
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester
(Elfogadasa egyszerii szotobbséget 1gényel)

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
Margaréta Ovoda Ovodavezetdi allashelyének betoltésére az alabbi
palyazatot irja ki:

_ »BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Margaréta Ovoda (1162 Budapest, Péterke u. 12.) évodavezetdi
allashelyének betoltésére.

A megbizas 6t nevelesi évre szol.

A megbizas kezdé napja: 2010. augusztus 1.

A megbizas megsziinésének idopontja: 2015, jalius 31.

Palyazati feltételek:

fels6foki dvodapedagdgusi végzetiség és szakképzettség

6t éves 6vodapedagdgus munkakdrben szerzett szakmar gyakorlat,
pedagogus szakvizsga;

3 hénapnil nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevekenységet bemutato részletes 6néletrajz;
legmagasabb iskolai vegzettségrol szolo oklevél masolata,
vezetésre vonatkozé program, fejlesztési elkeépzelések.

A palvazat benyujtasanak hatarideje:




HATAROZATI
JAVASLAT
IVv.:

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltaté és Koézigazgatasi Képzési
Ké&zpont internetes oldalan térténé megjelenést6l szamitott 30. nap.

A pélvazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazat benyujtasi hataridejét kvetd 60, nap.

Bérezés:

A koézalkalmazottak jogallasardl sz616 térvény alapjan.

A pélyazatot Budapest Févaros X V1. keriileti Onkorméanyzat
Polgarmesteri Hivatalanak Miivelédési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.
A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a Margaréta Ovoda évodavezetdi
allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazati kiirasrdl gondoskodjon.

Hataridé: 2009. december 31.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(Elfogadasa egyszerli szotdbbséget igényel)

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
Varazskorona Ovoda 6vodavezetdi allashelyének betSltésére az alabbi
palyazatot irja ki:

_ »BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Varazskorona Ovoda (1162 Budapest, Szent Korona u..) évodavezetSi
allashelyénck betsltéscre.

A megbizas 6t nevelési évre szol.

A megbizas kezdo napja: 2010. augusztus 1.

A megbizas megsziinésének iddpontja: 2015. jiulius 31.

Palyazati feltételek:

fels6foku ovodapedagdgusi végzettség ¢s szakképzettség

6t éves 6vodapedagogus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;
pedagoégus szakvizsga,

3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,

eddigi szakmai tevekenységet bemutato részletes dnéletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrdl sz6l6 oklevél masolata,
vezetésre vonatkozo program, fejlesziési elképzelések.

A palvazat benvijtasanak hatarideje:
A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési
Kd&zpont internetes oldalan torténd megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A palvazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazat beny(jtast hataridejét kdveté 60. nap.

Bérezés:

A kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo térvény alapjan.

A palyazatot Budapest Fovaros XVI keriileti Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivataldnak Miivel6dési Ugyosztalydhoz kell eljuttatni.




A Dboritékra kérjiik rairni: Palydzat a Varazskorona
ovodavezetdi allashel yére.
Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazati kiirasrdl gondoskodjon.

Hatérid6: 2009. december 31.
Felelés: Kovacs Péter polgarmester
(Elfogadasa egyszerit sz6tébbséget igényel)

Budapest, 2009. oktéber 30. N \“
A :E -
Abonyi Janos
bizottsigi elndk

in Laszld
jegyzd (

Targyalasra illetékes bizottsag:
Oktatasi, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag

Melléklet:
1. sz.: jogszabalyi hivatkozas

Ovoda



1. sz. melléklet

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol 16-17-18.§ 102. §

Alkalmazasi feltételek, a munkavégzés egyes szabalyai

16. § (1) A kozoktatasi intézmeény munkavallaloi, illetéleg kézalkalmazottai (a tovabbiakban:
alkalmazott) tekintetében - a munkaltatoto]l fliggéen - a Munka Toérvénykonyveét vagy a
kozalkalmazottak jogallasarol szold térvényt e torvény rendelkezéseivel egyiitt kell
alkalmazni.

(2) A koézoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzen az elirt iskolai vegzettseggel, szakképesitéssel,

b) blintetlen elééletii és cselekvoképes legyen.

(3) A pedagoégus, valamint a nevelo €s oktaté munkat kézvetleniil segitd alkalmazott az
ovodai neveldmunka, illetve az iskolai és kollégiumi neveld és oktatd munka, valamint a
pedagogiai szakszolgalat ellathsa sordn a  gyermekekkel, tanulékkal 6sszefiiggd
tevékenységével kapcsolatban a bilintetéjogi védelem szempontjabol kézfeladatot ellatd
szemely.

(4) A nevelési-oktatasi intézményekben és a pedagdgiai szakszolgalat intézményeiben a
pedagdgus munkakérékben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje a kotelezd orabdl,
valamint a neveld-, illetve nevel6 és oktatd munkaval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a
szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal Gsszefiiggd feladatok ellatisahoz sziikséges 1d6bol
all. A pedagdgus kételezd ordjat a gyermekekkel, tanulokkal valo kézvetlen foglalkozasra,
illetoleg a tandrai foglalkozas keretében vald nevelésre, oktatasra koteles forditani.

(5) A nevelési-oktatasi intézményekben és a pedagégial szakszolgilat intézményeiben a
pedagogus foglalkoztatasa - a 17. §-ban meghatarozott feltételek szerint - pedagdgus-
munkakérben vagy szakvizsgazott pedagégus munkakorben tértémk. A 17. § (1)-(4)
bekezdésben foglaltakat az oraado tanar tekintetében is alkalmazni kell.

17. § (1) Ha e torvény masképp nem rendelkezik, nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-
munkakérben az alkalmazhato, aki az ¢ térvényben meghatarozott felséfoku iskolai (egyetemi
vagy fGiskolar szintil) végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. A megfeleld felséfokn
iskolal végzettségek és szakképzettségek a kévetkezok:

a) ovodaban 6vodapedagdgusi, konduktor-dvodapedagogusi;

b) az iskolai oktatas els-negyedik évfolyaman

- valamennyi tantargyhoz a tanitdi, konduktor-tanitéi, konduktori (a tovabbiakban a
konduktori és a konduktor-tanitdi végzettség egylitt: konduktor),

- a testnevelés tantargyhoz a tantargynak megfeleld tanari,

- feltéve, hogy e teriileteken az iskolaban a helyi tantervben foglaltak alapjan emelt szintii
oktatas folyik, a milveszetek, az idegen nyelv, a nemzetiségi és etnikai kisebbségi nyelv és
irodalom tantirgyakhoz a tantargynak megfeleld tanari;

c) az iskolai oktatas 6tddik-hatodik évfolyaman a nem szakrendszerii oktatasban a b) pontban
meghatarozottak szerinti, a szakrendszer( oktatasban a tantargynak megfelelé szakos tanari
vagy a miiveltségi teriiletnek megfelel képesitest nyujto tanitor,

d) az iskolai oktatas hetedik-nyolcadik, tovabba a kézepiskola kivételével a kilencedik-tizedik
¢vfolyaman a tantargynak megfeleld szakos tanari;

e) koézépiskolaban a kilencedik évfolyamtél kezdddden a tantargynak megfeleld szakos
egyetemi szinti tanari, a miivészetek, a testnevelés, a technika-gyakorlati foglalkozas
tantargyak esetén a tantargynak megfelelo tanari;

)

g) szakkdzépiskolaban ¢és szakiskoldban a szakmai elméleti tantargyat vagy szakmai
elokészité ismeretet, valamint a szakmai alapozé és a palyaorientacié ismeretet oktato




pedagogusnak a képzés szakiranyanak megfeleld tanari vagy a képzés szakiranyinak
megfeleld felséfoki, a pilyaorientacié és a szakmai alapozd oktatasban, tovabba a d) pontban
meghatarozott;

h)

1) szakkozépiskolaban és szakiskolaban a gyakorlati képzést végz6 pedagdgusnak, tovabba
gimnaziumban a munkaba allast elokészitd, illetve segité elméleti és gyakorlati foglalkozast
tarto pedagdgusnak a képzés szakiranyanak megfeleld tanari vagy a képzés szakiranyanak
megfeleld felséfoku;

J) napk&zi otthoni €s tanuldszobai foglalkozason az iskolatipusnak, kollégiumban az érdekelt
1skolaknak megfeleld, a b)-f) pontban felsorolt vagy szocidlpedagégus, pedagdgiai
szakpszicholdgus, pedagdgia szakos, illetve nevel6tanar szakos;

k) alapfoku miivészetoktatasi intézményben, miivészeti szakkozépiskolaban, szakiskolaban a
miivészeti szakmai tantirgyakat oktaté pedagégusnak a miivészeti targynak megfeleld
szakiranyu tanari vagy mivesz; miveszeti szakkozépiskoldban, ha van a képzés
szakiranyanak megfeleld egyetemi szintil képzés, a tizenegyedik évfolyamtdl a milvészeti
targynak megfeleld egyetemi szinti tanari, illetve miivész;

1) a j) pontban fel nem sorolt tandran kiviili foglalkozas megtartasahoz a foglalkozas tartalmi
kévetelményeihez igazodd, a b)-j) pontban felsorolt;

m) iskolai, kollégiumi kényvtarostanamak (tanitonak) az iskolaban, kollégiumban pedagégus-
munkakdr betdltésére jogosito a b)-e), illetve j) pontban felsorolt tanitéi, tanari és kdnyvtaros
végzettség és szakképzettség.

(2) Idegen nyelv oktatisara - minden iskolatipusban - alkalmazhat6, aki nyelvtanarn vagy
idegen nyelv- és irodalom szakos tanari végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

(3) Ha az dvodai nevelés, iskolai nevelés €s oktatas, kollégiumi nevelés nyelve a nemzeti
vagy etnikai kisebbség nyelve, illetve nem magyar nyclv, az adott nyelven folyo neveld ¢és
oktaté munkahoz pedagégus-munkakdrben - a nevelési-oktatdsi intézmény tipusahoz
igazodva - az alkalmazhaté, aki

a) nemzetiségi 6vodapedagogus, nemzetiségi tanitéi oklevéllel rendelkezik,

b) az (1) bekezdésben meghatarozott fels6foki iskolai végzettséggel ¢s szakképzettséggel,
valamint az iskolai és kollégiumi nevelés-oktatas nyelvének tanitdsara jogosito tanitoi, tanari,
nyeclvtanari végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

¢) az (1) bekezdés d)-e) pontjaban meghatarozott felsGfokd iskolai veégzetiséggel ¢&s
szakképzettséggel rendelkezik, tovabba az alapképzésben vagy a szakiranyu tovabbképzésben
elsajatitotta az adott tantargy kisebbségi nyelven torténG oktatasahoz, illetve nem magyar
nyelven torténé oktatasahoz sziikséges nyelvi ismereteket,

d) a Magyar Koztarsasagban honositott, az (1) bekezdés szerinti pedagdgus-munkakér
betdltésére jogosito, a tanitas nyelvének megfelels oklevéllel rendelkezik.

(4) Iskolapszicholdguskeént az alkalmazhatd, aki pedagodgiai szakpszichologus végzettséggel
¢s szakképzettséggel, vagy pszichologus ¢s pedagogus vegzettséggel s szakképzettséggel
rendelkezik.

(5) Azt, aki az (1)-(4) bekezdésben cldirt felsdfoku iskolai végzettsége ¢s szakképzettsége
mellett egyetemi vagy f6iskolai szakirdnyt tovabbképzésben pedagdgus-szakvizsgat (a
tovabbiakban: pedagdgus-szakvizsga) tett, szakvizsgizott pedagdgus-munkakérben kell
foglalkoztatni.

(6) A pedagégus-szakvizsgéra torténd felkésziilés

a) hozzijdrul az alapképzésben megszerzett ismeretek é€s jartassdg megljitasdhoz,
kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakdrrel egyiilt jaré feladatok ellatasahoz sziikséges
gyakorlat, képesség, pedagogus pélyara val6 alkalmassag fejlesztéséhez,



b} hozzajarulhat a vezetoi, a szakértdi, a vizsgaelndki, a vezetGtanari (gyakorlatvezetd dvond,
tanitoi) tevékenységhez, a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok, a pedagégiai szakszolgalatok
ellatasahoz sziikséges ismeretek megszerzéséhez, tovabba

¢) az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotédé vy ismereteket nyijthat.

(7) Tantargyi modul (tanc és drdma, hon- és népismeret, egészségtan, mozgdkép- és
médiaismeret, etika, tirsadalomismeret stb.} oktatasara a megfelelé szakos tanéri végzettség
és szakképzettség, vagy a munkakorre elbirt végzettség és szakképzettség mellett a tantargyi
modulnak megfelelé szakiranyi tovibbképzésben szerzett szakképzettség jogosit.

(8) Nem szakrendszeri oktatasban a tanar akkor tanithat, ha legalabb szazhusz oOras
pedagogus-tovabbképzés vagy szakiranyu tovabbképzés keretében torténé felkésziiles
keretében elsajatitotta a hat-tizenkét ¢ves korosztaly életkori sajatossigaihoz illeszkedd
pedagogiai, pszicholégiai ismereteket és az eredményes felkészitéséhez szilkséges
modszereket. E rendelkezéseket alkaimazni kell a szakkollégiumi végzettséggel nem
rendelkezd tanitora is, azzal az eliéréssel, hogy a felkésziilés soran a tizenegy-tizenkettd éves
korosztaly neveléséhez-oktatasahoz sziikséges ismereteket sajatitsa el.

(9) A pedagdgust, ha nem rendelkezik legalabb 6t év pedagégus-munkaksrben szerzett
gyakorlattal vagy pedagégus-szakvizsgaval, a munkdltaté csak abban az esetben
alkalmazhatja hatarozatlan idére, ha egy évre sz6ld6 munkaszerzddés, kodzalkalmazotti
kinevezés, 6raadoi megbizas keretében térténé foglalkoztatas soran meggy6z6dott szakmai
alkalmassagarol.

(10) Pedagogusképzd felsdoktatasi intézmeény hallgatdjanak ovodai, 1skolai gyakorlati
képzesének vezetésére vagy pedagogusok tovabbkeépzésére vezetd tanar (gyakorlatvezeto
6vondi, tanitdl), tovabba szaktanacsaddi meghizast az kaphat, akinek pedagdgus-munkakor
betoltéséhez sziikséges fels6foku iskolai végzettsége és szakképzettsége, tovabba pedagdgus-
szakvizsgaja, valamint a nevelé-oktatd munkaban eltoltott legalabb Stéves szakmai gyakorlata
van.

(11) A nem felsGoktatasi intézmény altal fenntartott oévodéban vagy iskolaban a
pedagdgusképzést folytaté felsboktatasi intézmény hallgatojanak o6vodai gyakorlati
foglalkozasaval, pedagogiai gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatdsaban, tovabba a
pedagdgusok tovabbképzésében a vezetd tanar (gyakorlatvezetd Gvond, tanitd) részt vehet

a) a felsOoktatasi intézmény és a nevelési-oktatasi intézmény megallapodasa;

b) a felsGoktatasi intézménnyel kotdtt megallapodas;

¢) a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjaval kétott megallapodas

alapjan.

(12) A szaktanacsadoi feladatok ellatasaban a megbizéval kotott megallapodas alapjan lchet
részt venni.

A nevelési-oktatasi intézményvezetdi megbizas feltételei

18. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetéi megbizas feltétele:

a) az adotl nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakdor betSltéséhez sziikséges - a
17. § (1)-(2) bekezdésben felsorolt - felsGfoka iskolai végzettség és szakképzettség, tovabba
pedagégus-szakvizsga, kozépiskolaban - ha e térvény masképp nem rendelkezik - egyetemi
szintll tanari végzettség és szakképzettség, tovabba pedagogus-szakvizsga;

b) mésodszor és tovabbi alkalommal tdrténé megbizas csetén a pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,;

¢) legalabb &6t év - a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel - pedagdgus-munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat;

d) a nevelési-oktatisi intézményben pedagdégus-munkakorben fennalld, hatdrozatlan idére
szO016 alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejlileg pedagégus-munkakorben torténd,
hatérozatlan 1dére sz616 alkalmazas.
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(2) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds
kizarélag nemzetiségi, illetve kisebbségi nyelven folyik, vagy a tanulok t6bb mint fele két
nyelven - nemzetiség, illetve kisebbségi nyelven és magyarul - tanul, vezetdi megbizast az
kaphat, aki - az (1) bekezdésben meghatarozottakon til - rendelkezik az e toérvény 17. §-anak
(3) bekezdésében meghatarozott feltételekkel. Azonos feltételek esctén eldnyben kell
részesiteni azt, aki a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozik.

(3) A kizarolag sajatos nevelési igényili gyermekek, tanulék nevelését, oktatasat ellatd
nevelési-oktatisi intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki a gyermekek,
tanulok fogyatékossaganak tipusa szerinti gyégypedagogiai tanari, konduktori, konduktor-
tanitdi, terapeuta végzettséggel és szakképzettséggel, tovabbd pedagodgus-szakvizsgaval
rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfelel6 egyetemi szintd tanarképzés, szakkdzépiskola
vezettsével megbizhatd az 1s, aki a képzés szakirinyanak megfeleld egyetemn szintii
végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba emellett pedagdgus-szakvizsgival vagy azzal
egyenértéki vizsgat igazolo oklevéllel rendelkezik.

(5) Szakmai gyakorlatként 6vodaban dvodapedagdgus munkakorben, mas nevelési-oktatasi
intézményben pedagdégus munkakdrben, valamint felséfoku oktatdsi mtézményben oktatdi
munkakdrben eltsltott id6t lehet figyelembe venni. A szakmai gyakorlat idétartamaba nem
szamit be a koézalkalmazotti jogviszonynak, illetve munkaviszonynak harminc napot
meghalado sziinetelésének iddtartama. A szakmai gyakorlat idotartamaba nem szdmithatd be
a pedagogus-munkakdrben eltéltétt id6, ha a pedagégus foglalkoztatdsa nem érte el a
munkaké&rre megallapitott heti ktelezd oraszam huszondt szazalékat.

(6) Az intézményvezetdi megbizasnal szakmai gyakorlatként elfogadhatd

a) a taniigy-iranyitas1 munkakdrben,

b) a pedagogiai szakszolgalatban és a pedagogiai-szakmai szolgalat cllatasat nyudjto
munkakérben,

¢) szakiskolaban ¢és szakkozépiskolaban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatdi vagy
gyakorlati oktatasvezetdi munkakdrben,

d) mivészeti szakiskolaban és szakkozépiskoldban, valamint alapfok( miivészetoktatas
intézmeényben a képzés szakiranyanak megfeleld miivészeti palyan

eltsltétt id6 is, ha a palyazé rendelkezik legalabb harom év - az (5) bekezdésben
meghatarozott - szakmai gyakorlattal.

(7) Tobbcél intézményben vezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal
ellatott feladatra letesithetd intézmeény vezetdi megbizdsdhoz sziikseges feltéielekkel
rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike egyetemi végzettséget ir ¢l6, a vezetdi megbizashoz
erre van sziikség.

(8) Az intézményvezeté kivalasztasa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyazat utjan térténik.

102. § (2) A fenntarté

¢) megbizza a kdzoktatasi intézmeny vezetdjét, és gyakorolja felette a munkaltator jogokat;

277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet 20.§ (2) bekezdése

20. § (2) 2002. januar 1-jét6]l kezddédGen a nevelési-oktatasi intézmény vezetdi
megbizasanal - azonos feltétellel rendelkezd palyazék esetén - elényben kell részesiteni azt,
aki rendelkezik pedagdgus-szakvizsgaval.

(5) 2010. januar 1-jétél kezdédden kdzoktatasi intézmény vezetésére, 2015, januar 1-jetol
kezdden pedig vezetd tanari (gyakorlatvezets, 6vondi, tanitoi) feladat ellatasara ) megbizast
az kaphat, aki rendelkezik pedagégus-szakvizsgaval.
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11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 12-13-14. §

12. § (1} A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének megbizisakor a kzoktatasi térvény 102.
§-anak (3) bekezdésében szabalyozott véleményezés jogat nevelési-oktatasi intézményben
kézalkalmazotti jogviszony, illet6leg munkaviszony keretében foglalkoztatottak kozéssége (a
tovabbiakban: alkalmazotti k6z6sség) gyakorolja.

(2) Az alkalmazotti kdzdsség abban a kérdésben foglal allast, hogy timogatja-e a palyazo
vezetdl meghizasat.

(3) A neveldtestiilet az alkalmazotti kozdsség értekezletét megeldzoen alakitja ki vélemenyét
a palyazo altal benyijtott vezetési programrdl. A nevelGtestiilet véleményét az alkalmazotti
kozosség crtekezletén - a dontéshozatalt megel6zden - ismertetni kell.

(4) A nevelbtestiilet - a palydzatok benyijtisira meghatirozott idOpontig - elndkbdl és két
tagbol allo bizottsagot (a tovabbiakban: elékészité bizottsagot) valaszt. Az eldkészitd
bizottsdg feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet €s a nevelGtestiilet értekezletét
(értekezlet helyének kieldlése, idépontjanak meghatirozasa, meghivok szétkiildése,
palyazatok ismertetése stb.). Ha a nevelési-oktatasi intézmény nevelStestiiletének a 1étszama
nem haladja meg a tiz {6t, az elékészitdé bizotisdg feladatait a neveldtestillet tagjai koziil
valasztott megbizott is ellathatja.

(5) Az elokeszito bizottsag elndke a palyazati felhivasban megjel6lt hatarid6 lejarta utan a
palyazati eljaras elokészitdjétél (a tovabbiakban: palyaztatd) a nevelési-oktatasi intézményben
véleményezési joggal rendelkezOk részére atveszi a palyazatokat, és egyezteti azt az
idSpontot, amelyen beliil a véleményeket ki kell alakitani.

(6) Az elOkészit6 bizottsag elndke a palyazatok Atvételekor egyezteti azt is, hogy a
palyazatokat a bizottsdg vagy a palyaztaté kiildi meg azoknak a véleményalkotasra
Jogosuitaknak, akik nem a nevelési-oktatasi intezményben miikédnek.

(7) A palyaztaté a veélemények kialakitasahoz - a palyazatok atvételétél szamitva - legalabb
harminc napot koteles biztositani. A véleményalkotasra megallapitott hatarid6 jogvesztd.

(8) A palyaztaté valamennyi - hataridére benyujtott - palyazatot megkiildi az el6készitd
bizottsagnak.

(9) A palyazatot at kell adni a nevelési-oktatasi intézményben milkodé szakmai
munkak6zisseg részére is, amely irasban véleményezi a vezetési programot.

13. § (1) Az alkalmazotti k6z0sség értekezlete akkor hatarozatképes, ha a nevelési-oktatasi
intézményben dolgozok legalabb kétharmada jelen van. A nevelStestiileti értekezlet
hatarozatképességéhez a nevelStestiilet tagjai kétharmadanak jelenléte sziikséges.

(2) Az alkalmazotti kOzGsség ertekezlete meghatirozza miikodésének rendjét. A
neveldtestiilet maga hatarozza meg, hogy milyen modon alakitja ki véleményét azzal a
megkotéssel, hogy az intézmény vezetésére vonatkozé program ¢€s a szakmal
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelések timogatasardl vagy elutasitasarol szakmai
vita és a szakmai munkakdzdsség véleményeének megtargyalasat kdvetden, titkos szavazassal
hataroz. A neveldtestiilet véleményét irasba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a
szakmai munkakdzdsség véleményét 1s.

(3) A neveldtestilleti értekezletre és az alkalmazotti kézosség értekezletére meg kell hivni azt,
aki pdlyazatot nygjtott be. A palyazonak lehetéséget kell biztositani, hogy a palydzataval
kapcsolatos dontés elott ismertesse elképzeléseit.

(4) A palyazo nem vehet részt az alkalmazotti kézdsség, illetéleg a nevelGtestiilet déntésének
meghozatalaban akkor, amikor szemelyérdl, illetleg az altala benyujtott vezetést programrol
szavaznak.
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(5) Azt, aki a nevelési-oktatasi intézménnyel munkaviszonyban, kézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, az alkalmazotti ériekezletre, a nevelGtestiilet tagjdt a nevel6testilleti
értekezletre meg kell hivni. Azt, akinek a munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya
sziinetel, az alkalmazotti kozosségi értekezlet és a  nevelStestiileti  értekezlet
hatérozatképességének meghatarozasakor figyelmen kivill kell hagyni, amennyiben meghivas
ellencére nem jelent meg. Az draad6 tanir tanicskozasi joggal vehet részt az alkalmazotti
eértekezleten, neveldtestiileti értekezleten, és a hatirozatképesség szamitasinal figyelmen kiviil
kell hagyni.

14. § (1) A pedagégus szakmai szervezet a palyazati hataridé lejartdig jelentheti be a
palyaztatonak, ha élni kivan véleményezési jogaval.

(2) Az iskolaszék (kollégiumi szék, dévodaszék), illetbleg mas véleményezési joggal
rendetkez6k maguk hatarozzak meg, hogy miképpen alakitjak ki allaspontjukat a vezet6i
programrdl. A véleményezésre jogosultak allaspontjukat kozdsen is kialakithatjak, illetdleg
vélemeényiiket kozos okiratba foglalhatjak.

(3) Az alkalmazotti kozdsség értekezletén a neveldtestiilet, az iskolaszék (kollégiumi szék,
dvodaszék) és mas véleményezésre jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet dontése
eldtt ismertetni kell.

1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.) 20/A, 23. §

20/A. § (1) Kozalkalmazott jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt.

(2) A 25 § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil
letesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakdr betoltéséhez
palyazat kiirasa kételezé. Ezen tilmenden, a munkakor palyazat kiirasa nélkill is betdlthetd

a) olyan munkakor vagy vezetd megbizds esetén, amely tekintetében - kilencven napon
beliil - mar legalabb két alkalommal eredményteleniil kertilt sor palyazati felhivas kifrasara,

b) ha a munkakor haladéktalan bettltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
clengedhetetleniil szikséges, és a folyamatos mikddéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezesi eszkdzdkkel nem biztosithatdk,

¢) ha a munkaltatonal oszténdijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az sztdndijas foglalkoztatisi jogviszony megsziinését kivetd egy
honapon beliil 1étesitenck kézalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Osztdndijas
foglalkoztatottként cllatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének,
¢s az Osztdndijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkaltaié azonnali hatalyg
felmondasaval sziint meg,

d) egy évet meg nem haladé hatarozott ideju kézalkalmazotti jogviszony létesitése esetén,
vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltato és a betltendé munkakér, vezetéi megbizas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jard lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésénck valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyijtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyuijtasanak feltételeit és elbiralasinak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a Korméanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazgatisi Képzési
Kézpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betbltheté munkakért és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)
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a) ha a fenntarté énkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté6 ©Onkormanyzati tarsulas, a tarsuldsban részt vevd onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos modon kételes kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vald kdzzétételt is elbirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-¢) pontban foglalt
esetekben meg kell jelélni a palyazati felhivas KSZK honlapjan valo kozzétetelének
idépontjat. A palyazat benyijtasinak a hatarideje a palyazati felhivasnak a KSZK honlapjan
valé elsGdleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napnal - révidebb nem lchet. Allashirdetés esetén e hataridoket az @) pont
alapjan torténd kozzétételtd] kell szamitani.

(5) A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tulmenden - a
palyézathoz csatolja

a) a munkaltatdé vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatdé vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arrdl szOlo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagiban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban elSirt tovabbi kévetelmények igazolasara
vonatkozd okiratokat.

(6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban a 23. § (2) bekezdés szerinti magasabb
vezet6i munkakdrre vagy megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridé
lejartat kdvetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizasi jogkSr gyakorldja altal
létrehozott legalabb haromtagy, a betsltendé munkakér feladatait érintden szakértelemmel
rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi dnkormanyzati
képviselo-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A kinevezési,
megbizasi jogkér gyakorléja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati
hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon belill, vagy

b} elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrél. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltaté hatdrozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma - térvény eltéré rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kdzélhetS harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo reszére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyijtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi 4t, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torélni kell.

23, § (1) A magasabb vezetSi, illetve vezetdi feladat ellatdsa 6néllé munkakorben (a
tovabbiakban: kinevezett vezetd), illetleg magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal (a
tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetd, illetve vezetd megbizas
feltétele, hogy a kbzalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakére mellett - 1atja el a magasabb
vezetdi, illetve vezetdi beosztasbdl eredd feladatait. Magasabb vezetd csak felséfoki iskolai
veégzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. A megbizast és annak elfogadasat irdsba kell
foglalni. Nem lehet kinevezett vagy megbizott vezeté a kozalkalmazott a gyakornoki idé
tartama alatt.

(2) A munkiltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltaté miikédése szempontjabdl
meghatdrozé jelentéségli feladatot ellatd vezetd magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb
vezetd, valamint a vezetdé munkakoroket, illetve megbizasokat, tovabba a kinevezés, illetve a
megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatirozza meg. A magasabb vezetd munkakdr
betbltésére, illetSleg ilyen megbizés ellatasira palydzatot kell kiirmi. Ha a 20/B. § alapjan a
palyazat kiirisa nem koételezd, a munkaltatd dllapithatja meg azt a vezetd megbizast, illetdleg
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munkakért, amely betdltése pélyazat alapjan térténik., Ha a magasabb vezetdé munkakor,
illetve az ilyen megbizas, valamint a vezeté megbizas betdltésére palyazatot kell kiirni, ennek
soran alkalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontjat.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezeté beosztis ellitdsaval t6rténd megbizas
hatarozatlan idore sz6l. Jogszabaly legfeljebb tiz évig terjedd hatarozott idére sz616 megbizast
is eldirhat.

(4) A megbizas visszavonasat - a kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az
indokolasbol a visszavonas okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a visszavonas
indokéanak valésagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania, A kézalkalmazott az
indokolast a visszavonas kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon beliil, irdsban kérheti.
Ha a kozalkalmazott a kérelmet menthetd okbol e hataridén belill nem tudja benyijtani, az
akadaly elharuitatdél szamitott harom munkanapon beliil ezt poétolhatja. A munkaltatd az
indokolast a kérelem benyujtasatol szamitott 6t munkanapon beliil kételes a kézalkalmazott
részére irdsban megadni.

(5) A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztis ellatasirdl a kdzalkalmazott lemondhat.
A lemondast kovetden a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni.

(6) A megbizas visszavonasat és a lemondast irasba kell foglalni.

(7) A megbizds visszavondsa, valamint a hatarozott id6re szdlé megbizis esetén a
hatarozott 1d6 letelte utan a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorében kell

tovabbfoglalkoztatni.
(8) Ha a birdsag megallapitja, hogy a megbizas visszavonasa jogellenes, a kdzalkalmazottat
- kérelmére - az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beosztisaban kell

tovabbfoglalkoztatni. Ezen tulmenden a vezetéi potlék elmaradt sszegét a kdzalkalmazott
részére meg kell tériteni.

(9) A birésag mellézi a kézalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetS beosztasba térténd
visszahelyezését, ha a jogvita elbirdlasaig a hatdrozott idére sz6lé megbizas visszavonas
nélkiil 1s megsziint volna. A k&zalkalmazottat ebben az esetben a vezetdi poétléknak a
hatarozott id6 leteltéig szamitott 6sszege illeti meg.

(10) A kozalkalmazottat, ha a hatarozott i1d6re sz6l6 megbizas jogellenes visszavonisa
esetén nem kéri a magasabb vezetd, illetve vezetld beosztasba vald visszahelyezését, a vezetdi
potléknak a hatarozott 16 leteltéig szamitott Ssszege illeti meg.

(11) A kozalkalmazott, ha a hatarozatlan idére szdolé megbizds jogellenes visszavonasa
esetén nem kéri a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztisba vald visszahelyezését, a részére
korabban megallapitott vezetdi potlék egyévi dsszegére jogosult.

(12) A vezetdi potlek (8)-(11) bekezdés szerinti megtéritésén tilmenden a munkaltatoé a
k&zalkalmazott felmeriilt karat is kételes megtériteni.

138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet (Kjt. végrehajtasa) 5. §)

S. § (1) A kozoktatdsi intézményben - az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitdl
figgetleniil

a) magasabb vezet§ megbizasnak mindsiil:

aa} a hely1 6nkormanyzat képviselGtestiilete, kézgytilése, illetve a fenntartd vezetdje vagy
megbizottja dltal adott intézményvezetdi megbizas, valamint a tagintézmény vezetésére szolo
igazgatdl, dvodavezetSi megbizas, tobbeélu intézményben az intézményegység vezetdjének
(1gazgatdjanak, 6vodavezetdjének, kollégiumvezetdjének) a meghizasa,

abh) az intézmeényvezetd-helyettesi megbizas;
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b) vezetd6 megbizasnak mindsiil a tagintézmény-vezetdi, az intézményegységvezeto-
helyettesi, a tagintézményvezets-helyettesi, a tagozatvezetdi, a gyakorlati oktatds-vezet6i, a
gyakorlati oktatas-vezetGhelyettesi és gyakorldhely-vezetdi megbizas;

¢) az a)-b) pontokban foglaltakto! eltéréen magasabb vezetdi munkakor:

ca} a kdzponti mithely vezetéi munkakédr a kézponti miihely vezetd-helyettesi munkakdr,

ch) a gazdasagi, az tgyviteli, a miiszaki, a személyzeti intézményvezetG-helyettesi
munkakdr,

d) vezetdi munkakor: a gazdasigi, az tgyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezetdi munkakaor.

(2) Az (1) bekezdés aa) pontjaban rogzitett magasabb vezetéi megbizas - a (14)
bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével - a munkaltatd dontésétdl figgden, az év
soran barmikor, legalabb o6t és legfeljebb tiz évre adhatd. Magasabb vezetdi megbizas
ugyanannak a koézalkalmazottnak az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval tobb
alkalommal is adhaté (a tovabbiakban: megbizas meghosszabbitasa).

(3) Az intézményvezetbi palyazati eljaras elokészitésével osszefliggd elokészitd feladatokat
- 1de nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat - a kézoktatasi intézményt fenntartd
énkormanyzat jegyzdje, fGjegyzbje, mas fenntartd esetén a munkaltaté megbizottja (a
tovabbiakban: palyaztatd) latja el.

{4) A magasabb vezetd1 megbizasra és a magasabb vezet6i munkakér betdltésére iranyuld
palyézati felhivast - a Kjt. 20/A. §-anak (4) bekezdésében meghatarozottakon tul - az Oktatasi
és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban is kézzé kell, egyéb megbizas vagy munkakér
esetén kozzé lehet tenni. A palyazat benydjtasinak hatiridejét ezekben az esetekben is a
Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kézpont internetes oldalan
torténd kozzeteteltd] kell szamitani.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztds megjeldlését,

b) a magasabb vezet6i beosztisra torténd megbizas - (2) bekezdésben meghatarozott
keretek kdzott - idotartamat,

¢) a megbizas kezd0 napjat és megsziinésenek idépontjat,

d) a megbizés feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas tdbb iskolai végzettseggel
ellathato),

e) a vezetdi megbizashoz eldirt feltételeket kiegeszitd feltételeket (pl. tudomanyos
tevékenyseég, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

/) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat (pl. potlék, szolgalati lakas),

g) a palyazat benydjtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozé esetleges igényeket,

h) a pdlyazat elbiralasanak hataridejét.

(6)

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekléddk a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.

(8) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazd szakmai életrajzat, az intézmeény vezetésére
vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléssel, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmi kgvetelményeket (a tovabbiakban: vezetési
program). A palyaztatd a vezetési programokat az Orszagos szakértdi névjegyzékben szerepld
szakértdvel véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatasi intézmény a Kt. 121. §-anak (6)
bekezdése alapjan kisebbségi intézményként mikdédik, a vezetési programot az Orszigos
szakérti névjegyzékben szerepld kisebbségi szakértd véleményezheti.

(9) A palyaztatd a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasdhoz - a palyazatnak a
nevelbtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadis napjat koveté elsé
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munkanaptél szamitva - legaldbb harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakban:
véleményezési hataridd).

(10) A nevel6testiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i} pontja
alapjan a véleményezési hataridon beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési
programrol. A palydzati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a neveltestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrdl véleményt nyilvanitson a
szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha igényli, a pedagégus szakmai szervezet. E
bekezdés alkalmazasaban pedagogus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik
alapszabalyaval és birdsagr nyilvantartasba vételének igazolasaval a kézoktatasi mntézmény
fenntartdjanal - legkés6bb a palyazat benyijtasira meghatarozott hataridé utolsé napja eldtt -
bejelentkezett.

(11) A vezetd megbizasaval osszefiiggésben a Kt. 102. §-anak (3) bekezdésében biztositott
véleménynyilvanitasi jogaval az iskolaszék, az iskolai sziil6i szervezet (kézdsség), az iskolal
diakénkormanyzat, tovibba - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a helyl kisebbségi
onkormanyzat (a kisebbség helyi szdsz6ldja, egyesiilete), szakkszépiskola, szakiskola esetén
a fovarosi, megyei gazdasagi kamara a véleményezési hataridén beliil élhet.

(12) A palyaztaté a munkaltatoi jog gyakorldjanak a pélydzattal egyiitt megkiildi a (8) és a
(10)-(11) bekezdés alapjan elkésziilt véleményeket, tovabba a helyi kisebbségi
dnkormanyzatnak a nemzeti €s etnikai kisebbségek jogairdl szold 1993. evi LXXVII térvény
29. §-anak (2) bekezdése alapjan készitett nyilatkozatat, illetve tajékoztatja a munkaltatét, ha
a Jogosultak nem éltek a véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal.

(13) A palyazatot a véleményezési hatarid6 lejartat kovetd harminc, ha az elbiralasra varé
palyazatok szama a huszonétdt eléri, hatvan napon beliil el kell biralni, illetve, ha a
munkaltatoi jogot a képviseld-testiilet (kozgyillés) gyakorolja, a palyazatokat a kdézgytiles,
képviseld-testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kdvetd elso testiileti {ilésre
be kell nyujtani.

(14) Ha a nevelési-oktatdsi intezményben az intézményvezetér megbizas utolso napja nem a
julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedd idGszakra esne, a meghbizas lejartanak idépontjat akkor is
erre az iddszakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatarozottak alapjan a hataridd
egyébkeént ennél az 1dépontnal korabban vagy késSbben jama le.

(15) Ha az intézmény vezetjének a magasabb vezet6i megbizasa az Oregségl nyugdijra
jogositd életkor elérését megelozd keét éven belil jar le, részére - nyilvanos palyazat kiirdsa
nélkiil - vezetdi beosztds ellatisira szold megbizas adhaté a kézoktatdsi intézmény
vezetésével kapcesolatos feladatok ellatasara. A vezetOi beosztas ellatdsara szol6 megbizas a
munkaban toltétt id6 utolsé napjaig, nevelési-oktatasi intézményben, ha a felmentési i1d6
elobb jama le, a (14) bekezdésben meghatarozott iddszakig szélhat.

(16) Ha az intézményvezetoi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredmeényre (pl.
nem volt palyazd, illetve egyik palyazd sem kapott megbizast), vagy az intézményvezetor
teladatok ellatdsira sz6l6 megbizas barmilyen okbdl a megbizas hataridejének lejarta el6tt
megsziint, a kdzoktatasi intézmény vezetésével kapcesolatos feladatok ellatdsara - nyilvanos
palyazat kiirasa nélkiil - vezet§i beosztds ellatasara sz6l6 megbizas adhaté a kozoktatési
intézmény megfeleld feltételekkel rendelkezd kozalkalmazottjanak. Ilyen megbizas hianyaban
a kozoktatdsi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a kozoktatasi intézmény
szervezeti és miikddési szabalyzatiban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint
kell ellatni. A kozoktatasi intézmény vezetésevel kapcsolatos feladatok djabb nytlvanos
palyazat kiirasa nélkiil, e bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy évig lathatok el, a (14)
bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével. E rendelkezések alkalmazasaban
megfeleld feltétel a magasabb vezet6i beosztashoz sziikséges feltétel.

(17) Uj kézoktatasi intézmény kialakitasakor a szervezési feladatok ellatasara nyilvinos
palyazat kiirasa nélkil, vezetéi beosztas cllatasara szold megbizas adhaté. A megbizas
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legfeljebb a tevékenység megkezdését kovetd évre szoélhat, a (14) bekezdésben
meghatarozottak alkalmazasaval.

(18) A (15)-(17) bekezdésben szabalyozott vezetSi megbizast a helyi Snkormanyzat
képvisel6-testiilete, kozgyillése adja. A vezetdi megbizashoz be kell szerezni a helyi
kisebbségi dnkormanyzat egyetértését, ha a kdzoktatasi intézmény a Kt. 121. §-anak (6)
bekezdése szerint kisebbségi intézmeény.

(19) A munkaltatd kiemelked6 tevékenysége alapjan, megbizasa lejartakor az
intézményvezetének cimzetes dvodavezetdi, illetbleg cimzetes igazgatdi cimet adomanyozhat.

1992, évi XXILtérvény (Munka torvénykonyve) 80. §

80. § (1) Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly, illetve a munkaltatd
dontése alapjan meghatirozott munkakor betsltése palyazat alapjan torténik, e munkakdrre
csak olyan munkavallaléval lehet munkaszerz6dést kétni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A palyazati felthivasban meg kell jelolni a palyazat elbiralasanak hataridejét 1s, ettdl
érvényesen eltérm nem lehet.

(3) A benvijtott palydzat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kdzdlhetd harmadik
személlyel.

1990.évi LXV torvény (Otv.) 9.§(4) bek. és a 10.§ b) pontja

9. § (4) A Kképvisclo-testillet a feladatkorébe tartozd kozszolgaltatasok céljabol
onkormanyzati intézményt, véllalatot, mas szervezetet (a tovabbiakban egyiitt: intézmény)
alapithat, kinevezi a vezetGiket. 1993, december 31. napjat kovetéen vallalat mar nem
létesithetd, gazdasagi vallalkozas céljara a képviselS-testiilet gazdasagi tarsasagot alapithat,
vagy szovetkezet alapitasat kezdeményezheti.

10. § (1) A képviselO-testiilet hataskdrébol nem ruhazhatd at:

b) szervezetének kialakitdsa és miikddésének meghatarozasa, tovdbba a torvény altal
hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, megbizas;



Kiegészités a 251/2009 szamu Képviselo-testiileti eloterjesztéshez
BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

Elozetes kivonat
az Oktatdsi, Ifjusdg-és Gyermekvédelmi Bizottsag 2009. november 9-i iilésének
jegyzokinyvébol

Napirend:

4.) Javaslat pdlydzati kiirdasra a Tancsics Mihaly Altalinos Iskola és Gimnazium,
tovibbd a Cinkotai Huncutka Ovoda, a Margaréta Ovoda és a Vardzskorona Ovoda
magasabb vezetdi allishelyére

326/2009. (XI. 09.)OIGYB

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselo-testillet Oktatasi, Ifjusag-és
Gyermekvédelmi Bizottsiga javasolja, hogy a Képviselo-testiilet a Tanesies Mihaly
Altaldnos Iskola és Gimnazium igazgatoi allashelyének betoltésére az aldbbi palyazatot irja
ki:

»BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Tanesics Mihaly Altalanos Iskola és Gimnazium (1165 Budapest, Tancsics u. 7-9.)
igazgatoi dllashelyének betdltésére.

A megbizas 6t tanévre szol.

A megbizas kezd6 napja: 2010. augusztus 1.

A megbizis megsziinésének idopontja: 20185, jilius 31.

Palyazati feltételek:

¢ az intézményben pedagdgus munkakor betsltéséhez szitkséges egyetemi szintll végzettség
¢s szakképzettség;

Ot éves pedagogus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;

pedagogus szakvizsga;

3 honapndl nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutato részletes dnéletrajz;

legmagasabb iskolai végzettségrol szolé oklevél masolata;

vezetésre vonatkozo program, fejlesztési elképzelések.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A Korményzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes
oldalan térténd megjelenéstél szamitott 30. nap.

A palyizat elbiralasanak hatdrideje:
A palyéazat benyqjtasi hataridejét koveté 60. nap.

Bérezés:




A kézalkalmazottak jogallasarol sz616 térvény alapjan.

A palyazatot Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak
Miivelddési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.

A boritékra kérjiik rdirni: Palyazat a Tdnesics Mihdily Altalinos Iskola és Gimnazium
igazgatoi allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri az elngkét, hogy a hatarozatot terjessze a Képvisel6-testiilet elé,
Hataridé: 2009. november 11-1 kt {ilés.

Felelds: Abonyi Janos bizottsagi elnsk

Szavazas: 8 igen, egyhangu

327/2009. (XI. 09.)OIGYB

Budapest Févaros XVI. Kkeriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilet Oktatasi, Ifjusag-és
Gyermekvédelmi Bizottsdga javasolja, hogy a Képviseld-testiilet a Cinkotai Huncutka
Ovoda évodavezetdi dlidshelyénck betsltésére az alabbi palydzatot {rja ki.

_ »BUDAPEST FOVAROS XV1. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Cinkotai Huncutka Ovoda (1164 Budapest, Ostoros u. 6-8.) évodavezetéi dllashelyének
betoltésére.

A megbizas 6t nevelési évre szol.

A megbizas Kezd6 napja: 2010. augusztus 1.

A megbizis megsziinésének idépontja: 2015. julius 31,

Pailviazati feltételek:

felsofoku ovodapedagogusi végzettséyg és szakképzettség

6t éves dvodapedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;
pedagbgus szakvizsga;

3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany:

eddigi szakmai tevékenységet bemutatd részletes onéletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrol sz016 oklevél mdsolata;
vezetésre vonatkozo program, fejlesztési elképzelések.

A palyazat benyijtisianak hatarideje:
A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaié és Kozigazgatasi Képzeési Kozpont internetes
oldalan torténd megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A palvazat elbiralasanak hatirideje:
A palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd 60. nap.

Bérezés:

A kozalkalmazottak jogallasarol sz016 torvény alapjan.

A palyazatot Budapest FSvaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak
Miivelodési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.

A boritékra kérjiilk rdirni: Palyiazat a Cinkotai Huncutka Oveda o6vodavezetdi
allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”




Felkéri az eln6két, hogy a hatarozatot terjessze a Képvisel6-testiilet elé,
Hatdrid6: 2009. november 1 1-i kt {ilés.

Felelés: Abonyi Janos bizottsagi elnok

Szavazas: 8 igen, egyhangu

328/2009. (XI. 09.)01GYB

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testillet Oktatdsi, Ifjusag-és
Gyermekvédelmi Bizottsaga javasolja, hogy a Képviselo-testiilet a Margaréta Ovoda
6vodavezetoi allashelyének betsltésére az alabbi palyazatot irja ki:

. »BUDAPEST F(")V.A'\BOS XVI.”KERI"JI:.ETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyéazatot hirdet
a Margaréta Ovoda (1162 Budapest, Péterke u. 12.) dvodavezetdi allashelyének betoltésére.
A megbizas 5t nevelési évre szdl.

A megbizas kezdd napja: 2010. augusztus 1,
A megbizas megsziinésének idépontja: 2015. julius 31.

Palvazati feltételek:

felséfoka ovodapedagdgusi végzetiség és szakképzettség

6t éves dvodapedagogus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;
pedagogus szakvizsga;

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutato részletes onéletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrol sz616 oklevél masolata;
vezetésre vonatkozd program, fejlesztési elképzelések.

A palyazat benyijtidsdnak hatirideje:
A Kormanyzati Személyligyl Szolgéltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont internetes
oldalan t&rténd megjelenéstd] szamitott 30, nap.

A palyazat elbiralasanak hatirideje:
A palydzat benyujtasi hataridejét kévetd 60. nap.

Bérezés:

A kozalkalmazottak jogéllasarél sz6l6 torvény alapjan.

A palyazatot Budapest Févaros X V1. keriileti Onkorményzat Polgarmesteri Hivatalanak
Miivelddési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.

A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a Margaréta Ovoda 6vodavezet6i 4llashelyére.
Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43."

Felkéri az eln6két, hogy a hatarozatot terjessze a Képviselo-testiilet elé,

Hatarid6: 2009. november 11-i kt {ilés,

Felel6s: Abonyi Janos bizottsdgi elnsk

Szavazis: 8 igen, egyhangu

329/2009. (XI. 09.)OIGYB

Budapest Févdaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilet Oktatasi, Ifjusag-és
Gyermekvédelmi Bizottsdga javasolja, hogy a Képvisel6-testiilet a Vardzskorona Ovoda
dvodavezetdn Allashelyének betdltésére az alabbi palyazatot irja ki:

_ »BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE




palyazatot hirdet

a Varazskorona Ovoda (1162 Budapest, Szent Korona u..) ¢vodavezetdi allashelyének
betoltésére.

A megbizds 6t nevelési évre sz6l.

A megbizas kezdé napja: 2010. augusztus 1.

A megbizas megsziinésének idépontja: 2015. jalius 31.

Palyazati feltételek:
felséfoku dvodapedagdgusi végzettség és szakképzettség

ot éves dvodapedagogus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;
pedagogus szakvizsga;

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

eddigi szakmai tevékenységet bemutato részletes dnéletrajz;
legmagasabb iskolai végzettségrol sz6l6 oklevél masolata;
vezetésre vonatkozo program. fejlesztési elképzelések.

A palyazat benyujtisanak hatarideje:
A Kormanyzati Személyiigyl Szolgaltatdé és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes
oldalan torténé megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A palyazat elbirilasanak hatarideje:
A palyazat benyujtasi hataridejét kéveto 60. nap.

Bérezés:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény alapjan.

A palyazatot Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat Polgarmesteri Hivataldnak
Miivelddési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.

A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a Varazskorona Ovoda dvodavezeti allashelyére.
Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.”

Felkéri az elndkét, hogy a hatarozatot terjessze a Képvisel6-testiilet elé.
Hataridé: 2009. november 11-i kt iilés.

Felelos: Abonyi Janos bizottsagi elnék

Szavazas: 8 igen, egyhanga

Abonyi Janos s.k. Acs Aniké sk.
elnck jegyzdkonyv hitelesitd
Budapest, 2009.november 11.

A kivonat hiteléiil:

WAk
Koviacs Katalin
igyosztalyvezetd




