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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERI"JLE’I"I (")NKORMANYZJ;&T
OKTATASIL IFJUSAG- ES GYERMEKVEDELMI BIZOTTSAGA

Targy: Palyazati kiirds a Racz Aladar Zeneiskola, Tancmiivészeti,
Képzd ¢és Iparmiivészetti Alapfoki  Mivészetoktatasi
Intézmény igazgatoi allashelyére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Budapest F6varos XVI keriileti Onkorményzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban:
Képviseld-testiilet) a 334/2007. (VL. 13.) hatarozatdban a Racz Aladar Zeneiskola,
Tancmiivészeti, Képzo és Iparmiivészeti Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény igazgatoi
teendbinek ellatasaval — 2007. augusztus 1-t61 2012, jilius 31-ig tenedd idészakra — Varga
Gyorgyot bizta meg.

Varga Gyorgy a mellékelt levelében 2010. augusztus 31.-ével lemondott az igazgatéi
megbizasardl. (1. sz. melléklet)

Fentiekre tekintettel az intézmény igazgatdn allashelyének betoltésére palyazatot sziikséges
kiirni.

A nevelési-, oktatasi intézmények vezet6i allashelyére vonatkozdan a palyazati cljaras
szabalyait a kozoktatasrdl sz616 1993. évi LXXIX. térvény (a tovabbiakban: Kozokt. tv.) 16-
18. §-a, az 57. § (1) bekezdés i) pontja és a 102. § (3) bekezdése, a nevelési- oktatasi
intézmények miikodésérél sz6élo 11/1994. (VI 08.) MKM rendelet 12-14. §- a, a
kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §-a,
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXII. torvény végrehajtisarél a
kézoktatasi intézményekben targyt 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)
5. §-a, a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
részt vevOk juttatasairdl és kedvezményeir6l sz616 277/1997. (X1L 22.) Kormanyrendelet 20,
§ (5) bekezdése, valamint a Munka Torvénykdnyvér6l szolé 1992. évi XXII térvény 80. §
(1)-(3) bekezdései hatarozzak meg. (2. sz. melléklet)

A palyazati felhivas tartalmara, k6zzétételére vonatkozoé szabalyokat a Kjt., valamint a Vhr.
tartalmazza.

A Vhr. 5. § (5) bekezdése szerint a palyazati fethivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztds megjel6lését,

b) a magasabb vezet6i beosztasra torténd megbizas idGtartamat,

¢) a meghbizas kezdd napjat és megsziinésének 1dépontjat,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas t6bb iskolai végzetiscggel is
ellathato),

¢) a vezetéi megbizashoz elSirt feltételeket kiegészitd feltételeket (pl. tudomanyos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

f) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat (pl. potlék, szolgalati lakas),

g) a palyazat benyijtisanak formajat, hatiridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo esetleges igényeket,

h) a palyazat elbiralasanak hataridejét.




A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésének értelmében a palyazati felhivashan meg kell jelSIni:
a) a munkaltato és a bet6ltendd munkakdr, vezetoi beosztas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jar6 lényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyijtandd iratokat, igazolasokat, tovabba

¢) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

A kozoktatasi intézmények esetében az intézményvezet6i feladatok ellatasa megbizassal
torténik. A Kozokt. tv. 18. § (1) bekezdése alapjan nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdr betSltéséhez sziikséges
fels6foki iskolai végzettség és szakképzettség, tovabbd pedagégus szakvizsga,
kozépiskolaban egyetemni szintii tanari végzettség és szakképzettség, tovabba pedagogus
szakvizsga,

b) masodszor és tovabbi alkalommal tértén6 megbizas esetén a pedagogus szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

¢) legalabb 6t év — a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel — pedagégus munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat.

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakérben fennalld, hatarozatlan idére
sz016 alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejiileg pedagégus-munkakorben térténd,
hatérozatlan iddre sz616 alkalmazas.

A Kozokt. tv. 128. § (22) bekezdése szerint masodszor és tovabbi alkalommal t6rténé vezetdi
megbizashoz a 2015/2016. tanitasi éviol kezdddéen meg kell kdvetelni az intézményvezetdi
szakképzettség meglétét,

A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeir6! szolo 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet 20. §-anak
(5) bekezdésre hivatkozéissal 2010. januar 1-jét6l kezd6dden kell megkdvetelni a pedagdgus
szakvizsga meglétét az intézményvezet6i megbizashoz. A jeizett idSponttél mar nem eldny,
hanem kovetelmény a pedagdgus szakvizsga.

A palyazati felhivast a jogszabalyi elirasoknak megfelelen az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium hivatalos lapjaban (Oktatasi és Kulturalis Ko6ziény), a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovébbiakban: KSZK)
internetes oldaldn, valamint a helyben szokasos mddon (fenntarté honlapjan, irott - olvasott
sajto utjan) kzzé kell tenni.

A pélyazat benyujtasinak hataridejét a KSZK internetes oldalan torténd kozzétételtdl kell
szamitani.

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Oktatasi, Ifjusag-és
Gyermekvédelmi Bizottsdga 2010. januar 18-i iilésén targyalja a napirendet, ezt kdvetden a
bizottsagi javaslat ismertetésre keriil.

Kérem a Tisztelt Képvisel6—testiiletet, hogy a napirendet megtargyalni sziveskedjen!



Hatarozati  javaslat
L:

Hatarozati  javaslat
IL.:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat KépviselS-testiilete
tudomasul veszi Varga Gyorgy lemondisit a Racz Aladar
Zeneiskola, Tancrmivészeti, Képzd és Iparmiivészeti Alapfoki
Miivészetoktatas: Intézmény igazgatdi megbizasarol.

Hataridg: 2010. januar 20,
Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(Elfogadasa egyszerli szotGbbséget igényel)

Budapest Févaros X VL keritleti Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. tdrvény
20/A. § (1) bekezdése alapjan a Racz Aladar Zeneiskola,
Tancmiivészeti, Képz6 és  Iparmivészeti  Alapfoki
Miivészetoktatisi Intézmény (1165 Budapest, Tancsics u. 7-9.)
1gazgatol allashelyének betdltésére (magasabb vezetd) az alabbi
palyazatot irja ki:

»A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama:

Hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaido.

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezetdl megbizas hatarozott iddre, 2010. szeptember 1-t6]1 2015.
julius 31-éig szél.

A munkavégzés helye:

1165 Budapest, Tancsics u. 7-9.

A vezet6l megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az iskola szakszerli és tdrvényes milkddtetése; takarékos
gazdalkodas; munkéltat6éi jogok gyakorlasa; dontés az intézmény
miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal més hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992, evi XXXIII. térvény rendelkezései az
iranyadoak.

Palyazati feltételek:

+ fels6foku képesités, az iskolaban a pedagdégus munkakdsr
bettltéséhez szilkséges iskolai végzettség €s szakképzettség;

» pedagdgus szakvizsga; szakmai gyakorlat a kozoktatasrol szolo
1993, évi LXXIX. torvény 18.§- a szerint;

» vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

» magyar allampolgarsag;

» biintetlen el6élet és cselekvBképesség,

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:

* A jogszabdlyban meghatarozottak szerinti legalabb 5 év szakmai
gyakorlatot igazold szakmai néletrajz;

* Harom hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (eredeti);

* A végzettséget igazold oklevelek mésolata;



Budapest, 2010. januar 11.

* Nyilatkozat a palyazati anyag kezelésérdl az adatvédelmi térvény
figyelembe vételével;

* Szakmai helyzetelemzésre épiilé vezetési program a fejlesztési
elképzelésekkel,;

A palyazatot kett6 példanyban kérjiik benyujtani.

A beosztas betdlthetdségének idépontja:

2010. szeptember 1.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje:

A KSZK internetes oldalan t6rténé kodzzétételt6l szamitott 30, nap.
A piélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informicidt Koviacs
Katalin iigyosztalyvezetd nyijt a +36014011523-as telefonszamon.
A pélyazat benyijtisanak moédja: Postai tton, a palyazatot a
Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkorméanyzat Polgarmesteri
Hivatalanak Miivelsdési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43,

A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a Racz Aladar Zeneiskola,
Tancmiivészeti, Képzé6 és  Iparmiivészeti  Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény igazgatdi allashelyére.

Kérjiik a boritékon feltiintetni:

a palyazati  adatbdzisban  szereplé  azonosité  szémot:
13/1922/01/2010.

a beosztds/munkakdr megnevezését: igazgato

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje:

Az intézményi véleményezés, tovabba az Oktatasi, Ifjisig-és
Gyermekvédelmi Bizottsagi és a képviselO-testiileti személyes
meghallgatast kévetéen hoz déntést a képviselS-testiilet,

A palyazat elbirdlasinak hatarideje:

A palyézat benytijtasi hataridejétdl szamitott 60. nap.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Oktatasi és Kulturalis K6zIl6ny 2010. marcius 1.

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat honlapja

A munkailtatéval kapcsolatos tovabbi lényeges informacio:

A munkéltatéval kapcsolatban  tovabbi  informaciét a
www.budapest16.hu honlapon szerezhet.”

A Képviselb-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a palydzatnak az
Oktatasi ¢s Kulturdlis Kézlonyben, a Kormanyzati Személyiigyi
Szolghltaté és Képzési Kozpont és a Budapest Fovaros XVI
kerilleti Onkormanyzat internetes oldalin valé kézzétételrSl
intézkedjen.

Hataridg: 2010. januar 31.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(Elfogadasa egyszertii szotébbséget 1gényel)

M (S
Abonyi Janos
a bizottsag elntke


http://www.budapestl6.hu
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Targyalasra illetékes bizottsdg:
Oktatasi, Ifjusag-és Gyermekvédelmi Bizottsag

Mellékiet:
1. sz.: Lemondd nyilatkozat
2. sz. Jogszabalyi hivatkozas
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Bp. Fdv. XVi.ker. Onkormanyzata
Polgarmester Hivatala
Kovécs Péter polgarmester ir

Budapest

Tisztelt Poigérmester Url

Ezuton bejelentem, hogy a Racz Aladér Zeneiskoldban betéltétt magasabb vezetdi tisztségemré
2010. augusztus 31-vel lemondok.

Indokaim:

Ebben az évben toltém be 63. éietévem, és egyre romié halldsom is neheziti a mindennapi
munkamat.

Szeremém megkdszénni Polgarmester Ur és az egész Hivatal és apparatus tamogatd munkajat,
mely nélkGl nem lehettiink volna orszagos, sét eurdpai hirli intézmény,

Egylttal szeretném felajanlani segitségemet és 30 évas vezetdi tapasztalatomat, hogy a
késobbiekben — ha szikseges — bizottsagi tagként, kilsé szakértdként vagy egyéb formaban
tamogassam kerlletiink oktatagéat.

Budapest, 2010. januar 6.

Tisztelette!:

Varga
igazgald
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2. sz. melléklet

1993, évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol 16-17-18.§ 102. §

Alkalmazasi feltételek, a munkavégzés egyes szabalyai

16. § (1) A kozoktatdsi intézmény munkavataloi, illetéleg kdzalkalmazottai (a tovabbiakban:
alkalmazott) tekintetében - a munkaltatotdl fliggben - a Munka Térvénykonyvét vagy a
kézalkalmazottak jogallasarél szélé torvényt e 1orvény rendelkezéseivel egyiitt kell
alkalmazni.

(2) A kodzoktatisban az alkalmazés feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel;

b} biintetlen elééletti és cselekviképes legyen.

(3) A pedagdgus, valamint a nevelé és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazott az
ovodai nevelémunka, illetve az iskolai és koliégiumi neveld és oktaté munka, valamint a
pedagdgiai  szakszolgdlat ellatasa soran a gyermekckkel, tanulékkal &sszefliggd
teveékenységével kapcsolatban a biintetjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd
szemely.

(4) A nevelési-oktatasi intézményekben és a pedagogiai szakszolgilat intézményeiben a
pedagégus munkakorokben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje a kédtelezd 6rabél,
valamint a neveld-, illetve nevelé és oktaté munkaval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a
szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal 6sszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges 1d6bol
all. A pedagdgus kotelezé orajat a gyermekekkel, tanuldokkal valé kdzvetlen foglalkozasra,
illetéleg a tandrai foglalkozas keretében valo nevelésre, oktatisra kételes forditani.

(5) A nevelési-oktatasi intézményekben és a pedagdgiai szakszolgalat intézményeiben a
pedagogus foglalkoztatdsa - a 17. §-ban meghatirozoit feltételek szerint - pedagdgus-
munkakérben vagy szakvizsgazott pedagdgus munkakdrben térténik. A 17. § (1)-(4)
bekezdésben foglaltakat az 6raadd tanar tekintetében is alkalmazni kell.

17. § (1) Ha e torvény masképp nem rendelkezik, nevelési-oktatasi intézményben
pedagogus-munkakorben az alkalmazhatd, aki az e térvényben meghatirozott felséfoku
iskolai (egyetemi vagy fOiskolal szintll) végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. A
megfeleld felséfoku iskolai végzettségek és szakképzettseégek a kovetkezdk:

a) 6vodaban dvodapedagdgusi, konduktor-6vodapedagdgusi;

b) az iskolai oktatas elsd-negyedik évfolyaman

- valamennyl tantargyhoz a tanitdi, konduktor-tanitéi, konduktori (a tovabbiakban a
konduktori és a konduktor-tanitdi végzettség egyiitt: konduktor),

- a testnevelés tantargyhoz a tantargynak megfeleld tanari,

- feltéve, hogy e teriileteken az iskolaban a helyi tantervben foglaltak alapjan emelt szintii
oktatas folyik, a miivészetek, az idegen nyelv, a nemzetiségi és etnikai kisebbségi nyelv és
irodalom tantargyakhoz a tantargynak megfeleld tanari;

¢) az iskolai oktatds 6todik-hatodik évfolyaman a nem szakrendszerdl oktatisban a b)
pontban meghatarozottak szerinti, a szakrendszerii oktatasban a tantdrgynak megfelel6 szakos
tanari vagy a miiveltségi teriiletnek megfeleld képesitést ny1jtd tanitoi;

d) az iskolai oktatds hetedik-nyolcadik, tovabba a kozépiskola kivételével a kilencedik-
tizedik évfolyaman a tantargynak megfelelS szakos tanari;

e) kozépiskolaban a kilencedik évfolyamtdl kezdédben a tantargynak megfelelé szakos
egyetemi szintii tanari, a miivészetek, a testnevelés, a technika-gyakorlati foglalkozas
tantargyak esetén a tantargynak megfeleld tanari;

Vi

g) szakkozépiskoldban és szakiskoldban a szakmai elméleti tantargyat vagy szakmai
el6készité ismeretet, valamint a szakmai alapozé és a palyaorienticid ismeretet oktatd
pedagogusnak a képzés szakiranyinak megfeleld tanari vagy a képzés szakirdnydnak




megfeleld felséfoki, a palyaorienticié és a szakmai alapozé oktatasban, tovabba a d) pontban
meghatarozott;

h)

i) szakko6zépiskolaban és szakiskolaban a gyakorlati képzést végzé pedagbgusnak, tovabba
gimnaziumban a munkaba 4llast eldkészitd, illetve segité elméleti és gyakorlati foglalkozast
tarto pedagdégusnak a képzés szakiranyanak megfelelS tanari vagy a képzés szakiranyanak
megfeleld felséfokuy;

J) napkézi otthoni és tanuldszobai foglalkozason az iskolatipusnak, kollégiumban az
¢érdekelt iskolaknak megfeleld, a b)-f) pontban felsorolt vagy szocialpedagégus, pedagégiai
szakpszichologus, pedagdgia szakos, illetve nevelétanér szakos;

k) alapfoku miivészetoktatasi intézményben, miivészeti szakk6zépiskolaban, szakiskolaban
a milvészeti szakmai tantargyakat oktatd pedagdgusnak a miivészeti tirgynak megfeleld
szakiranyu tanari, az alapfokt miivészetoktatasi intézmény eléképzd és alapfoki évfolyamain
tovibba a miivészeti targynak megfelelé szakiranyi tanitéi vagy miivész; miivészeti
szakk6zépiskoldban, ha van a képzés szakirinyinak megfelelé egyetemi szintii képzés, a
tizenegyedik évfolyamtél a miivészeti targynak megfeleld egyetemi szintl tanari, illetve
milvesz;

{) a j) pontban fel nem sorolt tanéran kiviili foglalkozis megtartaséhoz a foglalkozas
tartalmi kovetelményeihez igazodé, a b)-j) pontban felsorolt;

m) 1iskolai, kollégiumi konyvtarostanirnak (taniténak) az iskoldban, kollégiumban
pedagégus-munkakdr betsltésére jogositd a b)-e), illetve j) pontban felsorolt tanitdi, tanar és
konyvtaros
veégzetiseg és szakképzettség.

(2) Idegen nyelv oktatasira - minden iskolatipusban - alkalmazhat6, aki nyelvtanari vagy
idegen nyelv- és irodalom szakos tanari végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

(3) Ha az dvodai nevelés, iskolai nevelés €s oktatas, kollégiumi nevelés nyelve a nemzeti
vagy etnikai kisebbség nyelve, illetve nem magyar nyelv, az adott nyelven foly6 neveld és
oktatd munkdhoz pedagégus-munkakérben - a nevelési-oktatdsi intézmény tipusdhoz
igazodva - az alkalmazhatd, aki

a) nemzetiségi 6vodapedagbgus, nemzetiségi tanitéi oklevéllel rendelkezik,

b) az (1) bekezdésben meghatérozott felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint az iskolai €s kollégiumi nevelés-oktatas nyelvének tanitsara jogositd tanitdi, tanari,
nyelvtanari végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

¢) az (1) bekezdés d)-e) pontjaban meghatirozott felsGfoki iskolai végzettséggel és
szakkepzettséggel rendelkezik, tovabba az alapképzésben vagy a szakiranyl tovabbképzésben
elsajatitotta az adott tantargy kisebbségi nyelven torténd oktatasahoz, illetve nem magyar
nyelven t6rténd oktatasihoz sziikséges nyelvi ismereteket,

d) a Magyar Koztarsasagban honositott, az (1) bekezdés szerinti pedagdgus-munkakor
betliésére jogositd, a tanitds nyelvének megfelels oklevéllel rendelkezik.

(4) Iskolapszichologusként az alkalmazhato, aki pedagdgiai szakpszichologus végzettséggel
¢s szakképzettséggel, vagy pszichologus és pedagdgus végzettséggel és szakképzettseggel
rendelkezik.

(5) Azt, aki az (1)-(4) bekezdésben eléirt fels6fokn iskolai végzettsége €s szakképzettsége
mellett egyetemi vagy f6iskolai szakirdnyi tovabbképzésben pedagdgus-szakvizsgat (a
tovdbbiakban: pedagdgus-szakvizsga) teit, szakvizsgizott pedagdgus-munkakdrben kell
foglalkoztatni.

{6) A pedagdgus-szakvizsgara torténé felkésziilés

a) hozzajarul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag megujitasahoz,
kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakorrel egyiitt jaro feladatok ellatasahoz sziikseges
gyakorlat, képesség, pedagbgus palyara valo alkalmassag fejlesztéséhez,



b) hozzajarulhat a vezetdi, a szakértGi, a vizsgaelnoki, a vezetStanari (gyakorlatvezetd
6vondi, tanitdi) tevékenységhez, a pedagdgiai szakmai szolgéliatasok, a pedagoégiai
szakszolgalatok ellatasahoz sziikséges ismeretek megszerzéséhez, tovabba

c) az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotédé 1j ismereteket nyijthat.

(7) Tantargylr modul (tinc ¢és drama, hon- és népismeret, egeészségtan, mozgokép- és
médiaismeret, etika, tarsadalomismeret stb.) oktatasara a megfelel§ szakos tanari végzettség
¢s szakképzettség, vagy a munkakdrre elGirt végzettség és szakképzettség mellett a tantirgyi
modulnak megfeleld szakiranyu tovabbképzésben szerzett szakképzettség jogosit.

(8) Nem szakrendszerli oktatasban a tanar akkor tanithat, ha legaldbb szazhusz oras
pedagogus-tovabbképzés vagy szakiranyi tovabbképzés keretében torténé felkésziilés
keretében elsajatitotta a hat-tizenkét éves korosztaly életkori sajatossagaihoz illeszkedé
pedagogiai, pszichologiai ismereteket és az eredményes felkészitéséhez sziikséges
modszereket. E rendelkezéseket alkalmazni kell a szakkollégiumi végzettséggel nem
rendelkez0 tanitora is, azzal az eltéréssel, hogy a felkésziilés soran a tizenegy-tizenkettd éves
koroszialy nevelésehez-oktatasahoz sziikséges ismereteket sajatitsa el.

©)

(10} Pedagogusképzo felsGoktatasi intézmény hallgatéjanak dvodai, iskolai gyakorlati
képzésénck vezetésére vagy pedagdgusok tovabbképzésére vezet§ tanari (gyakorlatvezetd
6vondi, tanitdl), tovabba szakianacsadoi megbizast az kaphat, akinek pedagogus-munkakor
betdliéséhez szitkséges fels6foku iskolai végzettsége és szakképzetisége, tovabba pedagdgus-
szakvizsgaja, valamint a nevelé-oktatd munkaban eltslt6tt legalabb Stéves szakmai gyakorlata
van,

(11) A nem felsGoktatasi intézmény altal fenntartott 6voddban vagy iskolaban a
pedagégusképzest folytaté felsGoktatasi intézmény hallgatéjanak dvodai gyakorlati
foglalkozéasival, pedagégiai gyakorlatival kapcsolatos feladatok ellatisaban, tovibbi a
pedagogusok tovabbképzésében a vezetd tanar (gyakorlatvezetd 6vénd, tanito) részt vehet

o} a felsdoktatasi intézmény €s a nevelési-oktatasi intézmény megallapodasa;

b} a felsGoktatasi intézménnyel kotétt megallapodas;

¢) a nevelési-oktatasi intézmény fenntart6javal kotott megallapodas
alapjan.

(12) A szaktandcsadoi feladatok ellatisaban a megbizoval kotott megallapodas alapjan lehet
részt venni.

17/A. § (1) A kozépfoku nevelési-oktatasi intézmény tudomanyos fokozattal vagy
tudomanyos cimmel rendelkezd, teljes munkaidében foglalkoztatott pedagogusa hétévenkent
- tudomanyos kutatashoz, vagy egyéni tudomanyos tovabbkepzeésen vald részvételhez -
legfeljebb hat havi fizetés nélkiili szabadsagot (a tovabbiakban: alkotdi szabadsag) vehet
igénybe. A hét év szamitasanal csak a pedagégus munkakorben eltolion idot lehet figyelembe
venni.

(2) A fizetés nélkiili alkotoi szabadsag tartamaba az igénybevétel évében jaro alap- és
potszabadsag nem szamithato be.

(3) Eltéré megallapodas hianyaban az alkotéi szabadsag soran elkésziilt mi tekintetében
alkalmazni kell a szerzdi jogrél szold 1999. évi LXXVI. térvény 30. §-aban foglaltakat.

A nevelési-olgatasi intézményvezetdi megbizas feltételei

18. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezet6i megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltés¢hez sziikséges - a
17. § (1)-(2) bekezdésben felsorolt - felséfokn iskolai végzettség €s szakképzettség, tovabba
pedagdgus-szakvizsga, kdzépiskolaban - ha e térvény masképp nem rendelkezik - egyetem
szintli tanari végzettség és szakképzettség, tovabba pedagbgus-szakvizsga,




b) masodszor és tovabbi alkalommal torténé megbizas esetén a pedagdégus-szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

c) legalabb &t év - a (6) bekezdésben meghatérozott kivétellel - pedagdgus-munkakérben
szerzett szakmai gyakorlat;

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakérben fennall, hatarozatlan idére
szolo alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakérben térténd,
hatarozatlan i1d6re sz616 alkalmazas.

(2) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas
kizarélag nemzetiségi, illetve kisebbségi nyelven folyik, vagy a tanuldk t6bb mint fele két
nyelven - nemzetiségi, illetve kisebbségi nyelven és magyarul - tanul, vezetdi megbizast az
kaphat, aki - az (1) bekezdésben meghatirozottakon tdl - rendelkezik az e térvény 17. §-anak
(3) bekezdésében meghatarozott feltételekkel. Azonos feltételek esetén elényben kell
részesiteni azt, aki a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozik.

(3) A kizardlag sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd
nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki a gyermekek,
tanuldk fogyatékossdganak tipusa szerinti gydgypedagogiai tanari, konduktori, konduktor-
tanitdl, terapeuta végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba pedagdgus-szakvizsgaval
rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakirinyanak megfeleld egyetemi szintll tanarképzés,
szakkdzépiskola vezetésével megbizhaté az is, aki a képzés szakirinyanak megfeleld
egyetem1 szinti végzettséggel ¢s szakképzettséggel, tovabbd emellett pedagdgus-
szakvizsgaval vagy azzal egyenértékil vizsgat igazolé oklevéllel rendelkezik.

(5) Szakmai gyakorlatként 6vodaban 6vodapedagdgus munkakérben, mas nevelési-oktatasi
intézményben pedagégus munkakorben, valamint felséfokia oktatasi intézményben oktatéi
munkakdrben eltoltstt 1d6t lehet figyelembe venni. A szakmai gyakorlat idétartamaba nem
szamit be a ko&zalkalmazotti jogviszonynak, illetve munkaviszonynak harminc napot
meghaladé sziinetelésének idotartama. A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamithaté be
a pedagogus-munkakdrben eltdltott id6, ha a pedagogus foglalkoztatdsa nem érte el a
munkakorre megallapitott heti kételezé oraszam huszondt szazalékat.

(6) Az intézményvezet6i megbizasnal szakmai gyakorlatként elfogadhatéd

a) a tanligy-iranyitasi munkakorben,

b) a pedagodgiai szakszolgalatban és a pedagogiai-szakmai szolgalat ellatdsdt nyujto
munkakdrben,

c) szakiskoldban és szakkdzépiskoldban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatol
vagy gyakorlati oktatasvezetGi munkakdrben,

d) miivészeti szakiskolaban és szakk&zeépiskoldban, valamint alapfokd miivészetoktatasi
intézmeényben a képzes szakiranyanak megfelelo miivészeti palyan
eltoltott id6 is, ha a palyazo rendelkezik legalabb hirom eév - az (5) bekezdeésben
meghatarozott - szakmai gyakorlattal.

(7) Tébbeélu intézményben vezetdi meghbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal
ellatott feladatra létesithetd intézmény vezetéi megbizasdhoz sziikséges feltetelekkel
rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike egyetemi végzettséget ir el6, a vezet6i megbizashoz
erre van szitkseg.

(8) Az intézményvezets kivalasztasa - ha e térvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyazat Gtjan tdrténik.

277/1997. (X11.22.) Korméanyrendelet 20.§ (2) bekezdése




10

20. § (2) 2002. januar 1-jét6] kezdddben a nevelési-oktatdsi intézmény vezeti
megbizasanil - azonos feltétellel rendelkezd palyazdk esetén - elényben kell részesiteni azt,
aki rendelkezik pedagdgus-szakvizsgival.

(5) 2010. januar 1-jét6l kezdédGen kézoktatasi intézmény vezetésére, 2015. januar 1-jétél
kezdben pedig vezetd tanari (gyakorlatvezetd, 6vondi, tanitéi) feladat ellataséra 1) megbizast
az kaphat, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.

11/1994, (V1.8.) MKM rendelet 12-13-14. §

12. § (1) A nevelési-oktatasi intézmeény vezetdjének megbizdsakor a kézoktatasi torvény 102.
§-dnak (3) bekezdésében szabalyozott véleményezés jogat nevelési-oktatisi intézményben
kézalkalmazotti jogviszony, illetéleg munkaviszony keretében foglalkoztatottak kdzéssége (a
tovabbiakban: alkalmazotti kéz8sség) gyakorolja.

(2) Az alkalmazotti kéz8sség abban a kérdésben foglal allast, hogy tdmogatja-e¢ a palyazo
vezetdl megbizdsat.

(3) A nevelétestiilet az alkalmazotti kozdsség értekezletét megelézden alakitja ki véleményét
a palyazo altal benyijtott vezetési programrél. A nevelGtestillet véleményét az alkalmazotti
kozosség értekezletén - a dontéshozatalt megelézéen - ismertetni kell.

(4) A neveldtestiilet - a palyazatok benyujtisara meghatarozott idépontig - elnskbél és két
taghol allé bizottsdgot (a tovabbiakban: elékészité bizottsdgot) valaszt. Az eclGkészitd
bizottsag feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a neveldtestiilet értekezletét
(¢rtekezlet helyének kijelslése, idGpontjanak meghatarozasa, meghivok szétkiildése,
palyazatok ismertete€se stb.). Ha a nevelési-oktatasi intézmény nevelStestiiletének a 1étszama
nem haladja meg a tiz f6t, az el6készitd bizottsdg feladatait a nevelStestiilet tagjai koziil
valasztott megbizott is ellathatja.

(5) Az el6készild bizottsag elndke a palyazati felhivasban megjeldlt hataridd lejarta utan a
palyazati eljaras elokészitdjété] (a tovabbiakban: palyaztatd) a nevelési-oktatasi intézményben
véleményezési joggal rendelkezOk részére atveszi a palyazatokat, és egyezteti azt az
idgpontot, amelyen belill a véleményeket ki kell alakitani.

(6) Az eclokészitd bizottsig elnéke a palyazatok atvételekor egyezteti azt is, hogy a
pélyazatokat a bizottsdg vagy a palyaztaté kiildi meg azoknak a véleményalkotasra
jogosultaknak, akik nem a nevelési-oktatasi intézményben miikédnek.

(7) A palyaztatd a vélemények kialakitasahoz - a palyazatok atvételétél szamitva - legalabb
harminc napot kételes biztositani. A véleményalkotisra megallapitott hataridé jogveszto.

(8) A palyaztaté valamennyi - hatiridére benyujtott - palyazatot megkiildl az el6készito
bizottsdgnak.

(9) A palyazatot at kell adni a nevelési-oktatdsi intézményben mikddé szakmai
munkakdzosség részére is, amely irasban véleményezi a vezetési programot.

13. § (1) Az alkalmazotti kézGsség ertekezlete akkor hatarozatképes, ha a nevelési-oktatas:
intézményben dolgozék legalabb kétharmada jelen van. A nevelGtestilleti értekezlet
hatarozatképességéhez a nevelbtestiilet tagjai kétharmadanak jelenléte sziikséges.

(2) Az alkalmazotti kozdsség értckezlete meghatarozza miikddésének rendjét. A
nevelbtestiilet maga hatarozza meg, hogy milyen modon alakitja ki véleményet azzal a
megkotéssel, hogy az intézmény vezetésére vonatkozd program ¢és a szakma
helyzetelemzésre €piilé fejlesztesi elképzelések tamogatdsarol vagy elutasitasarol szakmai
vita és a szakmal munkak6zdsség véleményének megtirgyalasat kvetden, titkos szavazassal
hatiroz. A nevelGtestiilet véleményét irasba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a
szakmal munkakozdsség vélemenyét is.




11

(3) A nevel6testiileti értekezletre és az alkalmazotti kézosség értekezletére meg kell hivni azt,
aki palyazatot nyujtott be. A palydzonak lehetGséget kell biztositani, hogy a palyazataval
kapcsolatos dontés el6tt ismertesse elképzeléseit.

(4) A palyaz6 nem vehet részt az alkalmazotti kdzosség, illetSleg a neveldtestiilet dontésének
meghozatalaban akkor, amikor személyérdl, illetSleg az altala benyijtott vezetési programrol
szavaznak.

(5) Azt, aki a nevelési-oktatdsi intézménnyel munkaviszonyban, kézalkalmazotti
Jogviszonyban &ll, az alkalmazotti értckezletre, a nevelStestiilet tagjat a neveldtestiileti
ertekezletre meg kell hivni. Azt, akinek a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya
sziinetel, az alkalmazotti ko&zOsségt értekezlet és a nevelStestiileti  értekezlet
hatarozatképességének meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni, amennyiben meghivas
elleneére nem jelent meg. Az 6raadd tanar tanacskozisi joggal vehet részt az alkalmazotti
értekezleten, neveldtestiileti értekezleten, és a hatdrozatképesség szamitasanal figyelmen kiviil
kell hagyni.

14. § (1) A pedagdgus szakmai szervezel a palydzati hatiridé lejartiig jelentheti be a
palyaztatonak, ha élni kivan véleményezési jogaval.

(2) Az iskolaszék (kollégiumi szék, Ovodaszék), illetleg mas véleményezési joggal
rendelkez6k maguk hatirozzak meg, hogy miképpen alakitjak ki allaspontjukat a vezetdi
programrol. A véleményezesre jogosultak allaspontjukat kdzdsen is kialakithatjik, illetSleg
velemenyliket k6z8s okiratba foglalhatjak.

(3) Az alkalmazotti k6z6sség értekezletén a neveldtestiilet, az iskolaszék (kollégiumi szék,
6vodaszék) és mas veleményezésre jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet doniése
eldtt ismertetni kell.

1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.) 20/A, 23. §

(9) A (4)-(7) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltatd a
kézalkalmazotti jogviszony létesitésérél meghozott dontés idopontjaig vagy - kdzalkalmazotti
jogviszony létesitése esetén - a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig)
kezeli.

20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithet§. Csak olyan
k6zalkalmazottat lehet kinevezni, aki a péalyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A pilyazatot - toérvény eltéré rendelkezése hianydban - a kinevezési jogkdr
gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezd, a munkaltaté donthet arrdl, hogy a
munkakoér, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palydzat kiirasa nélkiil
létesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakdr bettltéséhez
palyazat kiirasa kételezd. Ezen tilmenden, a munkakor palyazat kiirasa nélkiil is betoltheto

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mér legalabb ket
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakor haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikddéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkaltatonal 6szténdijas foglalkoztatisi jogviszonyban legaldbb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését koveto egy
hénapon beliil létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Osztdndijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakérének,
és az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltaté azonnali hatalyl
felmondasaval szint meg,
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d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szolo
hatarozott ideju kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly ¢ldirja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato ¢és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztis megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feliéielét,

d) a palyazat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési
Kozpont (a tovébbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palydzat nélkiil
betsithetd munkakdort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a} ha a fenntart6 dnkorményzat, a székhelyen,

b) ha a fenntartd Onkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé Onkormanyzatok
sz¢khelyén is, tovabba

¢} a munkéltatd a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos modon kdételes kdzzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vald kdzzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az g)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelélni a palyazati felhivas KSZK honlapjan vald kézzeétételének
1dépontjat. A palyazat benyljtasanak a hatérideje a palyazati felhivasnak a KSZK honlapjan
valod els6dleges kozzétételétdl szamitott tizenst napnal - a munkaltato vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napnal - révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hatdridéket az a) pont
alapjan torténé kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmenden - a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatdé vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatdé vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arrdl szdlé nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefliggésben szitkséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a killén jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kévetelmények igazoldsara
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltér6 rendelkezése hianydban magasabb vezet6i munkakérre vagy
beosztdsra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hatando lejartat kévetd huszonegy
napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromiagy, a
betdltendd munkakér feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyl 6nkormanyzati képviselo-testillet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizdsi jogkdr gyakorldja. A Kkinevezési, megbizasi jogkdr gyakorléja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarid$ lejartat kovetd

a) hatvan napon belil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezetdi megbizéasrél. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma - térvény eltéré rendelkezése hidnyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kozdlheté harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a palyazd részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyijtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozét a palyazat elbiralasi hataridejét6l szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torélni kell,

(8) A munkaltaté vezetésére sz6l6 kinevezésre kiirt palyazatra a (2) bekezdés nem
alkalmazhaté.
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{(9) A magasabb vezet €s a vezet6 munkakdr - a munkaltato vezetéje kivételével - palyazat
kiirasa nélkiil is bet6lthets

a) a (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kodzalkalmazott az erre vonatkozd kinevezésmodositist megel6zen legalabb egy
éve kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatéval.

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetéi feladat ellatdsa 6nallé munkakérre szdolo
kinevezéssel {a tovabbiakban: kinevezett vezet), illetéleg magasabb vezetd, illetve vezeté
beosztasra sz6lé6 megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetG) torténik. A magasabb
vezetd, illetve vezetd megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti
munkakdre mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezet6i beosztashdl eredd feladatait.
Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felséfoku iskolai végzettséggel
rendelkezé kozalkalmazott lehet. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Nem
lehet kinevezett vagy megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakomoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltatdé vezetSje és helyettese, valamint a munkaltaté miikédése szempontjabol
meghatirozé jelentségii feladatot ellatd vezeté magasabb vezetének mindsiil. A magasabb
vezetd, valamint a vezetd munkakordket, illetve megbizasokat, tovabbé a kinevezés, illetve a
megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatirozza meg.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezetd megbizis hatirozatlan id6re szol. Jogszabaly
legfeljebb tiz évig terjedd hatarozott id6re sz616 megbizast is elGirhat.

(4) A megbizds visszavonasat - a kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az
indokolasbol a visszavonas okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a visszavonds
indokénak valdsagat €s okszerliséget a munkaltatonak kell bizonyitania. A kdzalkalmazott az
indokolast a visszavonas kézbesitésétol szamitott harom munkanapon beliil, irisban kérheti.
Ha a kozalkalmazott a kérelmet menthetd okbdl e hataridén bellil nem tudja benyujtani, az
akadaly elharultatdl szamitott harom munkanapon beliil ezt pdtolhatja azzal, hogy a megbizas
visszavonasatél szamitott hat hénapon til az indokolas kérésének nincs helye. A munkaltaté
az indokolast a kérelem benyujtasatol szamitott 6t munkanapon belill kételes a
koézalkalmazott részére irasban megadni.

(5) A megbizott vezeté a beosztasardl lemondhat. A lemondasi id6 két honap, melynek
leteltét koévetben a koézalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakérében kell
tovabbfoglalkoztatni.

(6) A megbizas visszavonasat és a lemondast irasba kell foglalni.

(7) A megbizas visszavonasa, valamint a hatarozott idore szolé megbizas esetén a
hatarozott idé letelte utan a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakérében kell

tovabbfoglalkoztatni.
(8) Ha a birésag megallapitja, hogy a megbizas visszavonasa jogellenes, a kdzalkalmazottat
- kérelmére - az eredeti magasabb vezet, illetve vezetd beosztasdban kell

tovabbfoglalkoztatni. Ezen tilmenden a vezetéi pétlék elmaradt dsszegét a kdzalkalmazott
részére meg kell tériteni.

(9) A birosag mellozi a kézalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztésba térténd
visszahelyezését, ha a jogvita elbiralasaig a hatarozott idére szolé megbizds visszavonas
nélkiil is megsziint volna. A koézalkalmazottat ebben az esetben a vezet6éi potléknak a
hatarozott 1d6 leteltéig szamitott Ssszege illeti meg.

(10) A kozalkalmazottat, ha a hatarozott idSre szd6lé megbizas jogellenes visszavonasa
esetén nem kéni a magasabb vezetd, illetve vezet8 beosztisba valo visszahelyezését, a vezeidi
pdtléknak a hatarozott idS leteltéig szamitott Gsszege illeti meg.

(11) A kozalkalmazott, ha a hatarozatlan idbre sz6ld megbizas jogellenes visszavondsa
esetén nem kéri a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba vald visszahelyezését, a részére
korabban megéllapitott vezetdi potlék egyévi Osszegére jogosult.
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(12) A vezetdi potlék (8)-(11) bekezdés szerinti megtéritésén tilmenden a munkaltatd a
kozalkalmazott felmeriilt karat is kételes megtériteni.

138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet (Kjt. végrehajtisa) 5. §)

5. § (1) A kozoktatasi intézményben - az intézmény gazdilkodasi jogositvanyaitdl
fliggetleniil

a) magasabb vezetd megbizasnak mindsiil:

aa) a helyi dnkorményzat képviselGtestiilete, kozgylilése, illetve a fenntartd vezetSje vagy
megbizottja altal adott intézményvezetsi megbizas, valamint a tagintézmény vezetésére szolo
igazgatol, ovodavezetdi megbizas, tobbcéll intézményben az intézményegység vezetbjének
(igazgatdjanak, évodavezetdjének, kollégiumvezetSjének) a megbizasa,

ab) az intézményvezetd-helyettesi megbizas;

b) vezetdé megbizasnak mindsiil a tagintézmény-vezetéi, az intézményegységvezeto-
helyettesi, a tagintézményvezeto-helyettesi, a tagozatvezet6i, a gyakorlati oktatas-vezetdi, a
gyakorlati oktatas-vezetShelyettesi és gyakorlohely-vezetSi megbizis;

¢} az a}-b) pontokban foglaltaktdl eltéréen magasabb vezetdi munkakér:

ca) a k6zponti mithely vezetéi munkakér a kézponti miihely vezetS-helyettesi munkakdr,

cb) a gazdasdgi, az ligyviteli, a miiszaki, a személyzeti intézményvezetG-helyettesi
munkakér,

d) vezetdi munkakdr: a gazdasagi, az ligyviteli, a mlszaki, a személyzeti vezetdi munkakér.

(2) Az (1) bekezdés aa) pontjaban rogzitett magasabb vezetdéi megbizas - a (14)
bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével - a munkaltaté dontésétdl fliggden, az év
soran barmikor, legalabb &t és legfeljebb tiz évre adhaté. Magasabb vezetdi megbizas
ugyanannak a koézalkalmazottnak az e §-ban meghatirozott eljaras lefolytatasival tdbb
alkalommal is adhatd (a tovabbiakban: megbizas meghosszabbitasa).

(3) Az intézményvezetdi palyazati eljaras elokészitésével Gsszefiiggd eldkészitd feladatokat
- ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat - a kdzoktatasi intézményt fenntartd
Onkormanyzat jegyzéje, f0jegyzdje, mas fenntartd esetén a munkaltato megbizottja (a
tovabbiakban: palyaztato) latja el.

(4) A magasabb vezetdi megbizasra és a magasabb vezet6i munkakér betdltésére iranyuld
palyazati felhivast - a Kjt. 20/A. §-anak (4) bekezdésében meghatarozottakon til - az Oktatasi
és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban is kdzzé kell, egyéb megbizas vagy munkakér
esetén kozzé lehet tenni. A palyazat benyljtdsanak hataridejét ezekben az esetekben is a
Korményzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan
torténd kézzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjeldlését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas - (2) bekezdésben meghatarozott
keretek k6zott - idStartamat,

¢} a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének iddpontjat,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas t6bb iskolai végzettséggel
ellathato),

e} a vezet6i megbizishoz eldirt feltételeket kiegészitd feltételeket (pl. tudomanyos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

/) a beosztashoz kapcsolddd juttatasokat (pl. potlék, szolgalati lakas),

g) a palydzat benyijtisinak formajat, hatdridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozé esetleges igényeket,

h) a palyézat elbirdlasanak hataridejét.
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(6)

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dék a palyazatok
elkésziteséhez sziikséges tajékoztatist megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.

(8) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai életrajzit, az intézmény vezetésére
vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléssel, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmi koévetelményeket (a tovabbiakban: vezetési
program). A pélyaztaté a vezetesi programokat az Orszagos szakért6i névjegyzékben szerepld
szakértdvel vélemenyeztetheti. Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a Kt. 121. §-anak (6)
bekezdese alapjan kisebbségi intézményként miiksdik, a vezetési programot az Orszagos
szakértdi névjegyzékben szerepld kisebbségi szakért6 véleményezheti.

(9) A palyaztaté a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasdhoz - a palyazatnak a
nevelStestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas napjat koveté els6
munkanaptol szdmitva - legaldbb harminc napot kételes biztositani (a tovabbiakban:
véleményezési hatarido).

(10) A neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja
alapjan a véleményezési hataridén beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési
programrol. A palyazati eljardsban lchetdvé kell tenni, hogy a nevelStestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrol véleményt nyilvéanitson a
szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha igényli, a pedagégus szakmai szervezet. E
bekezdés alkalmazasiban pedagdgus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik
alapszabalyaval és birésagi nyilvantartasba vételének igazoldsaval a kdzoktatasi intézmény
fenntartdjanal - legkésobb a palyazat benyijtasara meghatarozott hataridé utolsé napja elétt -
bejelentkezett.

(11) A vezeté megbizéasaval Osszefliggésben a Kt. 102. §-anak (3) bekezdésében biztositott
véleménynyilvanitasi jogaval az iskolaszék, az iskolai sziiléi szervezet (k6z6sség), az iskolai
didkénkormanyzat, tovabba - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a helyi kisebbségi
onkormanyzat (a kisebbség helyi sz0szoloja, egyesiilete), szakkdzépiskola, szakiskola esetén
a fovarosi, megyei gazdasagi kamara a véleményezési hataridon beliil élhet.

(12) A palyaztatd a munkaltatéi jog gyakorlojanak a palyazattal egylitt megkiildi a (8) €s a
(10)<(11) bekezdés alapjan elkésziilt véleményeket, tovabba a helyi kisebbségi
Onkorményzatnak a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szolé 1993. évi LXXVIL térvény
29. §-4nak (2) bekezdése alapjan készitett nyilatkozatat, illetve tajékoztatja a munkaltatét, ha
a jogosultak nem ¢ltek a véleményezesi, nyilatkozattételi jogukkal.

(13) A palyazatot a veleményezesi hataridé lejartat kdvetd harmine, ha az elbirdlasra varé
palyazatok szdma a huszonoitt eléri, hatvan napon beliil el kell biralni, illetve, ha a
munkaltatoi jogot a képvisel6-testiilet (kozgylilés) gyakorolja, a palyazatokat a kozgylilés,
képvisel6-testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kévetd elso testiileti tilésre
be kell nydjtani.

(14) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas utolso napja nem a
julius 1-jét6] augusztus 15-ig terjedo idészakra esne, a megbizas lejartanak idépontjat akkor is
erre az iddszakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatarozottak alapjan a hatandé
egyeébként ennél az idépontnal korabban vagy késobben jama le.

(15) Ha az intézmény vezet6jének a magasabb vezetéi megbizasa az oregségi nyugdijra
jogositd életkor elérését megel6z6 két éven beliil jar le, részére - nyilvanos palyazat kiirasa
nélkiil - vezet6i beosztas ellatasira szold megbizds adhatd a kozoktatisi intézmény
vezetésével kapcesolatos feladatok ellatasara. A vezetdi beosztas ellatasara sz0l6 megbizas a
munkéaban téltott id6 utolsé napjaig, nevelési-oktatasi intézményben, ha a felmentési i1d6
¢lobb jarna le, a (14) bekezdésben meghatarozott idészakig szolhat.
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(16) Ha az intézményvezetdi feladatok cllatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre (pl.
nem volt palyazo, illetve egyik palyazé sem kapott megbizast), vagy az intézményvezetsi
feladatok ellatasara sz6l6 megbizas barmilyen okbdl a megbizas hataridejének lejarta eldtt
megsziint, a kbzoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara - nyilvanos
palyazat kiirasa nélkill - vezet6i beosztas ellatasira sz6l6 megbizas adhaté a kézoktatasi
intézmény megfeleld feltételekkel rendelkezd kézalkalmazottjanak. Ilyen megbizas hianyaban
a kozoktatdsi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a koézoktatasi intézmény
szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint
kell ellatni. A kozoktatdsi intézmeény vezetésével kapcsolatos feladatok tijabb nyilvanos
palyazat kiirasa nélkiil, e bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy évig lathatok el, a (14)
bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével. E rendelkezések alkalmazasiban
megfeleld feltétel a magasabb vezetdi beosztashoz sziikséges feltétel.

(17) Uj kozoktatasi intézmény kialakitasakor a szervezési feladatok ellatasara nyilvanos
palyazat kiirasa nélkiil, vezetdi beosztas ecllatdsara szolé megbizis adhaté. A megbizas
legfeljebb a tevékenység megkezdését koveté évre szélhat, a (14) bekezdésben
meghatarozottak alkalmazasaval.

(18) A (15)-(17) bekezdésben szabalyozott vezetdi megbizast a helyi Snkorményzat
képviseld-testiilete, kozgytllése adja. A vezetdi megbizashoz be kell szerezni a helyi
kisebbségi dnkormanyzat egyetértését, ha a kozoktatasi intézmény a Kt. 121. §-anak (6)
bekezdése szerint kisebbségi intézmény.

(19) A munkaltaté kiemelkeddé tevékenysége alapjan, megbizdsa lejartakor az
intézményvezetdnek cimzetes dvodavezetdi, illetdleg cimzetes igazgatdi cimet adomanyozhat.

1992, évi XXILtérvény (Munka térvénykonyve) 80. §

80. § (1) Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly, illetve a munkaltatd
dontése alapjan meghatarozott munkakér betbltése palyazat alapjan torténik, e munkakorre
csak olyan munkavallaléval lehet munkaszerzédést kotni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A palyazati felhivasban meg kell jellni a palyazat elbirilésanak hataridejét is, ettdl
érvényesen eltérni nem lehet,

(3) A benyujtott palyazat tartalma csak a palyazd beleegyezésével kiozdlheté harmadik
személlyel.

1990.évi LXV torvény (Otv.) 9.§(4) bek. és a 10.§ b) pontja

9. § (4) A képviselo-testiilet a feladatkdrébe tartozd kozszolgaltatasok céljabél
Oonkormanyzati intézményt, vallalatot, mas szervezetet (a tovabbiakban egyiitt: int¢zmény)
alapithat, kinevezi a vezetdiket. 1993. december 31. napjat kdvetGen vallalat mar nem
létesithetd, gazdasagi vallalkozas céljara a képviseld-testiilet gazdasagi térsasagot alapithat,
vagy szovetkezet alapitasat kezdeményezheti.

10. § (1) A kepviselG-testiilet hataskorébol nem ruhazhato at:

b) szervezetének kialakitasa és milkédésének meghatirozasa, tovabba a tdrvény Aaltal
hataskoérebe utalt valasztas, kinevezes, megbizas;




Kiegészités a 27/2010 szamu Képviselo-testiileti eloterjesztéshez
BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

Eldzetes kivonat
az Oktatasi, Ifjusag-és Gyermekvédelmi Bizottsag 2010. december 18-i iilésének
jegyzokinyvébaol

Napirend

3.) Javaslat pdlyazati kiirasra a Racz Aladar Zeneiskola, Tancmiivészeti, Képzd és
Iparmiivészeti Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény igazgatoi dllishelyére

3/2010. (1. 18.) OIGYB

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testilletének Oktatasi, Ifjusag- és
Gyermekvédelmi Bizottsaga javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy vegye tudomasul Varga
Gyorgy lemondasat a Racz Aladar Zeneiskola, Tancmiuvészeti, Képzd és Iparmivészeti
Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény igazgaldi megbizasarol.

A bizottsag felkéri az elnokét, hogy a hatarozatot terjessze a Képviseld-testiilet elé.

Hataridé: 2010. januar 20., Kt. ilés

Felelés: Abonyi Janos bizottsagi elndk

Szavazas: 6 igen, egyhangi

4/2010. (1. 18.) OIGYB

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselo-testiiletének Oktatasi, Tfjisag- és
Gyermekvédelmi Bizottsdga javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy a kozalkalmazottak
Jogalldsardl sz6lé 1992, évi XXXIIL. térvény 20/A. § (1) bekezdése alapjan a Racz Aladar
Zenciskola, Tancmiivészeti, Képzé ¢és Iparmivészeti Alapfoka Miivészetoktatasi
Intézmény (1165 Budapest, Tancsics u. 7-9.) igazgatdi allashelyének betoltésére (magasabb
vezeld) az alabbi palyazatot irja ki.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

Hatérozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd.

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezetdl megbizas hatdrozott idore, 2010. szeptember 1 — t61 2015, julius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:

1165 Budapest, Tancsics u. 7-9.

A vezetdi megbizissal jaré lényeges feladatok:

Az iskola szakszerl és torvényes mikddtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatéi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabdly nem utal mas hataskdorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992, évi
XXXIII torvény rendelkezései az irdnyadoak.

Palyazati feltételek:
« felsfoku keépesftes, az iskoldban a pedagdgus - munkakor betsltéséhez sziikséges
iskolai végzettség és szakképzettség;
« pedagdgus szakvizsga; szakmai gyakorlat a kdzoktatdsrol szold 1993, évi LXXIX.
torvény 18.§- a szerint;
e magyar allampolgarsag;



» Dbintetlen eloélet és cselekvoképesseg,
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
e A jogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 5 év szakmal gyakorlatot igazold
szakmai 6néletrajz;
« Harom hdénapndl nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (eredeti);
+ A végrettséget igazolo oklevelek masolata;
o Nyilatkozat a péalyazati anyag kezelésérdl az adatvédelmi rvény figyelembe
vételével;
s Nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydizé meghbizdsa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kitelezettségének eleget fesz.
o Szakmai helyzetelemzésre €piild vezetési program a fejlesziési elképzelésekkel:
A palyazatot kettd példdnyban kérjiik benyujtani.
A beosztas betdlthetéségének idépontja: -
2010. szeptember 1.
A palyazat benyujtasinak hatarideje:
A KSZK internetes oldalan térténd kézzétételtol szamitott 30, nap.
A paélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Kovacs Katalin iigyosztalyvezetd
nyujt a +36014011523-as telefonszamon.
A pidlyazat benyujtisanak médja: Postai Gton, a palyazatot a Budapest Foévaros XVL
keriileti Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatalanak Miivel6dési Ugyosztalyahoz kell eljuttatni.
A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a Racz Aladar Zeneiskola, Tancmiivészeti, Képzo és
Iparmiivészeti Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény igazgatdi allashelyére.
Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Kérjiik a boritékon feltiintetni:

a palyézati adatbazisban szerepld azonositd szamot: 13/1922/01/2010.

a beosztas/munkakér megnevezését: igazgatd

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Az intézményi véleményezés, tovabbé az Oktatasi, Ifjusag-és Gyermekvédelmi Bizottsagi és
a képviselo-testiileti személyes meghaligatast kovetden hoz dontést a képviseld-testiilet.

A palyazat elbirdldsanak hatarideje:

A péalyézat benyujtésatd] szamitott 60. nap.

A palyazati kiiras tovibbi kozzétételének helye, ideje:

Oktatasi és Kulturalis Kézlny 2010, marcius 1.

Budapest Fovaros XVI. Keriileti Onkorményzat honlapja

A munkaltatéval kapcesolatos tovabbi lényeges informacio:

A munkaltatoval kapesolatban tovabbi informaciot a www.budapest] 6.hu honlapon szerezhet.
A bizottsag felkéri az elnskét, hogy a hatarozatot terjessze a Képviselo-testiilet elé.

Hataridé: 2010. janudr 20., Képviselé-testiileti iilés

Felelds: Abonyi Janos bizottsagi elndk

Szavazis: 6 igen, egyhangt

Abonyi Janos s.k. Acs Aniké sk.
elndk jegyz0kdnyy hitelesitd

Budapest, 2010.januar 19,

A kivonat hiteléil:
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http://www.budapestl6.hu

